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Balatonkeresztúr-Balatonmáriafürdő Községek

Sport és Kulturális Egyesülete
ALAPSZABÁLYA
(módosításokkal egységes szerkezetben)

Hatályos: 2018. október 28.
Alapítva: 1939.

I.

Az egyesület megjelölése

1.§.

Az egyesület /továbbiakban: egyesület elnevezése

Egyesület neve: Balatonkeresztúr-Balatonmáriafürdő Községek Sport és Kulturális Egyesülete 
Rövidítése: Balatonkeresztúr-Balatonmáriafürdő SKE
Az egyesület székhelye: 8648 Balatonkeresztúr Iskola u. 3.

Pecsétje: Kör alakú, középen címere: Körkörös feliratban: Balatonkeresztúr-Balatonmáriafürdő  SKE
Alapításának éve:   1939. 
Zászlaja: Négy mezőre osztott, sakktábla elrendezésben fekete-fehér színben

Az egyesület önálló jogi személy, saját nevében jogokat szerezhet, és kötelezettségeket vállalhat. Tagja lehet szövetségnek, más egyesületnek. Ehhez a döntéshez közgyűlési jóváhagyás szükséges. Működési területe országos.
II.

Az egyesület célja, feladatai

Az egyesület tevékenysége során az alábbi - az 1997. évi CLVI tv 26 § c) 5. pontjában felsorolt - közhasznú tevékenységet folytatja: kulturális és sporttevékenység. 
2.§.
Sport
1. A rendszeres sportolás /versenyzés/ testedzés, felüdülés biztosítása, az ilyen igények felkeltése.

2. Együttműködés állami, önkormányzati és társadalmi szervekkel

3. A tagság nevelése, sportolásának biztosítása.

4. A községben jelentkező egyéb sportigények felkarolása, segítése.

5. Minden olyan kezdeményezés elősegítése, támogatása, amely a lakossági csoportok, egyének testkultúrájának fejlesztését szolgálja.

6. Az ifjúság sportszeretetre való nevelése, a helyi sport-utánpótlás nevelése.

7. Együttműködés mindazon szervezetekkel, személyekkel, akik az egyesület céljait elfogadva azokban közre kívánnak működni.

8. Együttműködés a szabadidősportban érintett különböző társadalmi és más sportszervezetekkel.

Kultúra

Balatonkeresztúr és Balatonmáriafürdő községek területén élő idősek, fiatalok kulturális életének, hasznos időtöltésének elősegítése, hazánk szépségeinek, kultúrtörténeti emlékeinek megismerése. A civil szerveződések, generációk közötti jó kapcsolat megteremtése.
E cél elérése érdekében a kulturális csoportok az alábbiakat tűzték ki:
1. Bárdos Lajos Nőikar

- A kultúrált éneklést, a többszólamú művek igényes előadását.

- A magyar népzene gyöngyszemeinek bemutatását, külön tekintettel a községeinkben felgyűjtött népzenei anyagokra. A nőikar zenei repertoárjának hang, vagy filmfelvételen való megörökítése és annak kiadása, eladása. 
- Egyházi és világi művek színvonalas tolmácsolását, magyar kórusmuzsika hagyományainak megfelelően.

- A magyar kórusmozgalomban aktív részvételt, s népszerűsítését.

- Bárdos Lajos zeneszerző/névadó zenei örökségének ápolását, családjával jó kapcsolat tartását.
- Községeinket képviselni a vidéki és külföldi fellépéseken díjazás ellenében, vagy térítés nélkül. 
- Jó közösség kialakítását, a közös éneklésen túl.

- Kapcsolattartást az önkormányzatok képviselőtestületeivel.
2. Gyöngyvirág Népdalkör

- A nyugdíjasok életkörülményeinek felmérését.

- Kapcsolattartást az önkormányzatok képviselő-testületeivel.

- Kapcsolatfelvételt más nyugdíjas, és népdalkör szervezetekkel.

- Tartalmas, jó közösség kialakítása, színes programok szervezése.

- Községeinket képviselni a vidéki fellépéseken díjazás ellenében, vagy térítés   

   nélkül. 
- A népdalkör zenei repertoárjának hang, vagy filmfelvételen való megörökítése és annak kiadása, eladása. 

3. Fergeteges Forgatag

- A helyi kulturális élet színesítését.

- Kultúrált, harmonikus, esztétikus mozgás elsajátítását.

- A táncprodukciókhoz, igényes zeneválasztást. A tánckör zenei és tánc repertoárjának hang, vagy filmfelvételen való megörökítése és annak kiadása, eladása. 
- Táncművészet népszerűsítését.

- Fiatalok számára a szabadidő hasznos és kellemes eltöltését.

- Községeinket képviselni a vidéki és külföldi fellépéseken, díjazás ellenében, vagy térítés   nélkül. 

- Tartalmas, jó közösség kialakítása, a közös táncoláson túl.

- Kapcsolattartást az önkormányzatok képviselő-testületeivel.

III.

A tagsági viszony

3.§.

1. Az egyesület tagja lehet:

a./ az a magyar állampolgár, aki az egyesület céljait elfogadja,

b./ az a nem magyar állampolgár, aki az egyesület céljait elfogadja,

c./ a jogi személy taggal az egyesület elnöke köt szerződést a tagsági viszony gyakorlásának módjáról, és a képviseletről. Ugyanilyen szerződés köthető a jogi személyiséggel nem rendelkező tagfelvételt kérő más szervezettel is. A szerződés az elnökség jóváhagyásával válik érvényessé.

2. Az egyesületnek nem lehet tagja, aki a közügyek gyakorlásától eltiltottak, vagy szándékos bűncselekményt követett el és a büntetés hatálya alatt áll.

Az egyesület pártoló tagja lehet, aki a tagdíj megfizetését vállalja és az egyesület működésében tevékenyen nem kíván részt venni. A pártoló tagnak joga van ahhoz, hogy őt az egyesület közgyűlésére meghívják, ott azonban szavazati joggal nem rendelkezik, de tanácskozási joga van. A pártoló tag az egyesület szerveinek ülésén tanácskozási joggal vehet részt és vezető tisztségviselővé nem választható. 

A pártoló tag képességei és lehetőségei szerint anyagilag támogatja az egyesület céljainak megvalósítását.

Pártoló tag részt vehet az egyesület tevékenységében és rendezvényein, igényt tarthat az egyesület kiadványaira.
3. Az egyesületbe belépő szervezetek tagjai automatikusan egyesületi tagokká válnak. 
4. Az egyesület tagjairól nyilvántartást kell vezetni.

A tagsági viszony megszűnése esetén befizetett tagdíj, adomány és más jellegű juttatás nem követelhető vissza.  Az egyesület felel a volt tagra bízott egyesületi vagyonért, aki  a polgári jog szabályai szerint tartozik elszámolni az egyesülettel.  Az egyesület a volt tag által adott adomány és más jellegű anyagi juttatás felhasználásáról a tagsági viszony megszűnését követően is számadással tartozik, és annak valódiságát a volt tag ellenőrizheti.

IV.

Tagsági jogok és kötelezettségek

4.§.

1. A rendes tag jogai:

a./ részt vehet közgyűlésen, szavazati és tanácskozási joggal felszólalhat, javaslatokat és indítványokat tehet, véleményt nyilváníthat az egyesület, az elnökség és a tisztségviselők tevékenységéről,

b./ minden tisztségre megválasztható,

c./ részt vehet az egyesület rendezvényein, az általa szervezett előadásokon, klub- és egyesületi napokon, edzéseken, versenyeken, használhatja a sportlétesítményeket,

e./ részesülhet az egyesület által nyújtott kedvezményekben,

f./ vélemény nyilváníthat, javaslatot tehet az egyesületet érintő bármely kérdésben, az egyesület felügyelő szervénél indítványozhatja az egyesület jogszabályba, vagy alapszabályba ütköző határozatainak megsemmisítését. Felvilágosítást kérhet az egyesület bármely tisztségviselőjétől.

g./ az egyesület törvénysértő határozatát - tudomásra jutástól számított 30 napon belül - a bíróság előtt megtámadhatja.

2.  A tag felvételéről első fokon a közgyűlés dönt.

A belépési nyilatkozatot az egyesület Elnökéhez kell benyújtani. A felvételt kérő akkor válik az egyesület tagjává, ha a közgyűlés a tagok sorába – minősített többségű döntéssel - felvette. A közgyűlés a tagfelvételről a kérelem benyújtását követő legközelebbi közgyűlésén dönt. 

3.  A tagsági jogviszony megszűnik

a) a tag kilépésével;

b) a tag kizárásával;

c) a tagsági jogviszony egyesület általi felmondásával

d) az egyesület jogutód nélküli megszűnésével

e) a tag halálával

3.a.) A tagsági viszony megszűnik a tag kilépésével.

Az egyesületből való kilépés önkéntes. A kilépést az egyesület képviselőjéhez kell írásban bejelenteni.  A kilépő tag tagsági viszonya a bejelentés hónapjának utolsó napján szűnik meg.

A kilépés a tagot nem mentesíti a tagsága idején keletkezett kötelezettségei alól, megszűnik azonban a tagságból eredő jogok iránti igénye.

3.b.) A tagsági jogviszony megszűnik kizárással.

A tagnak jogszabályt, az egyesület alapszabályát vagy közgyűlési határozatát súlyosan vagy ismételten sértő magatartása esetén a közgyűlés – bármely egyesületi tag vagy egyesületi szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizárási eljárást folytathat le. A kizárási eljárást bármely tag vagy egyesületi szerv jogosult kezdeményezni az alapjául szolgáló ok tudomásszerzését követő 30 napon belül az elnökségnél. 

 A kizárási eljárás során, I. fokon a közgyűlés jár el. 

A kizárás tárgyában tartott közgyűlésről az érintettet tértivevényes levélben vagy írásban, az átvételt igazolható módon kell értesíteni úgy, hogy az érintett az értesítést legalább az ülést megelőző 8 nappal korábban kézhez vegye. 

A kizárás tárgyában tartott közgyűlés az érintett távollétében megtartható, ha az érintett értesítése szabályszerű volt, és az érintett előzetesen írásban alapos okkal távolmaradását nem mentette ki, vagy írásban kérte az eljárás távollétében történő megtartását. 

Az érintett a védekezését a kizárás tárgyában tartott közgyűlésen szóban vagy legkésőbb az ülés időpontjáig írásban terjesztheti elő. 

A kizárás tárgyában hozott valamennyi határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni és azt az érintettel tértivevényes küldeményben vagy írásban, az átvételt igazolható módon kell közölni.

A közgyűlés által hozott kizáró határozattal szemben az érintett a közgyűlést követő 30 napon belül az illetékes Törvényszékhez fordulhat jogorvoslatért törvénysértés esetén.

A kizárt tag tagsági viszonya a közgyűlés általi kizáró határozat jogerőre emelkedésének napján, illetve bírósági jogorvoslat benyújtása esetén, ha a bíróság a közgyűlés általi kizáró határozatot helybenhagyja – a közgyűlés általi kizáró határozathozatal napján szűnik meg.

3.c.) Ha a tag nem felel meg a tagság feltételeinek, az egyesület a tagsági jogviszonyt 30 napos felmondási idővel írásban felmondhatja. A felmondásról az elnökség előterjesztésére az közgyűlés dönt.

4.  Eljárás tagdíjfizetés elmulasztása esetén:

Az elnök kizárási eljárást kezdeményez az ellen a tag ellen, aki fél évig tagdíjfizetési kötelezettségének az elnökség által tértivevényes küldeményben vagy írásban, az átvételt igazolható módon közölt felszólítás ellenére a felszólítás kézhezvételétől számított 30 napon belül nem tesz eleget.

 A tagsági viszony megszűnése esetén a befizetett tagdíj, illetve támogatás nem téríthető vissza.

5.  Az egyesület tagjairól nyilvántartást vezet. A tagok személyére vonatkozó adatok nem nyilvánosak.

A nyilvántartás vezetéséről az egyesület elnöke gondoskodik.
2. A pártoló tagok jogai:

a./ felvilágosítást kérhet az egyesület bármely tisztségviselőjétől

b./ véleményt nyilváníthat, javaslatot tehet az egyesületet érintő kérdésekben

c./ tanácskozási joggal részt vehet az egyesület közgyűlésén

3./ A jogi személyiségű tagok jogai:

a./ a belépés alkalmával kötött megállapodás szerint – képviselőjük útján – közreműködhetnek az egyesület szervezetinek őket érintő munkájában

b./ vélemény nyilváníthatnak, javaslatot, indítvány tehetnek az egyesület, illetve szervezeteinek őket érintő munkájában,

c./ képviselőjük útján részt vehet az egyesület közgyűlésén.

5.§.

1. A rendes tagok kötelezettségei:

a./ alávesse magát az alapszabály rendelkezéseinek, továbbá rendszeresen fizesse a tagdíjat,

b./ tevékenyen vegyen részt az egyesület célkitűzéseinek megvalósításában, feladatainak végrehajtásában, lássa el az elnökségtől kapott feladatokat,

c./ az egyesületi vagyon megóvása a tagszervezet tekintetében,
d./ sportszerű, kulturált magatartás, mely méltó az egyesület tevékenységéhez és jó hírnevéhez
e./ versenyszerű sportoló esetében a versenyekre, bajnokságra való lelkiismeretes felkészülés és a legjobb tudása szerinti szereplés

f./ rendezvényeken, versenyeken olyan magatartás tanúsítása, mely megfelel az általános társadalmi elvárásoknak, az egyesület hírnevéhez hű és méltó magatartás tanúsításához.

g./Az egyesület tagja nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását, és az egyesület tevékenységét.
2. A pártoló tagok kötelezettségei:

a./ az egyesület fejlődésének elősegítése,

b./ az egyesület működésének anyagi és erkölcsi támogatás,

c./ a vállalt támogatás befizetése.

3. Jogi személyiségű tagok kötelezettségei

a./ az egyesület céljainak hatékony erkölcsi, anyagi támogatása,

b./ az egyesület tevékenységének a megkötött megállapodás szerinti segítése,

c./ a megállapodásban meghatározott összegű évi anyagi támogatás befizetése

V.

Az egyesület szervezete

6.§.

1. Az egyesület szervei:

a./ a közgyűlés

b./ az elnökség

c./ az ellenőrző bizottság

d./sport szakosztályok

e.) kulturális tagszervezetek
f.) a közgyűlés által meghatározott feladatra létrehozott szak- és eseti bizottság /pl. jelölőbizottság, fegyelmi bizottság, szavazatszedő bizottság, stb./

2. Az egyesület tisztségviselői:

a./ elnök

b./ alelnök

c./ elnökségi tagok

d./ szakosztályvezetők, tagszervezetek elnökei, művészeti vezetői
3. Az egyesület tisztségviselőinek, az elnökség, az ellenőrző bizottság tagjainak megbízatása 4 évre szól, de újra választhatók.

4. Az eseti bizottságok tagjainak megbízatása a feladat elvégzésével megszűnik.

VI.

Az egyesület közgyűlése

7.§.
1. Az egyesület legfőbb szerve a közgyűlés, melyet a tagok összessége alkot. Határozatai az egyesület minden tagjára és szervezeti egységére kötelezőek. Minden tagnak egy szavazata van.
2. A közgyűlést az egyesület elnöke – akadályoztatása esetén az alelnök, az alelnök akadályoztatása esetén a rangidős elnökségi tag - hívja össze. A közgyűlésre az egyesület valamennyi tagját – a kitűzött időpont előtt lehetőleg 15 nappal – a napirendet, a közgyűlés helyét, a határkozatképtelenség esetén az ismételt közgyűlés összehívásának időpontját, is feltüntető értesítéssel meg kell hívni.

A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák.
3. A közgyűlést szükség szerint, de legalább évenként össze kell hívni. Évenként beszámolót, 4 évenként tisztújító közgyűlést kell tartani.

Az egyesület köteles az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági  jelentést készíteni. A közhasznúsági jelentés elfogadása a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik. Az egyesület – az Ellenőrző Bizottság által már előzőleg jóváhagyott – éves beszámolójának jóváhagyása a közhasznúsági jelentés elfogadásával egyidejűleg, tárgyévet követő év május 31. napjáig a Közgyűlés minősített többségű (2/3) döntése alapján történik
4. Rendkívüli közgyűlést kell összehívni, ha a közgyűlésen megválasztott elnökségi tagok, vagy Ellenőrző Bizottsági tagok számának több mint 50 %-a kivált a testületből. A tagok egyharmadának indítványára, illetve, ha törvényességi felügyeleti szerv elrendeli.

4.1. Az elnök vagy az elnök akadályoztatása esetén az alelnök köteles a közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, ha

a) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi;

b) az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni;

vagy

c)  az egyesület céljainak elérése veszélybe került.

4.2.  Az 4.1. pont alapján összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséről dönteni.

4.3. A közgyűlésen az elnök, akadályoztatása esetén az alelnök elnököl. Ha közgyűlést nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, ha az ülésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az ülés megtartásához.

4.4. A közgyűlésen a szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben hozható határozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul.
5. A közgyűlésen szavazati joggal rendelkeznek:

· a rendes tagok

· a jogi személyiségű tagok küldöttei

· az egyesület elnökségének és az ellenőrző bizottságának tagjai

6. A közgyűlés határozatképessége:

A határozatképességhez az egyesület teljes jogú tagjai több mint felének /50 % + 1 fő/ jelenléte szükséges. Határozatképtelenség esetén 3 nap múlva megtartott közgyűlés a megjelentek számára való tekintet nélkül határozatképes, kivéve az egyesület alapszabályának módosítására, az egyesület megszüntetésére vonatkozó napirendet.
7. A közgyűlés határozatait egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással, kézfelemeléssel hozza. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. Szavazni „igen”, „nem”, „tartózkodom” szavazattal lehet. A tartózkodás ellenszavazatnak minősül. Ha egy tag valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál a határozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni. 
A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta előnyben részesít;

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja vagy alapítója;

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll;     

vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.
8. Titkos szavazás: 

A határozatképes közgyűlés legalább ¼-ének javaslatára bármely kérdésben, az elnök köteles megszavaztatni a javasolt napirendben a titkos szavazással történő döntést, a javaslat elfogadásáról a közgyűlés nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt.

Az egyesület tisztségviselőinek és az elnökség, az ellenőrző bizottság tagjainak megválasztása bármely tag javaslatára titkos szavazással is történhet, erről a közgyűlés nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt.

A titkos szavazást esetenként választott 3 tagú szavazatszedő bizottság bonyolítja le.

9. Az egyesület tisztségviselőinek, és az elnökség, valamint az ellenőrző bizottság tagjainak jelölésére, bármely tag javaslatára a közgyűlés nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel 3 tagú jelölőbizottságot választhat. Ebben az esetben a jelöltek személyére a jelölőbizottság tesz javaslatot.

10. A közgyűlést az elnök vezeti, melyről hitelesített jegyzőkönyvet kell felvenni. A két jegyzőkönyv hitelesítőre az elnök tesz javaslatot. A jegyzőkönyvet az elnök is aláírja. Elkészítéséről az elnök által megbízott vezetőségi tag gondoskodik. A jegyzőkönyv tartalmazza a közgyűlés időpontját, napirendjét, a más szervektől résztvevők megnevezését, a résztvevő egyesületi tagok számát, valamint a szavazási eredményeket és a hozott határozatokat. A jelenléti ív a jegyzőkönyv kötelező melléklete.

       A jegyzőkönyvben rögzíteni kell a megjelenteket név szerint, a közgyűlés lefolyásának

       lényegesebb mozzanatait, a határozatok pontos szövegét, időpontját és hatályát, a

       döntést támogatók és ellenzők számarányát.

11. A tisztújító közgyűlést bármely tag javaslatára, az egyesület tagjai közül javasolt tag is vezetheti, erről a közgyűlés nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt.
12.) A közgyűlés beszámolói és jegyzőkönyvei mindenki számára nyilvánosak.

Az olyan határozatokat, amelyek meghatározott személyt érintenek, az érintettel külön – az átvételt igazoló módon - közölni kell. 

A Közgyűlés és az elnökség döntéseit, a döntés időpontját követő 7 napon belül írásban – igazolható módon – az egyesület klubházának fali hirdetőjén közzéteszi.
VII.

A közgyűlés hatásköre:

8.§.

1. A vonatkozó jogszabály és az alapszabály keretei között a közgyűlés határozatokat hoz, dönt az egyesületet érintő minden fontosabb ügyben.

A közgyűlés a jelen lévő tagok ¾-es szótöbbségével dönt:

-  az alapszabály módosításáról

    A közgyűlés a szavazati joggal rendelkező tagok ¾-es szótöbbségével dönt:

- az egyesület céljának módosításáról

- az egyesület megszűnéséről
2. A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a) az alapszabály módosítása;

b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása;

c) a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;

d) az éves költségvetés elfogadása;

e) az éves beszámoló – ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni helyzetéről szóló jelentésének – elfogadása;

f) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az egyesülettel munkaviszonyban áll;

g) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, vezető tisztségviselőjével, a felügyelőbizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt;

h) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a felügyelőbizottsági tagok vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való döntés;

i) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk és díjazásuk megállapítása;

j) a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; és

k) a végelszámoló kijelölése.
        l) a tagsági viszony kizárással történő megszüntetése,
      m)  a tagdíj mértékének meghatározása,
       n) oklevél és emlékplakett alapítása és adományozása,
       o)  elbírálja az elnökség fegyelmi jogkörben hozott döntése elleni jogorvoslati kérelmet
       p) a fegyelmi szabályzat jóváhagyása,
        r) a szakosztályok létrehozása, megszüntetése,

VIII.

Az egyesület elnöksége

9.§.

1. Az elnökség az egyesület általános hatáskörű végrehajtó szerve, amely gondoskodik az egyesület folyamatos működéséről és végrehajtja a közgyűlés határozatait.

2. Az elnökség hatáskörébe tartozik:

a./ az egyesület törvényes és alapszabály szerinti működésének irányítása,

b./ a költségvetés, és munkaterv, a zárszámadás elfogadása az egyes szakosztályok és tagszervezetek által benyújtott munkaterve és költségvetési-tervezete alapján
c./ a tagok felvétele és törlése,

d./ a sport szakosztályok, kulturális tagszervezetek éves jelentésének elfogadása, tagjainak megválasztása,

e./ a fegyelmi szabályzat megalkotása és a fegyelmi jogkör gyakorlása a sportszakosztályi és az egyes tagszervezeti tagok vonatkozásában,

f./ az elnökség tagjai bízzák meg az egyes kulturális tagszervezet, sportszakosztályok pénzügyi ügyintézőit 
g./ az elnökségi tagok között az elnökség hatáskörébe tartozó ügyek felosztása,

h./ az egyesület rendszeres és rendkívüli közgyűlésének előkészítése, összehívása,

i./ javaslattétel elismerések adományozására

j./ kapcsolattartás különböző szervezetekkel és szervekkel

k./ döntés minden olyan kérdésben, ami nem tartozik a közgyűlés hatáskörébe,

l./ dönt a költségvetési előirányzatok évközi módosításáról, átcsoportosításáról, az előirányzatot meghaladó kiadásokról,

m./ új személyek kooptálása a következő közgyűlésig,
n./ az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése

o./ a közgyűlés határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése

p./ a tagság nyilvántartása

r./ részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre

s./ az egyesület alapszabály szerinti szervei megalakításának és a tisztségviselők  megválasztatásának előkészítése;

3. Az elnökség tagjai:

Az egyesület tagszervezeteinek mindenkori vezetői, ill. a labdarúgó és a tenisz szakosztály mindenkori szakosztályvezetői.

Az elnökségi tagok száma: 7 fő, de legalább 5 fő.  Az elnökség az elnökét maga választja tagjai közül.
Az elnökség létszámát a megválasztáskor – a közgyűlés határozza meg.

Az elnökség tagjai:

· elnök

· alelnök

· elnökségi tagok.

Tevékenységüket társadalmi munkában látják el, tevékenységükért a közgyűlésnek tartoznak felelősséggel.

4. Az elnökségi ülést az egyesület elnöke hívja össze és vezeti, az elnökség valamennyi tagjának meghívásával. A meghívót az ülés előtt lehetőleg 3 nappal kell kiküldeni a napirendi pontok megjelölésével, de rendkívüli esetben, szóban, telefonon és elektronikus úton: emailban határidő nélkül is összehívható az elnökség. Az elnökség szükség szerint, de legalább félévenként ülést tart. Az elnökség bármely tagjának indítványára az elnök 5 napon belül rendkívüli elnökségi ülést hív össze.

Az üléseken az Elnökség tagjai, valamint a meghívottak vehetnek részt.

Az ülés akkor határozatképes, ha azon legalább 4 Elnökségi tag jelen van. 

Az Elnökség határozatait egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza.  Szavazategyenlőség esetén a szavazást meg kell ismételni.

Rendkívüli esetben a szavazást elektronikusan is le lehet bonyolítani, az előzetesen kiküldött napirendi pontok alapján. A szavazat akkor érvényes, ha az a kiküldéstől számított 3 napon belül beérkezik.

 Az elnökség dönthet mindazon kérdésekben, amelyek kizárólagos joggal nincsenek a közgyűlésnek fenntartva.

Az elnökség döntéseiért a közgyűlésnek felelős, intézkedéseiről a közgyűlésnek beszámolni köteles.

Az Elnökség tagjai kötelesek a Közgyűlésen részt venni, a Közgyűlésen az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre válaszolni, az egyesület tevékenységéről és gazdasági helyzetéről beszámolni.
5. Az elnökség határozatait egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással, kézfelemeléssel hozza. Az elnökség szótöbbséggel meghozott döntése alapján titkos szavazást is tarthat. Titkos szavazás esetén esetenként állapítja meg annak lebonyolítási szabályait. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. Határozatképességhez az elnökség több mint felének /50 % + 1 fő/ jelenléte szükséges.

6. Az elnökségi ülésekről írásos feljegyzést kell készíteni, melyben rögzíteni kell az ülés időpontját, tárgyát, a jelenlevők, s a hozzászólók nevét, hozzászólás lényegét, a hozott határozatok szövegét, a szavazás eredményét. Az ülésen hozott határozatokról az érintett szerveket, személyeket a határozat, vagy jegyzőkönyvi kivonat megküldésével értesíteni kell 8 napon belül.

7. Az elnökség valamely tagjának lemondása vagy elhalálozása esetén a tisztség betöltéséről a legközelebbi közgyűlés határoz. Ha az elnökség tagjainak száma a határozatképességhez szükséges létszám alá csökken 60 napon belül a közgyűlésnek új elnökséget kell választania. A közgyűlés összehívásáról az elnök gondoskodik.

8.  Az Elnökség tagjai az egyesület vezető tisztségviselői. Az vezető tisztségviselők legfeljebb egyharmada választható a közgyűlés tagjain kívüli személyekből. Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell.

9.  Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni.

10. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült.

- Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet.

- Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.

11.  Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás

a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával;

b) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével;

c) visszahívással;

d) lemondással;

e) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével;

f) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő korlátozásával;

g) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével.
12.)   Az Elnökség a határozatait az érdekelttel írásban közli, és az egyesület honlapján

 nyilvánosságra hozza.

IX.

 Az egyesület tisztségviselői

10.§.

Az egyesület elnöke

a./ az egyesületet teljes körűen képviseli, és felelősséggel tartozik a jogszabály és alapszabályszerű működésért,

b./ gondoskodik az egyesület alapszabályszerű működéséről,

c./ felügyeletet gyakorol az elnökségi tagok működése felett, irányítja a tevékenységüket,

d./ összehívja a közgyűlést és az elnökségi üléseket, és azokat levezeti,

e./ jogosult pénztár- és leltárvizsgálatot tartani

f./ utalványozza a kiadásokat az egyesület költségvetésének megfelelően, attól való eltérés esetén az elnökség hozzájárulásával,

g./ megbízza az elnökség egy tagját az elnökség hozzájárulásával, hogy intézze az egyesület ügyeit, levelezését, gondoskodjon az érkező iratok, levelek elintézésérő, az elnökséggel történő ismertetetéséről, vezesse a közgyűlés, az elnökségi ülések jegyzőkönyveit, kezelje az egyesület irattárát, és bélyegzőjét, ellenjegyezze a pénztári bizonylatokat

h./ megbízza az elnökség egy tagját a pénztárosi feladatok ellátásával. E feladatkör elnevezését a 9.§./2/ bekezdés f./ pontja alapján, az elnökség állapítja meg.

j./ munkáltatói jogok gyakorlása az egyesület irányában.

11.§.

Alelnök

1. A közgyűlés egy alelnököt választ, akik feladata a közgyűlés által meghatározott módon az elnök munkájának segítése, az elnök által meghatározott módon, az elnök akadályoztatása esetén, az egyesület képviselete.
a./ az egyesület kezelésében lévő területek, épületek, eszközök üzemeltetése, fenntartása

b./ javaslatok készítése a szükséges javításokra, elvégzendő munkákra

c./ pálya használat koordinálása, időpontok egyeztetése, tervezett rendezvények határidőre történő kiírásának, megrendezésének figyelemmel kisérése

d./ üzemeltetési díjak figyelemmel kisérése.

2. Az elnök az alelnököt akadályoztatása esetére felhatalmazza az utalványozási jogkör gyakorlásával.
3.  A vezető tisztségviselőkre vonatkozó titoktartási és felvilágosítási kötelezettség
(1) A vezető tisztségviselő a jogi személy tagjai, tagság nélküli jogi személy esetén a jogi személy alapítói részére köteles a jogi személyre vonatkozóan felvilágosítást adni, és számukra a jogi személyre vonatkozó iratokba és nyilvántartásokba betekintést biztosítani. A felvilágosítást és az iratbetekintést a vezető tisztségviselő a jogosult által tett írásbeli titoktartási nyilatkozat tételéhez kötheti.

(2) A vezető tisztségviselő megtagadhatja a felvilágosítást és az iratokba való betekintést, ha ez a jogi személy üzleti titkát sértené, ha a felvilágosítást kérő a jogát visszaélésszerűen gyakorolja, vagy felhívás ellenére nem tesz titoktartási nyilatkozatot. Ha a felvilágosítást kérő a felvilágosítás megtagadását indokolatlannak tartja, a nyilvántartó bíróságtól kérheti a jogi személy kötelezését a felvilágosítás megadására.

4.  A vezető tisztségviselő felelőssége
A vezető tisztségviselő az ügyvezetési tevékenysége során a jogi személynek okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felel a jogi személlyel szemben.

5. A vezető tisztségviselői megbízatás megszűnése
(1) Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás

a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával;

b) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével;

c) visszahívással;

d) lemondással;

e) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével;

f) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő korlátozásával;

g) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével.

(2) A jogi személy tagjai, tagság nélküli jogi személy esetén a jogi személy alapítói a vezető tisztségviselőt bármikor, indokolás nélkül visszahívhatják.

(3) A vezető tisztségviselő megbízatásáról a jogi személyhez címzett, a jogi személy másik vezető tisztségviselőjéhez vagy döntéshozó szervéhez intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat.

(4) Ha a jogi személy működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá.
12.§.

Az egyesület a pénzforgalmat pénzintézetnél vezetett folyószámláról bonyolítja, mely fölött egyidejűleg két aláírással lehet rendelkezni.

Házi pénztárt tarthat fenn, amelynek kezeléséről az elnökség pénztári és pénzkezelési szabályzatot alkot.

13.§

Ellenőrző bizottság
1. Az egyesület gazdálkodási tevékenységének ellenőrzésére, felügyeletére 3 tagú Ellenőrző Bizottságot hoz létre.

2. Az Ellenőrző Bizottságot a közgyűlés választja meg.

Feladatai:

a./ az egyesület pénz- és vagyonkezelésének a vizsgálata,

b./ éves mérleg felülvizsgálata és véleményezése,

c./ bizonylati fegyelem betartásának ellenőrzése

d./ a társadalmi szervek gazdálkodására vonatkozó jogszabályok és pénzügyi előírások betartásának ellenőrzése.

Az Ellenőrző Bizottság feladatai különösen:

a) ellenőrzi az egyesület tisztségviselőinek és testületeinek jogszabály és alapszabály szerinti tevékenységét, az egyesület gazdasági, pénzügyi és számviteli tevékenységét és ennek eredményéről beszámol a közgyűlésnek,

b) felügyeli a választások tisztaságát, javaslatot tesz a közgyűlésnek szavazatszámláló bizottság tagjaira,

c) véleményt nyilvánít az elnökségi programról és beszámolóról, valamint az éves költségvetésről és elszámolásról,

d) az Ellenőrző Bizottság elnöke - az ok és cél megjelölésével - indítványozhatja az Elnökség összehívását,

e) az ügyrendjét megállapítja.

3. Az Ellenőrző Bizottság jogosult az egyesület teljes gazdálkodásának ellenőrzésére, azt évente egyszer köteles is elvégezni, erről szóló jelentését a közgyűlés elé beterjeszteni.

4. Az éves költségvetést és zárszámadást csak azután lehet az elnökség elé terjeszteni, ha azt az ellenőrző bizottság megtárgyalta.

5. Az Ellenőrző Bizottság maga választja meg elnökét.

6.  Az ellenőrző bizottság tagjai az ellenőrző bizottság munkájában személyesen kötelesek részt venni. A ellenőrző bizottság tagjai az Elnökségtől függetlenek, tevékenységük során nem utasíthatóak.

7. Az első ellenőrző bizottság tagjait az Alapszabályban kell kijelölni, ezt követően a Közgyűlés választja az ellenőrző bizottság tagokat. Az ellenőrző bizottság tagsági jogviszony az elfogadással jön létre.

8. Az ellenőrző bizottsági tagság megszűnésére a vezető tisztségviselői megbízatás megszűnésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni, azzal, hogy az ellenőrző bizottsági tag lemondó nyilatkozatát az egyesület vezető tisztségviselőjéhez intézi.
9. Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki

a) a vezető szerv elnöke vagy tagja,

b) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

10. Az Ellenőrző Bizottságot akkor is össze kell hívni, ha az egyesület tagjainak 1/5-e az ok és cél megjelölésével írásban kéri.
11. Az üléseken az Ellenőrző Bizottság tagjai, valamint a meghívottak vehetnek részt. 

A bizottság ülései általában nyíltak, de az EB tagjainak egyhangú szavazata alapján zárt ülést is tarthat. 

12. A bizottság határozatait egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Szavazategyenlőség esetén a szavazást meg kell ismételni.
13. Az Ellenőrző Bizottság üléséről jegyzőkönyvet kell vezetni, melynek elkészítéséért az EB Elnöke felelős. A jegyzőkönyvben rögzíteni kell a megjelenteket név szerint, a döntések pontos szövegét, időpontját és hatályát, a döntést támogatókat és ellenzőket név szerint. 
14. Az Ellenőrző Bizottság a megállapításait az érdekeltekkel – az átvételt igazolható módon - írásban közli, arról az Elnökséget és a közgyűlést tájékoztatja.

14.§.

Fegyelmi bizottság

A fegyelmi bizottság feladata az alapszabály ellenes tevékenység vizsgálata, a sportfegyelem szabályainak megsértése esetén fegyelmi eljárás lefolytatása.

A bizottság tagjait az elnökség jelöli, létszáma 3 fő.

A tag a kötelezettségei vétkes megszegéséért fegyelmi felelősséggel tartozik.

Fegyelmi büntetés lehet:

a./ szóbeli figyelmeztetés,

b./ írásbeli figyelmeztetés,

c./ sportköri rendezvényről való eltiltás,

d./ tagnak járó kedvezmény megvonása időleges, vagy végleges jelleggel,

e./ a sportkör által adományozott elismerés időleges vagy végleges megvonása,

f./ választott tisztségből való visszahívás,

g./ kizárás.

A legsúlyosabb fegyelmi büntetésnek, a kizárásnak akkor van helye, ha a tag kötelezettségszegése anyagi jellegű és a sportkör céljának, vagy a közgyűlés által meghatározott feladatok elérését akadályozza, vagy késlelteti, továbbá olyan magatartásbeli kötelezettségszegés valósul meg, amely a taghoz méltatlan, a sportkör jó hírnevét csorbítja.

A fegyelmi bizottság fegyelmi határozata ellen az érintett a közgyűléshez fellebbezhet. A közgyűlésnek a fegyelmi jogkörben hozott határozata ellen további fellebbezésnek helye nincs. 

15.§.

Szakbizottságok

1. Az egyesület elnöksége az egyes szakfeladatok eredményes ellátása érdekében állandó vagy ideiglenes szakbizottságokat hozhat létre. A szakbizottságok feladatait, hatáskörét és működésének szabályait külön-külön kell meghatározni.

2. Működési szabályuk kidolgozója a szakbizottság, jóváhagyója az elnökség.

16.§.

Szakosztályok

1. Az egyesület közgyűlése hozza létre, vezetőit a közgyűlés, tagjait az elnökség választja.

2. Működési feltételek kidolgozója a szakosztályvezetés, jóváhagyója az elnökség.

3. Feladatuk az eredményes szereplés, versenyekre, bajnokságokra való lelkiismeretes felkészítés.

4. Az elnökség kérésére munkájukról kötelesek beszámolni.

17.§.
Tagszervezetek

A tagszervezetek elnökei a SKE elnökségének tagjai, egyebekben saját szervezetük önálló vezetői. Személyüket a tagszervezet legfőbb szerve választja meg és delegálja az SKE elnökségébe.
Az egyes tagszervezetek működésére egyebekben jelen alapszabályban foglalt rendelkezések az irányadóak azzal az eltéréssel, hogy a tagszervezetek vezetőségét a tagszervezet maga állapítja meg és választja meg. 
18.§.

Közös szabályok

1. Az egyesület tisztségviselői, a bizottságok tagjai mandátumukról az elnökségnek írásban történő bejelentéssel mondhatnak le.

2. 2. A közgyűlés az elnökségi, illetve a bizottsági tagok részére költségtérítést állapíthat meg.

19.§.

Az egyesület gazdálkodása és vagyona

1. Az egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik.

2. Bevételi forrásai:

· önkormányzati támogatás,

· magán- és jogi személyek támogatásai

· pártoló tagok hozzájárulásai

· tagok által befizetett díjak

· rendezvények, hirdetések bevételei

· egyéb bevételek

3. Az egyesület bevételeivel önállóan gazdálkodik, tartozásaiért saját vagyonával felel. Az egyesület tagjai az egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.

4. Az egyesület tagszervezetei költségeiket és bevételeiket az egyesület által nyitott bankszámla alszámláján önállóan kezelik, rendelkeznek a számlára befolyt címzett bevételekkel.

5. Az egyesület, és ezen belül tagszervezetei gazdálkodását a társadalmi szervezetek gazdálkodási tevékenységéről szóló jogszabály rendelkezései szerint folytatja.

6. Az egyesület a tagokról tagnyilvántartást vezet, tagszervezetenként. A tagszerveztek kötelezettséget vállalnak arra, hogy az SKE pénzügyi könyvelésével kapcsolatos költségekhez pénzforgalmuk arányában hozzájárulnak, és a szükséges pénzügyi iratokat a mindenkori könyvelési feladatot ellátó személy részére hiánytalanul, rendszeresen átadja.

7. Az SKE bankszámla vezető pénzintézete a Kéthely és Vidéke Takarékszövetkezet.

Az egyes tagszervezeteknek joga és kötelessége, hogy a bankszámla alszámláját saját szervezetükre megnyissák.  A bankszámlák feletti rendelkezési jog: A tagszervezet vezetője egyszemélyben vagy két vezetőségi tag együttesen. 

8. Az egyesület csak olyan forrást fogadhat el, amely az egyesület önállóságát és függetlenségét nem befolyásolja, közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, pártoktól független és azoknak anyagi, erkölcsi támogatást nem nyújt.
20.§

1. Közhasznúságra vonatkozó rendelkezések

(1) Az egyesület biztosítja, hogy közhasznú szolgáltatásaiból a tagjain kívül más is részesülhessen.

(2) Az egyesület céljai megvalósítása, gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében gazdasági-vállalkozási tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet az egyesület fő tevékenysége Az egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt az egyesületi célokban megfogalmazott tevékenységekre használja fel. Amennyiben az egyesület befektetési tevékenységet végezne, Közgyűlése köteles befektetési szabályzatot készíteni és elfogadni.

(3) Az egyesület bármely cél szerinti juttatását pályázathoz kötheti. A pályázat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekből – az eset összes körülményeinek mérlegelésével – megállapítható, hogy a pályázatnak előre meghatározott nyertese van (színlelt pályázat). Színlelt pályázat a cél szerinti juttatás alapjául nem szolgálhat.

(4) Az egyesület ösztöndíjat és egyszeri támogatást is nyújthat, valamint az egyesületi célok mind hatékonyabb megvalósítása érdekében fő- és mellékállású alkalmazottat is foglalkoztathat.

(5) Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt, illetve azoktól támogatást nem kap, továbbá országgyűlési és megyei, valamint fővárosi, helyi önkormányzati képviselőjelöltet nem állít, és nem támogat.
2. Az egyesület vezető tisztségviselőinek összeférhetetlenségére vonatkozó szabályok:

(1) A közgyűlés illetve a vezető szerv határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, képviselőjének hozzátartozója (Ptk. 8:1.§ (2) bekezdés 1. pont) 
a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

(2) a közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.

(3) A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

3.  Közhasznúsággal kapcsolatos további rendelkezések:

(1) Vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez;

(2) Gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában meghatározott tevékenységére fordítja;

(3) Az egyesület nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú szolgáltatásaiból;

(4) Az egyesület elnöke a közgyűlés és az elnökség határozatairól (döntéseiről) nyilvántartást vezet (határozatok könyve) amelyből a vezetőszerv döntésének tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha nem ütközik akadályba, a támogatók és ellenzők személye) megállapítható,

(5) Az egyesület közhasznú működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba való betekintés – előzetesen egyeztetett időpontban – az egyesület székhelyén, az egyesület elnöke, vagy az elnökség egy tagjának jelenlétében történhet, azokról térítés ellenében másolat kérhető. 

(6) Az egyesület közhasznú működésével, szolgáltatása igénybevétele módjával, és beszámolóival kapcsolatos adatokat, tudnivalókat az egyesület honlapján teszi közzé. 

(7) Az egyesület az államháztartás alrendszereitől - a normatív támogatás kivételével - csak írásbeli szerződés alapján részesülhet támogatásban. A szerződésben meg kell határozni a támogatással való elszámolás feltételeit és módját.

(8) A szerint igénybe vehető támogatási lehetőségeket, azok mértékét és feltételeit a 9. pontja szerint nyilvánosságra kell hozni. A közhasznú szervezet által nyújtott cél szerinti juttatások bárki által megismerhetők.

(9) Az egyesület a felelős személyt, a támogatót, valamint e személyek hozzátartozóját - a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő juttatások kivételével - cél szerinti juttatásban nem részesítheti.

(10) Az egyesület bármely cél szerinti juttatását - a létesítő okiratban meghatározott szabályok szerint - pályázathoz kötheti. Ebben az esetben a pályázat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekből - az eset összes körülményeinek mérlegelésével - megállapítható, hogy a pályázatnak előre meghatározott nyertese van (színlelt pályázat). Színlelt pályázat a cél szerinti juttatás alapjául nem szolgálhat.

(11) Az egyesület váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki.

(12) Az egyesület
a) vállalkozásának fejlesztéséhez közhasznú tevékenységét veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel;

b) az államháztartás alrendszereitől kapott támogatást hitel fedezetéül, illetve hitel törlesztésére nem használhatja fel.

(13)  Az egyesület köteles a beszámolójával egyidejűleg közhasznúsági mellékletet is készíteni, amelyet a beszámolóval azonos módon köteles jóváhagyni, letétbe helyezni és közzétenni. A közhasznúsági melléklet tartalmazza a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást, a közhasznú cél szerinti juttatások kimutatását, a vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások összegét és a juttatásban részesülő vezető tisztségek felsorolását.

(14)  Az egyesület nyilvántartásaira egyebekben a reá irányadó könyvvezetési szabályokat kell alkalmazni. Közhasznú jogállású civil szervezet esetén kötelező a kettős könyvvitel alkalmazása.

(15) A civil szervezet gazdálkodására és adománygyűjtésre egyebekben a 2011. CLXXV. törvény V. fejezetének 17.§-26.§-a irányadó.
(16)  Az egyesület működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba beszámolójába, közhasznúsági mellékletébe az egyesület székhelyén – az egyesület képviselőjével előzetesen egyeztetett időpontban – bárki betekinthet, arról saját költségére másolatot készíthet.

(17) Az egyesület közhasznú tevékenységét a következő jogszabályban előírt közfeladathoz kapcsolódóan végzi:

- 2011. évi CLXXXIX tv. 13. § (1) bekezdés 7. pont

- 1991. évi XX tv. 121. § a-b pontok

- 2008. évi XCIX tv. 3. §

(18) A közhasznú jogállású szervezet jogosult használni a közhasznú megjelölést.

(19)  Az egyesület hozzájárul a társadalom és az egyén közös szükségleteinek kielégítéséhez, amennyiben az előző évről szóló beszámoló közhasznúsági melléklete célcsoportra vonatkozó adatai alapján az egyesület szolgáltatásai az egyesület tagjain, munkavállalóin, önkéntesein kívül más személyek számára is hozzáférhetőek.

(20) A közhasznú jogállás kérelmezésének feltételének teljesülése a 2011. évi CLXXXI. törvény 32.§ (4) és (5) bekezdései alapján:
(21.1.) Megfelelő erőforrás áll az egyesület rendelkezésére, ha az előző két lezárt üzleti év vonatkozásában a következő feltételek közül legalább egy teljesül:

a) az átlagos éves bevétele meghaladja az egymillió forintot, vagy

b) a két év egybeszámított adózott eredménye (tárgyévi eredménye) nem negatív, vagy

c) a személyi jellegű ráfordításai (kiadásai)- a vezető tisztségviselők juttatásainak figyelembevétele nélkül- eléri az összes ráfordítás (kiadás) egynegyedét.

(21.2.)  Megfelelő társadalmi támogatottság mutatható ki az egyesület, ha az előző két lezárt üzleti éve vonatkozásában a következő feltételek közül legalább egy teljesül:

a) a személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezése szerint a szervezetnek felajánlott összegből kiutalt összeg eléri az 54. § szerinti bevétel nélkül számított összes bevétel kettő százalékát, vagy

b) közhasznú tevékenység érdekében felmerült költségek, ráfordítások elérik az összes ráfordítás felét a két év átlagában, vagy

c) közhasznú tevékenységének ellátását tartósan (két év átlagában) legalább tíz közérdekű önkéntes tevékenységét végző személy segíti a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően.
(22) Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt, illetve azoktól támogatást nem kap, továbbá országgyűlési és megyei, valamint fővárosi, helyi önkormányzati képviselőjelöltet nem állít, és nem támogat.
21.§.

Az egyesület megszűnik

1. A jogi személy jogutód nélkül megszűnik, ha

a) határozott időre jött létre és a meghatározott időtartam eltelt;

b) megszűnése meghatározott feltétel bekövetkezéséhez kötött és e feltétel bekövetkezett;

c) a tagok vagy alapítók kimondják megszűnését; vagy

d) az arra jogosult szerv megszünteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezárására irányuló megfelelő eljárás lefolytatását követően a bíróság a jogi személyt a nyilvántartásból törli.

2. A jogutód nélkül megszűnt jogi személynek a hitelezők kielégítése után fennmaradt vagyona a jogi személy tagjait, tagság nélküli jogi személy esetén az alapítói jogok gyakorlóit illeti meg olyan arányban, amilyen arányban ők vagy jogelődjük a jogi személy javára vagyoni hozzájárulást teljesítettek.

3. A jogutód nélkül megszűnt jogi személy tagjai és alapítója a felosztott vagyonból való részesedésük mértékéig kötelesek helytállni a megszűnt jogi személy ki nem elégített tartozásaiért.
4.Jogutódlással történő megszűnés]
Egyesület más jogi személlyé nem alakulhat át, csak egyesülettel egyesülhet és csak egyesületekre válhat szét.

5. A jogutód nélküli megszűnés okai]
A jogi személy jogutód nélküli megszűnésének általános esetein túl az egyesület jogutód nélkül megszűnik, ha

a) az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása lehetetlenné vált, és új célt nem határoztak meg; vagy

b) az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt.

6.Rendelkezés a fennmaradó vagyonról
Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése után fennmaradó vagyont az alapszabályban meghatározott, az egyesület céljával megegyező vagy hasonló cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek kell átadni. A nyilvántartó bíróság jogszabályban meghatározott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabály nem tartalmaz rendelkezést a megszűnő egyesület vagyonáról, vagy ha az alapszabályban megjelölt közhasznú szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

b) A fennmaradó vagyon sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó határozatában rendelkezik, a vagyonátruházás teljesítésére szükség esetén ügygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesület törlésével száll át az új jogosultra.

c) Az egyesület megszűnése esetén vagyonának felhasználásáról a közgyűlés rendelkezik. Ha a közgyűlés a vagyonról nem rendelkezett, vagy az egyesület feloszlatással szűnik meg, illetve megszűnését állapították meg és vagyonáról nem történt rendelkezés a vagyon – a hitelezők kielégítése után -  a Balatonkeresztúri Önkormányzatra száll át. 

7. A vezető tisztségviselők felelőssége jogutód nélküli megszűnés esetén]
1. Az egyesület jogutód nélküli megszűnése után a vezető tisztségviselőkkel szemben e minőségükben az egyesületnek okozott károk miatti kártérítési igényt – a jogerős bírósági törléstől számított egy éven belül – az egyesület törlésének időpontjában tagsági jogviszonyban álló tag vagy az érvényesítheti, akinek a részére a megszűnéskor fennmaradó egyesületi vagyont át kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, át kellett volna adni.

2. Ha az egyesület jogutód nélkül megszűnik, a hitelezők kielégítetlen követelésük erejéig kártérítési igényt érvényesíthetnek az egyesület vezető tisztségviselőivel szemben a szerződésen kívül okozott károkért való felelősség szabályai szerint, ha a vezető tisztségviselő az egyesület fizetésképtelenségével fenyegető helyzet beállta után a hitelezői érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszámolással történő megszűnés esetén nem alkalmazható.
22.§ 
Záradék

1.) Az egyesület működése felett a törvényességi felügyeletet –2011. évi CLXXV törvény 11. §-a alapján – az ügyészség gyakorolja.

(2) 
Az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V.. törvény és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései irányadók, annak keretei között a Közgyűlés bármely kérdésben határozatot hozhat.

(3).
Alulírott, mint az egyesület Elnöke igazolom, hogy a 2011. évi CLXXXI. törvény 38. –ának (2) bekezdése alapján jelen alapszabály egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel az alapszabály módosítások alapján hatályos tartalomnak.
Balatonkeresztúr, 2018. október 28.                                                  dr. Gelencsér András 

elnök

Záradék:

Jelen alapító okiratot a Balatonkeresztúr-Balatonmáriafürdő SKE 2018. október 28.  közgyűlésén hozott  8./2018(X.28.) számú határozatával módosította, jóváhagyta.

Balatonkeresztúr, 2018. október 28 .

dr. Gelencsér András
elnök
