Konig Clean Takarito
Szocialis Szovetkezet

ALAPSZABALYA

(EGYSEGES SZERKEZETBEN)



A szovetkezet mai napon hatdlyos alapszabdlydnak egységes szerkezetben foglalt szivege,
melyben a médositdsok (X) jellel és dolt betiikkel keriiltek megjelolésre:

Bevezeto rendelkezések

A jelen alapszabalyt aldird aldbbi alapité tagok elhatdrozték, hogy a szdvetkezetekrdl szolé 2006.
évi X. torvény és a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. torvény rendelkezései alapjan
szocialis szovetkezetet hoznak létre és miikddtetnek:

- Balatonmariafiirdé Kozség Onkorményzata /torzskonyvi azonosité szém (PIR): 397395,
képviseletében: Galdcz Gyorgy polgdrmester/ 8647 Balatonmariafiirds, Gréf Széchenyi Imre
tér 9.,

- Foldes Zsuzsanna 6729 Szeged, Dettre Janos utca 14/C 2. ajté alatti lakos,

- Varga Valéria 6723 Szeged, Ortutay u. 6/A 3/7. sz. alatti lakos,

- Laszl6 Gydrgyné 6723 Szeged, Danké Pista u. 10. 3. em. 3. sz. alatti lakos,

- Varga Istvanné 6723 Szeged, Hajlat u. 4/B 4/12. sz. alatti lakos,

- Simonyi Katalin 6120 Kiskunmajsa, Petéfi tér 1. 2. em. 5. sz. alatti lakos,

- Czinkéczi Agnes Erzsébet 6120 Kiskunmajsa, Aradi u. 22. sz. alatti lakos.

A szbvetkezet a tagok vagyoni hozzdjaruldsibol 4ll6 tokével alapitott, a nyitott tagsag és a valtozé
toke elvei szerint miik6dd, a tagok gazdasagi és tarsadalmi sziikségleteinek kielégitésére irdnyuld
tevékenységet végzd jogi személy, amelynél a tag kotelezettsége a szovetkezettel szemben
vagyoni hozzajiruldsinak szolgiltatisira és az alapszabélyban meghatarozott személyes
kdzremuikddésre terjed ki.
L
Alapvet6 rendelkezések

1) A szivetkezet neve: Kénig Clean Takarité Szocialis Szovetkezet
2) Székhelye: 8600 Siofok, Arany Janos u. 23/A fszt. 4.

(X) Ficktelephelye: Szeged, Ortutay utca. 6/A. ITI. em. 7.

3) A szivetkezet célja:

A kozfoglalkoztatési programok keretében megkezdett értékteremt tevékenység folytatisaként a
hatranyos helyzetii munkanélkiili, kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban 4llé tagjai szamara qj,
fenntarthaté munkahelyek teremtése. A szocidlis gazdasig kereteire épitve, kiemelt figyelmet
forditson a foglalkoztats hosszi tavii biztositéséra, a stabil munkahelyi héttér kiépitésére, a tagok
szocidlis €s kulturdlis igényeinek kielégitésére, valamint a szocialis biztonsaguk megteremtésére.
Kulturalis ~ programok, kompetenciafejleszté  foglalkozasok, ismeretbévitd  eléaddsok
szervezésével erdsiteni kivanja az emberi kapcsolatokat, ezaltal kozosségszervezd szerepet télt be.

A hétranyos helyzetli személyek részére olyan atipikus munkalehetség biztositisa, amely
modellként szolgélhat, hasonlé tevékenységet végzé szervezetek szamara is.

4) A Szivetkezet fotevékenysége (TEAOR 08): 8121 Altalinos épiilettakaritas

Tevékenységei:

3811 Nem veszélyes hulladék gyiijtése

3812 Veszélyes hulladék gyiijtése

3900 Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés
4644 Porcelan-, iivegaru-, tisztitoszer-nagykereskedelem
8122 Egyéb épiilet-, ipari takaritis

8129 Egyéb takaritas
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—————

9601 Textil, sz6rme mosasa, tisztitisa

5) A Szovetkezet tokéje (jegyzett tokéje):

A szovetkezet tokéjét a tagok vagyoni hozzajarulasai alkotjak.
A jegyzett toke alapitaskori nagysaga: 70.000,- Ft

Az alapité tagok kotelezettséget villalnak arra, hogy fejenként 10.000,- Ft vagyoni
hozzéjarulasukat, mely 100 %-ban pénzbeli hozzajarulas teljes egészében befizetik az alapszabaly
elfogadasatdl szamitott 8 napon beliil a szvetkezet pénztaraba.

Alapitist kovetéen a szivetkezetbe torténd belépéskor minden tag legalabb 10.000,- Ft
nagysigi vagyoni hozzajirulist koteles teljesiteni, melyet pénzbeli és nem pénzbel
hozzajarulds esetén is a felvételrdl sz616 hatarozat meghozataldtél szamitott 5 munkanapon beliil a
sz6vetkezet rendelkezésére kell bocsatani, pénzbeli hozzdjérulds esetén annak pénztérba torténd
befizetésével.

A szovetkezet egyes tagjainak vagyoni hozzajéruldsa nem haladhatja meg a toke 15 %-at.

6) A szivetkezet idétartama: A szovetkezet hatdrozatlan id6re jon létre.

1L
A SZOVETKEZET ES A TAGOK KOZOTTI JOGVISZONY,
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1) A tagsigi jogviszony létrejotte

A szovetkezetnek a természetes személy tagjain kiviil legaldbb egy helyi dnkormanyzat vagy
nemzetiségi onkormdnyzat, illetve ezek jogi személyiségi tarsulasa (a tovabbiakban egytutt:
onkormanyzat), vagy jogszabilyban meghatdrozott karitativ tevékenységet ellaté kozhaszni
jogallast szervezet tagjanak kell lennie. A szdvetkezetnek - az onkorményzat, tovabba karitativ
tevékenységet ellaté kozhaszni jogdllasi szervezet tag kivételével - nem lehet személyes
kozremikodést nem vallalé tagja. A nem természetes személy tagok szama nem haladhatja meg a
taglétszam 25 %-at.

A szovetkezeti tagsagi jogviszony a szdvetkezet alapitasakor, vagy {rasbeli kérelemmel
kezdeményezett tagfelvételi hatarozattal keletkezik.

A szovetkezet tagjai sordba az a természetes személy vehet§ fel, aki:

- a 18. életévét betsltotte, vagy 14. életévét betdltdtte és a nyilatkozata érvényességéhez
rendelkezésre 4ll a torvényes képviseldjének hozzajarulé nyilatkozata, és

- az Alapszabaly és a szovetkezet egyéb rendelkezéseit magdra nézve kotelezének ismeri el, és

- vallalja az Alapszabély céljanak megvaldsitisiban torténd személyes kozremiikddést és

- az alapszabalyban meghatarozott minimum vagyoni hozzajarulas teljesitését villalja, tovabba

- képes részt venni a szovetkezet jelen alapszabily szerinti céljanak megvalésitdsat célzd
tevékenységében.

Tagfelvételi kérelemben elé kell adni a személyes kozremiikodés tartalmat.

Tagfelvételrdl 3 tagh felvételi bizottsag dont. A felvételi bizottsag mindenkori tagja az Igazgat6
Elnok, valamint két Feliigyelé Bizottsagi tag. A felvételi bizottsagot az Igazgatd elndk koteles
ssszehivni a felvételi kérelem benyujtasat kvetd 8 napon beliil. A felvételi bizottsag dontésérol a
belépni kivané személyt értesiteni és a Kozgylilést tajékoztatni kell. A felvételi kérelmet elutasitd
dontés ellen a Kozgyliléshez lehet fordulni fellebbezéssel, melyet a kovetkezd Kozgyilésen
napirendre kell tiizni.



A felvételi bizottsdg a kérelem elbirdlisa sorin vizsgilja, hogy a tagfelvétel megfelel-e a
szbvetkezeti torvény és jelen alapszabalyban foglalt feltételeknek, valamint hogy a tagfelvételt
kérd képes-e részt venni a szovetkezet jelen alapszabily szerinti céljanak megvalésitasat célzé
tevékenységében személyes kézremikadése alapjan.

A tagsagi jogviszony a tagfelvételrdl sz6l6 hatirozat meghozatalanak idopontjara visszamend
hatéllyal jon létre akkor, amikor a tag vagyoni hozzéjarulasdnak egészét jelen alapszabélyban
meghatérozott médon a szévetkezet rendelkezésére bocsétotta. A szdvetkezetbe tagként belépni
kivané személy nem koteles vagyoni hozzajarulis teljesitésére annyiban, amennyiben a
szOvetkezetbdl kilépni szdndékozd tag a szovetkezet vagyonabél 6t megillets hanyad kiadasat a
belépni kivané személlyel valé megegyezés alapjan nem igényli (vagyoni hozzéjarulas
atruhazdsa). Tag vagyoni hozzijarulasét kizdrélag mésik tagra, vagy belépd tagra ruhazhatja ét.
Tilos a tagok felvételénél hatranyos megkiilonboztetést tenni faj, nem, nyelv, vallas, politikai
meggy6zddés, nemzeti vagy tirsadalmi szirmazés, illetve hovatartozas alapjan.

2) A tagsagi jogviszony tartalma, a tagok jogai és kotelezettségei

A tagok jelen Alapszabilyban és a torvényi eldirdsoknak megfelelé médon iranyitjdk a
szbvetkezet tevékenységét, illetve ellenérzik annak szabalyszerii miikodését. A szovetkezet
miik&désének iranyitdsa és ellen6rzése sordn a tagokat — ha torvény eltérden nem rendelkezik — az
altaluk szolgaltatott vagyoni hozzajarulds mértékére tekintet nélkiil azonos jogok illetik meg.

A szbvetkezet tagja tagsagi jogviszonya alapjan:

a) teljesiti vagyoni hozzajaruldsat,

b) az alapszabalyt, a kozgyilés dontéseit és az Igazgaté elndk rendelkezéseit magira nézve
kotelezonek elfogadja,

¢) cleget tesz a szovetkezettel valé gazdasagi egyiittmiikodésbdl eredé feladatainak, illetve
vallaldsainak,

d) személyes kozremiikddéssel, illetve egyéb vagyoni értékii szolgaltatds teljesitésével vesz részt
a sz6vetkezet lizletszeri gazdasagi tevékenységében,

€) vagyoni hozzdjaruldsinak, személyes kozremiikddésének, valamint egyéb érdekeltségének
megfeleléen részesedhet a gazdalkodas eredményébél,

f) igénybe veszi a szbvetkezet altal a tagok részére rendszeresitett szolgéltatasokat,

g) szavazati joggal részt vehet a kdzgyiilésen,

h) tisztséget viselhet a sz6vetkezetben,

i) felvilagositast kérhet a tisztségviseloktdl a szovetkezetet érintd barmely kérdésben,

J) kérheti, hogy a déntéshozé szévetkezeti szerv minden, személyét kdzvetleniil érintd dontés
meghozatala el6tt hallgassa meg,

k) élhet mindazon jogokkal, illetve eleget tesz mindazon kotelezettségeknek, amelyeket térvény
lehetové tesz, vagy eldir részére.

4) A tagok személyes kozremiikodése a kovetkezd lehet:

- aszovetkezet piaci lehetéségeinek felkutatdsiban valé kézremiikodés,

- aszvetkezet céljanak és feladatinak elldtdsihoz szitkséges munkavégzes,
- akdzgyilés altal meghatdrozott egyéb médon valé egyiittmikdés.

A szbvetkezeti tagok - kivéve jogi személy tagot — kotelesek személyesen kézremiikédni a
szovetkezet tevékenységében, amelyet vagy a tag és a szovetkezet kizott ktstt munkaszerzddés,
egyszertsitett foglalkoztatds, vagy villalkozisi szerzédés, illetve megbizasi szerz6dés alapjan
Johet létre, vagy a tagsigi viszonyon alapulé kdzvetlen kozremiikodés formdjéban (tagi
munkavégzés).

A szocidlis szovetkezet és a tag gazdasigi egylitmikodése a tagok munkalehetdséghez

juttatasaban, szocialis helyzetiik javitasiban, valamint oktatasban valésul meg.

Tagi munkavégzés (..sui generis” jogviszony) tartalma:

Annak a tagnak, akit az dllami foglalkoztatisi szerv a foglalkoztatds elosegitésérél és a

munkanélkilliek ellatisirél sz6l6 térvény szerint legaldbb hdrom hénapja nyilvantart, vagy aki
4



legalabb hérom hénapja kézfoglalkoztatasi jogviszonyban all, a személyes kdzremiikodése tagi
munkavégzés keretében is lehetséges (Szovetkezeti torvény 18. §).

A tagi munkavégzés esetében tagnyilvéntartds tartalmazza a tagi munkavégzési jogviszony
keletkezésének, megsziinésének iddpontjat, sziineteltetésének kezdd és végsd idopontjat.

A tag dltal teljesitends feladatok meghatdrozdsa, az elvégzett feladatok dokumentdldsanak modja:
A tagi munkavégzés tartalméra a szovetkezet és tag tagi megllapodést kteles kotni.

A tagok a szovetkezet tevékenységi kirébe tartozd feladatokat, valamint a szdvetkezet 4ltal
végzett szolgaltatashoz kapcsolodd jarulékos feladatokat (pl. adminisztracié) az egyéni
kompetenciak, képzettségek figyelembevételével végzik.

Az igazgaté elndk joga és kételessége, hogy az adott feladat elvégzésének gyakorlati modjat, a tag
altal ténylegesen elvégzendd feladatot és az egyiittmiikodést meghatdrozza, illetve koordindlja. A
tagi megéllapodasban kételes rogziteni a tag munkakorét és munkarendjét.

Az elvégzett feladatok dokumentaldsat az igazgaté elnok illetve az dltala irasban kijeldlt €s
megbizott tag végzi iigy, hogy a tagi munkavégzésre (termeléssel — értékesitéssel — szolgaltatassal,
stb.) ténylegesen felhasznalt idét a tag személyes kozremiikodési nyilvantarté lapon rogziti,
melyen a jelenlétet a tag, az Ssszesitett (munka)idGt az igazgaté elndk illetve a megbizott igazolja.

A tagi munkavégzés dijazasakor figyelembe kell venni a fentieken kiviil:

e azelvégzett feladat tényleges (piaci) értéket,

e tagonként az eltérd mennyiségii és/vagy mindségii munka differencialt értékelését,

o aszovetkezeti (kozdsségi) érdeket, azaz hogy a szovetkezet szimdra is keletkezzen jovedelem
a feladatvégzés kapcsan.

A tagi munkavégzés dijazésa torténhet készpénzben (banki utaldssal) és/vagy természetben, a
szovetkezet altal termelt javak, szolgaltatasok nyujtasaval, vagy fogyasztasra kész étel vasarlasara
felhasznalhatd utalvany formajaban. A tagi munkavégzés dijazésinak kereteirdl a kozgyilés dont,
az igazgatd elndk a kdzgyiilési hatrozat alapjan allapodik meg a taggal.

A tagi munkavégzéssel teljesitend feladatok:

e Az értékteremtd feladatokban valé személyes kozremiikddés — az igazgaté elndk altal kijeldlt
szakmai vezetd irdnyitisival — a megkotott megallapodds alapjan a termelésben, a
szolgéltatasban, a kereskedelmi tevékenységben.

Az elvégzett munkat és a riforditott iddt az igazgaté elndk dokumentilja és igazolja irasban,
havonta.

Az igazgaté elnok koteles hiromhavonta beszamolni a feliigyeldbizottsag részére az altala

L

alkalmazott dijazas kialakitasarél, indoklasrél.

Amennyiben az igazgat6 elndk mint tag a személyes kozremikodést tagi munkavégzés keretében
ltja el, a feladatok, dfjazas megallapitdsa kozgyilési hataskorbe tartozik, mig a tagi megallapodas
megkotésére, fentiekben rogzitett dokumentdldsra, ellenbrzésre a feliigyelobizottsag elndke
jogosult.

A tag jogosult a szévetkezet haszndlatdba adni barmilyen forgalomképes, vagyoni értékkel
rendelkezé dolgot, szellemi alkotast, mas vagyoni értékid jogot, amely hozzajarul a szovetkezet
miikodéséhez. Az igy atadott javakat a szovetkezet koteles a leltaraban szerepeltetni.

5) Kozosségi alap képzése és felhasznildsa, szovetkezet iltal tagjai részére nyujtott
szolgaltatasok formai '



A szbvetkezet az adozés el6tti eredményének meghatarozott részét a kozosségi alapba helyezi,
amelynek a terhére a tagjai és hozzitartozéik szdmara az aldbbi juttatdsokat biztositja, illetéleg
tamogatdsokat folyésitja.

a) Oktatdsi szolgiltatdsok, szakmai képzések

b) Szocidlis juttatasok, segélyek,

¢) Kulturalis timogatasok,

Az adozas eldtti eredmény kozosségi alapba helyezheté részét, de maximum annak 50 %-it a
kozgyiilés évenként hatdrozza meg az éves beszamold elfogadisival egyiitt. A kozgyiilés
kozosségi alap képzésével egyidejiileg meghatdrozza, hogy a kozosségi alapbol a fenti timogatési
célok milyen ardnyban részesithetok és meghatdrozza — az aldbbiak figyelembe vételével — az
igénybe vétel feltételeit, hatdridejét, tovabba meghatdrozza, hogy a kéz6sségi alap hany szazalékat
kell a szovetkezeti kozosség dltal kozosen igénybe vehetd tamogatasra forditani, meghatirozva
pontosan a timogatandé rendezvényt és hany szazalékat kell a tagok és hozzétartozéik részére
egyéni tamogatdsként biztositani.

Az egyéni timogatds nyljtasanak feltétele, hogy az érintett tag

- tagi kotelezettségét maradéktalanul teljesitse,

- mds szervezettdl ugyanazon célra nem kap timogatast,

- az egy haztartasban €Ik egy fore jut6 jovedelme a mindenkori legkisebb dregségi nyugdij
négyszeresét nem haladja meg,

- €let és szocialis kdriilményei jovedelmi helyzetének megfelel§.

Az egyéni keret terhére torténé tdmogatds irdnti irdsbeli kérelmeket az Igazgaté Elndknek kell
benyljtani. A kérelmek benyujtisanak hatirideje a kozosségi alaprél szél6 kozgytlési dontést
kovetd jinius 30. napja. A kérelmeket az Igazgaté Elnok biralja el az Alapszabily és a Kozgyiilés
hatdrozatdban foglaltak alapjan a rendelkezésére dll keret figyelembe vételével. Az Igazgaté
Elndk dontését 30 napon beliil koteles meghozni és irdsban értesiteni a tagot. A dontés
elutasitisdval szemben a kérelmezd tag a kozgyiiléshez fordulhat a dontés kézhezvételét kovetd
I'S napon beliil. Ez esetben az Igazgaté Elndk kételes a kozgyiilést a kérelmezb tag jogorvoslati
igényének kézhezvételét koveté 30 napon beliil dsszehivni. A kozgyiilés a jelenlévé tagok
egyszer( tbbségével dont a kérelmezo tag jogorvoslati kérelmérdl.

A kozgyiilési hatirozatban megjeldlt egyéni timogatds szerinti keret nem keriilt az adott évben
kimeritésre, abban az esetben a fennmaradé rész a kovetkezod évi keretet noveli.

Az egyéni juttatdsok kifizetése torténhet segély forméjaban, a szocidlis szovetkezet nevére sz616
szamla ellenében, vagy utalvany formajaban.

A kozBsségi keret terhére kulturalis, oktatdsi timogatisok nyiijthatok.

A szOvetkezet gazdasigi tdrsasigga torténé valé alakulisa vagy jogutéd nélkiili megsziinése
esctén — a hitelezokkel val6 elszamolast kévetéen — a kozosségi alapot az atalakulas vagy
megsziinést elhatirozoé kozgyilés altal kijelolt szervezet részére kell atadni.

A koz0sségi alap terhére nyljtott szolgaltatis a nyereségbél valo részesedésként és a tagsagi
viszony megsziinéséhez kapcsol6ds elszamolas sordn nem vehetd figyelembe.

A szBvetkezet tovabba tagjai és munkavallaléi részére egyrészrél szakmai képzéseket szervez,
masrészrol olyan csoportfoglalkozasokat, mellyel tagjai, munkavallali kompetenciait fejleszti,
kialakitja és megerdsiti benniik kozosségi értékteremtés erejét, lehetdségét.

6) Az ad6zas utini eredmény felosztisa

A szbvetkezet kézgyilése a szamviteli torvény szerinti beszamol elfogadasival egyidejiileg dont

az adozas utani eredmény felosztisirél. Az adézas utini eredményt az alabbi elvek szerint

oszthatja fel:

- meghatdrozza a vagyoni hozzéjaruldsok ardnya utdn jar6 részesedés dsszegét;

- meghatdrozza a tagok kozott a szovetkezettel valo személyes kdzremiiksdésik aranyéban
felosztasra keriild Gsszeget (mely a feloszthaté eredmény felénél kisebb mértékben
meghatarozni nem lehet);

- meghatirozza a szOvetkezet egyéb céljainak (beruhazis, stb.) megvaldsitisira szolgalé
Osszeget.
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7) Pétbefizetés

A szovetkezet kozgyllése az Osszes tag szavazatainak kétharmadat kitevé sz6tobbségével
potbefizetést rendelhet el évente egy alkalommal, amelynek osszege nem haladhatja meg a
vagyoni hozzéjarulas 30 %-at.

8) Tagi koleson

A kotelez vagyoni hozzajaruldsat teljesitett szovetkezeti tag kélesont nydjthat a szdvetkezet
szamara (tagi kolcson). Tagi koleson igénybevételére kizarélag akkor keriilhet sor, ha az rovid
tavon hasznosan képes szolgalni a sz&vetkezet céljainak megvalosuldsat.

A tagi kolcsonrdl a tag és az Igazgaté Elndk (ha a tagi kolcsont az Igazgatd Elndk nyujtja,
feliigyeldbizottsig elnoke) kozokiratnak vagy teljes bizonyité erejii maganokiratnak mindsiilé
irasbeli megéllapodast kot, amelyben meghatirozzak a kolcson kamatmentességét vagy
kamatanak mértékét is.

9) A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megszinik:

a) ha atag a szdvetkezetbdl kilép;

b) ha a tag vagyoni hozzajaruldsat — az alapszabalyban (kdzgyilési hatdrozatban) meghatarozott
idépontig — nem teljesitette;

c) atag haldlaval;

d) a szovetkezet dltal inditott kereset alapjan a bir6sag a tagot kiz4rja; valamint

e) a szdvetkezet atalakuldssal vagy jogutéd nélkiili megsziinésével.

A kilépési szandékot irasban, az Igazgaté Elndknek kell bejelenteni. Az Igazgatd Elndk a kilépes
kérdésében a bejelentés kézhezvételét kovetd 30 napon belil koteles donteni. A tagsagi
jogviszony a kilépésre vonatkozé bejelentés megtételének napjatdl szamitott 60. napon sziinik
meg.

Kilépési nyilatkozatnak kell tekinteni, ha a szovetkezeti tag valamennyi vagyoni hozzajarulasat
masik szovetkezeti tagra, vagy belépd szovetkezi tagra ruhdzza dt. Amennyiben belépd tagra
ruhdzza 4t a szovetkezeti tag valamennyi vagyoni hozzajarulasat, abban az esetben az 4truhazo ¢s
egyben kilépd tag tagsagi jogviszonya a tagfelvételi hatdrozat meghozataldnak napjaval
megszunik.

A szivetkezet tagja — a szovetkezetnek az érintett tag ellen inditott keresete alapjan — birdsagi
hatdrozattal a szovetkezetbdl kizarhaté, ha a szbvetkezetben vald maraddsa a szovetkezet
céljainak elérését nagymértékben veszélyeztetné, illetve amennyiben személyes kozremikodési
kotelezettségét az Igazgaté Elndk irdsbeli felszolitasanak kézhezvételét kovetd 15 napon beliil
sem kezdi meg, vagy folytatja. Kizaris esetén a tag tagsagi jogviszonya megsziinik.

A tag kizérdsa irénti kereset meginditisdhoz a kozgyilés az Osszes tag legalabb kétharmados
szétobbségével meghozott hatdrozata sziikséges. Az érintett tag ebben a kérdésben nem szavazhat.
A kizérds okait megjeldld keresetet a kozgyilés hatdrozatanak meghozatalatol szamitott tizenSt
napos jogvesztd hatarid6n beliil kell meginditani.

A birsag az érintett tag tagsagi jogait — kérelemre — a birésdg jogerds dontéséig felfliggesztheti,
ha a tagsagi jogok gyakorldsa a sz6vetkezet sulyos érdeksérelmével jara. A felfliggesztés a tag
nyereségre vonatkoz6 igényét nem érinti.

A tagsagi jog felfiggesztésének idGtartama alatt az alapszabily nem modosithatd, mas tag
kizarasa nem kezdeményezhetd, és nem hozhaté dontés a szovetkezet atalakulaséarol,
egyesiilésérdl, szétvalasardl, valamint jogutod nélkiili megsziinésérdl.

Ha a tagsagi jogviszony barmely okb6l megsziinik, a volt taggal, illetdleg a tagfelvételét nem kérd
srokosével el kell szamolni. A volt tagot (6rokdsét) a tagsdgi jogviszony megsziinése esetén a
szévetkezet vagyonabdl a kizarélag vagyoni hozzdjéruldsaval megegyezd dsszeg illeti meg.

A volt tag altal, nem vagyoni hozzajaruldsként a szdvetkezet hasznalatdba adott és még meglévd
vagyontirgyat kérelemre a szdmviteli trvény szerinti beszamolét kovetd 30 napon beliil ki kell
adni, a volt tagnak, illetdleg tagfelvételét nem kérd Srokdsének.
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11) Cégjegyzés
A cégjegyzésre, valamint a szovetkezet képviseletére az Igazgato elndk jogosult.
A cégjegyzés akként torténik, hogy a szévetkezet eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott neve ala az
Igazgaté elnok Gnilléan irja a nevét.
III.
A SZOVETKEZET SZERVEZETE ES MUKODESE

1) A Kozgyiilés:

A Kozgytilés a Szovetkezet legfébb szerve.

Kizérélag a Kézgyiilés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabily médositisa — kivéve a tevékenységi korok médositisa, azzal, hogy a
fétevékenység modositasa kozgyilési hataskor -,

b) az igazgaté elndk valamint a feliigyel6bizottsdg megvalasztésa, visszahivésa, tiszteletdijuk
megallapitasa,

¢) a szamviteli torvény alapjan sziikség szerint a konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivisa,
dijazasanak megéllapitasa,

d) kozosségi alap képzése, valamint déntés a kozosségi alap felhasznélasanak fobb elveirél,

€) a szamviteli torvény szerinti beszimold clfogaddsa, dontés az addzott eredmény
felhasznalasarol, -

f) dontés a szdvetkezet vezetd tisztségviselGje elleni kartéritési per meginditasardl, tag Kizarasa
iranti kereset benyjtasarol

g) dontés a szovetkezeti szovetségbe torténd belépésrdl, illet6leg az abbodl torténd kilépésrol,

h) dontés a szovetkezet egyesiilésérél, szétvalasarol, gazdasagi tarsasagga torténd atalakuldsardl,
valamint jogutéd nélkiili megsziinésérdl,

i) dontés a cs6deljaras iranti kérelem benyujtasarol, valamint csddegyezség jovahagyasardl,

j) dontés a szdvetkezet felszamoldsanak kezdeményezésérél, valamint a felszamoldsi eljaras
soran kotott egyezség jovahagydsardl,

k) ddntés potbefizetés elrendelésérsl,

[) mindaz, amit térvény vagy alapszabaly a kézgyiilés hatdsksrébe utal.

2) A hatirozathozatal médja:

A Kézgyiilésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A Kozgylilés akkor hatdrozatképes, ha
azon a tagok 50 %-a +1 f6 képviselve van. A Kozgyiilés hatdrozatait a szavazatok egyszerd
tbbségével, nyilt szavazissal hozza, kivéve az Igazgaté Elndkének, valamint a Feliigyeld
bizottsdg megvalasztasa targydban, ahol titkos szavazissal hatiroz.

A szdvetkezet Gsszes tagja felének, de legalabb a Jelenlevék kétharmadanak szavazata sziikséges
az alapszabaly mddositasihoz, mig az 8sszes tag legaldbb kétharmada szerinti szavazattobbség
sziikséges a szovetkezet egyesiilésérdl, szétvalasarol, gazdaségi tarsasaggd torténd atalakuldsarol,
valamint jogut6d nélkiili megsziinésérl.

3) A Kozgyiilés osszehivasa:
A Kozgyiilést, annak idépontjat legalibb 15 nappal megel6zben, a napirend kozlésével az
[gazgat6 Elndk irdsban hivja 6ssze.

A kozgylilési meghivénak a szovetkezet nevén és székhelyén kiviil tartalmaznia kell:

a) akézgylilés idopontjat és helyét;

b) a kozgyiilés napirendjét;

¢) a hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgyillés iddpontjat, helyét és az eltérd
hatirozatképességi szabalyokra vonatkoz figyelemfelhivast:

d) akozgylilés késdbbi iddpontban torténd esetleges folytatisdnak idépontjat.

Amennyiben a szabilyszerien Ssszehivott Kézgyiilés hatarozatképtelen, az eredeti idépontot
legaldbb harom és legfeljebb tizenst nappal kévetd idopontra kell azonos napirenddel sszehivni.
Az igy megismételt kozgyilés a megjelent tagok szdmara tekintet nélkiil hatirozatképes. A
megismételt kzgyiilés csak az eredeti napirendi kérdésekben hozhat hatrozatot.
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A tagok legaldbb tiz szazalékanak irasbeli inditvényéra barmely tigyet fel kell venni a napirendi
javaslatba. Az inditvanyt legkésobb a kozgylilés megtartasdt megel6z6 nyole nappal kell
benyujtani az Igazgaté Elndknek. Az igy kiegészitett napirendet a tagoknak legkésGbb a
kozgyilés megtartasat megel6z3 harom nappal meg kell kiildeni.

Ha a kozgyiilésen valamennyi tag jelen van és egyhanglan hozzajérul, a kdzgyilés napirendi
pontot is felvehet a napirendre.

Ha a kozgyilési meghivé vagy hirdetmény ezt tartalmazta, a kozgyilés hatarozhat arrdl, hogy a
targysorozatba vett kérdésben a kozgyilést késobbi idopontban folytatja. Az igy megtartott
kozgylilésen mas kérdés nem vehetd targysorozatba. A kozgyiilést szikség szerint, de legalabb
évente egyszer dssze kell hivni.

4) Rendkiviili kozgyules

Kotelezd a kozgytilés soron kiviili sszehivasa, ha olyan ligyr6l kell hatérozni, amely a kdzgyulés
kizarolagos hataskorébe tartozik, €és a késedelmes dontés a szovetkezet miikodoképességet
veszélyeztetné, illetve a szovetkezet jogszabdlyban vagy az alapszabalyban  eldirt
kotelezettségének megsértésével jarna, tovabba ha a tagok legalabb tiz szdzaléka vagy a
feliigyeldbizottsg irasban, az ok megjelslésével inditvdnyozza.

5) Kozgyiilési képviselet:

A tag képviseld utjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képviseld az Igazgatd Elndk, a
feliigyeldbizottsag tagja.

A meghatalmazast kozokirattal vagy teljes bizonyité erejli maganokirattal kell igazolni. Egy
képviseld a kozgylilésen tobb tag képviseletére is jogosult, de az egy képviseld altal képviselt
tagok szama nem haladhatja meg 2 szovetkezeti tagok 10 %-at. A kozgyllés megnyitasat
kévetden az igazgatd elndk javaslatot tesz a kozgyllés levezetd elnokének megvalasztasara. A
kozgytilés nyilt szavazassal, egyszeril t5bbséggel megvalasztja a levezetd elnokot.

6) Kozgyiilési jegyzokonyv:

A Kozgyiilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, melyben fel kell tiintetni az alabbiakat:

- a kozgyiilés megtartisinak helyét, a kozgyilés kezdd, illetve zaré idopontjit, a kdzgyilést
levezetd elndk, a jegyzokonyvvezetd, valamint a jegyzokonyv hitelesitésére megvalasztott
tagok nevét;

- amegjelent tagok, illetdleg a tagok altal meghatalmazott személyek nevét;

- akozgyiilés hatdrozatképességének megallapitasihoz sziikséges adatokat;

- a kozgyilés napirendjének megallapitasat, illetSleg azoknak az {igyeknek a szambavételét,
amelyeket az erre vonatkozé inditvany ellenére nem vettek napirendre;

- akézgyilés altal meghozott dontéseket, illetdleg a szavazés eredményére vonatkozé adatokat;

- a kozgyilés altal elutasitott javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozd szavazas
eredményét;

- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyzSkonyvbe vételét kérték.

A jegyzokonyvet a levezetd elndk, a jegyzbkonyvvezetd irja ald, és a jegyzokonyv hitelesitésére
felkért két szovetkezeti tag hitelesiti. Barmely tag betekinthet a kézgylilés jegyzokdonyvébe €s
sajét koltségére az igazgatd elndktol kérheti a jegyzOkonyv kivonatanak vagy masolatdnak a
kiadasat. A jegyzokonyv mellékletét képezik a jelenléti iv, valamint a képviseleti
meghatalmazasokat tartalmazé okiratok.

A szévetkezetnél részkozgyiilés, illetdleg kiildottgyilés nem mikddik.

7) A kozgyiilés tartasa nélkiili hatirozathozatal szabalyai

A tagok kozgyiilés tartdsa nélkiil is hozhatnak hatdrozatokat a Ptk. szabdlyai és a jelen
Alapszabalynak a kézgytlésre vonatkozé szabalyainak értelemszertii alkalmazasaval, az alabbi
eltérésekkel:

— a kozgylilés tartdsa nélkiil dontésre bocsatott hatdrozatok tervezetét a tagoknak az Igazgaté
Elndk irasban koteles megkiildeni tgy, hogy a szavazasra 8 munkanap alljon rendelkezésre,
ugyanakkor szavazis megkezdése eldtt 2 munkanap 4lljon a tag rendelkezésére, hogy javaslattal
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€ljen, kérdést tegyen fel. A kérdéseket, javaslatokat kdteles 1 munkanapon beliil az Igazgatd
Elnok megvilaszolni.

A tagok e hatdridé eltelte elétt kiildhetik meg irdsban szavazatukat. Az irdsbeliségre az
clektronikus levelezés is elegendd abban az esetben, ha ehhez a tagok irdsban hozzijarulnak és
irasban a tagnyilvantartisba az e-mail cimiiket bejelentik.

8) Az Igazgat6 Elngk

A szbvetkezet ligyvezetését €s képviseletét | f6 Igazgaté Elnsk latja el. Az Igazgaté Elndkat, aki
egyidejileg a szovetkezet elndke is, a kdzgyiilés titkos szavazdssal vilasztja. Az Igazgaté Elnok
megbizatdsa hatirozatlan idére szol. Az Igazgaté Elnok dont mindazokban a kérdésekben,
amelyek nem tartoznak a kozgyiilés, illetdleg a feliigyeldbizottsag hatiskérébe.

Az Igazgaté EIndk onalléan képviseli a szovetkezetet birésagok, hatdsagok és harmadik
személyek eldtt. A szovetkezetnél a munkaltatdi jogokat az Igazgaté Elnok gvakorolja.

8.1.) Nem lehet Igazgato Elnok:

1. aki nem tagja a szovetkezetnek, illetve nem a szovetkezet jogi személy tagja altal kijelslt
természetes személy,

2. akit a birsag cselekvoképességet korlatozé vagy kizard gondnoksag ald helyezett;

3. akinek kozeli hozzatartozéja vagy élettirsa a szovetkezet vezetd tisztségviselGje vagy
felligyel6bizottsagi tagja.

4. aki - a nyilvanosan miikddé részvénytirsasig részvénye kivételével — részesedéssel
rendelkezik olyan szovetkezetben és gazdasigi tdrsasigban, amely fStevékenységként
ugyanolyan gazdasigi tevékenységet folytat, mint az a szovetkezet, amelyben vezetd
tisztségviseld.

5. akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerSsen végrehajthaté szabadsagvesztésre itéltek,
mindaddig, amig a biintetett eléélethez fiiz6ds hétrdnyos jogkovetkezmények alél nem
mentesiil;

6. akit olyan foglalkozastdl eltiltottak, amely tevékenységet a szovetkezet folytat, az itélet
hatélya alatt;

7. akit a vezetd tisztségviseléstdl eltiltottak

A 4. pont szerinti 5sszeférhetetlenségi ok alél a kozgyiilés felmentést adhat.

8.2.) Az Igazgat6 Elnék felelossége:

I. Az lgazgaté Elnok a szovetkezet ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személyektdl
elvarhaté fokozott gondossiggal, a szévetkezet érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles
ellami. Az Igazgaté Elnok a jogszabilyok, az alapszabily illetve a kozgyiilés 4ltal hozott
hatarozatok, illetve ligyvezetési kotelezettségei vétkes megszegésével a szovetkezetnek
okozott kdrokért a polgari jog szabélyai szerint felel.

2. Nem terheli az 1. pont szerinti feleldsség az Igazgaté Elnokdt, ha a hatdrozat ellen szavazott,
vagy az intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozasat a Feliigyel6 tagnak irasban bejelentette.

3. Az lgazgaté Elndk nem lehet vezet§ tisztségviselé a szovetkezethez hasonls tevékenységet
végzd gazdasagi tdrsasdgban, szivetkezetben.

8.3.) Az Igazgaté Elnok kotelezettségei:

I. Az lgazgaté Elndk évente egyszer koteles beszémolni a Kozgylilésnek a tevékenységérdl,
valamint a szovetkezet vagyoni, pénziigyi és jévedelmi helyzetérl. A szévetkezet szamviteli
torvény szerinti beszdmoléjanak és az adézas utdni eredmény felhasznalasara vonatkoz6
Javaslatnak az elkészitése az Igazgat6 Elndk feladata.

2. Az Igazgaté Elnok a felugyeldbizottsignak hdrom havonta jelentést tesz a szovetkezet
gazdalkodasanak adatairl.

3. Az Igazgatd Elnok koteles az Alapszabily médositdsat, valamint minden olyan adator,
nyilatkozatot a teriiletileg illetékes Szegedi Térvényszék Cégbirésaganak bejelenteni, ill.
tudomdséra hozni, amelyet jogszabély eléir. Az Igazgat6 Elnok feladata, hogy gondoskodjon a
szovetkezet miikddésére vonatkozé jogszabalyok betartdsir6l, a pénziigyi rendrdl, a
munkafegyelem megtartdsarol és a szovetkezet vagyonanak kell6 védelmérél.
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8.4.) Az Igazgat6 Elnok megbizdsinak idtartama:
a) Az Igazgaté Elnok elndke €s tagjai megbizatdsa a Kozgyilés vonatkoz6 dontésével kezdodik.
b) Megsziinik az Igazgaté Eink megbizatasa:

- a megbizatds idStartaméanak lejartéval, a haldldval,- lemondassal;

- a koézgyiilés altali visszahivéssal, a tagsagi viszony megsziinésével

- a szovetkezeti torvényben meghatérozott kizaré ok bekdvetkezésével.

Megsziinik az Igazgato Elndk megbizatasa akkor is, ha az Gsszeférhetetlenséget vagy kizard okot
annak felmeriilésétdl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg.

(X) Igazgato Elnik megbizatdsa hatdrozatlan idore sz6l, 2017. szeptember 29. napjdtol:

Varga Valéria
(sziiletési név: Varga Valéria, anyja neve: Pdcsi Katalin, sziiletési hely és ido: Visdrosnameény,
1978. szeptember 24., adéazonosité: 8408083937 ) 6723 Szeged, Ortutay u. 6/A 3/7. sz.

9) A tagnyilvantartas

Az Igazgatd Elnok a szovetkezet tagjairdl nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza:

- a tag nevét és lakcimét,

- a tag altal teljesitett vagyoni hozzajarulas sszeget, valamint

- tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének idépontjat,

- tagi munkavégzés esetén a tagi munkavégzési jogviszony keltezésének, megszlinésének
idépontjat, sziineteltetésének kezdd és végs idopontjat.

A nyilvintartis — az ellenkez0 bizonyitasig — igazolja a tagsdgi jogviszony keletkezésére,
fenndllisara és megsziinésére vonatkozé adatokat. A nyilvantartast barki megtekintheti, ha
érdekeltségét igazolja.

10) Feliigyelobizottsig

A szovetkezet tevékenységének, illetve testiiletei és vezetd tisztségviseldi mikodésének
ellendrzése céljabol a szovetkezet haromtagu feliigyelébizottsagot biz meg. A feliigyel6bizottsig
tagjait a Kozgyiilés titkos szavazissal hatdrozatlan idétartamra valasztja. A felligyelobizotisagi
tagnak a szovetkezeten kiviil all6 személy is valaszthaté. A feliigyeldbizottsag ligyrendjét maga
allapitja meg. Feliigyel8bizottsag hatdrozatképes, ha legalabb a tagok kétharmada jelen van. A
feliigyelSbizottsag iiléseit az elndk hivja dssze.

10.1.) Nem lehet a szovetkezet feliigyelobizottsaganak tagja:

a) akit a birésag cselekvoképességet korlatozo vagy kizaré gondnoksag ala helyezet;

b) akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen végrehajthat6 szabadsagvesztésre itéltek,
mindaddig, amig a biintetett elé€lethez fliz6dS hatranyos jogkdvetkezmények aldl nem
mentesiil;

c) akit valamely foglalkozastdl jogerds itélettel eltiltottak, az itélet hatdlya alatt az abban
megjeldlt tevékenységet fotevékenységként folytatd szovetkezetnél;

d) aki a szovetkezet Igazgatd Elndke

e) aki a d) pontban meghatdrozott személy kdzeli hozzatartozdja vagy €lettarsa.

10.2.) A feliigyelobizottsag

1. a szovetkezet szerveinek miikddésével és a gazdilkodassal kapcsolatos barmely lgyet
megvizsgilhat, a szbvetkezet irataiba betekinthet, felhivhatja az Igazgatd Elnokot, hogy az a
jogszabalyoknak, az alapszabélynak vagy mas szabalyzatnak megfelelSen jarjon el;

2. inditvanyozhatja az Igazgaté Elnok visszahivést, felel6sségre vondsit, tovibba a kozgytilés
Ssszehivdsat;

3. Gsszehivhatja a kozgyilést, ha az Igazgaté Elndk nem tesz eleget erre vonatkozd
kotelességeének;
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4. az Igazgaté Elndk jogszabilyba iitk6z6 vagy a szdvetkezet érdekeit stlyosan sérté mitkédése
esetén haladéktalanul 6sszehivja a kozgyilést;

5. az éves beszamoldé alapjin véleményt nyilvanit a kozgyllés részére a szdvetkezet
gazdalkodésardl; e nélkiil az éves beszamolé targyaban érvényes hatarozat nem hozhaté;

6. javaslatot tesz a kdzgyiilésnek a vezetd tisztségviselok dijazasanak megéllapitdsara;

7. bilntetd feljelentést tesz az Igazgatd Elndk ellen.

A feliigyelobizottsig tagjai az Igazgaté FElnoktél, a munkavillaloktél a szévetkezet
tevékenységérél felvilagositst kérhet. A felvildgositis megaddsa nem tagadhaté meg. Az
indokolatlanul késedelmes tdjékoztatisbél eredé karért az érintett felel. Feliigyelbizottsag tagja a
szbvetkezet barmely testiiletének iilésén tandcskozasi joggal részt vehet.

A szovetkezet testiiletei és vezetd tisztségviseldi kotelesek a Feliigyel6bizottsig inditvanyair6l az
alapszabalyban meghatarozott idén beliil hatdrozni, illetve allast foglalni. A feliigyelébizottsag a
tevékenységérdl évente egyszer beszamol a kozgyiilésnek. A feligyelobizottsag a szovetkezet
ligyeirdl szerzett értesiiléseit tizleti titokként koteles megérizni. A feliigyelobizottsig korlatlanul
felel a sz6vetkezetnek ellendrzési kotelezettsége megszegésével okozott karokért.
Felligyel6bizottsag tagjai maguk koziil valasztjak az elnskot.

10.3.) A feliigyelbizottsagi tag megbizdsa megsziinik

* megbizatds idétartamanak lejartaval;

a halélaval;

lemondassal;

a kozgyiilés altali visszahivassal;

a tdrvényben meghatarozott kizar6 ok bekovetkezésével.

Megsziinik a felligyel6bizottsagi tag megbizatdsa akkor is, ha az Osszeférhetetlenséget vagy kizaré
okot annak felmeriilését6l szamitott harmine napon beliil nem sziinteti meg.

(X)A szovetkezet feligyelobizottsig tagjai 2017. szeptember 29. napjdatol hatdrozatlan
idotartamra:

Feliigyeld bizottsdg elnoke:
Meénesi Mikios (sziiletési név: Meénesi Mikiés, sziiletési hely és idé: Szeged, 1955.11.25., an.:
Gabor Mdria) 6725 Szeged, Veres Acs u. 3 HI. em. 10. sz. alatti lakos

Feliigyelobizottsdgi tagok:

Csinge Attila (sziletési név: Csonge Attila, anyja neve: Boros Piroska, sziiletési hely és idé:
Kiskunfélegyhdza, 1978. janudr 06.) 6100 Kiskunféleeyhdza, Szeder utca 14. sz. alatti lakos és
Lazdr Fanni (szilletési név: Lizdr Fanni, sziiletési hely és idé: Szeged, 1996. julius 24., an.:
Varga Agnes) 6772 Deszk, Széchenyi Istvin utca 8/A sz. alatti lakos.

IV.
BIROSAGI UT ES TORVENYESSEGI FELUGYELET

A szovetkezet torvényességi feliigyeletét a szovetkezet székhelye szerint illetékes cégbirdsag litja
el, a cégnyilvanossagrol, és a birdsagi cégeljardsrdl és a végelszamolasrdl sz6l6 2006. évi V.
torvény rendelkezései szerint.

Béarmelyik tag kérheti a birésagtol a szovetkezet, illetdleg annak testiiletei altal hozott olyan
hatarozat hatélyon kiviil helyezését, amely ¢ torvény rendelkezéseibe, mas jogszabilyba vagy a
szdvetkezet alapszabalyéba iitk6zik.

A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant att6l az idéponttdl szamitott harminc napon beliil lehet
keresetet inditani a szovetkezet ellen, amikor a jogosult a hatrozatrél tudomist szerzett vagy a
hatirozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatalatél szamitott egyéves, jogvesztd
hataridé elteltével per nem indithaté. A keresetinditisnak nincs halaszté hatélya, de a birésdg a
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hatdrozat végrehajtasat felfliggesztheti. A hatdrozat hatalyon kiviil helyezését kimondd birdsagi
itélet hatdlya a hatdrozat feliilvizsgalatdnak kezdeményezésére jogosult, de perben nem all6 mas
személyekre is kiterjed.
V.
A SZOVETKEZET MEGSZUNESE

A szovetkezet megsziinik, ha:

az alapszabalyban meghatérozott id6tartam eltelt;

a kozgyiilés elhatdrozza a jogutdd nélkiili vagy jogutddldssal torténd megsziinést;

tagjainak szdma a torvényben meghatarozott szam ald csokken és hat honapon beliil nem
jelentenek be a cégbirésagnal megfelel6 szamu §j tagot;

4. acégbir6sag megsziintnek nyilvanitja;

5. abirdsag felszimolasi eljaras soran megsziinteti;

A szovetkezet a cégjegyzékbdl valo torléssel sziinik meg.

L A3 =4

VII. VEGYES RENDELKEZESEK

A jelen szévetkezeti Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésckben a szdvetkezetekrdl sz6l6
2006. évi X. torvény és a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. V. térvény szabalyai az
iranyaddak.

Jelen alapszabdly a 2017. szeptember 29. napjdn tartott kozgyiidésen a jelenlévé szivetkezet tagjai
dltal egyhangitlag hozott hatdrozatokkal médositott és egységes szoveget tartalmazza. A modositasok
dolt betiikkel szerepelnek a szovegben, a modositott pontok (X) keriiltek megjelolésre.

Sidfok, 2017. szeptember 29.

L. &1: "
(~= ?A :d.u ,Z&&-‘!CW\Q
Csonge Attila Fﬁldes Zsuzsanna
jegyzdkonyv-vezetd levezeté elndk
{'\_{}(\ L4 *‘x' hadl B Y k é‘
Lazir Fanni Memesi A’M \ €2
jegyzékomyv-hitelesito jegyzokonyv-hitelesité

Ellenjegyzem és egyben igazolom, hogy jelen egységes szerkezetben foglalt sziveg megfelel az
alapszabdly hatdlyos tartalmdanak 2017. szeptember 29. napjdn:
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