Korno-Family Epftéipari Szocidlis Szovetkezet
ALAPSZABALYA

A jelen alapszabdlyt aldirs alapfto tagok a 2017.04.10. napjan tartott alakulo kozgydlésen
- a Polgdri torvénykonyvrdl szolo 2013, évi V. tv. (tovébbiakban: Pik.) és @ 20086, évi X, tv,
(a Szévetkezetekrd!) vonatkozé rendelkezésel alapjan - szovetkezetel hoznak létre. A
sz8vetkezet az Alapszabdlyban meghatdrozott Geszegl t6kével alay ftott, & nyitott tagsdg
éa @ valtoz6 toke elvel szerint makids, a tagek munkéhoz juttatatasét, szocidlis helyzetlix
javitasat illetve tagjal és azok hozzdtartozéi kulturdlis, oktatasi szogidlis sziikségletei
kieldgitését szolgdld, jogi személyiségael rendelkezé gazdatkodd szervezet,

1, Altalanos rendelkezések

A Szocialis Si&vetkezet (tovabbiakban: szdvetkezet) székhelye,
alapitdsdnak célja, tevékenységi kbre

1. Aszbvetkezet elnevezése: Komo-Family EpitSipari Szocidlis Szévetkezet

2. A sz8vetkezet székhelye, egyben a kGzponti lgyimézes helye: 8675, Andocs Kossuth
Lajos utca 23.

3. A szbvetkezet e-mail elérheidsége: komogsinimark@amail.eom
4, Mikodést terillete: Magyarorszég
5, A szdvetkézet hatdrozatlan iddre jon létre.

A szbvetkezet alapitasansk oélia:

A Szocidlis Szovetkezet mikddését ez aldbbi fevékenységi kor mentén kivanja
miegvaldsitani. A ftevékenysége az épitdipar, az épitipar szertedgazo tevékenységeinek
elidtasa, Emellett kiegészitd tevékenységként a takaritasi illetdleg tisziitdsi tevékenységet
is ellat, A Szbvetkezet célianak tekinti, hogy tevékenységei korei Utjan a szdvetkezet
tagjainak, valamint a hétranyos helyzet(ek, illetbleg a fiatalok munkdhoz jutdsét
el@segitse. A Srocislis Szovetkezet kifejezett célja tovabba, hogy a kézfoglalkoziatasi
programok  keretében megkezdett értékierermtd tevékenyséy folytatdsdhoz olyan
hatranyos  helyzeti munkanélkili  es kozfoglalkoztatott  személyeket, valamint
kizfoglalkoztatasi jogviszonyban a6 és dlldskeresd tagokat foglalkoztassunk, akik
szémdra 4 munkaleheldségeket tudunk biztositani.

A szbvetkezet tevékenysége:

Fétevékenysed:
4110 - Epliletépitési projekt szervezése

Tovabbi tevékenységek:

4120 Lako- és nem lakd éplilet épitése

4110 - Epliletépitési projekt szervezése

4299 - Egyéb mins épftés

1620 - Egyéb fa-, parafatermék, fonottdry gyartasa
4321 - Villanyszerelés

4322 - Viz-, gaz-, flités-, légkondiciondlé-szerelée
4331 ~ Vakolss

4332 - Epliletasztalos-szerkezet szerelése
4333~ Padié-, falburkoids

4334 - Festes, lvegezés
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4339 - Egyéb befejezl épités m.n.s.
4397 - Tetdfedés, tetdszerkezet-gpitds
8129 -Egyéb takaritas

8130 - Zoldterillet-kezelés

II. A szovetkezet jegyzett t6kéje, a vagyon hozzajrulds névértéke,
a vagyoni hozzajérulas tellesitésének madja és ideje

A szbvetkezet a tagok vagyoni hozzajdruldsabdl 4i16 16kével alapitott, a nyitott tagsaq és
g valtozo toke elvel szerint mOkods, a tagok gazdasédgi és térsadalmi szitkségleteinek
Kielégitésére iranyulo tevékenységet végz jogi személy, amelynél a tag kotelezetisége a
szovetkezetiel szemben vagyoni hozzdjdrulasénak szolgaltataséra és az alapszabdlyban
meghatérozott személyes kozremikidésre terjed ki, A szdvetkezet kotelezetiségeiért 2
tag nem kdteles helytalini, (Ptk. 3:325.8) A vagyoni hozzdjdrulds minden tag torvényi
kiitalezettsége, melynek egyiittes 8sszege adja & szbvetkezet jegyzett 18kéjét. Az egyes
tagok dhal teljesftendd vagyoni hozzéjarulds mértékére nincs rendelkezés, A vagyoni
hozzgjdrulas lehet pénzbeli és nem pénzbell, apporl, Nem pénzbeli hozzéjaruldsként
vagyoni értékkel rendelkezd, forgalomképes dolog és vagyoni értékil jog vehetd
figyelembe. *

Minden tag kiteles a nyilvdntartdsba-vételi kérelem benyljtasdig & pénzbeli vagyoni
hozzdjarulasdnak legaldbb harminc szdzalékdt, valamint & nem pénzbeli vagyon
hozzédjanildsanak egészét szolgdltatni, A szbvetkezet mikodésében személyes
kozremilkodést pem véllalé 1ag a vagyoni hozzdjdruldsdnak egészét koteles a
nyilvantartdsba vételi kérelem benyljtassig szolgdltatni, (Ptk.3:332.8 (2) bekezdés.)

by szlvetkezeti tag &ltel kitelezden teljesftendd vagyoni hozzdjdrulas legkisebb
dsszege 1.000, Forint,

A Jegyzet 16ke alapftdskori nagységa: 20.000,Ft,

A tagok vagyoni hozzéjdruldsa:

Kovées Akos: 3.000 - Ft

Récz Gyula: 2.000+ Ft )

Balatonmaériafiirdd Kozség Onkorményzata: 6.000,- Ft

Uivéri Csilla Margit: 2,000, Ft :

Fabidn Endre: 1,000, Ft

Németh Tamds Roland; 3,000, Ft

Koméaesin Kinga: 3,000~ Ft pénzbeli vagyoni hozzajdruldst fizetnek be készpénzben a
szbvetkezet hazipénztardba,

Q ;tag a vagyoni hozzdjdrulds teljes sszegét alapitdskor a sztvetkezet pénztdrdba
efizeti,

A szoclalis szdvetkezet alapszabdlya @ tagi munkavegzési jogviszonyban dlldk széméra
eldirhatie, hogy a tag alapitaskor, lletve belépéskor vagyoni hozzdjdruldst nem kiteles
szolgéltatni, hanem azt 3 tagsdgi jogviszonya keletkezesétdl szamitott egy éven belilf ~
az alapszabélyban meghatdrozott id8pontban €s mddon - kiteles a szdvetkezet
rendelkezésére bocsatanl. A nem pénzbeli hozzdjarulds esetében ez a rendelkezés akkor
alkalmazhaté, ha az alapszabdly érelmében a tag a nem pénzbeli hozzdjdrulast a
szOvetkezetben végzett munkavégzése sordn megtermelt és a tulajdonédba kerlld javak
szOvetkezet részére t0rténd dtaddsdvael tefjesfti. (Sztv.21.§ (1) bek) Ha a tag az
alapszabalyban vagy & tagfelvételi kérelemben vélfalt vagyoni hozzédjdruldsét ez eldirt
iddpontig nem szolgéltatja, az Ugyvezetés harminchapos hatdridd tlzésével &s
jogkdvetkezmények feltintetésével felszdlitja a tagot a tefjesitésre. A harmincnapos
hataridé eredmenytelen eltelidvel a vagyoni hozzdjdruldst nem teljesftd tag tagségi
jogviszonya & hatdridd lejératdt kdvetd nappal megszdinik. A tagsdgl jogviszony




megszlinését ez Ugyvezetésnek & volt taggal kdzolnie kell. A vagyoni hozzajarulds

teliesitésének elmulaszidsdval a szdvetkeretnek okozott Karért a volt fag a
szerzédeésszegéssel okozott kdrokér vald felelésség szabaiyai szerint felel,

Semmis az alapszabélynak olyan rendelkezése, amely a vagyoni hozzéjarutas
teljesitésének elmulasziasa esetén az ¢ torvényben meghatdrozottndl a tagra nézve
enyhébb kévetkezményeket ir el6. (Ptk.3:333.8.)

ASZOVETKEZET £S A TAGOK K&ZGTTI JOGVISZONY
ATAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGE!

1. A tagsduai jogviszony 1étrejstie:

A szbvetkezell tagsdgl jogviszony a szbvetkezet alapitésakor vagy kérelem alapjén,
tagfelvétellel keletkezik. A tagfelvételi kérelernben a tagsdgra jelentkezé személynek
nyifatkoznia kell a szévetkezet alapszabélydban foglaltak slfogadésard] és a vallalt
vagyoni hozzdjaruldsrol Személyes kozremikddés véilalésa esetén & tagfelvételi
kérelemben annak tartalmat is meg ke!l hatdrozni.

A vagyoni hozzéjdrulds teljesitésére g szdvetkezet alapitdsanak esetére meghatdrozont
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a nyilvantartasha-vételi kérelem benydjtdsa és a
bejegyzés alatt a tagfelvétel idBpontjat kell értent,

A sz0vetkezetbe tagként belépni kivané személy nem kételes vagyoni hozzdidrulas
teljesitésére annyiban, amennyiben més tag s szdvetkezeti részesedésst vagy annak egy
hanyadat rd dtruhdzza, (Ptk.3:354.8 (1)-(4) bek.)

A szocialis szbvetkezetnek & természetes személy tagjain kivil helyi onkormanyzat vagy
nemzetiségi onkormdnyzat, illetve ezek jogi személyiségll tdrsuldsa (a tovébbiakhan
egydtt: Onkormanyzat), tovdbbd jogszabdlyban meghatrozott karitativ tevékenységet
ellété kozhasznd jopalidsy szervezet lehet a tagla. Szocidlis szdvetkezetnek - az
‘Onkormdnyzat, tovabba karitatlv tevékenységet ellstd kszhaszni fogallast szervezet tag
kivetelével — nem lehet személyes kbzremukodést nem véllalé tagja. A szocidlis
szovetkezet esetében a nem természetes személy tagok szdma nem haladhatja meg a
tagléiszam huszondt szézalékat.(Szav.15.8 (1)-(3) bek)

Termeészetes személyként szbvetkezetl tag az lehet, aki

a) 18, életévét berditdtie;
b) 14. életévét betoltdtte s a nyilatkozata érvényességéher rendelkezésre 4lia térvényes

képviseldjének hozzdjarulé nyilatkozata.
A.szbvetkezet fagjal sordba az a személy vehetd fel, aki:

a.) a szévetkezet alkalmazottfs
b.) vagy a szOvetkezet tevékenységét biviteni szandékozé tervvel rendelkezik, rhelyet az
lgazgaté elnbk megvaldsithaténak tart:

C% vagy mdr megiévs tervben szerepel, melyet az igazgatd elntk megvaidsithatdnak targ
d) vagy akinek munkahelye az djonnan inditandd tevékenysdg tervében ~ terv
keszitbjenek nyllatkozata alapidn ~ szerepel;

¢.) és az Alapszabaly és a szdvetkezet eqyéb rendelkezéseit magdra nézve kitelezfnek
ismeri el

f.) éSl a vagyoni hozzéjérulds névértékének megfeleld dsszeqd, befizetési kotelezetiséget
vallalja; ‘

g.) akivel tagi munkavégzésre vonatkozd szerzédés jon létre,
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Tagfelvételrél az tgazgatd Eindk dént, Az igazgaté Elndk a felvételrsi a felvételi kérelemn
benydjtasat kivetd legkbzelehbi (lésén hatéroz, A dbntésrdl a belepni kivdng személyt
ertesiteni €s a kozgydiést tajékoztatni kell. A felvételi kérelmet elutasits dontés ellen o

taégyﬁléshez lehet fordulni feflebbezéssel, melyet a kévetkezd kbzgydlésen napirendre
el tlzni.

A tagsagi Jogviszony @ tagfelvételrd! 52616 hatdrozat meghozataldnak idépontidra
visszament hatéllyal [on létre akkor, amikor & tag vagyoni hozzéjdruldsanak eqgészét @
szovetkezet rendelkezésére bocsétotta pénzbeli hozzéjaruldsként.

Tilos a tagok felvételénél hatranyos megkilonboztetést tenni faj, nem, nyely, valias,
politikai meggy6z8dés, nemzeti vagy tdrsadalmi szérmazds, illetve hovatartozéds szerint.

Alagnyllyantartds

- A szbvetkeret a tagokrdl nyilvantartdst vezet, amely tartalmazza a tag neveét, lakcimet,
székhelydt, tag &hal teljesfett vagyoni hozzédjarulds Osszegét, valamint z tagségi
jogviszony keletkezésének és megsziinésének idépontjdt, A nyilvéntartés - az ellenkezd
bizonyftdsdig - igazolja a tagsagi jogviszony keletkezésére, fenndlidsdra és megszinésére
vonatkoz6 adatokat.

- A nyilvantartdst bérk megtekintheti, ha érdekeltséget igazolja. (Ptk, 355.8.)

- A 1agi munkavégzés jogviszony esetén a tagi nyilvéantertas tartalmazza a tagl
munkavégzési Jogviszony keletkezésének, megsziinésének idépontjdt, sziineteltetésének
kezdS és végso idBpontjat. A tagségi jogviszony keletkezésdt és megsz(inését kdvels 5
napon helill a tag, ifletve S

a volt tag részére a nyilvantarids szemeélyére vonatkozd adattartalma alapjdn igazotdst
kell kiallitani.

2. Jagsdgi jogviszony tartalma, a tagok jogai és kdtelezettségei;

2.1 A tagok jelen Alapszabdlyban és a 16rvényi eldirasoknak megfelelé madon irdnyftjdk a
szovetkezel tevékenységét, letve ellendrzik annak szabélyszert mikodéset.

A szk&vetkezet mikadésének Irdnyitdsa és ellendrzése sordn a tagokat azonos jogok
tlietik meg.

A szbvetkezet nyereségét a tagok kizbtt fe! lehet osztani. A szdvetkerert nyereségének a
feldt a tagok kozétt személyes kozrem(ikodeésik ardnygban kell felosztani; semmis az
alapszabdly azon rendelkezése, amely a nyereség személyes kozremiktdés ardnydban
felosztandg részét a nyereség felénél kisebb mértékben hatdrozza meg. (Ptk.3:356.8.)

2.2 A sz8yetkezet tagja tegsdal joqviszonys. alapidn:
I vagyoni hozzéjaruldsat:

8.} teljesiti
b.) az Alapszabalyt, a kdzgylids dontéseit és az lgazgatd elndk rendelkezéseit magdra
nézve kotelezdnek elfogadja;

c.) eleget tesz a szbvetkezettel valé gazdasagi egylitimikddésbd! eredé feladatainak,
tlletve vallaldsainak;

d.) személyes kézremikédéssel, illetve egysb vagyoni érték(l szolgahtatds teljesitésével
vesz részt a szdvetkezet lizletszer gazdasagi tevékenységéber;

e.) vagyoni hozzajdrutdsanak, valamint egyéb érdekeltségének megfeleléen részesedhet

a gazdélkodds eredményébsl;

f.) Igénybe veheti a szdvetkezet dltat 4 tagok részére rendszeresitett szolgahtatdsokat:

4.} tandcskozési és szavazati loggal részt vehet a kbzgydlésen;
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h.) tisztséget viselhet a szévetkezethen;

i.) felvilagositast kérhet & tisztségvisel6kidl a szivetkezetet érintd barmely kérdésben;

j.} kérheti, hogy a ddntéshozé testiilet minden, szemelyét kdzvetlenli érimté dontés
meghozatala el6tt hallgassa meg;

k.) élhet mindazon jogokkal, illetve eleget tesz mindazon kidtelezettségeknek, amelyeket
a torvény a rendelkezéseken fellil lehatévé tesz, vagy el6ir.

3. Aszovetkeret és a tag gazdasdgi egyiittmitkddése:
3.1 Afag s 8 szbvetkezet kot eqviinmiikddés magaban foglalia az aldbbiakat:

a,) §zocidlis helyzet favitasat eredmenyezd tevékenységek;
b.) munkéhoz jutds eldsegitése;
¢.) oktatdsi jellegti feladatok.

3.2, Atagok személves kbzremiikodése a kivetkezd lehet:

3.2.1. A személyes kbzremikodés 16rénhet - a szévetkezel tevékenységéhez képest -
termeléssel, termékek feldolgozdsaval értékesfidsre el6készitéssel, artékesitéssel,
fogyasztdssal vagy egyéh tevékenységgel,

3.22, A személyes kGzremikidés egyik modjaként munkavégzési kdtelezettsdg is
eléirhatd.

Ennek alapjan a tag és a szdvetkezet munkaszerzédést, véllalkozdsi vagy megbizési
szerzddést kot. A munkaviszonyra a Munka Torvénykonyve, a véllalkozési és megbizési
logviszonyra a Ptk. szabdlyait kell alkalmazni,

3.2.3. A szocialis szOvetkezetek esetében a személyes kbzremitkodés sajatos formaja a
kOzos termeldshen vals, tagsédgi viszonyon alapuld kbzvetlen kézremikddés (s
tovabbiakban: tagi munkavégzés).

8.2.4. Tagi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt a foglalkortatds elosegitéserdl és a
munkanelkiliek elldtdsdrdl sz6ld 1orvény szerint regiszirdlt allaskeress, illetve &
kbzfoglalkoztatdsi jogviszonyban lévd személy létesithet és tarthat fenn.

3.2.5. A tagi munkavégzés 6ndlld, més munkavégzésre irdnyuls jogviszonyt szabélyozd
torveny hatélya ald nem tartozé jogviszony, amelyben az elvégzett munka ellentételezése
a tagl munkavégzés ardnyaban részben vagy egészben a kézésen megtermelt javak
termeészetben 10riénd atadasdval is toriénhet.

3.26. Ha a szocidlis szOvetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban Iévé tagja
munkavégzésre irdnyuld més jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e mas jogviszony
fenndlidsa alatt a tagi munkavégzési jogviszony szlinetel,

A szOvetkezetl tagsdgi jogviszony megsziinése - a tag haldlétsl eltekintve - a
munkaviszonyra és a vallalkozdsi (megbizdsi) Jogviszonyra rincs kihatdssal. A szerz8ué
felek ettdl elterhetnel.

3.3 A szovetkezel tagjai és a szbvetkezet lgazgatésage megéllapodasban rendezik a
szemelyes kOzremiikodés modjat és jogi formdat.

Atag és a szOvetkezet kdzbtti gazdasdgi egylittmitkddés magéban foglalja az alébbiakat:

a)  atermelési, foglalkoztatasi és egyéb program dsszehangoldsa, Komp oo .

b}  atagok dltal termelt termekek ériékesitése, Qﬁmi;;ﬁﬁ“ﬁ

¢} hasznélatos eszkdzbk, anyagok, kbzds beszerzése, 8573 Andors S Jetvetnloe
d) tandcsadas. ‘ Adssagm: p5gadel: e

\g e



Atagok személyes kbzremitkbdése a kévetkezs lehet:
Szocidlis szovetkezetnek - az onkormanyzat, tovabbd karitativ tevékenységet ell4ts
kbzhaszni jog-éliasy szervezet tag kivételével - nem lehet személyes kbzremikodést
nem véllald tagja.

a) aszbvetkezet tevékenységével bsszefliggd munkdkban valé részvétel,
bg @ piaci lehetdségek felkutatdsshan valo kbzremiikddés,
¢ a_kbzgyllés, és igazgatdi hatdrozal 4htal meghatérozott egyéb madon vaid
egylttmikodés.

A tagi munkavégzési jogviszonyban &ll6 tag dhtal teljesftendd munkafeladatokat ay
elvegzett  munkafeladatok  dokumertaldsér igazgatdl  hatdrozatba foglalidk, A
munkafeladat teljesitéséhez igazoddan a szévetkezet 4ltal megtermell javakbdl 18riéné
reszesedés médianak és meértékérsl a kbzgydlés dont, azzal hogy az elienértéket dgy
hatdrozza meg, hogy alkalmas legyen a tag teljesitményének figyelembevételére s a
megtermelt javakbol vald részesedés teljesitménnyel ardnyos meghatérozdsara.

4. K0z0ssédi alap képzése és felhaszndlisa

4.1. A szévetkezet az adézds elétti eredmeényének meghatdrozott részét a kdzosségi
alapba helyezi, amelynek a terhére a tagjai és hozzatartozbik szdmérs az aldbbi
juttatdsokat biztositja, illetdleg timogatdsokat folyssitja:
a.) szocidlis juttatésck (szocidlis segely, gyogyszervésaridshoz, betegdpolashoz nygjtott
segely, temetési segély, étkezési hozzdjdrulas),

oktatdsi  tédmogatdsok (képzésitovdbbképzési tamogatds, szakmai  és
nyelytanfolyamokon vals részvételek tarmogatésa), szakmai képzések,
¢} kulturdlis tdmogatdsok (amatér kultyrdlis-gs hagyomdnyérzé csoportok tagjainak
tamogatédsa, kulturdlis rendezvényeken valg részvétel tamogatésa),
d.g sporttevekenység témogatdsa (amatdr és 1omegsport rendezvénysk tdmogatdsa),
@) egészségmeglrzést, rekredcist szolgsls szolgaltatésok igénybevételéhez nydjtott
tédmogatdsok,
f.) kornyezeti tandcsadés, szolgéltatds,
9.) egyéb, a szovetkezet célighoz igazods tamogatésok és juttatdsok biztoshidsa.
A targyévi beszamolét elfogadd kdzgy(iiés hatarozza meg - a Pth.3: 335.8.-a alapjdn - a4z
ggozott eredmény felhasznélasat,

A 4.7, 8); g) pontokban meghatdrozott juttatdsokat és tamogatdsi modokat valamennyi
tag és hozzdtartozdja igénybe veheti az aldbbi szempontok alapjan:

- szocidlis raszorultség alepjén: tekintve személyes és csaladtagjainak korliményeit, igy
az egy csaladban eltartottak szdmdt, Jakokormyezetik jellemz6it {a lakohelyl szolgald
ingatlanban 1évd lakészobdk, iletve szocidlis helyiségek megléte és miszaki dllapota),
munkavégzési képességeik mértakét (teljes vagy ¢skkent munkaképesség).

Ezen szempontok figyelembevéteiéve] az ardnyossdy elvének elftérbe helyezésivel
hatdrozhatd meg a részorultsdg mértéke,

A temogatdsck és o szocidlis tdmogatdsok odaftélésének feltételel meglétét és
indokoltsdgét az Igazgaté elndk biralja el a tag 4ltal benydjtott frasbeli kérelem alapian.

Az lgazgatd elndk a kérelmet a kézhezvételét kévels (lésén hatarozatba foglalja, az
elbirdlas eredményét és azt frashan kozli a kérelmezével.

4.2. Az ad6zds eldtti eredmény kbzdsségi slapba helyezhet6 részét a kdzgy(ilés évenkém

hatdrozza meg. A jultatdsok és témogatdsok, valamint az ezeket terheld adok és

jarulékok kozbsségi alapbdl felhasznalt Gsszegét a lekotdtt tartalékbsl az

eredmenytartalékba kell dtvezetni. ,

A szlvetkezet a targyévi addzés uténi eredményének a kizgyllés dhal meghatdrozott

szdzalékos ardnyban kifejezett részét kbteles kbzOsségl alap képzése célidbdl, az

eredmenytartalékbdl a lekiidn tartaldkba dtvezetni.

A kbzbsségi alap fel nem oszthatd szovetkezeti vagyonnak mindsil, melynek fent tefﬂa@ﬁm
By -
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szerint, lekOtott tartalékba 16rénd dtvezetését kdvetden elkildnitve kell kezelni.

A kBz0sségi alap szamviteli nyllvantartds szerintl dtven szézalékos Gsszegét a térgyévet
kdvetd évben az aldbbi juttatdsokra és tarmogatdsokra lehet fordfani:

~ A szovetkezet célkit(zésel szerint szikeég szerint megszervezi a tagok szakmai
tovabbképzését és kbzrem(ksdik abban, hogy tagjai a leghaladdbb termelési
lapasztalatokat rendszeresen elsajétfihassak, Ennek érdekében a tagok igényel szerint -
kdzrem{kodik abban, hogy tagjai rendszeresen részt vegyenek kbzgazdasdgi, pénziigyi-
szdmvitell tanfolyamokon, tovébbképzéseken, - mely tanfolyamok, tovabbképzések
kbliségeit a szbvetkezet viseli,

Szakmal tanulmdnyutaket, tapasztalatoseréket szervez és bonyolit le,

- Tagok részére a szakkdnyvek, szekirodalom besrerzési kbltségelt szémla alapjdn
kifizeti, tagonként éves szinten legfeljebb tizezer forint Bsszeghatérig, szamila alapjén,

- A szdvetkeret tagjaingk igénhyel szerint biztosftja a kulturalis szolgaitatdsok kirén pelit
elsdsorban a kényvtdridtogatas és a szinhazlatogatds koltségert.

- A szOvetkezet arra rédszoruld, egy, vagy tohb kiskort gyermek ehtartdsdrdl gondoskods
tagial szamara évente egy alkalommal - igénybejelentésre - beiskoldzést segélyt, biztosit,
melynek 8sszege legfeljebb dtezer forintig terjedhet gyermekenként.

- Amatdr és tbrnegsport rendezvények tamogatésa, kirdnduldsok, taborok, csapatépitd
tréningek szervezése, lebonyolftésa.

A szlvetkezet gazdasdgl tirsesaggd t6rénd 4dtalakuldsa vagy jogutdd nelkdli
megszindse esetén .
- @ hitelezgkkel valdé elszémoldst kévetSen - a kbzbsségh alapot az alapszabély
re?delkezése szerint mds szocidlis szdvetkezet vagy a szbvetkezeti szbvetség részére
kell dtadni,

A kbzdsségi alap a nyereségb8l vald részesedésként Hletéleg a tagsdgi jogviszony
megszinéséhez kapcsoldds elszdmolas sordn nem vehets figyelembe.

5. Az adozds utdni eredmény felosztdsa

5.1. A szovetkezet kdzgy(ilése a szémviteli torvény szerinti beszamold elfogaddsdval
egyidejlileq dontaz addzas uténi eredmény felosztassrs!,

5.2 Az addzés utédni eredményt az alabbi célokra oszihatja fel:

- meghatdrozza a vagyoni hozzéjérulas Wién jaré részesedések Osszegét;

- meghatarozza a tagok kdzott & szévetkezettel vals gazdasdgl egylittmikddésik
aranyaban feloszidsra kerlilé Bsszeget:

- meghatdrozza & szbvetkezer egyéb céljainak (beruhazas stb.) megvalésitdsara szolgale
dsszeget.

6. Pathefizetés

6.1. Ha az alapszabdly feljogositja a kbzgydiést arrs, hogy a szdvetkezet vesztesdgdnek
fedezésére pdtbefizetési kitelezettséget frjon eld, & lagok vagyoni hozzdjéruldsuk
ardnydban, dvente legfeljebb egy alkalommal pétbefizetésre kitelezhetdk.

6.2, A potbefizetés mértéke nem haladhatja meg a tag vagyoni hozzéjdruldsinak 30 %-4t.

6.3. A potbefizetés a szbvetkezet lekdiott tartalékat noveli. A vesziesdg pét%éséhoz nem
szlkséges potbefizetéseket a tagok részére vissza kell fizetni a visszafizetésre csak a
vagyoni hozzajarulas teljes befizetése utan keriilhet sor.

6.4. A potbefizetés eimulasztdsara a vagyoni hozzéjdrulds teljesitésének elmulaszidssra
vonatkoz¢ szabalyokat kell megfelelGen alkalmazni, (Ptk.3:357.8)

7. Tagi k6loson

Atagl kdlosdnre vonatkord szabdlyok:




A szdvetkezet tagja - ha tagsagi jogviszonya leqalabb egy éve fenndll - a szdvetkezetnek
tagi kélesont nydithat. A tagi kblcsén nydjtasanak feltételeiral 18g €8 & szbvetkeyet
lgazgats elndke koteles frdshan megallapodni,

Tag részérsl a tagi kdlesdn nyljtasanak feltétele, hogy vagyoni hozzajdruldsa telles
mértakben befizetett legyen,

A tagi kSlcson igénvbevételénak. feihasznéi_és_ém@é@_mmbg etésenek szabalvai:

A tag - dontése szering - kamatmentesen Is nydjthat tagi kolcsdnt, azonban ha kamat
ellenében nydjtja azt Ugy az lgazgatd einsk fegfeliebd a Jegybanki alapkamatnak
megfeleld mériékil kamat fizetésében dllapodhat meg taggal.

A tagi kBleson sszegét a szOvetkezet pénztdrdba kell befizetni, az erre iranyulé
szerzédes megkBtését kivets ketts napon belll,

A tagl kdlesdn visszafizetésének idépontjéra vonatkozdan a folydsitdsra megkston
szerzbdésben kell megdiiapodni, azonban a visszafizetési hataridd nem haladhatia meg a
folydsitas napjatol szamitott harom evet, A tagi kblosdn kizdrolag a szévetkazet céljainak
megvalositdsara keriilhet fethaszndldsra, a felhaszndlas célidt fent hivatkozott, @ tag és
Szdvetkezer kozbtt Ktrejoty megallapoddsban rdgziteni kell. A tagl kdleson nyjtésara
iranyuld, a tag és a sz0vetkezet kozétt létrejint szerzfdést teljes bizonyité erejli
maganokiratba kel foglaini,

8. Munkayéazés a szbvetkezetben

A tagi munkavégzés éltal teffesitendd munkafeladatok altaldnosan: Az értékteremtd
folyamatokban t6rténg személyes kozrem(ikodés - az igazgats elndk altal kijelolt szakmai
vezets iranyftésdval - a megkstott megallapodds alapjan a termeléshen, szolgéltatasban,
kereskedelmi tevékenységben.

A 1ag és @ szovetkerzet kdzbti egyittmikddés magdban foglalia & munkéhoz Jutds
elfisegitdsét, a szocidlis helyzet javitasat eredményezd tevékenységeket, oktatdsi jellegd
feladatok elldtgssr, '

A tag személyes kdzremikddése a szlvetkezettel létesitett munkaviszony, véllalkozéss
vagy meghizasi jogviszony formajaban valdsylhat meg, & munkaszerzidés, vallalkozasi
szerz6dés, illetve meghizasi szerzédés megkdtésére az Igazgats elndk elntke jogosult,
Tekintette] arra, hogy tagok szocidlis szhvetkezetet alapitanak, abban tag a személyes
kdzremikadest tagi munkavégzés forméjaban is elldthatia,
Tagimunkavégzésre irdnyidd jogviszonyt:

- a foglalkoztatds eléseqitésérd! és a munkanélkilisk elidtésardl s7616 Wrvény szerint
regisziralt éllaskeress, iiletve

~a kbzfoglalkoztatasi logviszonyban levs személy létesithet &s tarthat fenn.

A tag munkaviszony keretében 16riéns munkavégzésére a Munka Torvénykényve,
vallalkozési és meghizasi Jogviszonyban t5rténs munkavégzésére a Ptk, szabalyait kel
alkalmazni,

8. Tagi munkavégzést a szGvetkezet altal az Alapszabdlyban, @ TEAOR szerim
meghatdrozott tevékenységekben vals részvétel A munkakdrok betdliése a tag iskolal,
illetdleq szakirdnyl végzettségéher igazodoan toriénik, napi munkaidé megkdtés nétkil.
A tag altal elvégzett teliesitmeény és munkaérak mennyiségét az lgazgatsd elndk ltal erre
a feladatra kijeloit személy

(szakmai vezets) dokumentélia és azt naponta, & munka befejezésekor igazolja. A
munkavégzés igazoldsat az érintett, munkét végz6 taggal hitelesfttetni kell. Az elvégzett
munka €s a réforditott ids dokumentalésa és igazoldsa Jelenti az alapjat annak, hogy a
lagi munkavégzés soran az elvégzett munka utan a taggal kotbtt megallapodas grerint g
tagot milyen formaban téritends ellenérték ilieti meg. A szdvetkezet a tagnak biztositja az
értékteremtd folyamatokbarn megtermelt, vagy termeltetési folyamatokban napom;%,
elballitott javakbél t5riéng {termék, szolgdltatas vagy kereskedés), meafelels és W%?}{@f;:g £
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részesedését,

b. Minden, tagi munkayégzési fogviszony alapjdn munkét végzs tag vonatkozdséban a
napi munkavégzés igazoldsait havonta kell Osszesiteni, tagot az dltala igazoltan teljesitett
munkaordk utdn dijazésként legaldbb a mindenkori munkajogi szabdlyokban kdtelezben
elSirt legkisebb érabémek megfeleld tsszeg, vagy ezen Bsszegnek megfelels, a
tevékenységi kordk elldtasahoz vassroht anyagok nagykereskedelmi dron dtadasra kerils
aru, termék, illetve szolgaltatss, a gyartott termékek védsédrlssara fethasznalhatd utalvény
ileti meg. Fentiek alapjan a tag részére - g szOvetkezet és a vele kotdtt egyed
megéllapoddshan rogzitetiek szerint ~ dz Ot megilletd pénzbeli eflenértéket & térgyhat
Kovetd hénap tizendtddik napjdlg kel kifizetni, a termeék, vagy készétel vasdrlaséra
jogosité utalvényt naponta, vagy hetente is ki iehet adni.

C. Amennyiben & tag tagi munkevégrése egy honapnal révidebb ldeig tart, annak
megszlinésekor fent lefri szabdlyok szerint kell taggal elszémolni és jogviszonya
megsziinése napjén Jdranddsdgat készpénzben kell kifizetni,

Alermészetes szemely tagok, valarmint hozzatartozdik szamdra ny( fjtandd szolgdltatdsok
formait, odaftélésének felidteleit eligrdsi rendiét:

A szbvetkezetl a juttatasok, tdrmogetdsok celidra a kbzgyllés éhal meghatdrozott
Osszeget - a jogszabdlyok dltal meghatdrozott keretek kirdtt - a koltségek terhére
szamolja el,

Az éves rendes kbzgydlésen a tagok meghatdrozzak a juttatasok, tdmogatasok elvelt és a
felhasznalhats Bsszeget 1 évre széléan A szbvetkezet tagok ezen elvek alapjdn frasban
igenyelhetik @ tdmogatasokat az Ggyvezeté elnbknél, a témogatdsok, juttatdsok
odaftélésérsl a kérelem benyujtdsét kbvetd 30 napon belll dont az Ugyvezets elnék, majd
dontésérdl irdsban értesiti a kérelmezét,

&m;ﬁiléféﬁ.&lﬁm Quetasi formak lehetnek:

- segély,

- szakmai képzés,

- 8tkezési hozzdjérulds,

- UdUiést hozzédjarulds,

- illetve a kdzgydlés dltal meghatérozott egyéb forma.

9..A1agsdqi jogviszony megsziinése:

9.1, Atagsdgi jogviszony megszinik:

a.) ha & 1ag a sz8vetkezelbél kilép;

b.) ha a tag vagyoni hozz4jarulasat (potbefizetesi kotelezettedgét) - az ala pszabélyban
(kdzgyliiési hatdrozatban) meghatdrozott idépontig - netn teljesitette:

¢.) & tag haldldval vagy megsziinésével

d.) ha a birdsdg a tagot kizéra, valamint

e) a sxbvetkezet 4talakuldssal, egvesiiiéssel szétvaldssal vagy Joguidd nélkil
megszinik.

(Ptk.2:358.8.)

9.2. A kilépési szdndékot irashan, az lgazgaté elndknek kell bejelenteni, A kilépési
szandek bejelentése és a tagsdgi viszony megszinése kozott hdrom honapnak kell
eltelnie, a harom hénapndl hosszabb idétartamot eléirs alapszabdlyi rendelkezés a harom
hénapot meghaladd részében semmis. (Ptk.3:359.8.)

A tagsdgi Jogviszony a 10.1. b)) szerint akkor szfinik meg, ha & tag a vagyoni
hozzéjéruldsat hatdridében nem fizeti meg.

- 9.3, A szbvetkezet tagja ~ & szbvetkezetnek az érintett tag ellen indftott keresete alapjén
~ birdsdgl hatdrozattal a sz8vetkezetbél kizérhato, haa szbvetkezetben vaié maradasa a
szOvetkezet céljainak eldrését nagymértékben veszélyeztetné, Kizdrds esetén a tagsagi

iogviszony megszdnik.




A tag kizérasa irénti kereset meginditdsahoz & kOzgylilés az Gsszes tag legalabb

kétharmados szétdbbségével meghozot! hatérozata szlkséges. Az érintett tag ebben a

kérdésben nem szavazhat,

A kizards okalt megjeld!s kerssetet a kbzgyllés hatdrozatanak meghozatalatsl $zamitott

18 napos jogveszté hatdridén belil kell rmeginditani,

A birdsdg az érintett tag 18gsagl jogait —~kérelemre - 3 birdsdy jogers dBntéséig

felflggesztheti ha a tagsagi jog gyakorldsa a szévetkezet stlyos érdekséreimével jdma.,

A felfliggesztés a tag nyeresegre vonatkozo igényét nem érinti,

A tagsagi jog felfliggesziésének idétartama alatt az alapszabély nem modosithatd, més

tag kizdrdasa nem kezdeményezhets, és nem hozhaté dontés a szbvetkezet

?gaiiag%lg’ga’ér;}r, egyesulésérs, szétvaldsardl, valamint jogutdd nélkilli megsziinésérdl,
k. 3: &,

9.4. A tag kilépése: a tag kilépési széndékat az lgazyatd elndknek frésban kell beielenteni
A kilépési szdndék bejelentése és a tagsagi viszony megszinése kézott hdrom hénapnak
kell eltelnie, a hdrom hénapndl hosszabb idétartamot eléﬁ:;ré alapszabalyl rendelkezés a

hérom hénapot meghalads részében semmis, (Ptk.3:359.8

9.5, A kozgyliés dltal hozott barmely jog, vagy alapszabdlysénté hatdrozat
megsemmisitése irdnt & tag 2 hatdrozat tudomasara jutasatol szamitott 30 napos
hatdridén belill az illetékesséayel és hatdskérrel rendelkezd birGsdg el6tt pert indithat. A
hatdrozat meghozataldtdl szamitott egyéves, jogvesztd hatdridé elteltével per nem
indithatd. A perinditds a hatdrozat végrehaftdsat nem gétolja, a birésag azonban a 1ag
kérelmére a hatdrozat végrehajtdsat felfliggesztheti.

9.6. A tagsdgi jogviszony megsziinése esetén a tagot vagy Jogutddidt e vagyoni
hozzdjaruldsénak értéke, valamint g tagsagi jogviszony id6tartama alatt keletkezett, a
vagyoni hozzajdrulasra juts sajdi toke, lekoton tartalékkal csokkentett, Bsszege lleti meg,
abban az esetben, ha az & veszteség fedezésére nem kerillt felhasznaldsra, Az gssreget
& tagsdgi jogviszony megsziindsét kdvetd harom honapon beldl kell kiadni, a hdrom
honapnal hosszabb idStartamot el6iré &lapszabalyl rendelkezés a nyolc évet meghaladé
részében semmis. (Pik. 3:361.8 (1) bekezdas)

9.7, Atagsdgt jogviszony megsziindse esetén a volt tag altaf a szdvetkezet haszndlatéba
adott vagyontargyat kérelemre a volt tag részére vagy tagsagi jogviszonyt nem létesité
jogutddia részére ki kell adni, ha a hasznalatba adott vagyontdrgy még a szdvetkezet
tendelkezésére 4if. A kiaddsra az (1) bekezdés szerinti elszamolassal egyidejdleg kerll
801, Ha a haszndlatha adott vagyontargy elhasznélédas folytan mdr nincs & szévetkezet
hirtokgban, a szbvetkezet ellenérték fizetésére nem kdteles. A vagyontdrgynak a tagsdgi
Jjogviszony megsz{nése utdni haszndlata esetén a kiadésig terjeds idére a volt tag, ilietve
tagsagi jogviszanyt nem léteshs jogutddia részére dijat kell fizetni, (Ptk. 3:3671.8 (2))

10. Cégjegyzés

107, A szdvetkezetet az Igazgatd elndk képviseli harmadik szemelyekkel szemben,
tovabbé birdsdgok és mds hatosdgok elén. Az igazgatd elndknek a céglegyzési joua
bnighd.

10.2. A szdvetkezet céglegyzése akiént 16rténik, hogy a szdvetkezet eldirt, elényomott
vegy nyomtatott neve ala az Igazgatd eindk nalldan ifja nevét az alairés-minta szerint,

. A SZOVETKEZET SZERVEZETE ES MUKODESE
1. Kbzgyliés:
1.1, A szbvetkezet tagjainak dontéshozd szatve a tagok Ssszességébsl 4ll6 kdzgyilés.

L2 Kizarélag a Kozgy(ilés hatgskéréhe tartozik: ( Ptk.3:335.8}
&) az alapszabély médosiésa:
]




b) az lgazgatd eindk (lgyvezets elndk), valamint a felligyels bizotisdg elndkének és
tagjainak megvélaszidss, vissrahivisa, tiszteletdijuk megéltapitase;

¢) a kdnyvvizsgalé megvélaszidse, visszahivésa, dijazdsdnak megéllapitésa; ,
d) & szovetkezeti vagyon eqy részének kozbsségl alapps torténs mindsitése, valamint
dontés a kozdsséqgi alap felhasznalasanak fbh elveirgl:

e) a szédmviteli tarvény szerinti beszdmold elfogadédsa, déntés sz addzott eredmeény
felhasznaldsargl; ‘
) 8 szbvetkezet egyesilésérdl, szétvaldsérol, gazdasdgi tdreasdgod  torénd
atalakuldsardl, valamint jogutdd nalkili megszinésérd] sz6l6 dontés meghozatala;

g) dontés a csbdeljgrds franti kérelem benydjtdsarsl, valamint csidegyezség
jévéhagya’séréi;

h) déntes & szévetkezet felszdmoldsdnak kezdeményezésérs), valamint a felszémolési
eljards soran kotbtt egyezség jovahagyédséarsl:

i) dontés pétbefizetés elrendeiésérg|,

1.3. A hatdrozathozatal média:

a) Ha a kozgydlés hatdrozatképielen, a megismételt kdzgyllés az eredeti napirenden
szerepld tgyekben a megjeient tagok szémara tekintet nélkui hatdrozatképes, ha azt az
eredeti idépontot fegaldbb hdrom és legfeljebb tizenst nappal kovets idépontra hivigk
dssze,

b) A kbzgyllés hatdrozatait» & c) pontban, valamint a tdrvényben foglalt kivételekkel - a
szavazatok egyszer(i tohbségével, nyilt szavazassal hozza. Titkos szavazdssal hatsroz a
Kbzgyllés az |gazgaté eindk, valamint a Felligyel6 Bizottsdg elndkének és tagjainak
megvalaszidse és visszahivdsa térgyaban.

t) A szavazatok kétharmadst kitevé szavazattbbbséy sz2lkséges az 1.2, pont k) és )
pontjaiban meghatarozott ligyekben, ‘

d} A szévetkezet Gsszes tag)a 1obb mirt felének, de fegaldbb a jelenlevBk kétharmaddnak
szavazata szilkséges az 1.2. pont a) pontjaban meghatdrozott Ugyben. Az Seszes
szdvetkezeti tag kétharmadst kitevd szavazattbbbség szlikséges az 1.2 pont i), 1), és m)
pantjéban meghatdrozatt Ugyekben.

¢) SzavazategyeniGség esetén nem sziiletik hatdrozat.

f) Az irdsbeli szavazason a tagok elektronikusan is leadhatjak szavazatukat, amennyiben
hitelesen nyilatkoznak az elektronikus e-mall ofmrél. A e-mall cimrdl érkezd szavazat
érvényes. Egy tag egy szavazstot adhat esak e,

g.) Az irésbeli szavazdsrdl sz616 riesitésnek tartalmaznia kel

- szbvetkezet cégnevet és székhelyst:

- tag nevét (azonositdjat);

- & szavazat leaddsénak lehetséges médjait (igen —rem - tartozkodik);

- szavazat leadasdnak legkordhbi és legkésGbbi idspontjst;

~azeredményes szavazés feltételait {egyszer(-mindsitett téhbség);

-8z eredménytelen Szavazds esetén kdvetends eljarast;

- & szavazds eredményének kdzzétételi modjat is idejét;

- szavazdsra feltett kérdéseket, és a fehetséges valaszokat:

- &z frasbell szavazaskor igénybe vehetd elérhet8séget, ahol a szavazatdt irasban leadni
széndékozd tag érdemi és technikal kérdéseire egyarant valaszt kaphat,

h.) Nem lehet irdsbeli szavazast kérnl az al4bbi kdrdésekben:

«az alapszabdly médositésa;

- 8z lgazgatd eindk és tagjainak, valamint a felligyeld bizottsay elndkének és tagjainak
megvalaszidsa, visszahivésa, tiszteletdijuk megéliapitdse;

- @ szbvetkezet egyesiilése, szétvalssa gazdasaqi térsasdggd torténd alekuldsa valemint
jogutdd nélkiiti megszinése:

- Sz0vetkezet felszamoldsdnak kezdeményezése, valamint felszamoldsa, eljérds sordn
koot egyezség jovahagydsa;

- pétbefizetés elrendelése;

- részjegyek névértekének megvaltoztatésa. ~ Komg
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A kbzgyilést évente legaldbh egyszet Bssze kell hival, Az alapszabdly ennél ritkdbb
Ulésezest eldird rendelkezése semmis,

a.) A Kdzgyllést, annak idépontat legaldhb tizenst nappal megelz8en, & napirend
kdzlésével ez Igazgatd elndk fréshan hivia 6ssze,

b.) A kbzgy(ilési meghivonak tartaimaznia kelt

- @ szOvetkezet cégnevét és székhelyét;

- & kbzgyilés id6pontjét &s helyét:

- a kbzgytiiés napirendjét:

- @ hatarozatképtelenség miatt megismetelt kdzgyliés id8pontjst, helyét és sz eltérd
hatdrozatképességi szahalyokra vonatkoz6 figyelem felhivast:

- a kozgyllés késdbbi idépontban térénd esetieges folytatdsanak idSpontjdt,

c‘),‘A kézgyllési meghivé az dltaldnosan kételezd tartalmi elemeken tdl tartalmazza;

- kiildotigyllés vagy részkizgyiilés esetén az erre a korlimeényre t0rténé utaldst,

- hatdrozatképtelenség esetén a megismételt kOzgydlés helyét, idbpontjét és az eitérd
hatdrozatképességl szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivass,

d.} Kotelez6 a kézgyliés soron kiviili Osszehivésa, ha olyan (gyrd| kell hatdrozni, amely a
kozgyllés kizérélagos hatéskorébe tartozik, és & késedelmes dontés a szovetkezet
mikodbképességét veszélyertetné, illetve @ szovetkezet jogszabdlyban vagy az
alapszabdlyban el§irt kitelezettségének fegséresével jérna (rendkivili kdzgydiés),

A Kozgylles napirendiére tlzdtt (gyekre vonatkozdan az lgazgetd elnbk a tagnak -
kéreimére ~ kbteles felvildgositast adni.

¢) Ha a tagok legaldbb 1z szazaléka vagy & Fellgyeld Bizottsdg frdsban, az ok
megjeldlésével inditvényozza, a kbzgyllést a ¢) és d) pontban foglalt eseteken kiviil is
dsgze kell hivni, ‘

flAmennyiben a szabdlyszerfen Ssszehivott kozgy(lés hatdrozatképtelen, a 8 napon
belufi id8ponira azonos térgysorozattal Bsszehivott Gjabb kézgydlés a megjelent tagok
szamara tekintet nélkll hatdrozatképes. A megismételt kbzgyllés osak gz eredeti
targysorozati javastatba felvett kérdésekben hozhat hatdrozatot azzal a kivétellel, hogy az
1.2. pont @), i}, és k) pontjdhan foglaltakrél nem hozhat hatdrozatot.

q.) A tagok legaldbb tiz szézalékdnak irasheli inditvdnyara bérmely lgyet fel kell venni a
térgysorozati javaslatba, Az indftvanyt legkéstbb a kézgyllés megtantdsat megelszé
nyolc nappal kell benylitani az Igazgatd elndknek. Az igy kiegészitett napirendet a
tagoknak legkésdbb a kdzgyliés megtaridsét megelézs hérom nappal meg kell kiiideni,
h.) He a kbzgydiésen valamennyi tag [elen van és egyhanglan hozzéajarul, a kdzgyllés (]
napirendi pontot is felvehet a napirendre. .
i) A kbzgyliésen valamennyl tag részt vehet, a szbvetkezet testileteitsl és vezetd
tisztségviselitdl felvildgositdst kérhet, és észrevételeket tehet. A tag joga, hogy a
kbzgydlésen tdrgysorozatba vett (gyekkel dsszeflguésben inditvdnyt tegyen és
szavazzon,

|-} Ha a kozgyiiési meghivé vagy hirdetmény ezt tartalmazta, a kizgy(iés hatdrozhat
arrol, hogy a targysorozatha vett kérdésben a kzgy(ilést késobbi id8pontban folytatja, Az
igy megtariott kdzgylilésen mds kérdés nem vehetd targysorozatba.

k) A nem szabdlyosan 8sszehivott vagy megtartott kOzgydlésen elfogadott és ebbd) az
okbol érvénytelen hatdrozat az elfogadasdnak idSpontjdra visszamend hatdllyal
érvényessé valik, ‘

ha & hatdrozatot a kbzgyllés napjétdl szémitott harmine napon beldl valamennyi tag
egyhangUiag érvényesnek ismeri e, { Ptk.2:336.8.)

1.5, Kdzavllési kénviselet:

a.) A tag képviseld (tjdn is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képviseld az lgazgatd
elntk, a Feliigyeld Bizotisdg tagja, valemint mds, az alapszabdlyban meghatdrozott
tisztséget betoltd személy, tovabba a kdnyvvizsgals,

A meghatalmazast kbzokiratial vagy teljes bizonyité erejll magénokirattal kell igazolni,

A kepvisel§ a kOzgylilése t8bb tag képviseletére is jogosult, de az egy képvisels dltal
képviselt tagok szémae nem haladhatia meg a szivetkezeti tagok iz széz&f%@;wﬁ

L,




(Ptk.3:337.§)

1.6, AkOzgyliés megtartdsa;
et ké‘azgymés megnyitasat kdvetben a kdzgydiés nvilt szavazéssal, egyszerd t8bbségyel
megvalasztja a tevezets elnokst,

agi t/:\b}{égz?yﬁlésr&i jegyzdkonyvet kell felvenni, melyben fel kell tintetni kiildnosen az
aldbbiakat:

- & kozgyllés megtartdsdnak helyét, a kbzgydlés kezds, illetve zars iddpontiat, a
kdzgydlést levezetd elndk, a Jegyzokdnywvezetd, valamint a JegyzGk6nyv hitelesitésére
megvalasztott tagok nevét;

- a megjelent tagok, illetéleg a tagok dltal meghatalmazott személyek nevét;

« & kozgyilés hatdrozatképességének megallapitdsdhoz szitkséges adatokat:

- @ Kbzgyllés napirendjének megdllapitasat, iletbleg azoknak az lgyeknek a
szdmbavételét, amelyeket az erre vonatkozd inditvany ellenére nem vettek hapirendre;

- d& kéﬁgymés altal meghozott déntéseket, flietéleg a szavazds gredményére vonatkozd
adatokat;

« @ kozgylilés dhal elutasitott javaslatok megnevezését, az ezekre venatkozd szavazas
eredményét,

-azokat a nyllatkozatokat, amelyeknek jegyzékonyvbe vételét kérték.

b} A jegyzékonyvet a levezetd elndk, a jegyzkdnyvvezetd irja ald, és a jegyz8kdnyy
hitelesitesére felkért két szbvetkezeti tag hitelesiti, Hitelesits tag az lehet, aki a
szGvetkezetnél semmilyen tisztséget nem 13it be,

¢} Barmely tag kérheti az lgazgatd elndkid! a kbzgydiési Jegyzékonyy kivonatédnak vagy
masolatanak a kiaddsét.

d) A jegyzékbnyv mellékletét képezik a jelenléti v, valamint. a képviseleti
meghatalmazasokat tartalmazé okiratok. ( Ptk.3: 340.§)

2. lgazgald Elndk:

2.1 A szdvetkezet vezetd tisztséaviseld| kizdrd és Gsszeférhetetlenséyi okok

A szovetkezet Ugyeinek intézését és képviseletét az igazgatd eindk latia el. Az Igazgatd
elndk, aki egyidej(ieg a szdvetkezet elndke is a kGzgydiés titkos szavazdssal vilasztja, Az
Igazgato eindk megbizatdsa hatdrozott idére, de legfeljebb 5 évre sz6l. Ha a szdvetkezet
enngl rovidebb idétartamra jBtt étre, erre ay id&tartamra valaszijak. ( Ptk.343.8) Az
lgazgatd elndk dont mindazokban & kérdésekben, arnelyek nem tartoznak a kdzgyllés,
Hletdleg a Fellgyels

Bizottsag hataskorébe. Az igazgald elndk legaldbb kbzépfokl és/vagy a szédvetkezet
tevékenységi korei végzéséhey szlikeeges szakirdnyl képesftéssel végzettséggel
rendelkezik,

Az Igazgatd einbk gondoskodik a kézgyilés Ssszehivasarsl, valamint a kbrgylilést
dOntések eldkészitésérs| és végrehajtdsarg),

Az lgazgatd eindk kbteles a tevékenységérdl, & szbvetkezet vagyoni helyzetérdl,
Uzletpolitikdjardl legaldbly évente egyszer a kOzgyllés, és legalabb haromhavonta a
felligyelébizottsdg részére jelentést késziteni. Az alapszabdly ennél ritkébb beszamoldst
8l6iro rendelkezése semmis (Ptk.3:344.8.)

2.2, Az igazgaté einbk Sndlidan képvisell a szodvetkezetet birésagok, hatdsdgok és
harmadik személyek alstt,

2.3. Aszdvetkezetnél a munkaliatdi jogokat az lgazgatd elndk gyakorolia.

24 Nem lehet veret tisztségviseld:
- aki-nem tagja a sz0vetkezetnek:
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-akita biréség cselekvbképességet korlétozé vagy kizdré gondnoksag ala helyezett;

» 8kt bilncselekmeény elkdvetdse miatt jogerdsen végrehajthatd szabadsédgvesztésre
ftehek mindaddig, amig & bintetett eléélether fiz6d6 hatranyos jogkvetkezmények aiol
nem mentesiil;

o, KL olyan foglalkozastél  eftiltottak, amely tevékenységet a  szbvetkezet
f6tevékenységként folytat, az ftélet hatélya alatt:

- az a szemé;iy, gki mds szOvetkezetben vagy olyan gazdasagi tarsasagnél viselt
tisziséget, amelyet felszdmoldsi eljdras soran megszintettek, a felszémoldst megelz
ket évben vezetd tisztségviseld volt, a felszamolds befejezédsétdl szamitott két évig;

- aki olyan szdvetkezetben vagy gazdasdgi tarsasdgndl, amelyet a cégjegyzékbs!
megszUntetési eljdras sordn toroltek a torlést megeldzé két éven belll vezetd
tisztségvisels volt, a 1oriést kovets két évig:

- & szbvetkezet Igazgatd elnsk, illetGleg az Ugyvezet$ elnbk nem lehet egyidejlileg a
felligyel6bizotisdg tagja, valamint nem lehetnek tagjai, akik egymisnak a kozeli
hozzatartozoi. Az alapszabaly az Osszeférhetetlenség tovabbi eseteit is meghatérozhatja.
A szbvetkezet vezetd tisztségviselfje nem lehet veretd tisztségviseld a szdvetkezettel
azonos fatevékenységet végz6 gazoasiy tarsasdgban, szovetkezetben. Az alapszabély
ettdl is eltérhet. (Pth.3:22.8., 3:115.8, 3:346.8., 2006. évi V. tv. 9/, 9/C., 9/D., és 9/ E.§)

A jogi személy vezetd tisztségviseldjével szembeni kizdré okokon il nem lehet
szOvetkezet vezetd tisztségviseldje az a személy, akinek kozeli hozzdtartozdje vagy
clettdrsa a sztvetkezet vezetd tisztségviselbje vagy feligyelbbizottsdgi tagja.

2.5. A szbvetkezet igazgatd sindke nem lehet egyldejiileg a Fellgyeld Bizottsdg tagja.

2.6. Nem lehetnek egyidej(ileg a sz0vetkezet igazgatd elndke &5 Felligyeld Bizottsdgdnak
tagjal azok, akik egymésnak a Ptk. 685. § b) pontja szerinti kézeli hozzatartozei,

A jogi személy vezetl tisziségviseliével szembeni kizdré okokon 10l nem lehet
szbvetkezet vezetd tisziségviselbje az a személy, akinek kozeli hozza”ganozéja vagy
élettdrea a szbvetkezet vezetd tisztségviselsje vagy feligyelSbizottsdgi tagja.

C) A vezeif tisztséguiselék ~ a nyilvanosan mikods részvénytrsasdg részvénye
kivételével ~ nem szerezhet részesedést, és nem lehet vezetd tisziségviseld olyan
szovetkezetben &s gazdasagl tdrsasdgban, amely fStevékenységként ugyanolyan
gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a szovetkezet, amelyben vezets tiszteégviseld.
Ha a vezetd tisztségvisel6k (] vezet tisztségviselbi megbizdst fogadnak el, a tisziséy
effogaddsatél szdmitott tizendt napon belil ktelesek e tényrél értesiteni azokat a
szovelkezeteket és gazdasagi térsasdgokat, ahol mar vezetd tisziségviseldk vagy
felligyelSbizottsagi tagok.

d} A vezeld tisziségviselSk, valamint azok hozzdtariozdja — a mindennapi élet szokdsos
dgyletal kiveteléve! - nem kotheinek sajét neviikben vagy sajdt javukra a szdvetkezet
férevékenysége kirébe tartozd szerzédéseket,

e) Az Osszeférhotetlenségre vonatkozé szabdlyok megsértéséveila széyetkazemcik
okozott kér megiéritésére vonatkozd igényt a szovetkezet a kdr bekbvetkertétdl
szaémilott egy éven belil érvényesitheti a vezetd tisztségviselvel szemben,

2.7..Az lgazgatd elnbk mikbdése o
Tizendt fénél kisebb taglétszami szbvetkezetben az alepszabaly lgazgatdsag helyett
igazgat6 eindki tisztséget rendszeresithet, aki az gazgatésdg hataskirében jar el.

a) Az igazgatd einBk hatédskdrébe tartozik a déntds mindazokban az ligyekben, gmjelyeket
jogszabdly vagy ez alapszabdly nem utal a kézgyilés vagy a felligyeldbizottsdg
hatdskdrébe,




b) Az Igazgatd elndk gondoskodik a kéizgyliiés Gsszehivdsdrs), valamint a kézgytilési
dontések elokészitésérsl és végrehajtasargl.

g;) Az lgazgato elndk koteles a tevékenységérdl, a szBvetkezst vagyoni helyzetérgl,
uz!gtpohptga;arot legaldbb évente egyszer a kdzgydlds, és legalably héromhavonta a
felligyelSbizottedg részére jelentést késziteni,

d) Az fgazgatd elnk a tagokrd! nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a tag nevét éa
lakcimet vagy ~ nem természetes személy tag esetén - székhelyét, a tag altal teljesftett
vagyoni f}cgzé;é{u@s Osszegét, valamint a tagsdgi jogviszony keletkezésének és
megs%gunesen@k idOpontjat. A tagnyilvantartdst bérki megtekintheti, ha érdekeltségét
igazofja,

A szovetkezetnel a munkéltatdi jogokat az Igazgatd elndk gyakorolja.

2.8. Az A yezeld tisziséquiseld eljdrasa

(1) A vezet tisztségvisel§ & szovetkezet ligyvezetését g szdvetkeret érdekeinek
elsGdlegessége alapjan, onalldan ldtia el. £ mindségében a jogszabdlyoknak, az
alapszabdlynak és a kozgyllés hatdrozatainak van alaveive. A vezetd tisztségviseldt a
szbvetkezet tagja nem utasithatja, és hatéskéirét a kozgyllés nem vonhatja el.
(2) A szovetkezet joguitdd nélkili rmegszinése utdn a szovetkezet vezets
tsztségviselbivel szemben e mindséylikben a szdvetkezetnek okozott kérok miatti
kartéritesi igényt - a szbvetkezet nyilvantartdshdl vald torésétsl szamitott egyéves
jogvesztd hataridén belil - a toriés iddpontidban tagsdgi jogviszonyban &l6K
érvényesithetik. A tag a kéréritési igényt & szovetkezet megsz(nédsekor felosziott
vagyonhdl &t megilietd rész ardnyaban érvényesitheti,

(3) Ha a szovetkezet jogutéd nélkil megszinik, 2 hitelezék kielégitetien Koveteléseik
erejélg kdrtéritdsi igényt érvényesfihetnek a szovetkezet vezetd tisziségviselsjével
szemben a szerzédésen kivill okozott kérokért vald felelésség szabélyal szerint, ha a
vezetd tisztségviseld a szdvetkezet fizetésképtelenségével fenyegets helyzet bedlita utédn
a hitelezdi érdekeket nem vette figyelembe, Ez a rendelkezés végelszamoldssal 16riénd
megszineés esetén nem alkalmazhato.

2.9 Az lgazgaté elntk felelfsseége:

a.) Az lgazgatd einbk a szbvetkezet {igyvezetését az ilyen tisztséget betdhs személyektsl
elvdrhaté fokozott gondossdggal, o szbvetkezet érdekeinek elsédiegessége alapjén
kiteles ellatni. Az Igazgato elndk a jogszabélyok, az alapszabély illetve a kozgy(iés dltal
hozott hatdrozatok, iletve lgyvezetdsi kdtelezettségel vétkes megszegésével a
szBvetkezetnek okozott kdrokért a polgdri jog szabdlyai szerint, felel,

b.) Nem terheli az &) pont szerinti felelésség az lgazgatd eindkét, amennyiben a hatérozat
llen szavazoll, vagy az intézkedés eflen tiltakozott, és titakordsét a Felligyels
Bizottsdgnak irdshan bejelentette,

2.10. Az igazaatd elnbk kitelezetisédaei
a) Az lIgazgeté elndk évente egyszer kbteles haszdmolni a kbzgyGlésnek a
tevékenységérdl, valamint a szovetkezet vag}voni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél. A
szOvetkezet szamviteli torvény szerinti beszédmoldjanak és az adézés utdni eredmény
felhasznaldséra vonatkozd Javaslatnak az elkészitése az lgazgatd eindk feladata.

b} Az lgazgatd elndk a Felligyeld Bizottsdgnak félévente jeleniést tesz a szbvetkezet
gazdélkodasénak adatairdl.

¢) Az lgazgatd elnbknek legaldbb havonként lilést kell tartania. Az lgazgatd elnbknek
liést kell tartania ezen idészakon belll is, ha azt a kozgy(lés hatdrozata elbitja; vagy a
Felligyeld ,

Bizotisag, az Igazgatd einbk vagy a tagok 10 %-a lrésban kerl. Az lgazgatd einbk Ulésére a
Feligyeld Bizottsdg elndkét meg kell hivni,

d) Az Igazgaté eindk (iésérst jegyz8kdnyvet kell felvenni, amely tartalmazza;
- & jelenlévik nevé,

- a7 elhangzotlt felszdlaldsok lényegét,
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- & meghozott hatdrozatot.

&) Az Alapszabdly mddositasat az lgazgats elndk kidteles a Cégbirésdgnak bejelentent,

f) Az igazgaté elndk minden olyan adatot, nyitatkozatot koteles a Cégbiréségnak
bejelenten, iletdleg tudomdséra hozni, amelyet jogszabély eléir,

Q) Az lgezgatd eindk feladata, hogy gondoskodjon a szévetkezet mikddésére vonatkozé
Jogszabalyok betartdsdrdl, a pénziigyi rendrdl, a munkafegyelem megiartdsardl, és a
szbvetkezet vagyonanak kells védelmersl.

211 Az lyazgatd einbk meghizdsdnak megsziindse:

MegszUnik az Igazgato elndk megbizatdsa:

- & megbizatds idbtartamanak lejéridval;

- & halalaval;

- leménddssal;

- & kdzgylilés ahtali vissrahivéssal;

- & tagsagi jogviszony megszlinésével (ahtalanos megsznést okokon 1)

- & szbvetkezeti térvényben meghatédrozott kizérd ok bekovetkezésével,

Megszlnik az Igazgaté elnBk megbizatdsa akkor is, ha az Ssszeférhetetlenséget vagy
kizaro okot annak felmerillésété! szémitott harmine napon beldl nem sziinteti meg,

2,12, A Szbvetkezet elsd igazgatd elnbke:

Név: Koméosin Kinga

Anyja heve: Mods Mdrta

Sziiletési helye és ideje: Kaposvar, 1996.02.26,
Lakeime: 8675 Andocs, Kossuth Lajos utca 23,
Az lgazgatd einbk megbizatdsa 6t évre 526l

3. Eellgyeld Bizotisag

37, A szOvetkezet tevékenységének, illetve testiletel és veretd tisztségviselsi
mikddésének ellendrzése célidbél a sz8vetkezet 3 tagl Felligyeld Bizottsagot hoz létre,
A Fellgveld Bizottsag elndkét és tagjait, 8 Kbzgy(ilés titkos szavazdssal 5 évre valaszija.
A felgyelSbizottsdgi tagsdgl jogviszonyra a megbizési szerzédés szabélyait kell
megfelelben alkalmazni, (Ptk.3; 349.8)

3.2. Nem lehet a Felligyeld Bizotisdqg tagja:

a) akit & birosag cselekviképességet korldtozé vagy kizéré gondnoksag ald helyezett;

b) akit bincselekmény elkovetése miatt jogerdsen végrehajthatd szabadségvesztésre
(téltek, mindaddig, amig a blntetett eléélethez f(iz6dé hatranyos jogkdvetkezmények aldl
nem mentesil;

¢) akit valamely foglalkozdstél jogerSs ftélettel eltiltottak, az ftélet hatdlya alatt az abban
megfelolt tevekenységet fétevékenységként folytatd szbvetkezetnél:

d) aki nem rendelkezik legaldbb alapfokd és mellette barmely szakirdnyl iskolai
vegzettséggel (Pth. 31228, 3:116.§, 2006, vi V.tv.9/B., 9/C., 9/D. é5 9/E. &)

3.3. A Kozgyliés az igazgatd elndk mikddésének felfliggesztése esetén kijeldiheti a
Fellgyeld Bizottsdg egyik tagjdt arra, hogy elldssa az igazgatd elndk lgyvezetési
feladatait. Az igezgald eindk hatdskorében eljard Feligyeld Bizottsdgi tag even
id@szakban a Felligyeld Rizottedg munkéjdhan nem vehet részt,

3.4. A Felligyel6 Bizotisdg milkddése:

a) A Fellgyeld Bizottsdg tgyrendjét maga éllapitja meg.
b} A Felligyeld Bizottsag Uléseit az elnbk hivia dssze s vezeti. Az Ulés Bsszehivasat ~ az
ok és a cél megjeldlésével - & Felligyeld Bizottsdg barmely tagja frdsban kérheti az
elndkidl, aki a kérelem kézhezvérelétdl szamitott nyole napon belll kbteles intézkedni a
FelUgyeld Bizottsaqg Ulésének tizendt napon bellli iddpontra t6Ménd dsszehivasérsl. Ha
az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, 8 tag maga jogosult 8z Ulés Hsszehivasdra. A
Felugyeld Bizotisdg (Hésére az lgazgatd elndkot és a konyvvizegdlét meg kell hivni
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&) A Felugyelé Bizottsag hatdrozatképes, ha legalébb a tagok kétharmada jelen van.
Hatarozatat egyszerd szo18bbséggel hozza. { Ptk. 3:350.)

3.5. A Felligyeld Bizottsdq:

8) a szbvetkezet szerveinek mik8désével és a gazdalkoddssal kapcsolatos barmely
;ngm megvizsgalhat, @ sz8vetkezet irataiba betekinthet, felhivhatja az lgazgatd elndkot,
hogy az

& jogezabalyoknak, az alapszabdlynak vagy mds szabslyzatnak megfelelSen jarjon ef;

b} inditvényozhatja az lgazgatd elndk visszahivasat felelGsségre vondsét, tovabba a
xOzgyllés Osszehivdsat:

¢} OUsszehivhatja a kidzgyliést, ha az lgazgaid elndk nem tesy eleget erre
vonatkozskotelasségének;

d) az igazgaté elndk jogszabdlyba Utkdzd vagy a szbvetkezet érdekeit sllyosan sérd
mikddese esetén haladéktalanul dsszehivia a kdzgydiést;

e) az éves beszdmold alapjan véleményt nyilvanit o kozgylilés részére a szdvetkezel
gazda&!kodéséré!; e nélklll az éves beszémold targyaban érvényes hatdrozat ner hozhats;
) javaslatol tesz a kozgyllésnek a vezetd tisztségviselk diazdsdnak megallapftésdra;

g) biintetd feljelentést tesz az Igazgaté elndk, illetdleg tagje ellen.

3.6. A Feligyeld Bizottsdg egyes ellenSrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést dllandd jelleggel is megoszthatja tagjal kdzdtt, Az
eflendrzés megoszidsa nem &rinti a FeligyelS Bizotisdgi tag felelBsségét, sem azt a
jogdt, hogy az ellendrzést més, a Felligyeld Bizottsdg ellendrzési feladatkdrébe tartozd
tevékenyséqre is kiterjessze,

3.7. A Felugyeld Bizolisdg a vezetd tisziséyviselSkts!, a munkavéllalékidl a szdvetkezet
tevékenységérdl felvildgositast kérhet. A felvildgositas megadasa nem tagadhatd meg.
Az indokolatlanul késedelmes téjékoztatdshol ereds karért az érintett felel,

3.8, Felligyelth Bizottsdy elnbke vagy ez dltala meghizott bizottsdgi tag ¢ szbvetkezet
béarmely testliletének tlésén tandoskozdst joggal részt vehet.

3.9. A szdvetkezet testlletel és vezetS tisztségviselsi kotelesek a Felligyeld Blzotisag
inditvanyairol az glapszabslyban meghatdrozott id0n bellll hatdrozni, illetve dlldst foglaini,

3.1, A Felligyel$ Bizottsdg e tevékenységérd] dvente egyszer beszamel a kdzgydlésnek.

3.11. A Felligyeld Bizottedg tagjal a szbvetkezet gyeirdl szerzett értestiéseiket Uzleti
titokként kdtelesek megsrizni.

3.92. A Fellgyeld Bizoltsdgi tagok korédtlanul és egyetemlegesen felelnek =a
szbvetkezetnek ellendrzési kdtelezetiséqitk megszegésével okozott kdrokért,

3.13. A Felugyeld Bizottsdgl tag meghizdsa meggzintk:

- megbizatés iddtartaménak lejartdval;

« haldldval;

-lemondéssal;

- kdzgylilés ditali visszahivdssal;

- 8 tBrvényben meghatdrozott kizéré ok bektvetkezésével,

Megszinik a Fellgyel6 Bizotisdg 1agjénak megbizatdsa eakkor iz, ha az
Osszeférhetetlenséget vagy kizdrd okot annak felmerlilésétél szémitott harmine napon

belllt nem sziinteti meg.

3.14. A Szbvetkeret alsd Felligyels Bizotisdda:
a) A Felligyeld Bizonteag einbke:

Néy: Kovdcs Akos

Anyla neve; Nagy llona




Sziiletési helye és ideje: Sidfok, 1989.12.02.
Lakeim; 8676 Kardd, Kodaly utca 40.

b) A Felligyeld Bizotisdg tagja:

Név: Fabian Endre

Anyja neve: Fodor Lidia

Szllletési helye és ideje: Tab, 1969.03.19.
Lakcime: 8674 Nagocs, Ady Endre utea 18.

¢} A Feliigyeld Bizottsag tagja:
Név: Récz Gyula
Anyja neve: Balla Tlnde
Szuletési helye és ideje; Lengyeltét, 1989.02.02.
Lakcime: 8681 Visz, Zrinyi Miklds utca 19,

A Feliigyeld Bizottsdg tagjainak megvalasztdsa ot évre sz6l,

4. Céhegységek: ‘ ‘

A szbvetkezet gazdasdgi racionalitds alapjan végzi tevékenységeit. A killdnféle
tevékenysegeket végzo bels szervezeli egységek a céhegyséyek. Minden céhegységet
felel6s céhegység-vezets iranyit, akit az igazgatd elndk biz meg. A meghizott céhegység-
vezetdt az Igazgaté elndk (léseire tandcskozési joggal mey kel hivni. A céhegység
vezeld & szOvetkezet tagja. A szbvetkezetben személyes kozremiikodést vallalé tagok
egy vagy t6bb céhegységben végezhetnek munkat.

A céhegységek sajdt mikodésiikre vonatkozdan a szovetkezet Alapszabélydval és
SZMSZ-evel osszhangban lévo specidlis szabélyokat frhatnak eld, amelyet a céhegyséy
Szervezeti és

Mkodési Szabdlyzatdba (8ZMSZ) foglalnak. Az SZMSZ kidolgozésa az céhegység
vezeld feladata, amelye! az lgazgatd elndk hagy jova.

V. BIROSAGI UT £S TORVENYESSEG! FELUGYELET

1./ A szlvetkezet t0rvényességi felligyeletét a szdvetkezet székhelye szerint ifletékes
céghirdsdg 1atja el, a cégnyilvanossagrél, a birdsdgi cégelidrasrél és a végelszamolasrél
$z016 2006, évi V. 16rvény rendelkezésel szerint,

2./ Bérmelyik tag kérheti a birosdgrol a szovetkezet, illetéleg annak testilletel dltal hozott
olyan hatérozat felillvizsgélatat, amely e 16rvény rendelkezéseibe, mas jogszabalyba vagy
& szdvetkezet alapszabdlydba Utkbzik,

3/ A jogsértd hatdrozat fellilvizsgéletdra irdnyuld keresetet a hatérozatrdl vald
tudomasszerzéstél szdmitott harmine napos hatéridd alatt a szévetkezet ellen keli
meginditani, A keresetindftdsnak — a tag kizdrasara vonatkozd hatérozat kivételével -
nings halasztd hetdlya, de a birésdy a hatéarozat végrehajtdsét felfiiggesztheti. A
ha’té;oz:m meghozatalatdl szamitolt egyéves, jogveszid hatdrids elteftével per nem
indfthata.

4./ A joyséntd hatérozat fellilvizsgdlata nyoman hozott birdsagi hatdrozat hatélya azokra
a tagokra is kiterjed, akik & birdsdqi eljdrasban nem vettek részi.

V. A SZOVETKEZET MEGSZUNESE

1./ A syévetkerat megsziinik, ha:

1.1, A kozgyllés elhatérozze a jogutdd nélkili (Ptk. 3:48.8) vagy jogutddidssal torténd
megszingst,

1.2. Tagjainak széma a t0rvényben meghatdrozott szam - hét 6 -alé ostkken és hat
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hdnapon beilll nem jelentenek be a cégbirésdgndl megfeleld szamd (j tagot,
1.3. A cégbirbsdg megszintnek nyilvanitia,

1.4, Ablrosag felszadmoldsi eljdrds sorén megszinteti,

2./ A szévetkezet & cégjegyzékbsl vals orisssel szlinik meg.

3./ A szovetkezet gazdasdgi térsasdagd vald atalakuldse vagy fogutod nélkil
megsziinése esetén - a hitelezdkkel valé elszamoldst kivetden - a kOz0sségi alapot az
Ergo.Sum Szocialis

Szovetkezet részére kel dtadni,

Vi. VEGYES RENDELKEZESEK
1./ A jelen szbvetkezeti Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben 2013, évi V.

1orvény, azaz & Polgdri Torvénykényy vonatkozé rendelkezései és az Sziv. specidlis
szabdlyal az irdnyaddak.

Baiatonmariafirdd, 2017, éprilis 10.
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