Balatonmariafiird Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének

9. szdmi
JEGYZOKONYVE

2021. november 12-én
megtartott
nyilvanos
testiileti tilésérol



[EGYZOKONYV

Késziilt: Balatonmariafiird6 Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiletének 2021.
november 12-én 9.00 o6rai kezdettel, Kozséghdza targyalé termében megtartott
nyilvanos testiileti tiléséroi.

[elen vannak: Galacz Gydérgy polgdrmester, Pojdk Csaba alpolgarmester, Hajas Bela,
Moériné Varaljai Maria, Horvath Tiborné képvisel6k

Tanacskozasi joggal jelen vannak:
Mestyan Valéria cimzetes f6jegyzé
Acs Réka igazgatdsi ligyintézd

Az iilést vezeti: Galidcz Gyorgy polgarmester

Galacz Gyorgy polgarmester:

Készénti a képviseld-testiilet tagjait. Megallapitja, hogy a képvisels-testiilet iilése
hatdrozatképes, mert a megvalasztott 5 képvisel6 megjelent. Az tilést megnyitja. Ismerteti
a meghivé szerinti napirendet.

Tajékoztatja a Képvisels-testillet tagjait, hogy az aktudlis Ggyek napirendi pontban
tajékoztatast kivan adni a Hajédllomasi strandon értékesitésre szant allami tulajdonu
ingatlannal kapcsolatban, valamint érkezett egy kérelem az Alkotas utcai parkold
bérletére vonatkozoan.

NAPIREND:

1. Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl, tajékoztaté a két iilés
kozotti fontosabb eseményekrol
Eléado: Galdcz Gydrgy polgdrmester

2. Egészségiigyi alapellatasok feliilvizsgalata - haziorvosi ligyeleti ellatas
El6ado: Galidcz Gydrgy polgdrmester

3. Feladat-ellatasi szerzédés médositasa fogaszati ligyeleti tevékenység
ellatasara
Eldado: Galdcz Gydrgy polgdrmester

4, Hulladékgazdalkodasrodl szolé dnkormanyzati rendelet felulvnzsgalta
Eldado: Mestyan Valéria cimzetes fojegyzd

5. Nem kozmiivel oOsszegylijtott haztartidsi szennyviz 2022, évi dij
megallapitasa
Eléadé: Mestydn Valéria cimzetes fGjeqyzi

6. Rendelet-tervezet a Kkiadasok készpénzben torténd teljesitésének
eseteirdl
Eldado: Mestydan Valéria cimzetes fojegyzd

7. Balatonmariafiird6  Kozség  Onkormanyzat belsé  ellenérzési
dokumentumainak jévihagyasa
Eléadd: Mestydn Valéria cimzetes fdjeqyzd

8. Bérleti jogviszony létesitése a Balatonmariafiirdd, Grof Széchényi Imre tér
9. sz. (Hrsz. 209/15} alatt 1évd vendéglato ipari egység és a miikodéshez
sziikséges kozteriileti WC iizemeltetésére
Eldado: Galdcz Gydrgy polgdrmester

9. Konyvtarellatasi szolgaltatasi szerz6dés megiijitasa



El6add: Galdcz Gyorgy polgdrmester :

10. Veszprém-Balaton 2023 Zrt. ,Kulturalis-Miivészeti Programok
Tamogatasa” palyazati felhivasra timogatasi kérelem benyujtasa
Eléado: Galdcz Gydrgy polgdrmester

11 Aktualis igyek

Megkérdezi a képviselG-testiilet tagjait, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e egyéb
javaslatuk?
Mivel egyéb javaslat nem hangzott el, felkéri a képviselb-testiiletet a szavazasra.

A hatdarozathozatalndl jelen levé képviseldk szdma: 5 f6.
A képviseld-testiilet 5 szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil meghozza az aldbbi
hatdrozatat:

Balatonmarldfurdo Kézség Onkormanyzat Képvisels- testulete a 2021. november 12-ei

nyilvanos testlleti (ilésén az aldbbi napirendet targyalja:

1. Jelentés a lejart hataridejii hatirozatok végrehajtasarél, tajékoztato
a keét ulés kozotti fontosabb eseményekrol
Eldado: Galdcz Gyorgy polgdrmester

2. Egészseégligyi alapellatasok felillvizsgalata - haziorvoesi ligyeleti

- ellatas

Eldado: Galdcz Gyorgy polgdrmester :

3. Feladat-ellatasi szerzodés médositasa fogaszati ugyeletl
tevékenység ellatasara
Eldado: Galdcz Gyérgy polgdrmester

4. Hulladékgazdalkodasrol sz6lo onkormanyzati rendelet
feliilvizsgalta
Eldado: Mestydan Valéria cimzetes fojegyzé

5. Nem kézmiivel dsszegyljtott haztartasi szennyviz 2022. évi dij
megallapitasa '
Eléado: Mestydn Valéria cimzetes fdjeqgyzé

6. Rendelet-tervezet a kiadasok készpénzben toérténd teljesitésének
eseteirol
Eldadé: Mestydn Valéria cimzetes fojegyzé

7. Balatonmariafiirdé Kozség Onkormdanyzat belsé ellen6rzési
dokumentumainak jovahagyisa
Eldadd: Mestydn Valéria cimzetes fojegyzé

8. Bérleti jogviszony létesitése a Balatonmariafiird6é, Grof Széchényi
Imre tér 9. sz. (Hrsz. 209/15) alatt 1évé vendéglaté ipari egység és a
miikddéshez szilkséges kozteriileti WC lizemeltetésére
Eldadé: Galdcz Gydrgy polgdrmester

9. Konyvtarellatasi szolgaltatasi szerz6dés megujitasa
Elbadé: Galdcz Gydrgy polgdrmester

10. Veszprém-Balaton 2023 Zrt. ,Kulturdlis-Miivészeti Programok
Tamogatasa” palyazati felhivasra timogatasi kérelem benyujtasa
Eldadé: Galdcz Gydrgy polgdrmester
11. Aktualis iigyek
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Hatarido: 2021. november 12.
Felelds: Galdcz Gydrgy polgdrmester

1. NAPIREND

Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol, tajjékoztatd a két iilés
kozotti fontosabb eseményekrél

Elbadé: Galdcz Gydrgy polgdrmester

(Az elbterjesztés a feqyzdkdnyv mellékletét képezi.)

Galacz Gyoérgy polgdrmester:
Az [rasos elGterjesztest a testllet megkapta.

A kozvilagitas korszerisitésével kapcsolatban elmondja, hogy még nem vilagos, hogy a
kozbeszerzési eljarast nyilt vagy meghivasos eljarassal bonyolitjdk-e le, ugyanis eltéré
szakmai vélemények érkeztek. Ezzel kapcsolatban kérte a Kozbeszerzési Hatdsag
allasfoglalasat, amire remélhetéleg 30 napon beliil valaszt kapnak. Ennek megfeleléen
fogjdk majd maodositani a kozbeszerzési tervet is. Ahogy kordbban dontést hoztak,
eldzetes szdmitasok szerint onerdbdl fogjak a projektet megvaldsitani.

Elmondja, hogy megjelent a Kisfaludy Strandfejlesztési Konstrukci6 V. Gitem palydzati
kiirasa. A palydzatokat még nem lehet benyijtani, de folyamatosan dolgoznak az
el6készitésen. Nehéz feladat el6tt Allnak, ugyanis a tervezetben elsGsorban az
akadalymentesitésre fokuszadlnak. Sziik lehetdségek allnak rendelkezésre.

A Magyar IFalu Program Gazdasag-ujrainditasi akciéterv keretében hirdettek palyazatot
kistelepilésen kiskereskedelmi tevékenységet folytatd tizletek tdmogatasara. A
tdmogathatd tevékenység kdzott szerepelt a postai szolgaltatasok nytjtasa is. Egy helyi
vallalkozé benytjtotta erre a tdmogatasi kérelmet, amit elfogadtak. Felkereste a helyi
postaveze{dt és megkérte, hogy segitsen kapcsolatot teremteni a teriileti képviselével.
Informécidi szerint a Posta értékesitené a jelenlegi épliletkomlexumot, de ez nem egyeld
azzal, hogy a szolgaltatast sajat hataskérben megszlintetnék. LehetOségként felmertiilt,
hogy vasarlassal egy kisebb épiiletet biztositandnak erre a célra. A helyi szakmai
tajékoztatas szerint a nyari forgalom jelentds novekedésének ellatasa, megfelels 1étszam
nélkiil lehetetlen feladat. Reméli, hogy ha valtozdsok is torténnek, mindez egy jé
mindségl, valtozatlan szolgaltatas mellett torténik majd.

Az idei évben a horgdszversenyekbéi befoly6 bevétel megnétt. Ugy gondolja, a jévében
komolyabban kell foglalkozni, hogy ezt a szolgaltatdst tovabb tudjak fejleszteni.
Hozzateszi, hogy figyelembe kell venni a helyi horgdsztdrsadalomra igényeit is.

Megkérdezi a képviseld-testiilet tagjait, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e kérdéstik,
hozzaszdlasuk, javaslatuk?

Mivel kérdés, hozzaszolds nem hangzott el, kéri, hogy Balatonmariafiird§ Kozség
Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a lejért hataridejli hatarozatok végrehajtasardl szold
jelentést, valamint a két Uilés kozott tortént fontosabb intézkedésekrél szolé szébeli
tajékoztatdt fogadja el



Felkéri a Képviseld - testiiletet a szavazdasra.

A hatdrozathozatalndl jelen levé képviselék szdma: 5 f6.
A képviseld-testiilet 5 szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil meghozza az aldbbi
hatarozatat: :

Balatonmarlafurdo Kézség Onkorményzati Képvisel6-testiilete a lejart hataridejt
hatarozatok végrehajtisarol szdl6 jelentést, valamint a két lilés kozott tortént fontosabb
intézkedésekrél szol6 szobeli tajékoztatot elfogadja.

Hatarido: 2021, november 12.
Felelds: Galdcz Gyorgy polgarmester

2.  NAPIREND

Egészségiigyi alapellatasok felilvizsgalata - haziorvosi iigyeleti ellatas
Eléadé: Galdcz Gyérgy polgdrmester

(Az elbterjesztés a jeqyzékinyv mellékletét képezi )

Galacz Gyorgy polgarmester:

A Kormany a haziorvosi lgyelet dtalakitdsdn dolgozik, hogy a jovében az Ulgyeleti
feladatokat egységesen az Orszagos Ment&szolgalat 1assa el. A Marcali Kistérségi Tobbcélt
Tarsulds ezért ugy dontétt, hogy 2022-t6] nem kot szerzbédést a feladat ellatisara. A
fennmaradé id8szakra kell az Emergency Service Egészségligyi Szolgaltatd Kft-vel
megallapodast kétni az egyes dnkormanyzatoknak.

Hajas Béla képviseld:

Elégedetlen az Emergency Service eddigiek sordn nytjtott szolgaltatdsdval. Bosszantdnak
tartja, hogy a tovabbiakban is velilk kell egyiittm{ikédni. Nem érti, hogy egy ilyen 0sszegfi
szerzddés esetén, miért nincs kdzbeszerzési eljaras. Kordbban hoztak dontést arrol, hogy
kivdlnak a Marcali kdzponti orvosi ligyeleti ellatashél és most Gjra szerzédést kdtnek a
szolgaltatoval. Ezt 6 nem tdmogatja.

Mestyan Valéria cimzetes f6jegyzé:
Azért nincs kozbeszerzési eljdrds, mert a tagok killdn-kiilén kétnek szerzédést a
szolgaltatéval. :

Galacz Gyorgy polgarmester:

Egyszerlien nincs mas alternativa. Orszagos problémadval dllnak szemben, az ligyeleti
ellatas atszervezése alatt mdashol nem fogadnak. Tisztdban van a feladatellitas
mindségével és egyetért az elhangzottakkal, azonban az emberek nem maradhatnak
ellatas nélkul.

Hajas Béla képviselé: :
Miért nem mikddhetett tovabb a Tarsuldson keresztil?

Mestyan Valéria cimzetes f&jegyzé:
Ahogy az a korabbi elGterjesztéshen is szerepelt, a Tarsulds 2018. december 4-én kotott
szerzbdést az Emergency Service Kft-vel a Kozponti Haziorvosi Ugyelet feladatainak
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-ellatasara. A Szerz6dés idotartama a Szerzddés 4.2-4.4. pontjaiban foglaltak szerint 2019.
janudr 1-t8l 2019. december 31-ig tart azzal, hogy legfeljebb kétszer egy-egy évvel
meghosszabbithato.

A Tarsulas a 2020. és 2021. évben is élt a szerzddéses idStartam hosszabbitdsanak
lehetdségével, azonban 2021. december 31-ét kdvetden tovabbi hosszabbitasra nincs
lehetfség. Ha a Tarsulas kotott volna uj szerzodést, ki kellett volna irni a kdzbeszerzési .
eljarast, ami egyrészt a rovid iddre tekintettel tul koltséges, masrészt a szlikds hataridé
miatt veszélyeztette volna az ellatas tel je51teset valamint nagy valdsziniiséggel a jovd év
soran az atszervezés megvaldsul.

Mériné Varaljai Maria képviseld:

A szerz0dés tervezet szerint, a feladat ellatasara bthOSltanak 1 f6 orvost, egy szakapolot
1 gépkocsivezet6t. Ha az orvosnak hazhoz Kell mennie, a tavollétében nincs, aki ellassa a
betegeket. Megnyugtatébb lenne, ha egy orvos dllanddan biztositott lenne a rendel&ben,
egy pedig a helyszini hivasokra menne ki.

Galacz Gyorgy polgarmester: _
Remélhetbleg az atszervezéssel a joviben ez a probléma is megoldodik.

Hajas Béla képviseld:

Az dnkorményzatoknak kozdsen kellett volna dsszefogni és a haziorvosokkal egylitt
kialakitani egy megfeleld ellatast. Szervezés kérdése. A Fony6dhoz térténd csatlakozas
soran mar volt sz0 a koltségekrdl, de ugy déntodttek, hogy inkadbb fizetnek tébbet, de az
emberek egy megfeleld ellatdsban részesuiljenek. Inditvanyozza, hogy kezdeményezzék,
hogy a Tarsulas tegyen intézkedéseket a koérnyezd telepiilések hdziorvosain keresztiil az
ellatas megszervezésére.

Galacz Gyorgy polgarmester: :

Az osszefogdsban nem mindenki van ugyanolyan allasponton. A magasabb mindségi
elldtas nagyobb kdltségekkel jar, amit a kisebb dnkormdnyzatok nem engedhetnek meg
maguknak. A haziorvosok tilterheltek, nem lehet Gket kételezni. Ugyanazt tudja mondani,
amit eddig, Jelen helyzetben a Fonyddi Kht. sem fogad benninket, igy a kényszermegoldas
marad.

Mestyan Valéria cimzetes f6jegyzo:

Szakmailag ez kivitelezhetetlen. December 1-jén, egy hénappal a szolgéltatas nyujtasa
el6tt mar él6 szerzddéssel kell szerepelni a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldnél,
killdnben nem lesz ellatds. A haziorvosokat nem lehet kételezni. Az {igyeleti ellatas
nyujtasanak olyan jogszabalyban rogzitett feltételel vannak, amit 8k egyik rendel6ben
sem tudnak biztositani.

Hajas Béla képviseld:
Ha ezt a szerz6dést mindenképp meg kell kotni, visszavonja az ind{tvanyt.

Galacz Gyorgy polgérmester:
Elfogadja.

Mestyan Valéria cimzetes f6jegyzo:
Az elterjesztésben szerepld egészségligyi alapellatasi korzetekrdl sz616 6nkormanyzati
rendeletet-tervezetet véleményezésre az érintetteknek megkiildte. Az Orszigos Kérhazi
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F6igazgatosdg az ﬁgj/félkapun megkaldott értesitésre meég nem valaszolt. A
Népegészségiigyi Osztaly jelezte, hogy tdmogatja a tervezetet, hiszen az aktualizalds egyéb
okok miatt is indokolt volt.

Galacz Gyorgy polgdrmester:
Megkérdezi a képviseld-testiilet tagjait, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e kérdésiik,
hozzdszdlasuk, javastatuk?

Mivel egyéb hozzisz6las nem hangzott el, az alabbi hatdrozat elfogadasara tesz javaslatot:
a.) Balatonmariafiirdé Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testlilete megismerte a

kozponti haziorvosi ligyeleti szolgaltatas ellatasdval kapcsolatos médositds indokait. A
képvisel6-testlilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a kdzponti haziorvosi lgyeleti
szolgaltatds 2022. janudr 1. napjiatdl torténé ellatdsara az Emergency Service
Egészségligyi Szolgaltatdé Kft-vel (1131. Budapest, Topolya utca 4-8. székhelyll) az
el6terjesztés mellékletét képezé megbizasi szerzédést megkosse.

h) Balatonmariafiird3 Kozség Onkorményzat Képvisel-testiilete felkéri a jegyzot, hogy az

egészséglgyl alapellatasi koérzetekr6l széld oOnkormanyzati rendeletet- az el6irt.

egyeztetések, véleményezések beérkezését kivetd képvisel§-testiileti (ilésre készitse el 6.

Felkéri a Képvisel6 - testlletet a szavazasra.

A hatdrozathozatalndl jelen levd képvisel6k szama: 5 f6.
A képviseld-testiilet 5 szavazattal, 1 ellenszavazattal, tartézkodds nélkiil meghozza az
aldbbi hatdrozatdt:

b.) Balatonmdriafiirdé Kozség Onkormdnyzat KépviselS-testilete megismerte a
kozponti haziorvosi tgyeleti szolgaltatas ellatasaval kapcsolatos mddositas indokait. A
képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a kdzponti haziorvosi ligyeleti
szolgaltatds 2022. januar 1. napjatol toérténd ellitdsdra az Emergency Service
Egészségligyl Szolgdltatd Kft-vel (1131. Budapest, Topolya utca 4-8.székhelyl ) az
elBterjesztés mellékletét képezd meghizasi szerz6dést megkisse.

Hatarid6: 2021. november 15.
Felelds: Galdcz Gyorgy polgdrmester

b) Balatonmadriafiirdé Kézség Onkorményzat Képviselé-testiilete felkéri a jegyzét, hogy az
egészségligyi alapellatdsi korzetekrdl szolé oOnkormdnyzati rendeletet- az el6irt
egyeztetések, véleményezések beérkezését kovetd képvisel§-testlileti iilésre készitse eld.

Hatarid6: 2021. december havi (ilés
Felelos: Mestyan Valéria cimzetes f6jegyzd



3. NAPIREND _

Feladat-ellatasi szerz6dés modositasa fogaszati ligyeleti tevékenység ellatisara
Eléadé: Galacz Gyorgy polgdrmester

(Az eléterjesztés a jeqyzokonyv mellékletét képezi,)

Galacz Gyorgy polgarmester: \

A szerzddés modositasat a szolgdltatd frasban kérte. A mddositas a szolgaltatasi dij
emelkedését érinti. Az dijemelést 6Ft/f6rd] 10 Ft/f6re a NEAK alacsony finanszirozasa és
a piaci aremelkedés indokolja.

Megkérdezi a képvisel6-testiilet tagjait, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e kérdésiik,
‘hozzaszolasuk, javaslatuk?

Mivel egyéb hozzaszolas nem hangzott el, az alabbi hatarozat elfogadasara tesz javaslatot:

Batatonmadriafiirdé Kozség Onkorményzat Képvisel-testillete megismerte az Allfordent
Kft. 8360 Keszthely, Kossuth u. 7-9.) ajanlatat a fogaszati ligyeleti elldtds szolgaltatasi
dijanak emelésére vonatkozdan és elfogadja a 10 Ft/f6/ho dsszegd dijazdst 2022, januar
1-t6l, mely 6sszegrdl a szolgaltatd havonta, minden hénap 10 napjaig szdmlat allit ki. A
szolgdltatds dfjadt az Onkorményzat az adott évben elfogadott koltségvetés
elGiranyzatainak terhére teljesiti. A szerzddés egyéb rendelkezései valtozatlanul
hatdiyban maradnak.

A Képviseld-testtilet felhatalmazza a Polgarmestert az elSterjesztést mellékletét képezd
1. szamG moédosité okirat alafrasdra.

Felkéri a Képviseld - testiletet a szavazasra.

A hatdrozathozatalndl jelen levé képviselok szdama: 5 f0.
A képviseld-testiilet 5 szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil meghozza az aldbbi
hatdrozatit:

86/2021.(X1.12.) szamu képvisel§-testiileti hatarozat:

Balatonmariafird§ Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete megismerte az Allfordent
Kft. ( 8360 Keszthely, Kossuth u. 7-9.) ajanlatat a fogaszati tigyeleti ellatas szolgiltatasi
dijanak emelésére vonatkozoan és elfogadja a 10 Ft/f6/ho dsszegli dijazast 2022. janudar
1-t6l, mely 6sszegrél a szolgaltatd haventa, minden hénap 10 napjiig szamlat allit ki. A
szolgaltatds dfjat az Onkormanyzat az adott évben elfogadott koltségvetés
elbiranyzatainak terhére teljesiti. A szerzodés egyéb rendelkezései valtozatlanul
“hatalyban maradnak.

A Képvisel§-testiilet felhatalmazza a Polgdrmestert az elGterjesztést mellékletét képezd
1. szami madositd okirat alairaséra. '

Hataridé: 2022, janudr 1.
Felelds: Galacz Gydrgy polgarmester

4.  NAPIREND

Hulladékgazdalkodasral sz616 6nkormanyzati rendelet feliilvizsgalta
Elbadé: Mestydn Valéria cimzetes fGjegyzd

(Az elSterfesztés a jegyz6kdnyv mellékletét képezi.)



Mestyan Valéria cimzetes {6jegyzé:

Két f6 valtozast emel ki. Az egyik a lomhulladék szallitisa, amit a szolgaltatoé
regisztraciohoz kot, igy tudjak ellendrizni, hogy az, aki kéri a tomhulladék elszallitasat,
fizet-e kdzszolgaltatasi dijat. A masik 1ényeges valtozas, hogy 2022. janudr 1-jétdl az
udilétulajdonosoknak is kdtelezd a matricaval eilatott gy(ijtdedényzet hasznalata. Zsakot
a tovabbiakban csak a tébblethulladék szdamdra lehet kihelyezni. A zdldhulladék
elszdllitasa is elGirasra kerilt; ezt csak koétegelve, -lebomld zsdkban vagy barna
gytjtéedényzetben lehet kihelyezni. A jaratnapok szdma nem valtozik. A rendeletben
foglaltakrél késziil lakossagi tajékoztatd a honlapokra, (ijsagba és lehetdség szerint ki is
kaldik.

Galacz Gyorgy polgarmester:
Biztos benne, hogy kezdetben rengeteg probléma lesz ebbd], hosszitdvon azonban a
szolgaltaté altal bevezetett valtoztatasok rendezettebb telepllésképet fognak biztositani.

Pojak Csaba alpolgarmester:
Elmondja, hogy az emberek nem fognak regisztralni a lomtalanitdsra, mert nem tudjak,
hogy kell. A szemetet ki fogjak tenni, ami majd az 6nkormanyzatra marad.

Mestyan Valéria cimzetes (6jegyzs:

El kell indulni. Kommunikalni kelt az emberek felé, mindenhol ahol lehet. A tdjékoztatd
anyagot helyi ad6értesitdkkel egylitt tervezi kiklldeni, honlapra feltenni, helyi Gjsagban
kdzzé tenni.

Galacz Gyorgy polgdrmester:
Megkerdezi a képviseld-testiilet tagjait, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e kérdésiik,
hozzaszélasuk, javaslatuk?

Mivel kérdés, hozzaszéldas nem hangzott el, kéri, hogy Balatonmdariafiird6 Kozség -
Onkormanyzati Képviselé-testiilete a telepiilési hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrél -

sz0lo rendeletet fogadja el.
Felkéri a Képviseld - testliletet a szavazdsra.

A rendelethozatalndl jelen levd képviselék szdma: 5 f6.
A képviseld-testiilet 5 szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkil meghozza az aldbbi
rendeletét:

Balatonmariafiirdé Kozség Onkorményzata Képvisels-testiiletének
15/2021. (X1.15.) 6nkormanyzati rendelete.
a telepiilési hulladékgazdalkodasi kizszolgaltatasrol
(A rendelet kihirdetett szévege a jegyzdkonyv mellékletét képezi)

5. NAPIREND _

Nem kézmiivel 6sszegyGjtott haztartasi szennyviz 2022, évi dij megallapitasa’
El6ado: Mestydn Valéria cimzetes f6jegyz6

(Az eldterjesztés a jegyzdkdnyv mellékletét képezi.)



Galacz Gyorgy polgarmester:
Megkérdezi a képvisel§-testiiiet tagjait, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e kérdésiik,
hozzaszolasuk, javaslatuk?

Mivel kérdés, hozzaszolas és javaslat nem hangzott el, kéri, hogy Balatonmdriafiirdé
Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a nem kozmifivel dsszegyf(ijtott haztartasi
szennyviz begylijtésére vonatkozd helyl kozszolgaltatisrol szolé 23/2013.(XI.17.)
tnkormanyzati rendelet médositasat fogadja el.

Felkéri a Képvisels - testliletet a szavazasra.

A rendelethozatalndl jelen levd képviselbk szama: 5 f6.
A képviseld-testiilet 5 szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil a kévetkezd
rendeletet alkotja:

Balatonmariafiirdd Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
16/2021.(X1. 15.) 6nkormanyzati rendelete
a nem kdzmiivel dsszegyiijtott haztartasi szennyviz begyiijtésére vonatkozé helyi
kézszolgaltatasrdl sz6lo 23 /2013.(X11.17.) dnkormanyzati rendelet médositisarol
(A rendelet kihirdetett szovege a jegyzokonyv mellékietét képezi)

6. NAPIREND

Rendelet-tervezet a kiadasok készpénzben torténd teljesitésének eseteirdl
Eldadd: Mestydn Valéria cimzetes f6jegyzé

(Az eldterfesztés a jegyzikiényv mellékletét képezi,)

Mestyan Valéria cimzetes f&jegyzé:

Az allamhaztartasrél szélé 2011, évi CXCV. toérvény értelmében a telepiilési
onkormanyzatok kotelesek meghatarozni a kiadasok készpénzhen torténds teljesitésének
eseteit. A rendelet azon készpénzben teljesitheté kiadasok eseteit hatdrozza meg,
amelyek az Onkormanyzatnal és intézményeinél leggyakrabban eléfordulnak, emellett
mind az Onkormdnyzat, mind intézményei rendelkeznek Pénzkezelési Szabélyzattal,
amelyek tartalmazzak a részletszabalyokat.

Galdcz Gyorgy polgarmester:
Megkérdezi a képviselS-testiilet tagjait, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e kérdésiik,
hozzaszolasuk, javaslatuk? '

Mivel kérdés, hozzdszolas nem hangzott el, kéri, hogy Balatonmadriafiirdé Kozség
Onkormanyzati Képvisel-testiilete a kiaddsok készpénzben torténd teljesitésének
szabdlyairdl sz616 rendeletet fogadja el.

Felkéri a Képviseld - testiiletet a szavazasra.
A rendelethozatalndl jelen levd képviseldk szama: 5 f6.

A képviseld-testiilet 5 szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodds nélkiil meghozza az aldbbi
rendeletét; '
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Balatonmariafiirdé Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
17/2021. (X1.15) 6nkormanyzati rendelete
a kiadasok készpénzben torténé teljesitésének szabalyairol
(A rendelet kihirdetett szévege a jegyzdkonyv mellékletét képezi)

7. NAPIREND '

Balatonmariafiirdé Kozség Onkormanyzat belsé ellendrzési dokumentumainak
jovahagyasa

Eléadé: Mestyan Valéria cimzetes fojegyzé

{4z elbterjesztés a jegyzékinyv mellékletét képezi.}

Mestyan Valéria cimzetes {Gjegyzd:
Jovdre lezarul a Magyar Allamkincstdri ellendrzés. A tervben szerepel, hogy ami ennek
soran hibaként vagy hidnyossagként felmertil, azt a bels§ ellendr atvizsgalja.

Galacz Gyérgy polgarmester:
Megkérdezi a kepvisel§-testiilet tagjait, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e kérdésiik,
hozzaszdolasuk, javaslatuk?

Mivel egyéb hozzaszdlds nem hangzott el, az aldbbi hatarozat elfogadiséra tesz javaslatot:

Balatonmadriafiirdé Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megismerte és elfogadja
az el(terjesztés meilékletét képezs:
- Balatonmariafiird6 Kézség Onkormanyzat 2022-2025.évre vonatkozd belso
ellendrzési stratégiai tervét
- Balatonmariafiird§ Kézség Onkorményzat 2022. évi belsd ellendrzési Gitemtervét
- Balatonmdriafiird§ Kozség Onkorményzat Bels6 Ellendrzési Kézikényvét.

Felkéri a Képvisel - testiiletet a szavazasra.

A hatdrozathozatalndl jelen levd képviseldk szama: 5 f6.
A képviseld-testiilet 5 szavazattal, 1 ellenszavazattal, tartézkodds nélkiil meqhozza az
aldbbi hatdrozatdt:

Balatonmdrlafurdo Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete megismerte és elfogadja
az eléterjesztés mellékletét képezb:
- Balatonmiriafiird§ Kézség Onkormanyzat 2022-2025. évre vonatkozo belsd
ellendrzési stratégiai tervét
- Balatonmadriafiirdé Kézség Onkormanyzat 2022. évi belsd ellendrzési itemtervét
- Balatonmériaflirdé Kézség Onkormanyzat Belsd Ellen6rzési Kézikonyvét.

Hatarido: belsd ellendr értesitése dontést kévetd 8 nap
Felel6s: Mestyan Valéria cimzetes [Gjegyz6
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8. NAPIREND

Bérleti jogviszony létesitése a Balatonmariafiirdé, Gréf Széchényi Imre tér 9. sz
(Hrsz. 209/15) alatt 1évé vendéglato ipari egység és a miikddéshez sziikséges
kozteriileti WC iizemeltetésére

El6adé: Galacz Gydrgy polgdrmester

(Az elGterjesztés a jeqyz6konyv meliékletét képezi.)

Galdcz Gyorgy polgarmester:

Az irdsos elGterjesztést a Képviseld-testiilet megkapta. Elmondja, hogy a hatdlyos
szerzodés 2021. december 31-én lejar. Ugyanazokkal a feltételekkel tervezik kiirni a
palyazatot, ahogy az eddigiek soran. Javasolja, hogy a palyazati kifrdsban a bérleti dij
kiindulé dsszege minimum 3.500.000 Ft/év dsszegben kertljon meghatdrozasra.

Megkérdezi a képvisel-testiilet tagjait, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e kérdésiik,
hozzaszdblasuk, javaslatuk? '

Mivel egyéb hozzaszélas nem hangzott el, az aldbbi hatarozat elfogadasara tesz javaslatot:

Balatonmariafiirdé Kézség Onkorményzati Képviseld-testillete megtargyalta a bérleti
jogviszony létesitése a Balatonmariafiirdd, Gréf Széchényi lmre tér 9. sz. (Hrsz. 209/15)
alatt 1évé vendéglaté ipari egység és a miikddéshez szilikséges kozterileti WC
Uzemeltetésére cimi el8terjesztést. Felhatalmazza a polgdrmestert a palyazati felhivas
kozzétételére a jelenlegi bérld értesitése mellett a kdzség honlapjan.

Felkéri a Képvisel0 - testliletet a szavazasra:
A hatdrozathozatalndl felen leva képviseldk szama: 5 fo.

A képviseld-testiilet 5 szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodds nélkiil meghozza az aldbbi
hatdrozatdt:

88/2021.(X1.12.} szamu képviselo-testiileti hatarozat:

Balatonmariafiirdd Kozség Onkormanyzati Képviselé-testillete megtargyaita a bérleti
jogviszony létesitése a Balatonmariafiird6, Grof Széchényi Imre tér 9. sz. (Hrsz. 209/15)
alatt lévé vendéglatd ipari egység és a miikddéshez sziikséges kozteriileti WC
lizemeltetésére cim( elSterjesztést. Felhatalmazza a polgdrmestert a palyazati fethivas
kadzzétételére a jelenlegi bérl6 értesitése mellett a kdzség honlapjdn.

Hataridd: értesftésré 8 nap
Felelos: Galacz Gyorgy polgdrmester

9. NAPIREND

Konyvtarellatasi szolgaltatasi szerzodés megujitasa
El6adé: Galdcz Gyérgy polgdrmester

{Az eldterjesztés a jegyzokényv mellékletét képezi.)

Galacz Gydrgy polgarmester:

A Takdts Gyula Megyei és Varosi Kdnyvtdr javaslatot tett a kényvtarellatdsi szolgaltatasi
szerzddés megujitasara. Az elmult években a mindennapi gyakorlat sordan szamos olyan
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korilmény merilt fel, amelyek sziikségessé teszik a kordbban megkotott szerzédes
pontositdsat. A szerzddés tervezet nem érinti a szolgaltatas folyamatos biztositasat.

Megkérdezi a képviseld-testiilet tagjait, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e kérdésiik,
hozzaszdlasuk, javaslatuk?

Mivel egyéb hozzaszolas nem hangzott el, az alabbi hatarozat elfogadasara tesz javaslatot:
Balatonmariafiirdé Kozség Onkormdnyzati Képvisels-testilete  megismerte a Takéts
Gyula Megyei Hatokor(i Varosi Konyvtar javaslatat a Kényvtarellatasi szolgaltatdsi
szerz6dés fellilvizsgalata kapcsan.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az elGterjesztés mellékletét

képez6 ,Megallapodds konyvtarellatadsi szolgéltatds nyujtdsara” cimii dokumentumot
aldirja, mely 2022. januar 1. napjan 1ép hatdlyba.

Felkéri a Képvisel - testliletet a szavazasra:

A hatdrozathozatalndl jelen levé képviseldk szdma: 5 f0.
A képviseld-testiilet 5 szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkill meghozza az aldbbi
hatdrozatdt:

Balatonmarlafur‘do Kozség Onkormdanyzati Képviseld-testillete megismerte a Takdts
Gyula Megyei Hatdokori Varosi Konyvtar javaslatdt a Koényvtarellatdsi szolgaltatasi
szerzoOdés feliilvizsgalata kapcsan.

A KépviselG-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az el8terjesztés mellékletét
képezd ,Megallapodas kdnyvtarellatasi szolgaltatis nydjtasara” cimili dokumentumot
aldirja, mely 2022. januar 1. napjan [ép hatalyba.

Hatarid6: 2021. november 30.
Felelds: Galacz Gydrgy polgirmester

10. NAPIREND

Veszprém-Balaton 2023 Zrt. ,Kulturalis-Miivészeti Programok Tamogatisa”
pdalyazati felhivasra tAmogatasi kérelem benyijtasa

Elbadé: Galdcz Gydrgy polgdrmester

(Az elGterjesztés a jegyz6konyv meliékletét képezi.)

Galacz Gyorgy polgarmester:

A Veszprém-Balaton 2023 Zrt. altal kozzétett Kulturdlis-Mlivészeti Programok
Tamogatasa felhivdsra 2021.10.28, napjan projektotletet nyujtottunk be, mely kedvezd
birdlatban részestilt. A tovabbiakban kéri a Képviseld-testiilet felhatalmazasat, hogy az
Otlettervvel Osszhangban tamogatasi kérelmet nyljtsanak be. A beadott Otletterv
elsésorban a Maria Napok kib6vitésére irdnyul. Hajas Béla képviseld Urral kozosen
dolgoznak a program részletes kidolgozasan.



Hajas Béla képvisels:

A pdlyazatban csak azokat az elemeket tudjak tamogatni, amelyek az eddigi megszokott
programon feliil keriilnek beépitésre és hosszitavon fenntarthatéak maradnak. Minél
tobb embert kell aktivan bevonni a tevékenységbe, fontos célkitizés az edukicio. A
meglévd, jol mikodsd rendezvényt nem fogjak tamogatni, csak azt, ami ebben fejlédést
mutat. Ennek megfelelden készitettek egy projekt-tervet, amit elfogadtak. Maradt a zene,
mint vezérvonal. A tervben tobbek kozétt szerepel a hangszerbemutatd, eldadasok,
hangszerproba. Terveznek meghivni egy eléaddt, aki killénbozdé haztartdsi hulladékbéi-
és eszkozbdl tud népi hangszert késziteni. Zenekarokban is van gondolat a fejlesztésre. A
masodik korben keril konkrét kidolgozasra az 6tletterv. Ez fogja tartalmazni a pénziigyi
tervetis.

Galacz Gyorgy polgarmester:
Megkérdezi a képviseld-testiilet tagjait, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e kérdésiik,
hozzdszolasuk, javaslatuk?

Mivel egyéb hozzaszdlas nem hangzott el, az aldbbi hatarozat elfogadasara tesz javaslatot:

Balatonmdriafiird6 Kézség Onkorminyzat Képviselé-testillete elismeri a Veszprém-
Balaton 2023 Zrt. altal kozzétett Kulturalis-Miivészeti Programok Tamogatasa pdlyazati
felhivasra benyujtott projektterv sikerét.

»  Pilyazo szervezet neve: Balatonmadriafiird6 Kézség Onkorményzata

» Palyazat cime: Maria Napok'2022 ~ Nemzetkdzi Fivdszenekari Talalkozé
Balatonmariafiirdé

* Pdalyazat azonositdja: OC-MUV/3-2021-3320

* Megjelolt témateriilet: zene

» Az Otletpalyazaton tovabbjutott: igen

* Hatdrozat szama: 317(11.05.)

* Kommentar, megjegyzés: Az otletterv kidolgozdsra érdemes. A Tamogatd
idvozli az erds zene-szakmai vonalat. Ugyanakkor felhivjuk a Pdlydzé figyelmét,
hogy hagyomanyos programok esetén Kkizdrélag a bevett, rendszeres
programelemeken thlmutatd mindségfejlesziés tamogatott. A koltségvetést ennek
figyelembevételével szlikséges megtervezni.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a VEB2023 EKF programhoz a
fentiekkel 6sszhangban tamogatasi kérelmet nyudjtson be.

Felkéri a Képvisel6 - testilletet a szavazasra:

A hatdrozathozatalndl jelen levs képvisel6k szama: 5 [6.
A képviselo-testiilet 5 szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil meghozza az aldbbi
hatdrozatat:

Balatonmarlafurdo Kozség Onkormdanyzat Kepwse]o-testulete elismeri a Veszprém-
Bataton 2023 Zrt. dltal kézzétett Kulturdlis-Mivészeti Programok Tamogatasa palyazati
felhivasra benygjtott projektterv sikerét.
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= Palyazé szervezet neve: Balatonmariafiirdd Kézség Onkormanyzata

» Palyazat cime: Mdria Napok'2022 — Nemzetkdzi Fivészenekari Talidlkozé
Balatonmariafiirdé

» Palyazat azonositoja: 0C-MUV/3-2021-3320

* Megjeldlt témateritlet: zene

= Az 6tletpalyazaton tovabbjutott: igen

» Hatarozat szama: 317(11.05.)

» Kommentar, megjegyzés: Az Otletterv kidolgozasra érdemes. A Tdmogatd
ldvozli az erds zene-szakmai vonalat. Ugyanakkor felhivjuk a Palyazé figyelmét,
hogy hagyomdnyos programok esetén kizirdlag a bevett, rendszeres
programelemeken tdlmutaté minéségfejlesztés timogatott. A koltségvetést ennek
figyelembevételével sziikséges megtervezni.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a VEB2023 EKF programhoz a
fentiekkel 6sszhangban tamogatasi kérelmet nydjtson be.

Hataridé: értesitésre 8 nap
Felels: Galacz Gyorgy polgarmester

11. NAPIREND
Aktualis iigyek

Galacz Gyorgy polgarmester:

Erkezett egy kérelem az Alkot4s utcai 196/4 hrsz- parkolé megjelolésii ingatlanrész
vasarlasara vagy bérbeaddsara vonatkozdan. A kérelmezd a 197/2 hrsz-0 szomszédos
ingatlan tulajdonosa. A teriletrész az Onkormdnyzat tulajdona, természetben a
parkolénak nem része, igy ennek dtaddsa nem korlatoznd annak hasznalatdt. A kérelmez6
az ingatlanrészt keritéssel kivanja elhatdrolni. A terilet az 6nkormanyzat szamdara nem
hasznosithaté, igy a szabdlyozdsi terv modositdsa sordn értékesiteni lehet a
késébbiekben. Az Ugy alapos ismerete nélkii, hiszen csak a kérelmet ismerték meg, jelen
tlésen a dontést nem javasolja, hanem annak térvényességi, épitészeti szempontbdl vald
el6készitését hatdrozzdk meg a kovetkezo llésre.

Megkérdezi a képviselG-testillet tagjait, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e kérdéstk,
hozzaszdlasuk, javaslatuk?

Mivel egyéb hozz4szél4s nem hangzott el, az alabbi hatarozat elfogadasara tesz javaslatot:

Balatonmiriafiirdd Kozség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete megismerte Dr. Dombi
Adam Janos balatonmariafiirdéi ingatlantulajdonos kérelmét. A képvisel§-testiitet felkéri
a polgarmestert, hogy a 196/4 hrsz-i ingatlan hasznositasara vonatkozd kérelmet mind
térvényességi, mind épitészeti szempontbdl is eldkészitve terjessze elé a képvisels-
testitlet december havi iilésére.

Felkéri a Képvisel§ - testliletet a szavazasra:
A hatdrozathozatalndl jelen levé képviseldk szama: 5 f.

A képvisel§-testitlet 5 szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil meghozza az aldbbi
hatdroza t_dt:
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91/2021.(X1.12.) szami képviselé-testiileti hatarozat;

Balatonmariafiirdd Kozség Onkorményzat Képvisels-testillete megismerte Dr. Dombi
Adam Janos balatonmériafiirdsi ingatlantulajdonos kérelmét. A képvisels-testiilet felkéri
a polgarmestert, hogy a 196/4 hrsz-1 ingatlan hasznositasara vonatkozé kéretmet mind
torvényességi, mind épitészeti szempontbdl is elékészitve terjessze eld a képviseld-
testiillet december havi tGlésére. :

Hataridd: 2021. december havi (ilés
Felelds: Galdcz Gyorgy polgdrmester, Mestyan Valéria cimzetes f6jegyz6

Galacz Gyorgy polgarmester:

A Hajoallomasi allami ingatlannal folytatja tovabb. Elmondja, hogy a korabbiakban mar
tortént ezzel kapcsolatos egyeztetés, amelyrdl a testillet tagjait tdjékoztatta. Ugy véli az
lenne a legjobb megoldas, ha az 500/13 hrsz-0 4llami ingatlan egyben Aatkerillne az
dnkormanyzat tulajdonadba, hiszen az kozdsségi célokat szolgdl. Mivel a terilet
rendezetlen, célszer(i lenne az egész teriilet Gjragondolasa, fejlesztési koncepcié mentén.
A jovOben a terililetre atfogo fejlesztési tervet kivannak késziteni parhuzamosan az eddig
megvalosult korszerisitésekkel. Javasolja, hogy az ingatlan ingyenes 4tadasat
kezdeményezzék a nemzeti vagyonkezelésért felelds miniszternél.

Megkérdezi a képvisel-testiilet tagjait, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e kérdésiik,
hozzdszoblasuk, javaslatuk?

Mivel egyéb hozzaszolas nem hangzott el, az alabbi hatarozat elfogaddsara tesz javaslatot:

Balatonmiriafiirdé Kozség Onkorményzat Képvisel6-testilete felhatalmazza a
polgarmestert, hogy a Nemzeti vagyon kezeléséért felelds tarca nélkiili minisztert
irdsban megkeresse a balatonmariaflird6i 500/13 hrsz alatti ingatlan teljes teriiletének
ingyenes dnkormanyzati tulajdonba addsdnak igényével, mivel e tertilet mellett levd
szabadstrand teleplilés kozpontjaban az egyik legkedveltebb és egyben
tegforgalmasabb flirdési hely. A teriilet megszerzésével az elmult években megvalosult
tdbb szazmillids fejlesztésekkel és a kért teriilet kozdsségi céli hasznositisaval az
teleptilésen él6k, és ide latogaté vendégek szamadra tovdbbi kézvetlen megkozelitési
Balaton-partot kivinnak biztositani.

Hataridd: értesitésre 8 nap
Felelds: Galacz Gyorgy polgdrmester

Felkéri a Képvisel§ - testiiletet a szavazasra:

A hatdrozathozataindl jelen levé képviseldk szama: 5 f0.
A képvisel§-testiilet 5 szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil meghozza az aldbbi
hatdrozatdt:

92/2021.(X1.12.) szdmu képviseld-testiileti hatarozat:
Balatonmdriafiird6 Koézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete felhatalmazza a

polgdrmestert, hogy a Nemzeti vagyon kezeléséért felelds tarca nélkdli minisztert
frasban megkeresse a balatonmariafiird8i 500/13 hrsz alatti ingatlan teljes terilletének
ingyenes énkormanyzati tulajdonba adsanak igényével, mivel e teriilet mellett levé

szabadstrand telepiilés kdzpontjaban az -egyik legkedveltebb és egyben
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legforgalmasabb fiirdési hely. A teriliiet megszerzésével az elmuilt években megvaldsult
tobb szdzmillids fejlesztésekkel és a kért terllet kdzbsségi célil hasznositdsival az
telepiilésen él8k, és ide latogatd vendégek szdmdra tovabbi kdzvetlen megkozelitésii
Balaton-partot kivannak biztositani. :

Hatarid6: értesitésre 8 nap
Felelds: Galdcz Gydrgy polgdrmester

Galacz Gyorgy polgarmester:
Mivel tovabbi hozzaszdlds nem volt, megkdszdni a megjelentek részvételét, a nyilvanos
ulést 11 6ra 02 perckor bezarja.

Km.f,

GalacZiGyprgy
polgdrmegster

Mestyan Valéria

cimzetes féjegyzd
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[ELENLETI IV

Balatonmariafiirdé Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2021. november 12-ei
nyilvanos iilésérol

Név:

Megjegyzés:

Galdcz Gyorgy polgdrmester

Pojak Csaba alpolgirmester

Hajas Béla képvisel§

‘Moriné Viaraljai Maria képvisel

oo
tu,c_‘)w'ul L Vo e

o

;.TI (2SN -l2-___\/

Horvath Tiborné képvisel

}/{..-J-'I.-"\—i; u"{‘l [_1—- Il'.?O e

MEGHIVOTTAK:

Mestyan Valéria cimzetes fGjegyzé

Acs Réka igazgatasi ligyintézs
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Balatonmariafiirds Kozség Polgarmestere
8647 Balatonmariafiirdd, Grof Széchényi Imre ter 9.
Telefor; 85/375-266

MEGHIiVO

Balatonmariafiirdé Kozség Onkormanyzati Képvisels-testilete  2021. november 12-én
(pénteken), 09.00 6rai kezdettel nyilvanos iilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Az (ilés helye: Kozséghaza (Tdrgyald terem), Balatonmdriafiirdd, Grof Széchényi Imre tér 9.

NAPIREND:

1. Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl, tajékoztatd a két ilés
kozotti fontosabb eseményekrél
El6add: Galdcz Gydrgy polgdrmester

2. Egészségiigyi alapellatasok feliilvizsgalata - haziorvosi iigyeleti ellatas
Eléadé: Galdcz Gyorgy polgarmester

3. Feladat-ellatasi szerzédés madositasa fogaszati ligyeleti tevékenység ellatasara
Eldadé: Galdcz Gydrgy polgarmester

4. Hulladékgazdalkodasrol sz616 dnkormanyzati rendelet feliilvizsgalta
Fléadd: Mestydn Valéria cimzetes fojegyz6 :

5. Nem kozmiivel dsszegyiijtott hiztartasi szennyviz 2022. évi dij megallapitasa
Eléads: Mestydn Valéria cimzetes fdjegyzd

6. Rendelet-tervezet a kiadasok készpénzben torténd teljesitésének eseteirol
El6ad6: Mestydn Valéria cimzetes fjegyzd

7. Balatonmariafiirdé Kézség Onkormanyzat belsé ellendrzesi dokumentumainak
jovahagyasa '
ElBadd: Mestydn Valéria cimzetes fGjegyzd

8. Bérleti jogviszony létesitése a Balatonmariafiirdd, Grof Széchényi Imre tér 9. sz.

(Hrsz. 209/15) alatt 1évé vendéglaté ipari egység és a miikiédéshez sziikséges
kozteriileti WC iizemeltetésére

Eléadé: Galdcz Gydrgy polgdrmester
9. Konyvtarellatasi szolgaltatasi szerzédés megujitasa
ElSadé: Galdcz Gydrgy polgdrmester
10. Veszprém-Balaton 2023 Zrt. ,Kulturalis-Miivészeti Programok Tamogatasa”
palyazati felhivisra timogatasi kérelem benyujtasa
Eldads: Galdcz Gybrgy polgdrmester
11. Aktualis ligyek

Kérem, hogy a napirendek fontossagara valé tekintettel az tilésen sziveskedjen részt venni.

Balatonmariafiirds, 2021. november 10.

Tisztelettel:

Galacz Gyorgy sk
polgarmester
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Balatonmariafiird6 Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
15/2021. (XI. 15.) énkormanyzati rendelete
a telepiilési hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrol

Balatonmariafird8 Kozség Onkormdnyzat Képvisels-testiilete a hulladékrél széld 2012. évi
CLXXXV. torvény 88. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan az Alaptorvény 32. cikk
(1) bekezdés .a) pontjaban biztositott hatdskorében, valamint a Magyarorszdg helyi
onkormdnyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdésének és 19. pontjaiban.
meghatdrozott feladatkdrében eljdrva, a telepiilési hulladékgazdalkodassal kapcsolatos
kdzszolgaltatasrodl a kivetkezdket rendeli el:

I Fejezet
Altaldnos rendelkezések

1. A rendelet hatalya

1.8

(1) Balatonmiriafiirdé Kozség Onkorményzata (a tovdbbiakban: Onkorményzat) a jelen
rendeletben foglaltak szerint gondoskodik az énkormanyzati hulladékgazdalkodasi kdzfeladat
ellatdsarol.

(2) A rendelet személyi hatidlya Balatonmadriafirdd koézigazgatdsi teriletén levd ingatlant
hasznalo természetes személyekre és gazdalkodo szervezetekre, a hulladékrol szdld 2012, évi
CLXXXV. torvény (a tovdbbiakban: Ht) 2. § (1) bekezdés 34. pontjdban meghatdrozott
ingatlanhasznalora (a tovabbiakban: ingatlanhasznal), valamint a telepllési 6nkormdnyzatra
és a hulladékgazdalkodasi kdzszolgdltatdra terjed ki,

(3) Arendelet teriileti hatdlya Balatonmadriaflirdé kozigazgatdsi tertletére terjed ki.

(1) A rendelet hatalya kiterjed az nkormanyzati hulladékgazddlkodasi kizszolgaltatas koérébe
tartozo hulladékra, amely a Ht. 42. § (1) bekezdés a), b), ¢} és e) pontjdban meghatdrozottak
szerint Osszegy(ijtott, atvett, elszdllitott hulladék, ideértve az ilyen hulladék kezelésébdl
szarmazdé masodlagos hulladékot is.

2. Kozszolgaltatd

2.8

(1) Balatonmariafiirdé Kozség Onkormdnyzata a hulladékgazddlkoddssal kapcsolatos
feladatainak ellatdsa érdekében tagja a Délnyugat Balatoni Hulladékgazdalkodasi Tarsulasnak,
amely egytittm@kddésnek a tartalmat és feltételeit a Tarsulasi Megdllapodds rogziti.

(2) Balatonmdriafiird6 kozigazgatasi tertletén az oOnkormdnyzati hulladékgazdalkodasi
kozfeladat ellditdsdt az dGnkormanyzat a DBR Dél-Balatoni Régid Nonprofit Korlatolt Felel&sségi
Tarsasagnak (székhely: 8600 Sidfok, Papfédi u. 3., tovabbiakban DBR), a Délnyugat Balatoni
Hulladékgazdélkodasi Tarsuldssal megkétott hulladékgazdalkoddsi kdzszolgaltatdsi szerzodése
utjan biztositja.
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(3) A hulladékgazdalkoddsi kdzszolgaltatdsi tevékenységet Balatonmdriafiirdé telepiilésen a
DBR alvallalkozdja, a PELSO-KOM Hulladékgazddtkodasi Nonprofit Kft. (8693 Lengyeltdti,
Zrinyi u. 1-3, honlap: www.pelsokom.hu) bevonasaval (tovabbiakban: kozszolgaltatd) végzi.

(4) Az onkormdnyzat kozigazgatasi terilletén keletkez8, a kozszolgaltatds korébe tartozé
hulladék gylijtését, szallitdsat, az tigyfélszolgalati feladatok ellatdsat, ugyfelek adatainak
nyilvantartasat a kozszolgdltaté., a hulladék kezelését a DBR végzi.

(5) A telepulési hulladék rendszeres elszillitdsdra, kezelésére vonatkozd kdzszolgaltatdsi

jogviszony

a) természetes személy ingatlanhasznald esetében a kozszolgiltatas igénybevételével jon
létre, valamint akkor is, ha a kdzszolgdltatd a kozszolgdltatds ellatdsat felajanlja,
rendelkezésre allasat igazolja.

b}  gazdalkodd szervezet ingatlanhaszndl6 esetében egyedi szerzédés alafrasdval jon létre. A
kézszolgaltatds igénybevételére vonatkozo szerz6dést a miikodésének megkezdése eldtt,
a miikodés teljes idétartamdra kell megkdtnie. Kétség esetén a mikodés idejét a
gazdalkodd szervezetnek kell bizonyitani.

3. Hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi szerzddés tartalmi elemei

3.§

A hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi szerzddés tartalmi elemeire a Ht. 34. § (5) hekezdése,
a Ht. 37. §-a, valamint a 317/2013 (VIIL.28) Korm.rendelet 5. §-a az irdnyado.

4. Ertelmezé rendelkezések
4. §

(1) E rendeletben hasznalt fogalmak értelmezése tekintetében a Ht. 2. § (1) bekezdéséhen
foglaltak az irdnyaddk.

(2) E rendelet alkalmazdsaban:
a} Ingatlan:  Balatonmariafiirdé  kdzigazgatasi  teriletén  hulladékgazdélkodasi
kozszolgaltatassal ellatott lakoingatlan, ddildingatlan és nem lakas céljara szolgdld
ingatlan. :
b}  Lakodingatlan: olyan ingatlan, amely az ingatlan-nyilvantartdsban az ingatlan rendeltetése
szerint lakdsként, lakéhazként, tdrsashdzi lakdsként, vagy szovetkezeti lakdsként van
nyilvantartva.
¢) Udilgingatlan: olyan ingatlan, amely az ingatlan-nyilvantartidsban az ingatlan
rendeltetése szerint tidliloként, idGl6épiiletként, vagy hétvégi hazként van nyilvantartva.
d) Lakdegység:
da} az ingatlan nyilvantartdsba bejegyzett alapité okirattal rendelkezd tdrsashdzak
helyiségei, helyiségcsoportjai, melyek 6nallo rendeltetési egységet alkotnak.

db) az egy épitési telken elhelyezett olyan kétlakasos éplilet, amely épiiletszerkezetileg
kétegységes tdrsashaznak mindsil, de nem rendelkezik foéldhivatalnl bejegyzett
alapité okirattal. Két lakdegységnek mindsiil az a kétlakdsos épillet, ahol a
lakasrészeket egymastdl nytlas nélkili kézos fal valasztja el miiszakilag, fiiggetlendil
attol, hogy a két kiilénalld lakdegység, egy- vagy tébb személy tulajdondban van.



5. Adatkezelésre vonatkozé szabalyok

5§

(1) Az adatkezelés célja a kiozszolgdltatissal Osszefliggben az ingatlanhaszndld személyének
megallapitasahoz, a kézszolgaltatasi dij behajtasidhoz szilkséges és arra alkalmas adatbdazis
létrehozasa és miikddtetése.

(2) A rendelet alapjan a kozszolgaltatas igénybevételére koteles ingatlanhasznalokrél a
kézszolgdltatd nyilvantartdst vezet az azonositishoz sziikséges adatok feltiintetésével Az
ingatlanhaszndld a hulladékgazddlkodasi kozszolgdltatds folyamatos elldtasdhoz sziikséges
személyes adatait (név, sziletési hely, sziiletési id6, anyja neve) és - amennyiben az nem azonos
a kozszolgaltatas igénybevételének helyével - a levelezési cimet koteles megadni, valamint a
személyes adatainak vdltozasdt a valtozast kévetben 15 napon bellll a kdzszolgdltatonak
bejelenteni.

(3) Egyedi kdzszolgdltatdsi szerzddés megkotéséhez a gazdalkodé szervezet a kézszolgaltatist
igénybe vevd nevét, addszamat, cégbirdsagi bejegyzés szdmat, a kozszolgdltatasi
igénybevételének helyéet, valamint a szamldzdsi és postdzdsi cimet koteles a kdzszolgdltatd
rendelkezésére bocsdtani, '

(4) A kozszolgaltatd az ingatlanhaszndld altal kézolt, kdzszolgaltatdssal Gsszefiiggd személyes
adatokat az informécids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsdgrél szolé 2011. évi
CXII. térvény elbirdsainak megfelel6en kteles kezelni.

(5) Az (4) bekezdés alkalmazasdban a kozszolgaltatd koteles megteremteni az adatkezelés
személyl és tdrgyi feltételeit, koteles gondoskodni az adatok biztonsigirél, és koteles
meghatdrozni azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek az adat - és titokvédelmi szabdlyok
érvényre juttatasihoz sziikségesek.

(6) A kozszolgdltaté az ingatlanhasznald személyes adatai - az adatok tdroldsa kivételével - a
szerzbdéses viszony létrejottétdl annak megsz{inéséig, dijhatralék esetén a tartozds
fennallasaig kezelheti. A jogviszony megsz(inését kdvetben a kdzszolgaltatéd a kezelt adatokat
kdteles megsemmisiteni.

(7) A kozszolgdltatd a feladatanak ellatdsa érdekében nyilvintartott adatokat - a Nemzeti
Hulladékgazddlkoddsi Koordindlé és Vagyonkezelé Zrt-n (a tovdbbiakban: NHKV Zrt.) és a
behajtasra jogosult adéhatésagon kiviil - harmadik félnek az Eurdpai Parlament és Tandcs (EU)
2016/679 rendeletének - (2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet) - valé
jogszabalyban leirtaknak megfelelen adhat.

. Fejezet
A hulladékgazddlkoddsi kdzszolgditatds elldtdsdnak rendje. A kizszolgaltatdssal kapesolatos
Jogok és kitelezettségek.
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6. Az ingatlanhasznalo jogai és kitelezettségei

6.§

(1) Az ingatlanhaszndldé koteles a Ht. és e rendelet elbirdsait betartva a szervezett
hulladékgazdélkodasi kozszolgaltatas igénybevételére, az ingatlanan keletkezé vagy birtokaba
kertlt hulladék e rendeletben el6irtak szerinti elkiiiénitett gy(ijtésére, a kozszolgaltatonak
torténd rendszeres dtadasdra, a kézszolgdltatas dijanak megfizetésére.

(2) Az ingatlan hasznaléja kdteles a kdzszolgéltato altal rendszeresitett MSZ EN 840-1:2013
szabvany szerinti, gépi tirftésre alkalmas, vegyes hulladék gylijtésére szolgdld gyljtéedényzetet
beszerezni, a telepiilési vegyes hulladék gy(jtéséhez azt haszndlni, karbantartasarol és
tisztdntartasardl, elhasznalddds esetén pdtlasardél gondoskodni, azt a kozszolgaltatd dltal
rendelkezésre bocsatott, a haszndlt gyljtGedényzet méretének megfeleld azonosité matricaval
ellatni. '

(3) Az ingatlanhaszndlé a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasért hulladékgazdalkodasi
kézszolgaltatasi dijat fizet.

(4) Az 'ingatlanhasznélét nem terheli a (1) bekezdésben fog]alt kotelezettség a beépitetlen
ingatlana tekintetében.

7.§

Az 6. § szerinti kotelezettség teljesitése soran az ingatlanhasznald kételes:

a}  az ingatlandn keletkezd hulladék mennyiségét legkisebb mértékiire szoritani,

b)  a hdztartdsban képzdd6 vegyes,- z6ld-, lom- és az anyagaban hasznosithatd csomagoldsi
{papfr-, Gveg-, mlianyag-, fém) hulladékait az ingatlanan elkiilonitetten gyfijteni,

¢)  aképzbdés helyén a zéldhulladékot elsGsorban hazi komposztalds utjan komposztalni,

d} ha a zdldhulladékot hazi komposztdlds utjdn nem komposztdlja, a zdldhulladék
elkillonitett gylijtésének céljara gyartott gylijtdedényzetben vagy bioldgiailag lebomlo
hulladékgyijté zsdkban gyfijteni és a kbzszolgaltaténak szallitadsi napokon 4tadni,

e} a 3 cm-nél nem vastagabb ag és nyesedék zoldhulladékot elszillitashoz legfeljebb 1
méternél nem hosszabb darabokban kotegeini, a falevelet és kaszdlékot
gylijtdedényzetben vagy zsdkolva, zsdkonként és kotegenként maximum 20 kg tomeg
betartasaval atadni,

f)  a hulladékot - kiilénds tekintettel a hulladék tovdbbi kezelésére - az elszdllitdsra vald
atadds-atvételig ingatlandn gy(jteni, tarolni, ennek sordn megfelel$ gondossaggal eljarni
annak érdekében, hogy a hulladék masok életét, testi épségét, egészségét és jo kdzérzetét
ne veszélyeztesse, a természetes és épitett kérnyezetet és a kdzhiztonsdgot ne zavarja,

g} a kdzszolgaltatétdl beszerzett vagy a kereskedelemben vésdrolt MSZ EN 840-1:2013
szabvany szerinti, a kdzszolgaltatd altal minden évben megkildétt ,matricaval” ellatott
ga) 60 literes,
gb} 110 literes vagy 120 literes (négyzet Reresztmetszet(i kerekes)
gc) 1100 literes hulladékgyijts edényzetet kdzszolgaltatdshoz igénybe venni,

h) a gyljtéedényzeteket a hulladék elszallitasa céljabol: nappali szallitas esetén a szdllitds
napjan reggel 7 6raig, éjszakai szallitas esetén 18 6raig a kdzteriileten, a begy(ijtést végzd
gépjarmiivel megkozelithetd és iiritésre alkalmas kozterileten elhelyezni,



[}  az elszéllitandé hulladékot koztertileten gy elhelyezni, hogy az a jarmii és gyalogos
forgalmat ne akadalyozza, a zdldteriileteket és a novényzetet ne kar051tsa ne jarjon
baleset vagy karokozas veszélyének eldidézésével,

j} a kozterilet szennyezésének elkeriilése érdekében a hulladék elszdllitisa céljabol
kihelyezett gylijtéedényzet fedelét lecsukni, _

k)  ahulladékot a gy(ijtéedényzetben — gépi tdmorités nélkiit — gy elhelyezni, hogy az az
edényzet mozgatdsakor és Uritésekor ne szérddjon, valamint a gépi Uritést ne
akaddlyozza,

[} télen az &tvételi hely megkozelithetGségérél, valamint a gyfijtéedényzet kezelése
érdekében érintett Gtszakasz (1 méter széles atjdrd az (ttest és az atvételi hely kozott) ho-
és sikossdag-mentesitésérsl gondoskodni,

m} a gylijtbedényzeteket az Uritések kozotti idészakban az ingatlana teriiletén beliil
elhelyezni,

n) az e rendeletben meghatdrozott vegyes telepilési hulladék gyfijtésére szolgdld
gylijtbedényzet tisztan-tartasdrdi, fertétlenitésrdl gondoskodni,

o)  ahaztartdsokban keletkezett veszélyes hulladékot a telepiilési hulladék méas dsszetevitd]
etkiillonitetten gylijteni és a veszélyes hulladék atvételére feljogositott hulladékkezelének
atadni.

8.8

(1) Ha a gylijtdedényzetben olyan nedves hulladékot helyeztek el, amely az edényzetben
6sszetdmoOrddott vagy befagyott, vagy az edényzetben 1évé hulladékot gy Osszepréselték,
tomoritették, hogy emiatt az edényzetet liriteni nem lehet, az ingatlanhasznalé a kozszolgdltato
felhivasdra koteles az edényzetet Urithetévé, hasznilhatévd tenni. Koételes tovabba az gy
okozott esetleges kart megtériteni.

(2) A hulladékgy(ijté edényzetek beszerzésér6l az ingatlanhaszndlg koteles gondoskodni.

(3) Ha a gytijt6edényzet (iritése az ingatlanhasznald hib4jab6l marad el, akkor az tiritésre csak
a koévetkez6 szallitasi napon kertil sor.

(4) A hulladékgy(ijté edényzet mellé tobblet vegyes teleptilési hulladékot csak a kdzszolgdltatd
alvallalkozoi logdjaval elldtott tobblethulladékos zsikban lehet kihelyezni. A hulladékgydijté
zsak a gyljtéedényzetben mar el nem helyezhetd ,tobblet hulladék” elhelyezésére szolgdl A
logéval jelzett zsak dra tartalmazza a telepiilési szilard hulladék elszallftasdnak, kezelésének,
artalmatlanitdsanak kéltségét A zsak ara nem része a negyedéves hulladékgazdilkodasi
kdzszolgaltatdsi dijnak.

(5) Tébblet vegyes telepiilési hulladék gytijtésére szolgald logdval ellatott hulladékgy(ijté zsdk
a kozszolgaltaté alvallalkozodjatdl, vagy a vele szerzfidésben 4li6 kereskedelmi egységtol
szerezhetd be.

(6) Tobblethulladékos zsdk csak bekétve helyezhets ki a kozteriletre.

(7) Tilos a gylijtbedényzetbe folyékony, mérgezd, veszélyes, robband vagy olyan egyéb
hulladékot rakni (forré hamu, dllati tetem, folyékony étolajmaradék, ké, térmelék), amely az
uritésnél a kornyezetet, a kdzszolgaltatd dolgozdinak egészségét, testi épségét vagy életét
veszélyezteti, vagy begylijtése soran a gépkocsi mliszaki berendezésében rongalédast idézhet
el6, drtalmatlanitdsa sordn veszélyezteti a kdrnyezetet, vagy a hulladékkezeld telep mfiszaki
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berendezéseit. A tilalom megsért6i az okozott kirt kitelesek megtériteni. A gylijtéedényzet
hasznélatdnal Ggyelni kell arra, hogy fedeliik nehézség nélkil zdrhatd legyen.

(8) A természetes személy ingatlanhasznald az 6. §. (1) bekezdésben szabdlyozottak mellett az
elkiilénitetten gyiijtott hulladékot a kozszolgéltatd altal hasznalt hulladékkezeld telepre, az
artalmatlanitds dijanak ottani kiegyenlitésével kiilon engedély nélkil maga is elszéllithatja.

(9) Az ingatlanhasznal, amennyiben koztertleten, kozteriilet - hasznalati hozzajdrulas alapjan
olyan drusitd, szolgédltaté vagy egyéb tevékenységet folytat, vagy kivan folytatni, amely a
kozszolgaitatds hatalya ala tartozd hulladék keletkezésével jar, koteles azt a kdzszolgaltatonak
bejelenteni, és a kozterilleten végzendd tevékenység idGtartamdra a hulladék kezelésére
szerzfdést kotni.

(10) Kdzos edényzetet csak tdrsashaz, lakdsszovetkezet haszndlhat a kdzszolgdltatéval tortént
elbzetes egyeztetés alapjan.

7. A kibzszolgaltato jogai és kitelezettségei:

2.8

(1) A kdzszolgaltatd gondoskodik a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas folyamatos és teljes
korll ellatdsarél az e rendeletben szabdlyozottak szerint, figyelemmel a kozszolgaltatisi
szerzbdésében, és az Orszdgos Hulladékgazdilkoddsi Kozszolgiltatisi Tervben (a
tovabbiakban: OHKT) lefrt kévetelményekre.

(2) Gondoskodik a hulladékgazdalkoddsi Kkézszolgiltatis Kkorébe tartozé hulladék
begyijtésérdl, elszallitdsardl, kezelésérol.

(3) A kozszolgaltatd a kozszolgaltatis korébe tartozd hulladék elbkezelését, kezelésér,
artalmatlanitdsat els6dlegesen a Somi Regiondlis Hulladékkezelé Kozpontban, Marcaliban, a
Marcali Regionalis Hulladékkezelé6 Kozpontban valamint a DRV Zrt. Balatonlellei
Szennyviztisztito telepének tertiletén lizemeld komposztalé telepen végzi.

(4) A kozszolgaltatd kdzszolgiltatassal dsszefliggh adatszolgdltatasi és nyilvantartasi rendszert
miikodtet.

(5) A kozszolgaltatd az Ugyfelek szdmdra konnyen hozzaférhetd ligyfélszolgalatot és
tajékoztatasi rendszert miikddtet. Valamennyi hulladék elszdllitdsanak jdratnapjait a
kdzszolgaltatd a honlapjan teszi kozzé: www.pelsokom.hu. '

10. §

(1) A kozszolgaltat6 hulladékgyiijtéshez sziikséges szabvanyos edényzetet igény szerint, térités
ellenében biztositja a szolgaltatast igénybe vevéknek.

(2) A kézszolgaltatd nem kdteles elszdliitani a telepiilési hulladékot, ha azt a kozteriiletre nem
a kozszolgaltato altal kibocsatott, a haszndlt gytijtéedényzet méretének megfelelé matricaval
ellatott gylijtéedényzetben helyezték ki jaratnapon.

(3) A kozszolgaltatd a kozszolgdltatdsban biztositott gy(jtéedényzet méretet meghaladé
mennyiség telepiilési hulladékot nem koteles elszdllitani, ha azt a kozterilletre nem a



kozszolgaltatd dital rendszeresitett, logoval ellitott hulladékgy(jté zsdkban helyezték ki a
jaratnapon.

(4) A hulladékgylijtd zsak a gy(jtéedényzetben mdr el nem helyezhetd ,tobblet hulladék”
elhelyezésére szolgdl. A tobblet vegyes hulladék gytijtésére alkalmas, a kozszolgaltatd logojaval
elldtott hulladékgy(ijtd zsakot a kozszolgaltatd biztositja az ingatlanhasznal 6k részére, kiilon dij
ellenében.

(5) A tobblet hulladék gytijtésére szolgalé zsdk beszerezhetGségét a kézszolgéltaté az
értékesitési pontokon, a kdzszolgiltatd Ggyfélszolglatan, valamint szerzfdéses értékesitd
partnerei tjdn, dijfizetés ellenében biztositja. A partnerek listdja a www.pelsokom.hu honlapon
elérheték. -

(6) A kozszolgaltaté biztositja a jaratterv szerinti gy(jtést, szallitdst. Amennyiben valamilyen
rendkivili ok miatt az (itemezett gy{ijtést nem tudja biztositani a kozszolgaltato, a rendkiviili ok
megszinését kdvetd munkanapon, soron kivil pétolja azt.

(7) A kozszolgaltaté a gylijtési programrdl éves iitemtervet (jaratterv) készit, melyet a
honlapjan kozzétesz, tovabbd az ingatlanhaszndldkat évi egy alkalommat értesiti arrl.

(8) Ha a hulladékgazdalkoddsi kozszolgaltatas korébe tartozé hulladék kézszolgdltatd Altal
torténd dtvételekor, dsszegy(jtésekor, elszallitdsakor a hulladék a gy(jtéedényzetbdl kiesik
vagy kiszorodik, a hulladék felszedésérdl és elszallitisardl, valamint a terlilet megtisztitisarol
gondoskodik.

(9) A kozszolgdltatd a kotelezb kozszolgiltatis korében megtagadhatja a telepiilési hulladék

elszdllitdsat, ha

a}  az nem e rendeletben meghatarozott gy(ijtéedényzetben vagy a logdval elldtott miianyag
zsdkban kertl kihelyezésre

b)  érzékszervi észleléssel megallapithatd, hogy az olyan anyagot tartalmaz, amely a
teleptlési hulladékkal egytitt nem gydijthetd, széllithatd, vagy drtalmatlanithato,

¢} agyljtbedényzet kdzteriileten, oly médon keriilt elhelyezésre, hogy azt a kdzszolgaltatd
munkavallaloi csak jelentds nehézségek dran tudjak a jdrmuGvel megkozeliteni,

d}  gyljtbedényzetben elhelyezett hulladék termeldje nem beazonosithats,

e) agylijtbedényzet tartalma betdmoritett vagy befagyott,

f)  ha a gazddlkodd szervezet nem rendelkezik érvényes, egyedi kozszolgdltatdsi
szerzédéssel,

g} haazingatlan kdzszolgaltatasa sziineteltetés alatt 4,

h)  akoézszolgdltato téle fiiggetlen kiilsé ok miatt (parkold gépjarmiivek, Gtszelvénybe bel6gé
fadgak) akaddlyoztatva van, hogy az ingatlant megkdzelitse.

(10) Az elhagyott vagy ellendrizetlen koriilmények kozott elhelyezett hulladékot- az
onkormdnyzat kiilén megrendelésére - a kdzszolgdltatd 0sszegydjti, elszallitja, gondoskodik az
. elhagyott vagy ellenérizetlen kdriilmények kézott elhelyezett hulladék kezelésérdl, a megkdtott
hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatdsi szerzddése alapjan.

(11) A rendelet 1. mellékletében megjelolt hulladékszallitasi idopontok esetleges rendkiviili ok
miatti valtozasardl a kozszolgéltatd koteles az ingatlanhaszndlékat honlapjdn tdjékoztatni.

(12) Akozszolgaltaté a gylijtbedényzet kitritését a tdle elvarhatd gondossaggal kdteles végezni.
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(13) A gyfijtéedényzetben esetiegesen okozott kart annak javitisaval, vagy 0j gyu]toedenyzet
biztositdsdval koteles megtériteni.

(14) A kozszolgaltatd kizdrdélag csak az altala rendszeresitett szabvanyos gy(jtdedényzetben
(négyzet keresztmetszetii gyijtéedényzet) okozott karért felel, amennyiben a gy(ijtéedényzet
karosoddsat nem az ingatlanhasznal4 okozta azzal, hogy a gy{ijtdedényzet teherbird képességét
meghaladé mennyiségit telepiilési hulladékot, vagy zéldhulladékot helyezett el benne, vagy ha
a gylijtéedényzet azért karosodott, mert az ingatlanhasznal6 altal benne elhelyezett telepiilési
hulladék, vagy zdéldhulladék belefagyott, beleragadt, vagy a hulladékot beletdmaritették.

{(15) Amennyiben a meghibasodas a kozszolgaltaténak nem réhaté fel (nem szabvany
gyljtéedényzet haszndlata), vagy a szabvany gyfijtéedényzet életkora az 5 évet meghaladta, a
hasznalhatatlan gylijt6edényzet javitisa vagy pétidsa az ingatlanhasznald kételessége.

8. Az ingatlan tulajdoni jogaban, hasznalataban bekovetkezo valtozasok rendezésének
szabalyai

11. §

(1) Az ingatlanhaszndlo kételes a kozszolgdltaténak bejelenteni, ha a kozszolgditatds
igénybevételére kotelezetté valik.

(2) Az ingatlanhasznild személyében vagy az ingatlan jellegében bekdvetkezett valtozds
bejelentésére, regisztraldsara a kdzszolgaltatd honlapjardl letdithets, vagy lgyfélszolgalatin
dijmentesen igényelhetd ,Tulajdonosviltozds bejelenté” nyomtatvdny is haszndlhaté. A
bejelentésben kell megadni:

a)  azigénybevétel kezdetét,

b}  azedényzet méretét, szamat,

¢)  természetes személy ingatlanhasznalé esetén a kozszolgaltatdst igénybe vevd (dijfizetd
ingatlanhasznald) nevét, lakcimét, szlletési helyét és idejét, anyja nevét,

d)  kdliségvetési szerv esetén szerv nevét, képviseletre jogosult személy nevét, valamint
személyes adatait, torzskényvi nyilvantartas szamat, az addszamat, bankszdmlaszamat,
telephely adatait,

e)  nem természetes személy esetén cég nevét, képviseletre jogosult személy nevét, valamint
személyes adatait, a cég addszamdt, bankszdmlaszamdt, telephely adatait hitelt
érdemléen megadnj, :

f)  tdrsashdz vagy lakdsszivetkezet esetén a kozos képviselé Utjdn a tdrsashdz vagy
lakasszovetkezet Alapitdé Okiratat bemutatni, tarsashazon belilli ingatlanhasznalékrol
adatot szolgaltatni.

(3) Amennyiben az ingatlan tulajdonosi, hasznalati viszonyaiban valtozds kdvetkezik be, (gy az
0j ingatlanhasznélé a korabbi ingatlanhasznaldval egyetemlegesen koteles a valtozas tényét 15
napon beliil irdsban bejelenteni a kdzszolgaltatonak. A kézszolgiltatis dijat a kozszolgaltaténak
tortént bejelentés napjaig a korabbi, azt kdvetben pedig az 0j ingatlanhaszndld koteles
megfizetni. Oroklés esetében a kozszolgaltatisi dij megfizetésére az 6rokds, vagy az orokosok
egyetemlegesen kotelesek.

{4) Amennyiben az ingatlanhasznalé mas térfogati vagy darab szami gyQjt6edényzet
elszallitdsat igényli, ez iranyu valtoztatasi igényét a kdzszolgdltatéhoz bejelenti. A bejelentést
évente egyszer, minden év januar 31-ig lehet megtenni. A bejelentéssel egyidejiileg az
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ingatlanhaszndlo kdteles gondoskodni a gylijtbedényzet cseréjérél. Az tiritési dij dsszegének
megallapitdsanal a kézszolgaltatd mindaddig jogosult 1 db 110 liter térfogati gyGjtGedényzet
rendszeres haszndlatdt vélelmezni, ameddig az ingatlanhaszndlé eltéré térfogatd
gylijtdedényzet elszéllitasara vonatkozo igényét nem jelenti be.

9. Az idészakos sziineteltetés szabalyai
12.§

(1) Az ingatlanhaszndlé a kozszolgiltatondl Kkezdeményezheti a kozszolgdltatds

igénybevételének szlineteltetését az aldbbi feltételek egyidejl megléte esetén:

a) azingatlanban életvitelszer(ien, tartdsan nem tartézkodnak,

b)  a hulladékgy(ijté edényzet azonositidsira szolgdld matrica a kdzszolgaltatd részére
leaddsra keriil.

(2) A sziineteltetést kéré formanyomtatvany letolthetd a kézszolgdltatd honlapjardl, vagy az
lgyfélszolgdlatan igényelhetd.

(3) Szilineteltethett a kozszolgaltatas igénybevétele, amennyiben az ingatlan legalébb 6 honapig
folyamatosan nem lesz haszndlatban, és errdl a fizetésre kotelezett ingatlanhasznalé irdsban
elére nyilatkozik.

(4) Az {rasbeli bejelentés csak teljes naptdri hénapokra szélhat. A sziineteltetés bejelentésekor
meg kell jelélni a szlineteltetés kezdetének és végének napjat. Fotdval térténd igazolas esetén a
szuneteltetési kérelemhez csatolni kell hitelesitett fényképpel (a fénykép datum hitelesitése az
aznapi kiadasu ujsaggal valo egyiitt fotdzassal torténik) a sziineteltetés kezdé mérdora allasat.

(5) A szolgaltatas szineteitetésének részleteit, feltételeit a kozszolgaltatd az
ingatlanhaszndlénak irdsban visszaigazolja.

(6) Az ingatlanhasznal6 a sziineteltetési idOszak végén - legkésdbb a szlineteltetés végét kivetd
60. napig - a sziineteltetett idészakot maradéktalanul magéaba foglald, leolvasott mérdora-
allasokon alapuld ,nuilds” kéziizemi szamlakkal (viz vagy villany} vagy a mér6ora alldsokat (jol
leolvashato) tartalmazd hitelesitett fényképpel (a fénykép datum hitelesitése az aznapi kiaddsy
Ujsaggal vald egylitt fotézassal torténik) igazolja, hogy az ingatlant nem hasznélta.

(7) Az ingatlant haszndlaton kiviilinek {,nullas” fogyasztdsnak) kell tekinteni akkor is, ha az
ingatlan karbantartdsi és tisztantartdsi feladatok elldtdsa miatt, a mérdora kezdd és zard
6raallasa kozott 12 hénap alatt legfeljebb 2 m? vizfogyasztas vagy maximum 50 kWh villamos
energia fogyasztas mutatkozott.

o

(8) A ,nullds” fogyasztidst minden esetben mérdora-allas bejelentésével kell igazolni. A
szineteltetés kezdd draallasat legkésébb a sziineteltetés elsé napjat megel$z6 napig, a (6)
bekezdésben leirtak szerint késziilt hiteles fényképpel vagy az aktudlis kézmiszolgaltatéd (viz
vagy villamos energia) dltal leolvasott mérddra dllas igazolasaval kell bejelenteni.

(9) A szuneteltetés zaro oraallasat a sziineteltetés utolsd napjatdl szamitott 5 munkanapon
beliil kell bejelenteni a (6) bekezdésben leirtak szerint késziilt hiteles fénykép vagy az aktudlis
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(10) Ha az ingatlanhasznalé a (6) bekezdésben, vagy (7) bekezdésben jelzett mddon utélag nem
tudja igazolni, hogy az ingatlant nem hasznalta, a szilineteltetés teljes idOszakidra a
kdzszolgaltatasi dijat jegybanki alapkamattal novelten egy dsszegben koteles a kozszolgaltatasi
dij szamlazdsara és beszedésére jogosult részére megfizetni.

(11) A szlineteltetés id6szaka alatt az ingatlan haszndlé nem jogosult a vegyes hdztartisi, és az
elkiilénitetten gytijtott (szelektiv, zold, lom) hulladék szallitis igénybevételére.

(12) Jogosulatlansag esetén a kdzszolgaltatds statuszdt a kozszolgdltatd aktivilja, err6l az
érintett ligyfelet frdshan értesiti.

(13) Az ingatlanhasznald mentesiil a kdzszolgaltatasi dij idéardnyos részének megtéritése aldl
az igazolt, szlineteltetett iddszakra.

10. Az iidiléingatlanokra vonatkozo sajatos szabalyok
13.§

(1) Az udiildingatlanok haszndléi a kdzszolgdltatdst a haszndlati szezonban, aprilis 1 -
szeptember 30. napja kozotti iddszakban kotelesek igénybe venni. Ezen kiviili idészakban
vegyes teleptilési hulladékot csak kdzszolgaltaté alvalialkoz6i logdval elldtott tobblethulladékos
zsakban helyezhetnek ki, vagy a kbzszolgaltatonal - legkésdbb a hasznalati szezonon tuli
idészakban tervezett rendszeres hulladékszdllitds megkezdése elétt 15 nappal - bejelentheti a
kdzszolgaltatas folyamatos igénybevétele iranti szandékat. Az eikiilénitetten gyajtétt (szelektiv,
z0ld, lom) hulladék szezonon kiviil is kihelyezhetd, melyet a kozszolgdltatd a jaratnapokon —
kiilon térités nélkil — elszallit.

(2) Az tiduldingatlanok tekintetében a dijfizetési kotelezettség aprilis 1 - szeptember 30. napja
kozotti idoszakra all fenn.

(3} Az uduldingatlan hasznaléi az éves kézszolgaltatdsi dij 50%-at kotelesek megfizetni,

HI. Fejezet
A telepiilési hulladék egyes Osszetevdinek elkiilonitett gyiijtése

14.§

(1) A telepiilési hulladék egyes tjrahasznosithatd dsszetevGinek - papir, mfianyag, tiveg, fém,
zoldhulladék, lom - elkiildnitett gyiijtése a kdzszolgdltaté altal szervezett hazhoz mend
elkiilonitett gylijtéssel torténik.

(2) Az elkilonitett gy(jtéshez rendszeresitett 120 vagy 240 literes sarga gy(ijtéedényzetben,
vagy a felirattal és logdval elldtott atlatszo sarga zsdkban a papin, miianyag, fém csomagoldsi
hulladék vegyesen helyezhet6 el. Az &blésiiveg hulladék 60 vagy 120 literes zold szint
gylijtéedényzetben vagy a zdldszin{i ,liveg” feliratd zsdkban helyezhet el. A kartonpapirbél
készilt nagyméret(i doboz gylijtbedényzetbe, zsikba nem helyezhet6, azt laposra hajtogatva és
kotegelve kell a kdzszolgaltaténak dtadni.

(3) Szallitasi naponként - a bioldgiailag lebomlé hulladékgyiijtd zsdk kivételével - 1 db csere-

gyljtézsakot a kozszolgdltatdé téritésmentesen biztosit a gyljtbedénnyel nem rendelkez6
kézszolgaltatast igénybe vevok szamara.
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(4) A hulladékgytijté zsdkban elhelyezhetd elkilonitetten gy(ijtott teleptilési hulladék pontos
fajtajata kozszolgdltatd hatarozza meg és azt a feliratban a hulladékgyijté zsdkon egyértelmiien
jeloli.

(5) Az elkilonitett hulladék gyQjtésére szolgdlé merevfali edényzet és a kozszolgaltatd altal
biztositott 1 db sarga vagy zold ,lveg” felirat zsdkot meghaladé mennyiségi csomagolasi
hulladék a kdzszolgdltatd alvallalkozbjatdl, vagy a vele szerzédésben allé kereskedelmi
egységtdl térités ellenében beszerezhetd sirga vagy zo6ld szinii felirattal és logdval ellatott
hulladékgy(jt6 zsakban helyezhet6 ki mennyiségi korldtozas nélkil. A zsdk dra a szdllitas és
kezelés dijat nem tartalmazza. A zsdkok egységdrat a kozszolgaltatd alvéllalkozéja a honlapjan
kizzéteszi.

15.§

(1) A kozszolgaltatd a z6ldhulladékot a zoldhulladék szdllitdsara kijel6lt szdllitdsi napon koteles
elszallitani, ha azt az ingatlanhaszndl6 szabvanyos (barna) gy(ijt6edényzetben, vagy maximum
1 mx 0,3 mx 0,3 m-es kétegekben, vagy bioldgiailag lebomld zsikban helyezte ki kozteriiletre.
Amennyiben az ingatlanhasznald nem a felsorolt médon gondoskodik a zéldhulladék atadasardl
a kozszolgdltatd nem kaoteles a zoldhulladék elszallitasara.

(2) A kereskedelmi forgalomban beszerezheté {nem a kozszolgaltaté alvdllalkozdja logéjaval
ellatott) biologiailag lebomld zsdkon, a zéldhulladék szallitdsdra kijelolt szdilitdsi napon
kihelyezett zsdkon el kell helyezni a gyartd igazolasit arrdl, hogy a zsik komposztalasra
alkalmas, biolégiailag lebomld, ennek hidnydban a kdzszolgdltaté nem koteles a zéldhulladék
elszallitasara.

(3) A bioldgiailag lebomld hulladékgylijtd zsdk térités ellenében a kézszolgdltatdl, vagy a vele
szerzbdésben alld kereskedelmi egységtol szerezheté be. A zsdk dra a szallitds és kezelés dijat
nem tartalmazza. A zsdk egységarat a kdzszolgaltaté a a honlapjan kdzzéteszi.

(4) A kozszolgdltaté janudr hénapban 2 alkalommal elszillitja az ingatlan elé kihelyezett
karacsonyfakat kiilon dij felszamolasa nélkiil.

(5) A kozszolgdltaté a zoldhulladék szallitdsi napokon az ingatlanhaszndlék dltal kihelyezett,
nem zéldhulladék jellegii telepiilési hulladékot nem kételes elszallitant.

16. §

(1) A nagydarabos haztartdsi lomhulladék szervezett Gsszegylijtésérdl, elszallitdsard) és
kezelésérdl (lomtalanitds) minden évhen 1 alkalommal a kézszolgaltaté az énkormdanyzattal
eldzetesen egyeztetett idépontban) hdzhoz mené lomhulladék szallitas keretében gondoskodik.

(2) Evente 1 alkalommal a szervezett hizhoz men6 lomtalanitdst kizdrélag a természetes
személy ingatlanhaszndlo veheti igénybe.

(3) A lomhulladék kihelyezésének idépontjarol az dnkormanyzat a helyben szokasos médon,
(hivatalos honlapjén, a kozteriileti hirdetétdbldkon, a helyi tjsagban), a lomtalanitds kezdése
elétt legaldbb harminc nappal kozzétett hirdetmény Utjdn értesiti a kozszolgaltatds igénybe
vevdit. A telepiilés lomtalanitasi id6pontjat a kdzszolgaltatd honlapjdn is elérhetd kell tenni.
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(4} Az ingatlanhasznalé a lomhulladékdnak elszallitisit a meghirdetett gy(jtési napot
megel6z6 5. munkanapig rendelheti meg telefonon, vagy elektronikus levélben a
kozszolgdltatotol annak lgyfélszolgalati elérhetGségein. A regisztracié alkalmaval az
ingatlanhasznald koteles megadni az NHKV Zrt. dltal kibocsatott szimldn talalhatd , Felhaszndld
azonositd” szdmot. A kozszolgaltaté kizérélag az el6re bejelentett szdllitasi igényt teljesiti, a
kihelyezett, de el6zetesen nem regisztralt lom elszallitdsat jogosult megtagadni.

(5) Lomhulladékként nem lehet kihelyezni, és igy a kozszolgdltaté nem koteles elszéllitani:

a)  épitési tdrmeléket,

b}  épllet felujitasabdl, vagy épitésébdl kikertiils hulladékot, megmaradt anyagot,

c] egyéb, a kozszolgdltatds korébe tartozdé hulladékot (vegyes telepiilési hulladékot,
szelektiven gy(ijtétt hulladékot, névényi zéldhulladékot, agnyesedéket),

d) ipari technolégiai berendezések, mezdgazdasigi, ipari tevékenységek hulladékdt, vagy
mellékterméket), '

e)  veszélyes hulladékot,

f)  elektronikai hulladékot,

g} autdéroncsot, gumiabroncsot.

(6) Az elektronikai hulladék gyijtését az Onkormdnyzat kiilon megrendelése alapjn -
lehetdség szerint a lomtalanitast megel6zben - a kizszolgaltaté megszervezi.

IV, Fejezet
A kizszolgaltatds dija, megfizetése

17.§

(1) Az ingatlan hasznaldja vagy a gazddlkodd szervezet, ha egyébként a kozszolgiltatds
igénybevételére kotelezett, — a visszaigazolt sziineteltetést kivéve — nem tagadhatja meg a
kozszolgaltatdsi dij megfizetését arra tekintettel, hogy a kozszolgdltatdst nem veszi igénybe.

(2) A telepiilési hulladékkal kapcsolatos helyi kozszolgaltatis igénybevételéért az
ingatlanhasznald az NHKV Zrt. részére, szdmldja ellenében kdzszolgaltatasi dijat kételes fizetni.

(3) A kdzszolgaltatds dija gyljtdedényenként megegyezik az egyszeri tritési dij és a szdmlazdsi
idoszakban a kozszolgdltatd altal teljesitett vegyes hulladék hulladékszallitasi napjainak
szorzataval.

(4) A hulladékgazdalkoddsi kdzszolgdltatds igénybevételéért az ingatlanhaszndiét terheld
dijhdtralék adék mddjara behajthaté koztartozas. '

(5) A dijhatralék behajtasdra a Ht. 52. §-a az irdnyadé.

(6) A kozszolgaltatds dfjat tartalmazd szdmla adataival és Osszegével kapcsolatban az
ingatlanhasznalé a szamla kibocsdtéjandl irdsban kifogast emelhet. A kifogdsnak a szamla
kiegyenlitésére vonatkozd kitelezettség teljesitésére halasztd hatdlya nincs.

{7) Lakdéhdzak utdn éves, mig ddildingatlanok utdn szezondlis hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatasi dijat koteles fizetni az ingatlanhaszndlo. Az ingatlanok rendeltetés maodjit a
hasznal6 eltérd nyilatkozata hidnydban az ingatlan-nyilvantartas adatai hatdrozzdk meg. Az
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eltero hasznalatot az ingatlanhasznald a targyévet megel6zd évben tett ddobevallasaval
igazolhatja a targyév marcius 31-ig.

(8) Az egyszeri liritési dij 0sszegének megéllapftésénél a szolgdltatast igénybe vevl eltérd irdsos
bejelentése hidnydban a kdzszolgaltatd jogosult lakéegységenként 1 db 110 vagy 120 liter
térfogatt gylijtéedényzet rendszeres haszndlatat vélelmezni.

(9) Tarsashazi és tobblakasos ingatlanok esetében az ingatlanhaszndlok lakdegységenként
kitelezettek a kozszolgaltatdas igénybevételére és lakdegységek utdn Kkotelezettek a
kozszolgaltatasi dij megfizetésére. Lakdegységenként legalabb 60 liter fajlagos
hulladékmennyiség keletkezését kell vélelmezni.

(10) A k6zos gylijtbedényzetet haszndlo ingatlan (tarsashdz, tirsasiidiilé) kozds képvisel§jének
frasban nyilatkoznia kell a kozszolgaltatd felé a dijfizetésre kotelezett személyérst (amennyiben
a dijfizetés az érintett lakéegységek vonatkozdsdban egyosszegben, a tirsashaz részérdl
torténik) vagy személyeirdl (amennyiben a szdmlazast egyénileg lakegységenként kérik).

V Fejezet
Gazddlkodo szervezet ingatlanhaszndlé

18.§

(1) A gazdalkodd szervezet ingatlanhasznald a vegyesen gyijtott telepiilési hulladékanak
kezelésére koteles a kdzszolgaltatdval egyedi szerzédést kotni.

(2) A szerzidést egész évre vagy minimum 4 hdnapra (majus 15 - szeptember 15) kell
megkotnitik. A két iddszak kdzotti kétség esetén a miikodés idejét a gazddlkodo szervezetnek
kell bizonyitani.

{3) A megkdtdtt kozszolgaltatadsi szerzddésben szereplé hulladékmennyiséget meghaladd,
esetenkent keletkezd ,t&bblet hulladékot” a kozszolgaltatd dltal rendszeresitett, kozszolgdltatoi
alvallalkozoi logoval eltatott hutladékgytijté zsakban helyezheti ki.

(4) A gazddlkodd szervezet ingatlanhasznalé az elkiilénitetten gyijtott telepiilési hulladékanak
(vegyes- és lveg csomagoldsi hulladék, zodldhulladék) széllitdsdra és kezelésére a
kdzszolgaltatoval szerzddést kothet. A szerzddést egész évre vagy 4 hénapra (mdjus 15 -
szeptember 15) kell megkdtnilik. A két idészak kozotti kétség esetén a mlkodés idejét a
gazddlkodo szervezetnek kell bizonyitani.

(5) Amennyiben a gazdalkod¢ szervezet ingatlanhasznélé az elkiilonitetten gydjtott telepiilési
hulladeékanak szdllitasara és kezelésére arra feljogositott egyéb szervezettel kot szerz6dést,
kdteles azt nyilvantartasba vétel céljabél bemutatni az dnkormanyzat hivataldban.

(6) A jegyzb a kozszolgaltatd adatszolgdltatasdban nem szerepldé gazdilkodd szervezeteket
évente ismétlédden nyilatkozat megtételére hivja fel.

(7) A gazdalkodo szervezet ingatlanhasznalé a jegyzd felé irdsban koteles nyilatkozni, hogy az
elkiildnitetten gyf(ijtdtt teleptilési hulladékanak kezelésérél a jogszabalyi el6irdsoknak
megfelelen gondoskodik, koteles tovdbbd az ellenérzésre feljogositott 6nkormanyzati hivatali
kdztisztviselének az elkiilénitetten gydjtott hulladék kezelésére vonatkozd szerzédést, a
szallitdsrdl kidllitott szamlat vagy egyéb befogadd nyilatkozatot bemutatni.
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(8) A gazddlkodd szervezet ingatlanhaszndlé jogaira és kotelezettségeire a rendelet
rendelkezéseit a 13. § -ban foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

(9) A gazdalkodd szervezet ingatlanhasznalé kételes a kozszolgiltatasi szerz6dés barmely
elemeiben bekévetkezett valtozast (beleértve a tevékenysége megsziintetést is) 15 napon beliil
a kdzszolgaltatdnak bejelenteni és a valtozas tényét hivatalos dokumentummal aldtdmasztani.

(10} Amennyiben a gazdalkod6 szervezet a valtozdst 15 napon belill nem jelenti be, Ugy azt a
kozszolgaltatd a bejelentés napjatdl tartja nyilvan. A szerzédésmodositds a kdzszolgaltatonal
frasban kezdeményezhet§. A valaszthaté szabvanyos gy(ijtéedényzetekre vonatkozo
szerz6désmodositassal egyidejlileg a gazddlkodé szervezet koteles gondoskodni a
gylijtbedényzet cseréjérol.

11. Zaré rendelkezések
19.§

Hatalyat veszti a telepiilési hulladékrdl és kozszolgdltatds szervezésérdl szolé 13/2016.
(X11.13.) 6nkormanyzati rendelet.

20.§

Ez a rendelet 2022. januar 1-jén lép hatélyba.

K

Mesty Valéria

x

polgarmester S & cimzetes f6jegyzd

Kihirdetve: 2021. november 15-én.
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1. mellékiet

1. VEGYES TELEPULESI HULLADEK (HAZHOZMENO GYUJTESSEL)

SZALLITAS IDOSZAKA

qrAL ..i'r.:'«sl
GYAKORISAG

SZALLITASI NAP

KIHELYEZLS MODJA

KIHELYEZHETO MENNYISEG

januar t - dpnilis 30 &
oklaber 1 - december 31

heti | alkalom

hétfd nappal

majus 1 - junius 30
s7eptember | - szeptember
30

heti 1 alkalom

yasamap &jsaka

jalius 1 - augusetus 31

heti 2 alkalom

ctitbriok, vasdamap ¢jszaka

kitzseolgdllals dllal
rendszeresitell
gyiylicddnyectben

dij[zetésnek meglelell meérel) és
darabssami gydytéedenyet

a dijfizetés szerinti edényzet
méretet

meghalado memmyiségil hulladéek
£l

kézszolgiltatdfalvillalkozdia
logiaval ellaotr felirates

korlatlan mennyiségben

majus T - jinivs 30 és
szeplember |-
szeptember 30

heti 1 alkalom

vasdrnap éjszaka

Halus 1 - auguszius 31

heti 2 alkalom

cslitdrtdk, vasérnap &jszaka

28k ban
UDULOINGATLANOK ESETEBEN
SZALLITAS SZALLITASI SZALLITASINAP KIHELYEZES MODJA KIHELYEZHETO
IDOSZAKA GYAKORISAG MENNYISEG
aprilis 1 - dpnilis 30 heti 1 alkalom hétf nappal ké&rszolgaliald dlial dijfizetésnek megflelels
rendszeresitett méreti s

gyviijtdedényzctben

darabszanul gytijtéedényzet

a dijfizetés szerinti cdényzet
méretet meghaladd
meimyiségl

hulladék és szezonalis
iddszakon

kivil keletkerd hulladsk a
kozszolgaltalodalvillalkozdia
logdjaval ellitott feliratos
zxdkhan

korlatlan mennyiséghon

SZEZONALISAN MUKODO GAZDALKODO SZERVEZETEK FSETEBEN

SZALLITAS IDOSZAKA

SZALLITASI
GYAKORISAG

SZALLITASI NAP

KIHEILYEZRS MODIA

KITIELYTZHETO MENNYISEG

majus 13 = jimius 30 és
szeprember 1- szeptember 15

hieti 1 alkalom

vasdrnap dszaka

julins 1 - augusstus 31

hieti 2 alkalom

cstléniok, vasarnap &jszaka

kavsrolealtatd altal
rendseresiletl
aylijlicdényectben

dijfizetéansk megfeleld méreti &5
darabszami gyiijtdedenyzet

a dijfizetés szerinti cdénvzet
meretet

mieghlad mennyiségil hatladek
a

kozszolpaltaldal vallalkosdja
logépival cllatolt feliratos
zaakban

korlatlan mennyiségben

2. ZOLDHULLADEK (HAZHOZMENO GYUJTESSEL)

MINDEN INGATLANHASZNALO ESETEBEN

szallitis

SZALLITAS IDOSZAKA SZALLITAY KIELYEZRS MOD) A KIHELYEZHET( MENNYISEG SZOLGALTATAS DA
GYAKORISAGA
janudr honap kettd alkalommal cyak femyofa (karacsonyia) ingatlanonként 1 db a kozszolgaliatas dija tartalmassa

aprilis - oktober

2 heienie péaleken

rovernber

havi egy alkalom
{péntek)

kowzszolpaltald alial
rendsecresitell
gyljlbeddnyectborn, max. Tm x
0.3m x 0.3m-es kdcpekbon

kivesznlgillaw altal

. |rendseresitelt,

logdiaval ellatolt biologiailag
lebomle zsdkban, vagy a

korladan mennyiségben

a kozszolpattatis dija tartalmazzn

a bioldginilag lebomld zsdk kulon
dlj

cllenében vasarolhatd meg {mely
a
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kereskedelmi

lorgalomban besserochetd, &
evirld izasoldsival ellalot
biddgiailag lchomld zsdkban

hulladSk szallitas, kezelés dijat
nem
tartalmarza'}

3. ELKULONMTETTEN GYUJTOTT VEGYES CSOMAGOLASI HULLADEK

(HAZHOZMENO GYUJTESSEL)

MINDEN INGATLANHASZNALO ESETEBEN

SZALLITAS IDOSZAKA SZALLITASE KINELYEZFS MODIA, [KIHCLYEZHETO MEXNYISEG]  SZOLGALTATAS DifA
GYAKORTSAGA

janudr 1 - méjus 31 és
szaptember | - decemboer 31

4 hetente héttin

kézszolgaltato altat
rendszeresitett

120 vagy 240 1it, sarga
gylijtdedényzetban,
kdzszolgdltatd

altal rendszeresitelt, logdjdval
ellatott sarga szind zsakban (a
kawszolgdltatd [ db sarga
caoreesikol bigosil

Lorlattan mennyiséghen

a kozszolgaltatas dija tartalnazza

Musz zsdk kilgn dij ellengben
visarolhato meg (mely a hulladck
szallitas, kerelés dijat nem
tartalmazza’}

ingallanonk&nty
4.  ELKULONITETTEN GYUJTOTT UVEG CSOMAGOLASI HULLADEK
(HAZHOZMENO GYUJTESSEL)
MINDEN INGATLANHASZNALO ESETEBEN
SZALLITAS IDOSZAKA SZALLITASI KIHELYEZES MOIMA  |KIIEI YEZHETO MENNYISEG|  SZOLGALTATAS DIJA
GYAKORISAGA

Januar T - december 31

4 hetente hétldn

kouscolgallawd Al
rendszeresitett

6 vagy 1201t z6ld szinll
eviijtbedényzethbon, a
kiwszalgaltatd dftal
rengdszeresitett zold szind, Uvep
feliratos zsdkhban (g
kozszolgaltatd

1db z61d cserezsakol bizlosit
ingatlanonkent}

korlgelan mennviségben

a kitzszolgaltatas dija tarlalmaeea

plusz 7sak kulén dij ellenében
visaralhato meg (mely a hulladék
sualbitds, kevelds dijar nem
Lartalmeyza’)

5. LOMHULLADEK (HAZHOZMENO GYUJTESSEL)

CSAK A TERMESZETES SZEMELY INGATLANHASZNALOK ESETEBEN

SZALLITAS IDOSAAKA

SZALLITASL
GYAKORISAGA

KIHELYEZES MODJIA

KIHELY EZHE T MENNYISFG

SEOLGALTATAS DUJA

a kowszolgaltato e az.
dnlorindlyeat allal
meghatarozott napon

evi | alkalommnal

a kizszolpaltatondl cldzelesen
regisziralt ingatlan hasznaldk az
ingatlan el kivterdletrs
Lirténdd

kihelvesdssel

korlatlan menmviségben

a kbzszoigahtatds dija tartalinacea
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Végso elbterjesztdi indokolas

Az ingallan tipus kibovitésre keriilt a lakoegységgel, a lakoegyséy fogalmanak pontos
meghatarozasaval. Mivel a kozszolgéltatas dijat lakdegységenként kell megfizetni indokolt a
rendeletben a fogalom pontos meghatarozasa.

Megtogalmazasra keriil, hogy az ingatlan haszndlé kételes szabvany gyljtdedényt beszerezni a
vegyes telepiilési hulladék gyijiéséhez, tovabba a gyljtdedényre koteles a szolgaltatd altal
rendszeresitett edénymatricat felragasztani. £z alapjdn a vegyes telepiilési hulladék a jévoben csak
gyljtéedenybdl lesz elszallitva, a fekete zsdkban kihelyezett hulladék nem keriil elszallitasra.

Arendelet tartalmazza, hogy zéldhulladékot csak gyfijtéedényben vagy bioldgiailag lebomlé zsdkban
lehet kihelyezni. Ezzcl meglesz az &sszhang a hulladékgazdalkoddsi kézszolgaltatas végzésének
feltételeirdl szold 385/2014. (XIM. 31.)) Korm. rendclet 4. §-dnak a zdldhulladékra vonatkozd
el6irasaval: '

A képzddés helvén a zoldhulladéko! a zoldhulladék elkilonitett gyiijrésének célidra gydrtolt
gyijtéedényben vagy bioldgiailag lebomld hulladékgyiijté 7sikban kell gytijtenti.

Meg kell hatdroznia az dnkormanyzatnak a telepiilésen valaszthaté gyijtéedény méreteket.

A telepiilésen valaszthatod gytjtoéedény méretekr6! a 385/2014. (XII. 31.) Korm. rendelet 2016, januar
1-t6] alkalmazandé 7. § (1a)-(1¢) bekezdései rendetkerznck, mely szerint a vegyes hulladék gyijiésére
szolgdld 2 killonbozd lirmértékl gyljtéedény kozil a természetes személy ingatlanhasznalo részére
legalabb egy olyan gylijtéedény valasztasanak Ichetdségét kell biztositani, melynek Grmértéke a 80
litert nem haladja meg. A lakéingatiant egyediil és életvitelszerien hasznald természetes személy
ingatlanhasznalé részere legalabb egy olyan gyijtdedény valasziasdnak lehetdségél kell biztositani,
amelynek tirmértéke a 60 litert nem haladja meg. A 60 litcres gy(jtéedény hasznélatra az
ingatlanhasznald csak abban az esctben jogosult, ha a telepiilési Snkormanyzat altal kiadott igazolas
utjdn a kozszolglltatd részére bizonyitja annak tényét, hogy a lakdingatlant egyediil ¢s
életvitelszeriicn hasznalja.

[ibben az esetben az edényméret valaszték:

60 literes.

80 literes,

110 literes vagy 120 literes (négyzet keresztmetszetl kérekes)
- 240 literes hulladékgyjté cdényzet vagy

1100 literes konténert a kdzszolgaltatashoz igénybe venni,

A Nemvzceti Fejlesztési Minisztérium 4ltal kiadott KKF/28175-1/2015/NFM szamu allasfoglalas
szerint megfelel az is a 385/2014. (X1I. 31.) Korm. rendeletben leirtaknak, ha a 60 literes edény
valasztasdnak lehetdsége barki részére fennall, igy az edényméret valaszték az alabbi (a 80 literes
nem valaszthatd):

60 literes,
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110 literes vagy 120 literes (négyzet keresztmetszetii kerekes)
240 literes hulladékgyjté edényzct vagy

1100 literes konténert a kdzszolgaltatdshoz 1igénybe venni,

Jelenleg telepiilésenként cltérock a sziineteltetés feltételei, tobb rendeletben uldlagos igazolas nélkiil
lehet kérni, ez visszaélésre ad lehetdséget.

A javaslat szcrint a szlineteltetést legalabb 6 hénapos idGtartamra lehet kérni, és az ingatlan
haszndlaton kiviiliségének ténvét utolagosan kdzmiszamlaval kell igazolni. Az iigyfelek részére
egyszer(ibbé teszi az igazolast az a lehet6ség, hogy maguk készithetnek a viz- vagy villanyorardl
felvételt. a felvétel készités datumat aznapi Ujsdggal kell igazolni. A koronavirus miatt a
kézmuszolgaltatok nem vallaltak leolvasast, ezért a 2020. évben 1s lehetdség volt a sziineteltetés ilyen
madon t6rténd igazolasara, az igvfelek és a szolgaltaté szempontjabol is egyszerd és jo modszer.

Azokon a teleplléseken, ahol az ingatlan nyilvantartas szerint van Gdiild vagy hétvégi haz jellegli
¢piilet, az altaluk kdtelezéen igénybe veendd iddszakot meg kell hatdrozni, ennek az idészaknak
legalabb 6 honapnak kell Tennic. '

Az elkiilonitctten gyijtott vegyes csomagolisi hulladékok és az iiveghulladék gyijtésének,
kihelyezésének a feltételei

A szelektiv hulladékot vagy gylijtéedényben (a 240 lLiteres kuka, vagy az ingatlanhasznald altal
megvasarolt barmekkora sarga edény) vagy a szolgaltaté altal biztositotl feliratos, atlatszo zsakban
lchet kihelyezni. A feliratos zsdkbdl 1 db eserezsakot biztosit a szolgaltatd, ha ennél tobbre van igény,
akkor az megvasarolhatd lesz (2021, februartdl) a tobblethulladékos zsdkot értékesité bollokban is.

Az tveghulladék zold szinl gyliftedényben vagy a szolgaltatd altal biztosttotl feliratos, zoldszinli
zsakban kell kihelyezni. A feliratos zsakbol 1 db cserezsakot biztosit a szolgéitatd, ha cnnél tébbre
van igeény, akkor az szintén megvasarolhaté lesz a tobblethulladékos zsakot értékesitd boltokban
2021. februartol. '

Tehat a rendelet értelmében a szelektiv hulladékot esak gyvtijtéedényben vagy feliratos zsdkban lehet
kihclyczni mennyiségi korldlozas nélkiil, de pl. fekete vagy nem feliratos zsdakban nem. A nem
megleleléen kihelyezett hulladék nem kerdil clszallitasra.

A zdldhullad¢k gyiijtésének, kihelyezésének a feltételei:

Azokon a telepiiléseken, ahol van hazhoz mend zdldhulladék gyiijiés (jellemz6en a Balaton parti
telepiilések) csak barna szind gyijtdedényben vagy a szolgaltato altal forgalmazott bioldgiailag
lebomld, feliratos zsdkban lehet majd kihelyezni a zoldhulladékot mennyiségi korlatozas nélkiil. A
nyesedéket kitegelni kell a megadott méretben. Tehdt a rendelet értelmében a z8ldhulladékot csak
gvilijtdcdényben vagy bioldgiailag lebomld zsdkban lehet kihelyezni mennyiségi korlatozas nélkiil,
de pl. fekete vagy barmilyen bioldgiailag nem lebomld zsakban nem. A nem megftelelden kihelyezctt
hulladék nem kertil elszallitasra.

A lomhulladék gyiijtésének, kihelyezésének a feltételei
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Lgyértelmien meghatirozasra Kkeriilt, hogy a lomtalanitist csak a természetes személy
ingatlanhasznalok vehetik igénybe a HL. 2.§. (1) bek. 39 pontja alapjan.

Mas szolgaltatoknal mar j6l mitkédé modon, bevezetésre kerlilne a lomtalanitas igénybevételéhez az
elézetes regisztracid. bz azt jelenti, hogy a szolgaltaté honlapjan, telefonon vagy cgy papir alapu
nyomtatvany kitéltésével az ingatlan hasznald jelzi, hogy igénybe kivanja venni a lomtalanitast, A
szolgaltatd ellendrzi, hogy jogosult-e a szolgaltatdsra (szerepel dijfizetokéni, nem sziineteliet, nem
vallalkozas, stb.). Csak a beregisztralt ingatlanhasznéloktol lesz elszallitva a lom hulladék.

Pontosan meghatarozasra kertiltek a lom hulladék korébe tartozd hulladékok is.
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Balatonmariafiirdé Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
16/2021. (XI. 15.) 6nkormanyzati rendelete
a nem kozmiivel dsszegydjtott haztartasi szennyviz begyiijtésére vonatkozo helyi
kozszolgaltatasrol szolé 23 /2013.(X11.17.) 6nkormanyzati rendelet médositasardl

Balatonmériafirdé6 Kozség Onkormdnyzatinak Képviselé-testillete a Magyarorszag
Alaptorvényének 32. cikk (1) a) pontja és 32. cikk (2) bekezdése szerint kapott felhatalmazis
alapjan, a vizgazddlkodasrdl szdlo 1995. évi LVIL torvény 44/C. § (2} bekezdésében
meghatarozott feladatkoérében eljirva a kovetkezéket rendeli el: .

1. §

A nem kozmivel 0Osszegy(ijtott haztartisi szennyviz begy(ijtésére vonatkozo helyi
kozszolgdltatasrol szolo 23/2013.(X11.17.) dnkormdanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1.

melléklet 1ép.
2.8

Ez a rendelet 2022. janudr 1-jén 1ép hatslyba.

Mes _'n\Valéria

cimzetes fGjegyzd

polgdrmester

Kihirdetve: 2021. november 15-én.

Mesty% Valéria

cimzetes f6jegyz6

]



1. mellékier

1. mellékiet

Kiizszolgiltatss szamitott dija® Alapdij T ritési dij
Természetes személvek (lakossagi) lelhasznilok eselén 13013 Fiifordulo -~ Afa 1115 Fiim3 + Afa
Nem természetes szemébyek (kdzilet) fethasanaldk 29268 Fifordulo + Al 2509 Fum3 + Afa

eselében
*A kozszolgaltatast dijat terheli még a kdrnyezetterhelési dijrol szélo 2003, évi LXXXIX. térvény
alapjan meghatarozott, a DRV Zrt mindenkor érvényes vizterhelési dij.’



Végso eldterjesztor indokolas

A hatélyos jogszabalyok szerint a DRV Zrt-nek a kazszolgaltatasi dij megallapitasakor figyelembe
kell vennie a kozszolgéltatasi tevékenység soran felmeriild koltségeket és rafordltasokat és
torekednie kell a gazdasdgos. fedezetet ny(5té dij kialakitasara. .

A dijemelési javas] at kizarélag a nem természetes személyeket (koziilet: [elhasznaldkat) érinti.

A vizgazdalkodasrol szolo 1995. evi LVIL. térvény 44/D §-anak (8) bekezdése, s ezzel sszhangban
az. Onkormdnyzat és a DRV Zrt kozott fennalls kozszolgaltatisi szerzédés kimondja, hogy
amennyiben az dnkormdnyzat a Vgtv. 44/D §-dban loglalt eldirdsoknak megtelelden elbterjesztett
dijjavaslatndl alacsonyabb mértékben allapitja meg a dijat. vagy nem janudr 1. napatdl kezdédden
allapitja meg annak ellenére, hogy a kézszolgaltatd dijjavaslatat hataridéig bezardlag megkiildte, ugy
az. Onkormdnyat a killonbséget dijkompenzicié formdjaban koteles a kézszolgaltaténak megfizetni.

A rendelet 2022, janudr 1. napjan 1ép hatalyba.



Balatonmariafiirdé Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
17/2021. (XI. 15.} 6nkormanyzati rendelete
a kiadasok készpénzben torténd teljesitésének szabalyairol

Balatonmdriafiirdd Kozség Onkormanyzat képviselé-testiilete az dllamhaztartasrol szolé 2011. |
évi CXCV.torvény 109. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan, Az alaptorvény 32. cikk
(2) bekezdésében meghatdrozott feladatkoérében a kvetkezédket rendeli el:

1§

A rendelet hatdlya Balatonmdriafirdd Koézség Onkormdnyzatira (a tovabbiakban:
Onkormanyzat), az Onkormdnyzat képvisel6-testiiletének fenntartdsa ala tartozo koltségvetési
szervekre terjed Ki.

2.§

(1) A kiaddsok teljesitésekor az Allamhaztartisrdl sz6l6 2011, évi CXCV. térvény 85. §-ara
figyelemmel eldnyben kell részesiteni a banki atutaldssal torténd fizetési modot. .

(2) A kiaddsok készpénzben torténd teljesitésére csak az e rendeletben szabalyozott esetekben
kertiilhet sor

(3) Az Onkorményzat, és koltségvetési szervei készpénzes kifizetéseik teljesitése érdekében
készpénzt vehetnek fel a bankszamlajukrél a hazipénztari forgalom lebonyolitdsa érdekében.

(4) A hazipénztarbol lehetdség van készpénzeldleg felvételére. A készpénzelbleg felvételére, és
az azzal valé elszamolasra vonatkozé részletszabalyokat a pénzkezelési szabalyzatok
tartalmazzak.

3.8

(1) Az Onkormdnyzat, valamint az Onkormanyzat fenntartdsa ald tartozo kéltségvetési szervek
részére hdzipénztarabol készpénzben teljesithetdk:
a) személyi jellegli kiadasok:
aa) kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos személyi jellegli juttatdsok
ab) illetmény, illetményeldleg, fizetési elbleg,
ac) jutalom,
ad) nem rendszeres személyi juttatdsok a foglalkoztatott kitlon kérésére,
ae} foglalkoztatottaknak jaré szocidlis tdmogatdsok,
af} meghizasi dijak,
ag) tiszteletdijak,
ah) kozlekedési koltségtéritések és
ai} reprezentacids kiadasok;
b}  dologi kiadasok:
ba) kdnyyv, folydirat beszerzés,
bb} irodaszer, nyomtatvany beszerzés,
bc) nyomtatasi, sokszorositdsi feladatokkal dsszefliggd anyagok beszerzése,
bd} munka- és véd&druha beszerzese,
be) izemanyag, hajto- és kenbanyag beszerzése,
bf) sajdt személygépkocsi hivatali célu haszndlatdéri fizetett téritések és
bg} belfoldi-kiilfoldi kikildetésekkel kapcsolatos téritések,



bh)} egyéb fentiekben nem emlitett készletbeszerzések 100 000,- Ft-os értékhatdrig és
bi) egyéb feritiekben nem emlitett szolgaltatasi kiadasok 100 000,- Ft-os értékhatérig;

¢)  szocialis és gyermekvédelmi pénzbeli ellatdsok;

d) Onkormdanyzat KépviselG-testilete altal nyujtott, rendkiviili elismerés cimén teljesitett
kiadasok;

e)  Onkormdnyzati, intézményi rendezvényekkel kapcsolatos kiadasok.

{Z) Az (1) bekezdésben felsorolt jogcimeken tilmen6en az dOnkormdnyzat esetében a

L

polgarmester, koltségvetési szerv esetében annak vezetdje a készpénzben torténd teljesitésrol
donthet, amennyiben a bankszamlarol torténd kifizetés akaddlyba titkdzik.

4.§

Ez a rendelet 2022. janudr 1-jén lép hatélyba.

Mest n\?‘aléria
cimzetes f6jegyzd

Kihirdetve: 2021. november 15-én.

Mes%%ria

cimzetes f6jegyzd

I

]
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Altalanos indokolas

Az allamhaztartdsrol s2016 2011, évi CXCV. térvény 109.§ (6) bekezdésében lelhalalmazast adott az
dnkormanyzatok szamdra, hogy rendeletben A&llapitsa meg a kiaddsok készpénzben t6rténd
teljesitésének esteit. I felhatalmazas kotelezettségel 1s jelent egyben az onkorman} zati feladat-, és
hatask&riket gyakorlo Képviscli-testiiletck szamara.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz

Az dnkormdnyzat, az iranyitasa alatt ala tartozo koltségvetési szervek részére kertil megallapitdsra a
kiadasok készpénzben t6rténd teljesitésének esetei és hatalya.

A 2. §-hoz

A készpénzben teljesithetd kiadasok korét sziikséges a Ichet¢ legkisebb mértéklre csikkenteni, €s
elényben kell részesiteni a készpénz-kimélé megoldasok alkalmazisat.

A3. §-hoz

A készpénzben to6rténd kifizetések esteinek kore az Onkormdnyzat és irAnyitisa ald tartozd
kaltségvetési szerveknél eléforduld leggyakoribb esetek figyelembevételével kerlilt megallapitasra.

Rendkiviili esetre is felkészilve (pl. informatikai hiba) lehetéséget biztosil a készpénzes kilizetésrol
valo dintesre,

A 4. §-hoz
A rendelet 2022, janudr 1-jén l¢ép hatalyba.
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ELOTERJESZTES

BALATONMARIAFURDO KOZSEG
- ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

2021. NOVEMBER 12-EI NYILVANOS ULESERE

TARGY:
JELENTES A LEJART HATARIDEJU HATAROZATOK
VEGREHAJTASAROL,
VALAMINT |
TAJEKOZTATO A KET ULES KOZOTT TORTENT FONTOSABB
INTEZKEDESEKROL -

ELOADO:
GALACZ GYORGY
POLGARMESTER



ELOTERJESZTES

Késziilt: Balatonmariafiird§ Kozség Onkormanyzati Képvisels-testiiletének 2021.
november 12-ei nyilvanos testiileti tilésére

Targy: Jelentés a lejart hatdrideji hatarozatok végrehajtasardl, valamint
tdjékoztatd a ket iilés kozott tortént fontosabb intézkedésekrol '
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A lejart hataridejd hatdrozatokban foglaltak végrehajtdsardl a kovetkezdképpen adok
szamot:

Balatonmariafiird6 Kozség Onkorményzat Képvisel§-testiilete 2021. oktéber 11-
én 13.00 orai kezdettel nyilvanos uilést tartott.

75/2021.(X.11.) szamu képviseld-testiilleti hatirozat:

Balatonmariafiirdg Kézség Onkormanyzat Képviselds- testulete a 2021. oktober 11-ei
nyilvanos testileti lésén a napirendet elfogadta.

Intézkedést nem igényelt.

76/2021.(X.11.) szamu képviselo-testiilleti hatarozat:

a) Balatonmariafirdé Kozség Onkorményzati Képviselg-testiilete a lejart hataridejd
hatdrozatok végrehajtasarol szold jelentést, valamint a két lités kézott tortént fontosabh
intézkedésekrol sz6l6 szdbeli tajékoztatot elfogadta.

Intézkedést nem igényelt.
b) A Képviselg-testiilet felkéri a polgdrmestert a december hénapban tartandé adventi

Unnepség részletes programtervének kidolgozasara és a soron kdvetkez6 Gilésen tdrténd
bemutatasara.

A programterv elkészitése folyamatban van.

Balatonmarlafurdd Kozség Onkormdanyzat Képvisel6-testillete megtirgyalta az
Jlddskoriak egyszeri tdmogatasa” targy( elbterjesztést és a népességnyilvantartas
adatai alapjan 2021. januar 1-én és a kifizetés id6pontjaban Balatonmdriaflirdén allando
lakéhellyel rendelkezd, targyév december 31. napjaig 62. életéviiket betdltd és 62
évesnél idésebb iddskora személyek részére egyszeri 5.000 Ft/fé tamogatdst nyujt a
2021, evi altalanos koltségvetés terhére.

A megadott feltételekkel a népességnyilvantartds alapjan az érinettek értesitése
megtartént, a hirdetményt a honlapon kiozzétettik. A nyilatkozatokat 2021. december 20-
ig van lehetdség visszakiildeni. A kifizetés folyamatban van.

as



Balatonmarlafurdo Kozség Onkormanyzat Képvisels-testilete Galdcz Gyorgy
polgarmestert a 2021. évi munkajidnak elismerése napirend déntéshozatalibdl
személyes érintettségére tekintettel kizarja.

Intézkedést nem igényelt.

A Balatonmérlafurdo Kozség Onkormdnyzat KepVISelo testulete Galacz Gybdrgy
polgarmesternek a telepiilés fejlddése, fejlesztése érdekében a 2021. évben végzett
munkajat megkoszoni, elismeri és részére nettd 1.278.400,-Ft mindségi munkavégzési
dijat allapit meg, mely Osszeg a kozszolgdlati tisztviselGkrdl szold 2011. évi CXCIX.
torvény 225/H. § (1) figyelembevételével keriilt meghatirozisra.

A mindségi munkavégzési dij fedezetét a Balatonmadriafiirdé Kézség Onkormanyzat
2021. évi koltségvetésérdl szolo 3/2021. (H1.3.) szamu rendelet biztositja.

A minéségi munkavégzési dij kifizetése a polgdrmester részére megtirtént.

Balatonmarlafurdd Kozség Onkormanyzati Képvisels- testulete egyetért a k07v1lag1tas
LED-es korszeriisitésének 2022. évben egy litemben torténd kivitelezésével.

A beruhazas fedezetét az dnkormdnyzat 2022. évi koltségvetésében biztositja sajat
forrasbdl, hitel igénybevétele nélkal.

A Képvisel6-testillet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy tovdbbi tdrgyalasokat
folytasson az tigyben, és kéri, hogy az el8készités, kozbeszerzés és megvaldsitds elbzetes
itemtervérd! nydjtson tijékoztatist.

A kizbeszerzési eljdrds eldkészitése folyamatban van.

Bdldtonmarlafurdo Kozség Onkormanyzati KépviselS-testiilete a ,Csatlakozds a
+Veszprém-Balaton 2023 Eurépa kulturdlis févdarosa” program altal gondozott regionalis
egylittmiikodéshez” targyd elSterjesztést megtirgyalta és tekintettel az djabb
informaciokra az 59/2021,(VIII.9.) szami képviselo-testiileti hatarozatat
visszavonja és az alabbi déntést hozza:

Balatonmariafiirdé Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete csatlakozni kivan a
»Veszprém-Balaton 2023 Eurépa kulturdlis f6vdrosa” program regiondlis
egylittmiikodéshez.

Az Onkorményzat- a projektben valé részvételért a 2021, 2022. és 2023. évi
koltségvetésének terhére vallalja a targyévet megel6z8é év december 31. napjira
megallapitott lakonépesség figyelembevételével az évente 1 eurd/ lakos hozzajarulas
megfizetését.

A Képvisel§-testiilet felkéri a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére és a
Megallapodas alairasara.

A dontésrol - értesittettiik a Veszprém-Balaton 2023. Zrt-t. Az egytittmiikidési
megdllapodds 202 1. oktéber 28-dn aldirdsra keriilt.

s



Balatonmarlafurdo Kézség Onkormanyzati Képvisels- testulete elfogadja a B.KL. Kit
ajanlatit és 68.000 Ft+Afa dsszegben megrendeli a 2021. évben kiadandé ,Kiilonleges
muzeumok és gyljtemények Magyarorszagon 3.” cim{i kdnyvben a Balatonmdriaflirdd
Helytorténeti Gytijtemény 4 szines oldalban és 6.000 példanyban torténd megjelenitését,
valamint a ,Hazai aticélok - Muzeumaink” nev( mobilalkalmazasban. A megjelenités
dijat a Képvisel§-testillet a 2021. évi koltségvetés tartalék terhére bhiztositja.

A dontésr6l a Kiadot értesitettiik. A megrendelét elkiildtiik

Hatarozati javaslat:

Balatonmériafiirdé Kozség Onkormdényzati Képviselé-testiilete a lejart hataridejl
hatarozatok végrehajtasardl szélo jelentést, valamint a két tités kozott tortént fontosabb
intézkedésekrdl sz616 szdbeli tajékoztatdt elfogadija.

Hatarido: 2021. november 15.
Felelés: Galacz Gydrgy polgarmester

Balatonmariafiirdd, 2021. november 3.
' Galacz Gyérgy sk.
polgarmester

L



ELOTERJESZTES

BALATONMARIAFURD O KOZSEG
ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

2021. NOVEMBER 12-EI NYILVANOS ULESERE

TARGY:
EGESZSEGUGYI ALAPELLATASOK FELULVIZSGALATA -
HAZIORVOSI UGYELETI ELLATAS

ELOADO:
GALACZ GYORGY
POLGARMESTER
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ELOTERJESZTES

Késziiit: Balatonmariafiirdé Kézség Onkormanyzati Képviselé-testilletének 2021.
november 12-ei nyilvanos testiileti (ilésére

Targy: Egészségligyi alapelldtasok feliilvizsgalata - haziorvosi tigyeleti ellatas

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Elézmények:

A 2021. augusztusi Marcali Kistérség Tobbcélu Tarsulds tarsulasi iilése dontott arrdl, hogy
2022, januar 1. napjatol a haziorvosi alapellitas iigyeleti ellatdsat nem a tirsuldson
keresztiil fogjuk ellatni.

A tarsulasi iilésen elhangzott, hogy a jelenlegi szolgaltatoval kétendé szerzédés-
tervezetet a zokkendmentes ellatas érdekében - azonos feltételekkel - a tarsulas
elnékének kozremiikodésével juttatjik el az érintett dnkormanyzatok részére.
Jelen eldterjesztés mellékletét képez6é megbizasi szerzddés 2021, oktdber 26-an
érkezett meg.

Az iigyeleti ellatas atszervezésének indoka a kovetkezd:
A Tarsulas 2018. december 4-én kotott szerzGdést az Emergency Service Kft-vel a
Kozponti Haziorvosi Ugyelet feladatainak ellatdsara.

A Szerz6dés idStartama a Szerzddés 4.2-4.4. pontjaiban foglaltak szerint 2019, januar 1-
6l 2019. december 31-ig tart azzal, hogy legfeljebb kétszer egy-egy évvel
meghosszabbithaté. A Tarsulds a 2020. és 2021. évben is éit a szerzédéses idétartam
hosszabbitasanak lehetéségével, azonban 2021. december 31-ét kovetden tovabbi
hosszabbitasra nincs lehetGség.

Magyarorszdg Korménya a haziorvosi ligyeleti rendszer atalakitdsdra tett javaslatot,
akkeént, hogy az ligyeleti feladatokat az orszigban egységesen az Orszigos Ment§szolgalat
lassa el. A gyakorlati megvaldsitids Hajdd-Bihar megyében kezdédott, ahol az iigyeletek
miikddtetését 2021. julius 1-t8] a Ment8szolgdlat vette 4t, az eddig a térségben dolgozé
magan szolgaltatoktdl.

A 368/2021 (V1.30) Korm, rendelet rogziti, hogy amennyiben az tigyeletet ellaté magdan
szolgaltatd mar megkotott szerzddéssel rendelkezik, annak hatalyit, a dijazdsra
vonatkozé rendelkezéseit az Orszdgos Mentfszolgalat altal térténd feladat ellatds nem
érinti, a magdn szolgaltaték a feladat ellatisa nélkiul jogosultak a szerzédésben
meghatdrozott dijra. '

A 368/2021 (VI.30.) Korm. rendelet rendeltkezéseit figyelembe véve a 2022. janudr 1-t4l
kezd6d6 idészakra kozbeszerzési eljards keretében kivalasztott szolgaltatoval a
szerz6dés megkotése jelentds pénziigyi hatranyt okozna a Tarsuldsnak és a tédrsult
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teleptléseknek, hiszen egyelére nem tudhaté, hogy a magan szolgaltatéval milyen
iddtartamra kellene a Tarsulasnak szerzédést kotni,- mikortol veszi at a feladat ellatast az
Orszagos MentGszolgdlat- és milyen id6tartamig tart a maganszolgaltato tényleges feladat
ellatasa,

A Kodzbeszerzési torvény, a 368/2021 (V1.30.) Korm. rendelet, valamint a Kormany
héziorvosi ligyeleti rendszer atalakitisdra vonatkozd terveit figyelembe véve 2022.
januar 1-t6l a kdzponti ligyelet Tdrsulds keretében torténd ellatdsara csak jelentds
pénzigyi kockazat mellett van lehetGség.

A jelenlegi szolgdltaté Emergency Kft. véllalta, hogy a 2020. és 2021. évre megdllapitott
520 Ft/f6/év egységdron 2022. évtdl kezdédben tovdbbra is elvégzi a feladatot. A
jogszabdlyoknak megfeleld és a pénziigyi kockazatot csdkkentd feladat ellatasi szerz6dés
megkdtésére az egyes telepiiléseknek onalléan van lehetGségilik. A teleplilések onatlé
feladat ellatdshoz a Tarsulasi Megdllapodds mddositasa sziikséges, a hdziorvosi
alapellatashoz kapcsolédd uUgyeleti ellatas kozds megszervezésének, és ellatisanak
Térsuldsi Megallapodasbdl torténd térlésével, ezaltal a kozos feladat ellatds 2022. janudar
1-t8l torténd megsziintetésével, '

Az elOterjesztés mellékletét képezd meghizasi szerz6dés hatdrozott id6ére vonatkozik:
2022. januar 1.-tdl az Orszages Mentdszolgalat iltal torténéd feladat atvallalasig,
vagy ha az Orszagos Mentdszolgalat feladat atvétele 2022. évben nem torténik meg,
akkor 2022. december 31-ig.

A fizetend6 6sszeg mindenkori NEAK finanszirozas 100%-4an feliil, melyre a Megbizott
kozvetlen finanszirozdsi szerzddést kot 36,-Ft/lakos/ha.

A jelenleg fizetett dij a tarsulas felé 580 Ft/lakos/év, mely dsszeghdl 520 Ft volt a
szolgaltatas dija, a 60 Ft pedig a bérleti dij.

A 2022. januar 1-ei ugyeleti ellatds valtozdsat az oOnkormdanyzat egészséglgyi
alapellatasrol sz4l6 onkormanyzati rendeletén is at kell vezetni.

Jogtechnikailag javaslom Uj rendelet megalkotdsat.

A rendelet-tervezetet véleményeztetni kell az Orszdgos Kérhazi Féigazgatdsag
Alapellatasfejlesztési Igazgatdsagaval, valamint az SMKH Marcali Jarasi Hivatal
Népegészségligyi Osztalyaval.

E kotelezettségre tekintettel a rendelet-tervezet elfogaddsa a vélemények beérkezését
kovetben torténhet.

Hatarozati javaslat: .
a.) Balatonmariafiird6 Koézség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete megismerte a

kozponti haziorvosi ligyeleti szolgéltatas eltatdsaval kapcsolatos médositds indokait. A
képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a kdzponti hdziorvosi gyeleti
szolgaltatas 2022. januar 1. napjatdl torténd ellatdsdra az Emergency Service
Egészségligyl Szolgaltatd Kft-vel (1131. Budapest, Topolya utca 4-8. székhely(i ) az
eldterjesziés mellékletét képezd megbizasi szerzédést megkdsse.

Fanal
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Hatarido: 2021. november ...
Felelds: Galdcz Gyorgy polgarmester

b) Balatonmaériafiird Kdzség Onkormanyzat Képvisels-testiilete felkéri a jegyz6t, hogy az
egeészségugyi alapellatasi korzetekrdl szélé oOnkormanyzati rendeletet- az eldirt

egyeztetések, véleményezések beérkezését kdvetd képviselS-testiileti ilésre készitse eld.

Hataridd: 2021. november .....
Felelds: Mestyan Valéria cimzetes f6jegyz6

Balatonmariafiirdd, 2021. 10. 27.

Galdcz Gyorgy sk.
polgarmester
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Balatonmariafiirdé Koézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
-.f2021. (...) onkormanyzati rendelete
az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasarél

Balatonmiriafiirdd Kozség Onkormdnyzatdnak Képvisel§-testiilete az egészségiigyi
alapellatasrdl sz6ld 2015. évi CXXIIL térvény 6. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban, a Magyarorsziag helyi
~6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 4. pontjaban és az
egészségiigyi alapellatasrol szolé 2015. évi CXXIL térvény 5. § (1) bekezdésében meghatdrozott
feladatkorében eljarva, az egészségligyi alapelldtasrdl sz0l6 2015. évi CXXILL torvény 6. § (2)
bekezdésében biztositott véleményezési ]ogkorben eljaroé szervek véleményének kikérésével a
kovetkezdket rendeli el:

1.§

A rendelet hatdlya kiterjed Balatonmdriafiirdd kézigazgatdsi teriiletén tertleti. ellatdsi
kotelezettséggel miikddd haziorvosi, fogorvosi, védéndi alapellatis korzetére, az alapelldtashoz
kapcesol6dé ugyeleti ellatasra, valamint az iskola-egészségiigyi ellatdsra.

2. §

(1) Balatonmaériaflirds Kézség Onkorményzatdnak kézigazgatdsi teriilete egy haziorvosi vegyes
korzetet alkot.

(2) A haziorvosi szolgédlat miikddtetését az onkormanyzat feladatellatasi szerz6dés keretében
biztositja a MariaMed Kft-vel (székhelye: Balatonmariafiirdd Rdakéczi u. 98.) kotott
feladatellatdsi szerzddéssel a 8648 Balatonkeresztir Zrinyi u. 2. szam alatti dnkormanyzati
tulajdonu haziorvosi rendel6ben.

(3) Balatonmdriaftirdé Kézség Onkormanyzata a hdziorvosi alapelldtashoz kapcsolddé iigyeleti
ellatast Emergency Service Egészségligyi Szolgaltatd Kft-vel (székhelye: 1131. Budapest,
Topolya utca 4-8.) kétott feladatelldtasi szerzédéssel biztositja. Az ellatés helyszine: Kaposi Mér
‘Oktaté Korhaz Marcali telephelyén kijelélt orvosi rendel6. :

3.§

* Balatonmariafiird§ Kézség Onkorményzat kozigazgatdsi teriiletén az iskola-egészségligyi
ellatds kiterjed a Csillagvirag Miivészeti Modellévoda 8647 Balatondriafurdé Keszeg u. 16.
intézményre. Az dnkormanyzat az iskola-egészségiigyi ellatast feladatellatasi szerztdéssel a
MariaMed Kft-vel kotott feladatellatasi szerzddéssel biztositja.

4.§

(1) Balatonmdriafiirdé Kézség Onkormanyzatanak kozigazgatdsi terilete Balatonkeresztdr és
Balatonujlak K6zségi Onkormanyzatok kozigazgatdsi teriiletével egylitt egy védéndi szolgalatot
alkot.

(2) A védénéi szolgélat fenntartéja Balatonmdriafiirdd Kézség Onkormdnyzat.

(3) A védéndi szolgdlat székhelye: 8648 Balatonkeresztdr Zrinyi u. 2.



2.8

(1) Balatonmdriafiird§ Kézség Onkormdnyzat a fogorvosi elldtast a Marcali Kistérség Tébbcéli
Tarsuldsa altal fenntartott [11. szdmu fogaszati korzeten keresztill biztositja Marcali székhellyel.

(2) Balatonmdriafiird6 Kozség Onkorményzata a fogorvosi (igyeleti elldtast az Allfordent Kft-vel
(székhelye: 8360 Keszthely Kossuth u. 7-9.) kétott ellatdsi szerz6dés keretében biztositja a Kft.
székhelyén.

6.§

Hatalyét veszti az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitdsarol szol6 11/2016, (X1.15.)
dnkormanyzati rendelet. '

7.§

Ez arendelet 2022. januar 1-jén lép hatélyba.

Galacz Gyorgy Mestyan Valéria
polgarmester cimzetes fGjegyz6

Kihirdetve: 2021. november ...

Mestydn Valéria
cimzetes f6jegyzd



Altalinos indokolas

Balatonmdriafiirdé Kozség Onkormanyzata az egészségiigyi alapellatdsokban bekévetkezett
valtozdsok miatt fellilvizsgalja e targyu &nkormanyzati rendeletét. A legfontosabb valtozds,
hogy 2022.januar 1. napjatdl a haziorvosi alapellatishoz kapcsolédé ligyeleti ellitasra az
onkormanyzat kot megdllapoddast - a feladatot jelenlegi is ellatd Szolgaltatéval. Az ellatas
helyszine nem valtozik. A haziorvosi ellatast feladatellatasi szerzédéssel a MariaMed Kft. Gitjan
biztositja az énkormanyzat.

Az dnkormdnyzat a fogorvosi ligyeleti elldtast a feladatellatdsi szerzddéssel biztositja.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz
A rendelet hatalyat fogalmazza meg.

A 2.§-hoz
A haziorvosi vegyes kirzet Balatonmariafiirdd kozigazgatasi tertiletére terjed ki.

Figyelemmel a Kormany alapellatasi ligyelet dtszervezési javaslataira a jdvGben - varhatdan
2022. é&v masodik félévétdl - az Gigyeleti feladatok ellatasat az Orszdgos Mentbszolgalat végzi és
megszlnik a teleptlési 6nkormanyzatok eziranyn kotelezé feladat ellatdsa.

A haziorvosi alapellatdshoz kapcsolddé tigyeleti ellatast 2022, januar 1. napjatdl feladatellatasi
szerz6dés keretében hatdrozott iddre az Emergency Service Egészségligyi Szolgaltatod Kft-vel
(székhelye: 1131. Budapest, Topolya utca 4-8.) kotott feladatellatasi szerzddéssel biztositja. Az
ellatas helyszine: Kaposi Mor Oktatd Kérhaz Marcali tetephelyén kijeldlt orvosi rendelé.

A 3.§-hoz
Az iskola egészségiigyi ellatas a Csillagvirag Miivészeti Modelldvodara terjed ki.

A4.5-hoz

A véddndi ellatdas Balatonmadriafiirdd, Balatonkeresztir és Balatondjlak telepiilések
vonatkozasaban alkot egy korzetet, melynek fenntartéja Balatonmadriafirdé Kozség
Onkorményzata.

Az 5. §-hoz
A fogiszati alapellatdst az onkormdnyzat a Marcali Kistérség Tobbcéli Tarsuldsaval kotott
megdllapodas alapjan a Marcali lll. szam fogdszati korzetben biztositja, Marcali ellatasi hellyel.

Az ugyeleti ellatast az Allfordent Kft-vel (székhelye: 8360 Keszthely Kossuth u. 7-9.) kotott
ellatdsi szerz6dés keretében biztositja a Kft. székhelyén.

A 6.§-hoz
A korabbi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérol rendelkezik

A7.§hoz
Arendelet 2022. janudr 1. napjan lép hatalyba



MEGBIZASI SZERZODES

Amcly 1étrejétt egyrészrol

BALATONMARIAFURDO KOZSEG ONKORMANYZATA
cim: 8647 Balatonmariafiirdd Gréf Széchényi Imre tér 9.

E-mail: polgarmester@balatonmariafurdo.hu

Képviseli: Galdez Gyorgy polgarmester

addszam: 15397397-2-14

mint meghizd (tovabbiakban: Megbizo)

masrészrol az Emergency Service Egészségiigyi Szolgdltato Kft
1131. Budapest, Topolva utca 4-8.

Adodszam: 13789581-1-41

Cégjegyzek szam: 01-09-873304

Telefon 136 (1) 799-5110, 436 (1 )799-5119

E- mail: :

Kepwqell Dr Rus Janos ugyvezeto 1ga4ga10 (Ondlldan)
mint kodzponti haziorvosi iigyeleti szolgdltatas ellatdsdval kdzremikodd (tovabbiakban:
Megbizott. egyiittesen Felek)

valamint a Marcali Kistérségi Tibbcéla Tarsulds 8700 Marcali, Rakéezi u. 11.

adészam: 15571548-2-14

képviseli: Dr. Siité Laszlo tarsulasi tandcs elndke, mint a kdzponti haziorvosi tigyeleti
szolgaltatas ellatasaval kapcsolatos targyi feltételeket bizlositd szerzodd €l (tovabbiakban:
Tarsulds)

kazott a haziorvosi ligveleti ellatas feladatanak elidtdsara.

El6zményck: Megbizott a Marcali Kistérségi Tobbeélll Tarsuldssal kétott szerzodés alapjan
biztositja a tarsulast léirehozo tclepiilések, valamint Buzsdk, Kisberény, Oreglak, Pamuk,
Somogyvamos, Somogyvar kdzségek teriiletén a haziorvosi tigyeleti ellatast. igyelemmel a
Kormdny alapellatasi tigyelet alszervezesi javaslataira a jévoben - varhatoan 2022, év masodik
félévétdl - az tigyeleti feladatok ellatasat az Orszagos Mentdszolgalat végzi és megsziinik a
telepiilési Gnkormanyatok ezirdny kitelezo feladat ellatasa, I'ekintettel a valtozas bi zonytalan
idopontjara Szerzodo felek és a Tarsulas a 2022.évre vonatkozdan jelen megdllapodas kerctein
behiil gondoskodnak a feladat etlatasarol.

Szerzddés targya, a Felek jogai és kotelezettségei

Balatonmarlaf'urdo Kozség Onkormanyzatinak Képviseldtestiilete | :
alapjan 2022. januar 1.-t61 az Orszagos Mentészolgilat altal torténd feladat atvallalasig,
vagy ha az Orszigos Mentdszolgalat feladat atvétele 2022, évben nem torténik meg, akkor
2022. december 31-ig hatirozott iddtartamra biztositja a tcleptilés felndtt és gyermek
lakossaga szamdra a kézponti orvosi tigyeleti ellatast a Megbizott altal biztositott egeszsegug\ i
szakszemélyzet kozremiikddésével. Megbizott a feladat ellatasat vallalja
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A Megbizolinak az tgyeleti ellatast hétkdznapokon 16:00 6raiél masnap reggel 8:00 ordig,
pthend- és munkasziineti napokon 8:00 6ratél misnap reggel 8:00-ig kell biztositania.

A Megbizott minden feladatat a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol
sz0lo 4/2000. (11.25.) UM rendelet, valamint az egészségiligyi szolgdltatasok nyijtasahoz
szitks€ges minimumfcltételekrol szold 60/2003. (X.20.) EszCsM rendeletben, illetve a
mindenkor hatalyban 1€v6, vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szcrint latja el.

A szerzodés teljesitése érdekében, Mcgbizott tudomasul veszi és vdllalja a 96/2003. (VII.15.)
Korményrendeletben meghatarozottak szerint, hogy az CESZT kereteiben teljesiti az tigyeleti
ellatas soran keletkez6 adatszolgaltatasi kotelezettségeit.

A diszpécserszolgdlatot az egészséglgyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény 93.§ (3)
bekezdésének meglelelden az OMSY/-al cgyiittmikédve kell megvaldsitani.

A Megbizotl a feladat ellatdsara egyidejlleg biztosit 1 {3 orvost/szakorvost, egy f6
szakdolgozot (dpold, szakapold), 1 f6 gépkocsiverelot. '

A rendeld tisztantartasardl a Megbizott gondoskodik.

A feladat ellatashoz szitkséges targyi eszkdzoket Marcali Kistérségi Tabbcéli Tarsulds leltar
szcrint biztositja a Megbizottnak. A szolgaltatis nyujtasanak idétartama alatt a fogydeszkozok
potlasa, és az cgyéb cszkdzok karbantartdsa, javitasa, potlisa a Mcegbizott kitelessége. A
szolgallatds id6tartamanak lejartakor, vagy a szerzédés méas okbél torénd megsziinése esetén a
Megbizotl leltar szerint, kifogastalan Aallapotban koételes az Aatvett targyl eszkézoket
visszaszolgaltatni.

A srolgaltatds ny(jtasa sordn felmeriilt valamennyi kiadéds a Megbizottat terheli.

A Megbizott kdtelezettséget vallal a szolgaltatds nydjtasa sordn felmeriilt valamennyi engedély
sajat kdltségén torténd beszerzésére.

A Megbizott az iigyeleti telephelyen, sajat koltségén biziositja az ligyeleti tevékenység
ellatasdhoz sziiks¢ges gyogyszereket, kitszereket, tovabbd, az cgyszer hasznélatos készletek,
nyomtatvanyok. és miiszerck folyamatos meglétét.

Az tigyeleti cllatas soran alkalmazott eszkz0k sterilizdldsardl a Megbizott gondoskodik.

A feladat ellatdsahoz szitkséges ruhdzatot, annak mosaldsdt és tisztan tartasat a Megbizott
biztositja.

A Megbizott a szerz0dés teljesitése soran. a szerzddés teljesitésével kapesolatban keletkez
veszelyes hulladékok elszallitasara, megsemmisitésére sajat nevében szerzddést kot és viseli
annak koltségeit.
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16.
kotelezettségének, betartja a torvény €s adatvédelmi szabalyzat altal eléirt adatvédelmi

7.

18.

19.

21.

A Megbizott a feladat cllatds soran eleget tesz adal nyilvantartasi és adatkezelési

elbirdsokat. Elldtja a sziiks¢ges informacios feladatokat (statisztikai adatszolgdltatas, jelentések
sth.) '

A Megbizott koteles vezetni az el6irt betcgdokumentaciot és adminisztraciot. Koteles
folyamatos és naprakész informdciot szolgaltatni a Megbizottnak, az illetékes egészségiigyi
hatdsagnak és haziorvosoknak, az adatvédelmi torvény cloirasait figyelembe véve. A Megbizott
tdjékoztatdst ad a kozponti haziorvosi figyeleti szolgélatrd]l az ellatdsi terlet lakosainak és
haziorvosainak. A Megbizott koteles a miikbdése soran, az altala kezelt adatbéazist megdrizni.

Felek tudomésul veszik, hogy a kézponti tigyclet szakmai feliigyeletét a Somogy Megyei
Korméanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve latja el.

Lzen szerz0désben loglaltak betartasat jogosultak ellendrizni a Megbizd és az altala
megbizott személyek. Megbizd részére az cllatott iigveleti feladatokrol éves dsszefoglald

jelentést készit minden év mdrcius 31-ig, illetve a targyhonapot kovetden a havi cllatési

mutatdkrol statisztikai jelentést készit.

. A rendelon kiviili feladatellatas biztositdsdhoz a Marcali Kistérség Tébbeélu Tarsuldsa a

Megbizott részére 1 db megkiilonbdztetd jelzéssel cllatott gépjarmiivet biztosil, melyet a
Megbizott kiteles lizembentartokent tizemeltetni. A gépjarmil felszerelésérdl, mitkddietésérdl,
patlasardl, a gépjarmil karbantartdsarol izembentartd sajat koltségén gondoskodik.

A Megbizott véllalja, hogy a Marcali Kistérségi Tobbeéll Tarsulds dltal biztositolt
gépjarmiiben a konvencionalis orvosi ligycleti szakellatashoz szilkséges eszk6 26k, gyogyszerek
mellett folyamatosan biztositja a defibrillatort, reanimécios orvosi taskat, infuziol, életmentd
-Medicor R” taskat, gyogyszereket, lélegezteléshes sziikséges eszkbzdket.

. A Megbizott teljes korii felelosséggel tartozik az altala foglalkoztatott személyckért ¢s az altala

végzett szolgaltatasért.

. A Megbizott kijelenti, hogy a feladat cllatasara jogosult, rendelkezik a tevékenység ellatasdra

vonatkozé  35.000.000,-Ft/¢v, és minimum  7.000.000,-Ft/kdresemény  Osszegil
feleldsségbiztositdssal rendelkezik., Kételezettséget vallal tovdbbda arra, hogy ezen
feleldsségbiztositast a szerzddés id6tartama alatt folyamatosan fenntartja.

. Megbizo hozzajarul, hogy a Megbizott kizvetlen finanszirozasi szerz0dést kossén a NEAK-

kal.



25.

26.

30.

32.

33.

34.

Pénziigyi feltételek

Megbizo Gnkormanyzat a jelen szerzodéshen foglalt feladatok cllatasaért a mindenkori NEAK
finanszirozas 100%-4n feliil, melyre a Meghbizott kdzvetlen finanszirozasi szerz0dést kot 36,-
Ft/lakos/ho, azaz harminchat forint/lakos/hénap kiegészitd dijat fizet a Megbizott részére. A
havi kiegészité dijat kiallitott szamla ellenében, a szdmla kiallitasdt kévetd 8. napon atutalja a
Kézremiikédé 12100011-17589053-00000000 Granit Bankndl vezetett szdmldjara. A di]
alapjaul a NEAK altal kozdlt ¢s clszamolt lakossagszam az iranyado, amelyet a NEAK évente
feliilvizsgal.
A teljesités helye, a szerzédés hatilya

A teljesités helye: a Kaposi Mér Oktaté Korhdz Marcali telephelyén kijelslt orvosi rendeld,
amelyel a megbizott részére a Marcali Tobbeéld Kistérségi Tdrsulds biztosit a korhazzal kotoit
szerz6dés alapjan, '

. A szerz6dés hatalya 2022, januar 1. napjatél a 2. pontban részletezett idopontig tart.

Szerzodés megsziinése

. Jelen szerz6dés megsziinik a 27. pontban foglalt hatarozott id6tartam lejartaval.

. A hatldrozott iddtartam lejarta clétt a szerz8dés rendes [elmondissal is megsziintcthetd, A

lelmondas joga a masik félhez intézett, a felmondési okot és a felmondas iddpontjat tartalmazd
nytlatkozattal, legalabb harom hénapos felmondasi id6vel gvakorolhatd.

Shlyos szerzbdésszegés csctén jelen szerzédés rendkiviili felmondéssal is megsziintethetd.

. A szerz6dés megsziinése esetén Felck egymassal elszamolnak.

Vegyes rendelkezések

Amcnnyiben a jelen s7erzédés barmely rendelkezése érvénytelennek vagy végrehajthatatlannak
mindsil, az a szerzddés t6bbi rendelkezésének jogszerlségét, érvényességét vagy
végrehajthatdsagat nem Crinti.

A Felek megallapodnak, bogy jelen szerz0désbdl eredé vitas kérdésciket elsésorban peren
kiviili targyalas és egycztetés Uitjan kivanjak rendezni. Az egyeztetés ercdménytelensége esetén
a Felek alavetik magukat a Kaposvari Torvényszék illetékességének, illetve helyi birdsagi
hataskorbe tartozo jogvita esetén a Marcali Jardasbirdsag illetékességénck,

A jelen szerzodésben nem szabdlyozoit kérdésekben a Ptk. ¢s az egyéb vonatkozd jogszabalyi
cléirasai az iranvadoéak.

o



35.A Felek jelen szerzédést, mint akaratukkal mindenben megegvezOt, magukra nézve
kotelezonek ismerik el. és kijelentik, hogy annak alafrasara jogosultak és a szerzddés
- hatalybalépésehez tovabbi jogeselekményre nincs szitkség.

Balatonmariafiirds, 2021........

Megbizd Megbizott
Balatonmariafiirdé Kozség Onkormany zata Emergency Service Kft.
Polgarmester igyvezetd

Marcali Kistérségi Tobbeélu Tarsulas
Tarsulas Elndke

Pénziigyi ellenjegvzés:



BALATONMARIAFURDO KOZSIGONKORMANYZATA

Balatonmariafirdd Kdzség Polgdrmestere
8647 Balatonmariallivdd, Grdf Széchényi Iimre tér 9,
Teleton: 85/375-266, +3630/2164741,

email: polgarmester@balatonmariatordoe

Ugyiratszam: 1. 7156-3/2021.

SMKH

Marcali J&rdsi Hivatal
NépegészségUgyi Oszidly

Dr. Hartai Heiga j&rdsi tisztifborvos

Marcali

Béke u. 21.

Email: nepeu@marcali.gov.hu

Hivatali kapu: MARCALINEQ {KRID czonositd: 463091 148)

Tisztelt Jardsi TisztifSorvos Urhdlgy!

Az egészségUgyi alapellaiasrol szold 2015, évi CXXI. térvény 6.§.(2) bekezdésére,
melékelten megkllddm  Balatonmdriafirdd  Kézség  Onkormanyzatdnak oz
egészseglgyi alapelldtdsi kérzetek megdllapitasardl szold dnkormdnyzati rendelet-

tervezetét — véleményezésre.,

Segitd kdzremUkddéslket elbre is kdszEndm.

BalatonmdriafUrdd, 2021. 10. 27.
Tisztelettel:

Galdez Gydrgy
polgdrmester
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Balatonmariafiirdd Kozséy Polgarmestere
8647 Balatonmariaflirdd, Grdf Széchenyi Imye tér 9.
Telefor: 85/375-266, +3630)/2164741,

email: polgarmester@balatonmariafurdo.hu

Ugyiratszam: 1. 7156-2/2021.

Orszagos Korhazi Féigazgatdsdg

Alapellatasfejlesztési Igazgatésag

1125 Budapest

Didsdrok 3.

Tisztelt Igazgatdsag!

Az egeszségUgyi alapellatasrdl szold 2015, évi CXXII. térvény 6.8.(2} bekezdeésere,
mellékelten megkOlddm  Balatonmdriafirdd  Kdzség  Onkorméanyzatdnok oz
egeszsegUgyi alapelldtdsi kdrzetek megdllapitasard! szélé dnkormdnyzati rendelet-
tervezetét — vélemeényezésre.

Segitd kdézremikbdésiket eldre is kdszEndm.

BalatonmdariafGrdd, 2021. 10. 27,

Tisztelettel:

Galacz Gydrgy
polgdarmester

BALATONMARIAFURDO KOZSECONKORMANYZATA
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ELOTERJESZTES

BALATONMARIAFURDO KOZSEG
~ ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

2021. NOVEMBER 12-EI NYILVANOS ULESERE

TARGY:
FELADAT-ELLATASI SZERZODES M()DOSfT{\Sf\ FOGASZATI
UGYELETI TEVEKENYSEG ELLATASARA

ELOADO:
GALACZ GYORGY
POLGARMESTER



ELOTERJESZTES

Késziilt: Balatonmariafiird6 Kozség Onkormanyzati Képvisels-testilletének 2021.
november 12-ei nyilvanos testiileti (ilésére

Targy: Feladat-ellatasi szerzddés modositisa fogiszati tgyeleti tevékenység
ellatasara

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Balatonmdriaftird6 Kozség Onkormdnyzata a Magyarorszag helyi énkormanyzatairol
sz010 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 4. pontja alapjan:

»13. § (1) A helyi kéziigyek, valamint a helyb.en biztosithaté kazfeladatok korében
elldtando helyi 6nkormanyzati feladatok kiiléngsen:
4. egészsegligyi alapellatas, az egészséges életmdd segitését célzd szolgaltatisok;”

valamint az egészségiigyi alapellatasrol 2015. évi CXXIIL. térvény 5. § (1) ¢) pontjaban

»2. § (1) A telepiilési onkormdnyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
c) az alapellatdshoz kapesolédé haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi iigyeleti
elldtasrol,”

meghatarozott feladatkérében - 2019.04.30. napjan fogaszati iligyeleti ellatas
biztositasara vonatkozéan Feladat-ellatasi szerzddést kotott az Allfordent Kft.-vel.
(8360 Keszthely, Kossuth u. 7-9.) A szerzddés hatdrozatlan id6re jott 1étre.

A Szerzddés ,A fogiszati Ugyeleti ellitds biztositisanak dija” 16. pontja régziti, hogy
fogaszati ligyelet ellatas dija 2019. majus 1-t6l, 6 Ft/allando lakos/hd, melyrél a
fogorvosi szolgaltaté negyedévente egy odsszegben szamlat allit ki 15 nap fizetési
hatariddvel. A szolgaltatas dija a NEAK finanszirozason feliil fizetendé.

Az Onkormdnyzat a szolgiltatds dfjat adott évben elfogadott koltségvetése
eldirdnyzatainak terhére teljesiti. A dij tartalmazza a feladat végzése soran felmerilé
mindennem( koltséget és egyéb kiaddst, a feladatok ellatdsaval dsszefiiggd, akar targyi,
akar személyi jellegli kiadasok szolgaltatét terhelik.

A Szolgaltaté megkereséssel fordult Onkormanyzatunkhoz, miszerint az alacsony NEAK
finanszirozasra tekintetettel és az utébbi idészak aremelkedéseinek hatisara a
szolgaltatas dijat 2022. januar 1-t6l 10 Ft/allandé lakos/hé osszegre szeretnék
emelni. A kérelemben tovibbd az el6z8 negyedéves szdmlazdsi idSszakot havi
dijfizetésre kivanja cserélni. A szerz6dés egyéb rendelkezései valtozatlanul hatilyban
maradnak. -

(A kérelem és szerz6dés modositdsa tervezet az elfterjesztés mellékletét képezi.)

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy a szolgéltatés mindségének zavartalansdga
érdekében az elGterjesztésben foglaltakat timogatni sziveskedjen!
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Hatdrozati javaslat:

Balaton

Hataridé: 2022. januar 1.
Feltel8s: Galacz Gyorgy polgarmester

BalatonmaAriafiirdd, 2021. november 8.
Galacz Gyorgy sk.
polgédrmester



Eliatasi szerzddés
1. szam( moédositasa
Fogaszati iigyeleti tevékenység ellatasara

mely Jétrejott eqyrészidl Balatonmériafiirdé Kézség Onkormanyzata (székhelye:8647
Balatonmariafirdé, Grof Széchényi Imre tér 9. Adbszam:15397397-2-14, KSH
szam: 15397397 8411 321 14, torzsszama: 397395, Kditségvetési bankszamlaszam:

Takarekbank Zit. 66800045-10003176, képviseli: Galacz Gyorgy polgarmester) -
tovabbiakban: Onkormanyzat,

masrészrl Allfordent Kft. 8360 Keszthely, Kossuth u. 7-9. (Cégjegyzékszama: 20-09-
076146, adodszama: 26493590-2-20, Képviselii Bodd Zoltan) tovabbiakban fogorvosi
szolgaltaté kézott a mai napon az alabbiak szerint.

kdzétt alulirott helyen és napon az alabbiak szerint:

A Szerzddd felek régzitik, hogy fogaszati lgyeleti ellatas biztositagara vonatkozéan
egymassal 2019.04.30. napjan megallapodast kététtek. A szerzédés tertleti hatélya
Balatonmariafiirdé kézigazgatasii terlletére terjed ki.

1. A felek az Ellatasi szerz8dés llt. A fogaszati Ugyeleti elldtas biztositasanak dija 18. pontjat
az alabbiak szerint modositjak:

,16. Felek rogzitik, hogy a fogaszati Uigyelet dija 2022. januar 1-t8l, 10 F/allando takos/hg,
azaz Tiz forint/allandd lakos/hd, mely dsszegr6l a szolgaltaté havonta, minden hénap 10
napjaig szamiat allit ki, melyet az Onkormanyzat az adott évben elfogadott koltségvetése
eldiranyzatainak terhére teljesit.

A di] tartalmazza jelen szerzddés szerinti feladat végzése soran felmerlld mindennemd
kéltseget es egyéb kiadasat, ezért az ellatas dijan felll egyéb juttatasra nem jogosult.

Jelen szerzédés 10.,11.,12 pontban meghatérozott feladatok allatasdval &sszefuggd, akar
targyi, akar személyi jellegd kiadasck szolgaltatot terhelik.”

2. Az eredeti megallapodas jelen szerzédéssel nem érintett rendelkezései valtozatianul
hatalyk:an maradnak.

3. Szerz6dd Felek a jelen 1 oldalbdl és 3 pontbdl allo |. szdmu szerzddést modositd
okiratot - elolvasas és ertelmezés utan - mint akaratukkal mindenben egyezét jovahagyodlag
sajat kezlleg - Balatonmariafirdd Kézség Onkormanyzata képviseldje Utjan, a

...12021.(X1.12.) szdmu Képviseld-testlleti hatarozat alapjan — irjak ala.

Balatonmariafiirdd, 2021, november 12.

Balatonmariafiirdé Kézség Onkormanyzat Allfordent Kit.
Képv.: Galacz Gydrgy polgarmester Képv.. B6d6 Zoltan Ggyvezet6

Megbizb dnkormanyzat Egészséglgyi szolgaltaté



Eilatasi szerzédés
Fogaszati ligyeleti tevékenység ellatasara

egyrészrof Balatonmariafiirdé  Kozség  Onkormanyzata  (székhelye:8647
Balatonmariafirdd, Gréf Széchényi Imre ér 9. Addszam:15397397-2-14, KSH
Szam: 15397397 8411 321 14, torzsszdma: 397395, Koltségvetési bankszamlaszam: M7
Takarék 66900045-10003176, képvisell: Galdcz Gybrgy polgdrmester] - tovabbiakban:
Onkorményzat, |

masrészrél Allfordent Kft. 8360 Keszthely, Kossuth u. 7-9. {Cégjegyzékszama: 20-09-
(076148, addszama: 206493590-2-20, Képviseli BOd6 Zoltan) tovabbiakban fogorvosi
szolgaltate kdzott a mai napon az alabbiak szerint.

l.
A szerzbdés hatalya

1. Megbizdk a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. térvény 13.
§ (1) bekezdés 4. pontja szerint, figyelemmel az egészségigyi alapellétasrél 2015, évi
CXXHI. torvény §. § (1) ¢} pontiaban meghatdrozott feladatkoritkben megbizzak Fogorvosi
szolgaltatot az alapeltatashoz kapesolods fogorvosi gyeleti eliatasaval,

2.Jelen szerzddest a felek a 47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelst 17. §-aban foglaltak szerinti
sUrglssegi fogaszati feladatok ellatasa érdekében kdtik meg Balatonmaériafirdé Kézség
Onkormanyzata Képvisel-testilete 79/2019.{1V.15.) szaml hatarozata alapjan.

3.Jelen szerzddeés terdlet hatalya Balatonmariaflrdd kdzigazgatasi terliletére terjed ki

il
A fogorvos szakmai kbtelezetiségei

4. A feladatot ellatja: Dr. Siroki Peéter fogorvos, és a fogorvosi szolgaltaté fogorvosa
helyetiesilés esetén.

5. A rendelés helye: 8360 Keszthely, Kossuth L. u. 7-8.

6. A rendelés ideje: munkasziineti napokon, heti pihenénapokon, illetve nnepnapokon $-17
. Oraig.

7. A fogorvos a 47/2004. (V 11.) ESzCsM rendelet 17. § (3) bekezdésében foglalt slirgésségi
fogorvosi tevékenységet végez (fogeltavolitds, vérzéscsilfapités, stb), amely elidtas
teritésmentes a 3. pontban foglalt — Balatonmaériafirdd felnétt és gyermek iakossdga -
paciensek szamara. ' :

8. Az tigyeleti rendelkezésre allds pontos idejét, az eliatast végzd szolgaltatd nevét, az orvos
nevét, a rendelé felefonszamat a fogorvosi szolgaltatd a rendeld bejaratanal jol lathatd
helyen, illetve az Onkormanyzat kifliggesztett tajékoztaton a lakossaggal kozli. Tajékoziata
tovabba a betegeket arrdl; hogy az eilatasi kbtelezettség sllendrzésére jogosult szerv a
Keszthelyi Jarasi Hivatal Nepegeszsegugyt Osztalya, ifletve kifiggeszti a betegek reszere jol
fathatd helyen a betegjogi képvisels nevét, elérhetdségét.

9. Felek a lakossagi bejelentések, panaszok kezelése soran, tovabba jelentések,
adatszolgaltatasok, illetve a fenntartd altal kért beszamoldk elkészitésében egylittmiikddnek.
A feladat mikddtetdje vizsgdlja ki a panaszokat, amennyiben az Onkorméanyzathoz érkezik
be, azt az Onkormanyzat kivizsgalas céliabol atteszi a fogorvosi szolgéltatéhoz aki annak
erecimenye;rol téjékoztatia az Onkormanyzatot.
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10. A mindenkori szakmai kovetelményeknek me'gfelelo fogorvosi rendeld €s az ahhoz
xapcsolodo helyiségek biztositasa a fogorvosi szolgaitatd feladata. A fogaszati tevékenység
eflatasaval, valamint a rendeld fenntartasaval dsszefliggd kiaddsok az fogorvosi szolgaltatot
terhielik.

11, A tevékenység végzéséhez szikséges eszkizok, valamint az eszkozok mikodéképes
rendelkezesre allasanak biztositasa a fogorvosi szolgaltato feladata.

12. A fogorvos szolgaltaté a fogorvos és a_Ikalmazottai helyettesitésérdl — ideérive a
helyettesités pénziigyi feltéte'ieit is - maga kbtelss gondoskodni.

13. A jelen szerzédést nem érinté fogorvosi szoigaltatd tevékenysége téritési dijét a betegek
reszére kozeérthetd formaban és a téritésmentes ellatasi kételezettséggel érintett
tevekenységté! megfelelben elhataroit mddon hozza nyilvanossagra.

14. A fogorvosi szolgaltats a feladat eliatasara vonatkozd egészsegligyi és egyéb szakmai
jogszabalyi rendelkezéseket ismeri és maradéktatanul betartja.

15. A fogorvosi szolgaltaté koteles a mindenkor hatdlyos jogszabalyban meghatarozott,
megfelait kepesitési szakdolgozbt biztositani, valamennyi sziikséges engedélyt beszerezni.

Szolgaltatd felelés minden olyan karért, amely a jelen szerzédésben meghatarozott feladat
ellatasaval, vagy a jogszabalyok rendelkezéseinek be nem tartdsaval kapcsolatban felmeril,

az Balatonmdriaflirdé Kozség Onkormanyzataval szemben ezzel kapcsolatban kévetelés
nem érvenyesithetd,

11}
A fogaszatl ugyeleti ellatas biztositasanak dija

16. Felek rogzitik, hogy a fogaszati Ugyelet dija 2019 majus 118l , 6 Fallandé lakos/ho,
azaz Hat forint/dllandé lakos/hd, melyrél a fogorvosi szolgaltatd negyedévente egy
gsszegben szamiat allit ki 15 nap fizetési hataridével, amelyst az Onkormanyzat az adott
évben elfogadott kélitségvetése elbiranyzatainak terhére teljesit,

A di] tartaimazza jelen szerzdés szerinti feladat végzése soran felmerilé mindennemi
koitséget es egyéb kiadasat, ezért az ellatas dijan felll egyéb juttatisra nem jogosuit.

Jelen szerzbdés 10.,11.12 pontban meghatarozott feladatok sllatasaval dsszefliggd, akar
targyi, akar személyi jellegdi kiadédsok szolgaltatot terhelik.

\2
A szerzddés megsziinése és megszintetése

17. Jelen szerzédés 2019, majus 01. napjatol kezdddden hatarozatlan idére jon 1étre.
A felek a hatdrozatian idére kotott eliatasi szerzédést a masik félhez irasban intézeft -
indokidssal ellatott ~ felmondassal megsziintethetik. A felmondasi idé 6 hénap.

18. Megszunlk a szerzddés, ha

a) az egészségligyi szolgaltatd barmilyen okbol jogutéd nélkil megsziinik,
b) az egészségigyi hatbsag (Nepegeszsagﬂgw Szakigazgatasi Szerv) az egeszsegugyl
szolgaftatd mikadési engedélyét visszavonja,

¢) a felek a jelen szerzdésben szabalyozott felmondasi jogot gyakoroljak.

¢8



19. Balatonmériafirds Kozség Onkorméanyzata az elldtasi szerzédeést felmondja abban az
esetben, ha :

a) sajat ellenbrzése, az egészségiigyi hatdsag, a betegjogi képviseld vagy a betegek jelzése
alapjan megallapithatd, hogy az egészséglgyi szolgiltatds szakmai szinvonala ezt
indokoitta teszi,

b) az egészsegigyi szolgaltatd csdd- vagy felszamolasi efjaras alatt al,

c} a fogorvos illetbley az egészséglgyl szolgditatd veszélyezteli az egészségligyi
alapellatasra vonatkozd kotelezé onkormanyzati feladat feljesitését (nem biztositia a
mindenkari hatdlyos szakmai kovetelményeknek megfelels rendelShelyiséget és a
szitkséges targyi eszkozéket, sth.)

20. A felmondasi id6 alatt a fogorvosi szolgaltatd kételes a szerzédésben valiait fogorvosi
szolgaltatast folyamatosan tefjesiteni.

V.
2aré rendelkezések

21, Megbizottat a titoktartasi kotelezettség — az egészséglgyré! szié 1997, évi CLIV.
torveny 138. §. (1) bekezdésében meghatarozottakkal 6sszefigg6 titokiartasi kotelezettséget
kivéve, tovabbd amennyiben jogszabdly ennél hosszabb hatéridét nem allapit meg — jelen
szerzodes megszlingsét kévetd 5 (6t) évig terheli, amelyet - az esetleges jogszabalyi
rendelkezéseken kiviii - csak a Megbizd oldhat fel elézetesen, telies bizonyitd erejl
maganokiratba, vagy kézokiratba foglalt irésbeli engedélyével.

22. Amennyiben a szerzédésben foglaltak tefjesitése személyes, ilietve killénieges adatnak
mindslid adatot érint, mindkét fél kdteles az informacids dnrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrol szold 2011, évi CXll. i6rvény, valamint GDPR vonatkozéd
rendeikezeései és az adatvédelmi szabalyzatban foglaitak szerint elfjarmi.

23. A jelen szerzGdésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv, vatamint a
hatalyos jogszabalyok az iranyadok és atkaimazanddk.

Az ellatdsi szerzédés megkotesét Balatonmariafirdd Kozség Onkormanyzat Képviselé-
testiilete 79/2019.{IV.15.) hatarozataval hagyta jova,
Jelen szerzddést felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét jévahagydlag alairtak.
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ELOTERJESZTES

BALATONMARIAFURDO KOZSEG
~ ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

2021. NOVEMBER 12-EI NYILVANOS ULESERE

TARGY:
HULLADEKGAZDALKODASROL SZOLO ONKORMANYZATI
RENDELET FELULVIZSGALTA

ELOADO:
MESTYAN VALERIA
CIMZEES FOJEGYZ0



Késziilt: Balatonmariafiirdé Kozség Onkormdnyzati Képvisels-testiiletének 2021.
november 12-ei nyilvanos testileti iilésére

Targy: Hulladékgazdalkodasrdl sz616 Snkormanyzati rendelet feliilvizsgalta

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Orszaggylilés elfogadta az egyes energetikai és hulladékgazdalkedasi targyd térvények modositasardl
5z0l6 2021. évi Il. torvényt (a tovabbiakban Torvény) A torvény hatilyba lépése — annak 99.§-a3 alapjan
—iépcsézetes.

A Térvény 2023, julius 1-jén hatdlyba 1épd 22 §a szerint hatalydt veszti az Métv. 13.§ (1) bekezdésének
19. pontja, aza a helyi kdztigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok kérében elldtandé helyi
onkormanyzati feladatok kdzdl kikerdl a hulladékgazdélkodas.

2021. marcius 1-jét8l a hulladékrodl szolod 2021, évi CLXXXY. torvény 33.§-a kiegészil az aldbbi {4)
bekezdéssel: _

LAtelepilési onkormanyzat dnkormanyzati hulladekgazdalkodasi kézfeladat ellatasi kételezettsége nem
mentesiti a telepllési dnkormanyzatot az M&ty. 103.§ (1) bekezdés 5. pontjaban foglalt kdztisztasagi
feladatok ellatasanak, azon belll is a kozterileten elhagyott hulladék felszdmoldsaval dsszefuggd
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kotelezettsége alol.

Ezen rendelkezés 2023. julius 1. napjatdl az alabhiak szerint modosul:

LA telepllési dnkormanyzat az Métv. 13.§ {1) bekezdés 5. pontjaban foglalt kéztisztasagi feladatok
ellatasa korében eleget tesz a kozterlleten elhagyott hulladék felszamolasaval Osszeflggd
kételezettségének.”

A Tdrvény 562.5-a értelmében — 2021, marcius 1-jét6l — a Ht. 35.§ (1) bekezdése kiegészil az aldbbi k)
ponttal:

LA telepllési dnkorméanyzat képviselé-testilete Gnkormanyzati rendeletben allapitja meg ,h) az
elhagyott hulladék felszdmolasahoz szlkséges helyl intézkedések korét.” '

A Torvény 2023, janudr 1-jén hatalyba 1épd 66.§ (2) bekezdése akként rendelkezik, hogy a Ht. 61.5-a

kiegészll a (29) és (30) bekezdesekkel melyek szerint:

[29) Ha g kirelesert a () bunt fogkelt elvsdifivdsi Eitelesetiréadneds nem tery eleget, o bniladéhgasddtkoddn batdrdy kizivazyalds
hatdreigi dofzfe.rebo}z kifelesheli az ingatimn Jekvie sgerinll belepiilés dnkormdnysalol a wigrehaitds foganatosificdra, A felepdilin
dnkormanyzal @ kilelegist megdllapits kivigasgatisi hatdsdgi dintér viglegessé rdldsdal ssdmirots tizenit napon beliif gondeskedike as;
elhagyatt hulladéf felszamelisdrdl, A felszdnmelissal dxseefitopdsben felmenill kiliséok a fe/epyk i oméarm;{x) val Rilsigreldrd! lrbelik
azzd, hogy a felmeriift kiltsée o & ﬁ.e.’eﬁesz{rfl adik medjdra behajlands Eiglarioydsnak mindiiil i ag dnkormdnygat bavdtelit képez,
(30) Ha a telspiilivi Gukormdnyzat a (28] bokosdivhen mophatdrasornt kételezettsiodned: nem tess shoet, o bulladékgasdilbodisi hardsdy
@ Indomdssyersintdl sydmntoft 13 napon beliil yondoskodik az ingatlanon ethagyatl hulladik ,n‘eb ydmokdidrdl Ag eogel drigefigeithen
Jelmeriily Eilisépek ergféiy a batdvdy azennali bagedisl meghivdit Eegdeminyes o rlebiilis tnkormdnyzat olfen, Az gg} befolyt Grszee @
butlladikpazdilfoddas hatdsag bevételer képers.”

2023. jilius 1-jétdl a "Udrveny 1.5 (2) bekerdésénck 7. és7. pontja szerint a L1t 33,4 (1) hekexdésének a)-g) pontja, és
a {2) és (3} bekexdése, tovabba a hulladékgazdilkodist tarsulisokta és a k()zszulgdlta.tasl szerzddésckee vonatkozd
36-37/B §-2 hatdlyit veszti.

535§ (l‘ \ telepiilési dnkormanyzat képviselé-restilete dnkorminyzat rendeletben allapitja meg:

a) az Onkorminyzah hulladékgazdilkodist kézfeladar rartalmat, a kozszolgalratast reriler haviralt az Orszdgos
TTulladékgazdalkodasi Kdzszolgaliatasi Tervben foglaltakkal dsszhanghuan.

I} a kdzszolgiltatd tagjal, lletve a kdzszolgaltardi alvallalkozd dltal végzett hulladékgazdalkodast tevékenységet, tovibba
a tagoknak, illetve a kérszolgiltardi alvallalkozdonak a kézszolgiltatds egészéhez viszonyitott ardnyit, ha a
kdzszolgaltalist a kduszolgaltatd tobb tagja, illetve kozszolgaltatol alvillalkozd végzi;
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L) az dukormanyzat huﬂadékgazd“ﬂkodﬁsi késfeludat ellitasanak rendiér és moédiat, a kdzszolgaltard &s az
ingarlanhaszndld ezzel Gsszeflged jogait és kotelezettségert, valammnt a hulladckgazdilkodast kézszolgiltavast szergSdés
egves tartalmi elemeit;

d} az Onkorminyzati hulladékgazdilkodasi kizfeladar igénybevételénck minisztert rendelethon nem szabilyozott
modjar és feltérelert;

¢} az ingatlanbaszndldl terheld, miniszreti rendeletben nem szabalyozott dijfizetést kotclezetiséger, megfizetésének
rendjét, az esetleges kedvezmények, tovibba az ingatlanhasznild tészérdl tH1ténd szineteltetds escteit;

£} az idildingadanokra vonatkozé sajatos szabalyokar;

g a hulladékgazdilkodisi kézszolgaltatas tevékenységgel osszefgpd koeszolgilatasi di] beszedésével kapesolatos
adatszolgaltatasi kotelezettség, valamine Ggyfélszolgdlati feladatok cllarisihoz szikséges személyes adarok {2
természetes személyazonosito adatok, valamint a lakcim} kezelésére vonatkoz6 toviahbi rendelkezéseker,

2) A rclepilést Sokorminyzat gondoskodik az  clkilonitetr  hullad¢kgydjtéss rendszer hely feliéieleinek
megszervezésctil.

{3) Altban az esctben, ha az Snkormanyzal dijkedvezményt vagy difkompenzdeidr allapit meg, a hulladékgazdalkodasi
kozszolgiltatisl dij ezaltal meg nem fizeterr sszegét a Koordindléd szery szamdra az dnkorminyzat koteles megtétitent.
36,8 (1) A telepiilési énkormanyzaiok hulladekgazdilkodasi feladataik cllitisa érdekében cgymassal tarsulhatnak. A
tirsulis tartalmil €s teleételeit o hely énkorminyzatok rirsuldsaira vonatkozd jogszabilyok kereted kéuétl tdrsulas
megallapodashan allapitjak megp.

(2} A hulladékgazdilkoddssal kapesolatos telepilési tnkotminyzati dontés meghozatala ¢léit a2 nyilvanossag
véleményének megismerése érdekéhen kézmeghallgatas tarthato.

(3¥2A telepiilést Snkormanyzat kézmeghallgatdst tarthat a telepitlési hulladek elkilonitert pyijtésével kapesolatos déntés
meghozatala eldu.

37. 6
m(,gh'ltrlro?'ott felmondasi okokon tilmenden e thrvény alapjan akkor mondhatja fel, ha a kézszolgaltato

i (1r A hulladekgazdalkodds kézszolgaltardst szereddést a telepiilési onkormanyzat 1 Polgin Torvénykdnyvben

a) 2 hulladékgazdilkodasi kozszolgiltatds cllitdsa sorin a kornyerzer védelmére vonatkozd jogszabilyok vagy a rd
vonatkozd hardsdgt dénrés cldirisair silyosan megsérietle, és ennek tényét birdsig jogerdsen vagy hutdsdg véplegessé
valt dantcssel megallapitoita,

b) a szerzddésben megallapirott kitelezettségér neki feledhatd médon silyosan megsertette

(1a) A relepiilést énkormanyzat a hulladékgazdalkodasi kOébé()lgdlthd‘sl szerzdést legfeliebl hat hdnapos felmonddsi
1dével felmondja, ha a kéz Wn]galt’llo nem rendelkesik mindsitésd engedéllyvel, vagy megfeleldséa véleménnyel, vagy a
megfeleldségl vélemény visszavondsta kerilt. A felmondasi 1dé alarr a kézszolgdltard a bulladékgazdalkodisi
kozszolgaltatist viltozatlanul cllitja.

(2)Az (1) bekezdés szerin folmondisi idd legleliebls 6 honap. A felmondasi 1dd alatt a kézszolgaltaté a
hulladékpazdalkodasi kérszolgaltatist valtozatdanul elldtja,

(3} A hulladékgazdilkodasi kdzszolgiltatisi szerzddés felmondisa escien a teleplilési dnkormianyzat  képviseld-
testilletének haladékralanul intézkednic kell a hulladékgazddlkodasi kivszolgilialds ellirisinak bistositdsarol

(4 A telepiiléss dnkormanyzar a hulladékgazdilkodisi kozszolgiltatisi szerz6dés felmondisa esetén a szerzédés
mepszinésétGl az 107 hulladckgazdalkodasi kozszolgiltatdsi szerzddés hatilyba lépéséiy a hulladékgarzdilkodast
kozszolgilatis cllatisdes] haladékialanul gondoskodik.

(2 A hulladékgazdalkodasi kdzszolgdlratist szerzddés megszindése csctén a kézszolgaltatas ellatisaval kapesolatos,
folyamatban lévé tgyek trarait &s nyilvantartisait a kdzszolgaltald a telepllési dnkorminyzatnak 2 hulladékgazdilkodas:
kézszolgalrats: szerzddés megsziinése napjin itadija.

(0} A releptilési dnkormanyzal a birtokdban 1évd és a hulladékgazddlkodas: kézszolgiltarissal kapesolatos, folyamatban
lévd digyek iratait és nyilvantartasait a hulladékgazdalkodasi kézszolgaltarisi szerzddés havilyba lépésének napjan az
kéz szolg«ilmtf)ndk aradja.

37/A. § Ha a relepiilési nkorminyzat a hulladékgazdilkodasi kbzszolgaltatds clldtasit a 33—34. §-ban foglaltak szcrint
nem bizlositja, vagy a hulladékgazdilkodist kbzszolgaltatds a 33-34. §-ban meghatirozout el]ams eredménytelensépe
miatt nem biztosithatd, az cgyes kézszolgaltatisok ellitisirdl és az ezzel Hsszefiiggd torvénymaodositisokedl 52616
torveny szerint kell eljaen,

37/B. bA teleplilési dnkormanyzat és az onkormanyzatok tirsulisa a tulajdonokban dlle holladékgazdalkodast
létesitményeket, cszkdzéket, vagyonclemeket — ha nem adjik 4t a Kootdindld szervnek vagyonkezeléste — a nemzceti
vagyonrd]l szOld torvény eloitdsainak megfelclden kotclesck a hulladékgazdilkodasi kozszolgaltatds ellatasiho
biztositani, e kirben az adott dnkormanyzartral, Snkormanyzad tirsulissal kézszolgiltatisi szerzidéssel rendelkezd
kazszolgiltaténak iremelterésre dladni A telepiilési Snkormanyzat és az dnkonndnyzatok tirsuldsa 2 tulajdoniban allG
hulladékgazdilkodasi rendszerek azon feflesziésér, amely az Orszagos ”ulladel\gudalkoddbl Kéuzszolgaltutis: Tervben
szetepld uz adott teritlerre vonatkozd feladatokat, eldirdsokat étinti, csak a 32/A. § (4¢) bekezdés &) pontja szednd
nvilatkozal birtokdban kezdheti mep.

(4) l'elhatalmazast kap a telepiilési dnkormanyzat képviseld-testillete, hogy rendeletben allapitsa meg;

a) a hulladékgazdilkoddsi kdzssolgiltards ellatisinak és igényhevérelének szabilvair, llotve a 33, §-ban foglalt
rendelbesiek érvdmyesitivéhes rrjikséger szubdfyokats

z"?) as elkrilpniterr é%!fa(fw{:g}xgmm zw:aﬁéa?r) ?‘6’!“‘{83'8! s“a{,’aiﬁ,ﬂkm’
¢) & kag&mz’eﬁ risstdn favldsdra vonalfosd rirgfeler izabdbokal;
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dl-a bulladdkpardilkoddst kigseolpaltatdsi dijra
ssabdyozoll dialkalmaszi & dijfiseléd jeltételoke

i szerintl minivytert vendsletben nem

Altalanos indokolas

AZ UJ, EGYSEGES HULLADEKGAZDALKODASROL SZOLO

ONKORMANYZATI RENDELET JAVASLATHOZ

Az ingatlan tipus kibdvitésre kerllt a lakdegységgel, a lakdegység fogalmanak pontos
meghatarozasaval. Mivel a kdzszelgaltatas dijat lakdegységenként kell megfizetni indekolt a
rendeletben a fogalom pontos meghatarozasa.

Megfogalmazasra kerll, hogy az ingatlan hasznald kétetes szabvany gyljtéedenyt beszerezni
a vegyes telepllési hulladek gyljtésehez, tovabba a gylijtéedenyre kételes a szolgaltaté altal
rendszeresitett edénymatricat felragasztani. Ez alapjan a vegyes telepllési huliadék a jévében
csak gyljtéedénybdt lesz elszallitva, a fekete zsakban kihelyezett hulladék nem kerdl
elszallitasra.

A rendelet tartalmazza, hogy zdldhulladékot csak gyljtdedényben vagy bicldgiailag lebomld
zsakban lehet kihelyezni. Ezzel meglesz az ésszhang a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatas
végzésének feltételeirdl szolo 385/2014. (XIl. 31.) Korm. rendelet 4. §-anak a zdldhulladékra
vonatkozo elbirasaval:

-A képzddés helyén a zoldhulladékot a zoldhulladék elkilonftett gvijtéesének celjara gyartott
gyijtéedényben vagy biologiailag lebomié hulladékgyiijté zsakban kell gyfijteni.

Meg kell hataroznia az dnkormanyzatnak a telepilésen valaszthaté gyljtéedény méreteket.

A telepllésen valaszthato gyljtbedény méretekrél a 385/2014. (XII. 31.) Korm. rendelet 2016.
januar 1-tél alkalmazando 7. § (1a)-(1¢) bekezdései rendelkeznek, mely szerint a vegyes
‘hultadek gytijtésére szolgald 2 klldnbdzé drmentékd gyljtdedény kdzll a természetes személy
ingatlanhasznélé részére legalabb egy olyan gy(jtéedény valasztasanak lehetdségét kell
biztositani, melynék lrmértéke a 80 litert nem haladja meg. A lakdingatlant egyedil és
életvitelszerlen hasznald természetes személy ingatianhasznalo részére legalabb egy olyan
gyljtdéedény valasztasanak lehetbségét kell biztositani, amelynek Grmeértéke a 60 litert nem
haladja meg. A 60 literes gyUljtéedény hasznalatra az ingatlanhasznalé csak abban az esetben
jogosult, ha a teleplilési dnkormanyzat altal kiadott igazolds Utjan a kdzszolgaltaté részére
bizonyitja annak tényét, hogy a lakaingatlant egyedul és életvitelszer(ien hasznalja.

Ebben az esetben az edenyméret valasztek:

60 literes,
80 literes,
110 literes vagy 120 literes (negyzet keresztmetszetl kerekes)

240 literes hulladekgyijto edenyzet vagy :
1100 literes kontenert a kézszolgaltatashoz igénybe venni,
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A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium altal kiadott KKF/28175-1/2015/NFM szamu ailasfoglalas
szerint megfelel az is a 385/2014. {XIl. 31.) Korm. rendeletben leirtaknak, ha a 60 literes edény
valasztasanak lehetésége barki részére fennall, igy az edényméret valaszték az aldbbi (a 80
literes nem valaszthaté):

60 literes,
110 literes vagy 120 literes (négyzet keresztmetszet(i kerekes)

240 literes hulladekgylijté edenyzet vagy
1100 literes konténert a kdzszolgaltatashoz igénybe venni,

Jelenleg teleplilésenként eltéréek a szlUneteltetés feltételei, tébb rendeletben utdlagos
igazolas nélkill lehet kérni, ez visszaélésre ad lehetséget,

A javaslat szerint a szUineteltetést legalabb 6 hénapos idétartamra lehet kérni, és az ingatlan
hasznalaton kivlliségének tényét utdlagosan kbézmlszamlaval kell igazolni. Az Ugyfelek
raszére egyszeriibbé teszi az igazolast az a lehetdség, hogy maguk készithetnek a viz- vagy
villanyorardl felvetelt, a felvétel készites datumat aznapi Gjsaggal kell igazoini. A koronavirus
miatt a kézmUszolgaltaték nem vallaltak leolvasast, ezért a 2020. évben is iehetéség volt a
szlneteltetés ilyen médon t6rténd igazolasara, az agyfelek és a szolgaltatd szempontjabdl is
egyszerl és j6 modszer.

Azokon a telepilléseken, ahol az ingatian nyilvantartas szerint van Gdal§ vagy hétvegi haz
jellegu épailet, az altaluk kotelezen igénybe veendt idGszakot meg kell hatarozni, ennek az
id6északnak legalabb 6 hénapnak kell lennie.

Az elkiilonitetten gyGjtott vegyes csomagolasi hulladekok és az (iveghulladék
gyujtésének, kihelyezésének a feltételei

A szelektiv hulladékot vagy gylijtdedényben (a 240 literes kuka, vagy az ingatianhasznalo altal
megvasarolt barmekkora sarga edény) vagy a szolgaltaté altal biztositott feliratos, atlatszoé
zsakban lehet kihelyezni, A feliratos zsakbol 1 db cserezsakot biztosit a szolgaltato, ha ennél
tébbre van igény, akkor az megvasarothatd lesz (2021. februartél) a tébblethulladékos zsakot
értékesitd boitokban is.

Az Uveghulladék zdld szinl gyljtdedényben vagy a szolgaltatd altal biztositott feliratos,
zoldszinl zsakban kell kihelyezni. A feliratos zsakbdl 1 db cserezsakot biztosit a szolgaltato,
ha enneél tdbbre van igény, akkor az szintén megvasarolhaté lesz a tébblethulladékos zsakot
értékesitd boltokban 2021. februartdl.

Tehat a rendelet érteimében a szelektiv hulladékot csak gy(jtbedényben vagy feliratos
zsakban lehet kihelyezni mennyiségi korlatozas nélkil, de pl. fekete vagy nem feliratos
zsakban nem. A nem megfelel&en kihelyezett hulladék nem kerill elszallitasra.

A zoéldhulladék gyiijtésenek, kihelyezésének a feltételei:

Azokon a teleplléseken, ahol van hazhoz mend zoldhulladék gylijiés (jellemzten a Balaton
parti telepllések) csak barna szin( gyljtéedényben vagy a szolgaltaté altal forgalmazott
biolégiailag lebomld, feliratos zsakban lehet majd kihelyezni a zdéldhulladékot mennyiségi

.
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korlatozas nelkil. A nyesedéket kdtegelni kell a megadott méretben. Tehat a rendelet
ertelmében a zoéldhulladékot csak gylijtéedényben vagy bioldgiailag lebomlé zsakban lehat
kihelyezni mennyiségi korlatozas nélkul, de pl. fekete vagy barmilyen bioldgiailag nem lebomié
zsakban nem. A nem megfeleléen kihelyezett hulladék nem kerll elszallitasra.

A lomhulladék gylijtésének, kihelyezésének a feltételei

Egyérteimlen meghatarozasra kerllt, hogy a lomtalanitadst csak a természetes személy
ingatlanhasznalék vehetik igénybe a Ht. 2.§. (1) bek. 32 pontja alapjan.

Mas szolgaltatoknal mar jél mikdédd médon, bevezetésre kerilne a Ilomtalanitas
igenybeveteléhez az elbzetes regisztracid. Ez azt jelenti hogy a szolgéltatdé honlapjan,
telefonon vagy egy papir alapu nyomtatvany kitdltesével az ingatlan hasznald jelzi, hogy
igénybe kivanja venni a lomtatanitast. A szolgaltato ellentrzi, hogy jogosult-e a szolgaltatasra
(szerepel dijfizetbékent, nem szineteltet, nem vallalkozas, sth.). Csak a beregisztralt
ingatlanhasznatéktdl lesz elszallitva a lom hulladék.

Pontosan meghatarozasra keriiltek a fom hulladek kérebe tartozé hulladékok is.

Balatonkeresztar, 2021. 10. 30.

Galdcz Gydrgy Mestydn Valéria
polgarmester cimzetes féjegyzd



TAJEKOZTATO AZ ELGZETES HATASVIZSGALAT EREDMENYER(L

Rendelet-tervezet cime:

Balatonmériaflrdé Kozség Onkormanyzat Képviself-testiletének a telepiilési

hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasrol

Rendelet-tervezet valamennyi jelentds hatasa, kiléndsen

tudatos hulladékkezeléssel
kapcsolatos gondolkodasat,
tevékenységét kivanja a
hulladékmennyiség
csikkentésére, a
kornyezetbarat komposztalasra
“terelni.

jovdt illetden a kazterileti
hulladékokkal kapcsolatosan fog
jelentkezni. :

hulladéktermelés a célja,
illetve az
ingatlanhasznélok
§sztdnzése a
komposztalasra, a
szelektiv hulladékok
elkilénitett gyQjtesére.

jelenleg is fennallo
igazoldsok
kiallitasdvat
kapcsolatos feladatok
jelentkeznek a
hivatalban..

Tarsadalmi, gazdasagi Kéltségvetési hatas: Kérnyezeti, egészseglgyi | Adminisztrativ Egyéb
hatds:
hatés: kivetkezmények: terheket
befolydsold hatds;
A tervezet az allampolgarok A tervezot koltségvetési hatdsaa | Atervezet a minét kisebb A tervezetnek a Nings.

A rendelet megalkotdsa szilkséges, mert:

A Délnyugat Balatoni Hulladékgazdatkodasi Tarsulas tagjaként célszerti a kdzszolgaltatis pontos, mindenki szamars
kovethet6 - kiizel azonos, telepiilési eltéréséket figyelembe vevd - szabalyozasa.

Tarvényességi fellgysleti eljarast vonhat maga utdn.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhats kavetkezmények:

A rendelet alkalmazasahoz szilkséges feltatelek:

Személyi:

Szervezeti:

Targyi:

Pénzlgyi:

Rendelkezésre allnak.

Rendelkezesre allnak.

Rendelkezésre allnak.

Rendelkezésre allnak.




Balatonmariafiirdé Kozség f.)nkurmz'myzata Képviselo-testiiletének
“weeduees (oo} ODKOrmanyzati rendelete
a telepiilési hulladékgazdalkodasi kbzszolgaltatasrol

Balatonmadriafiirdé Kézség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete a hulladékrédl szélé6 2012, évi
CLXXXV. torvény 88. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az Alaptérvény 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjaban biztositott hataskorében, valamint a Magyarorszdg helyi
dnkormanyzatairdl szoto 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdésének és 19. pontjaiban
meghatarozott feladatkdrében eljarva, a teleptilési hulladékgazdalkodassal kapcsolatos
kozszolgaltatdsrol a kovetkezdket rendeli el:

I Fejezet
Altaldnos rendeikezések

1. A rendelet hatilya

1.§

(1) Balatonmdriafiirdd Kézség Onkormdnyzata (a tovdbbiakban: Onkormdnyzat) a jelen
rendeletben foglaltak szerint gondoskodik az dnkormdanyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat
ellatdsaral.

(2} A rendelet személyi hatdlya Balatonmariafiird6é kozigazgatdsi teriiletén levd ingatlant
hasznald természetes személyekre és gazdalkodd szervezetekre, a hulladékrél szolo 2012. évi
CLXXXV. torvény (a tovabbiakban: Ht) 2. § (1) bekezdés 34. pontjadban meghatérozott
ingatlanhasznaldra (a tovdbbiakban: ingatlanhaszndlo), valamint a telepiilési énkormanyzatra
¢s a hulladékgazdalkoddsi kozszolgdltatéra terjed ki.

{3) A rendelet teriileti hatalya Balatonmariafiird6 kézigazgatasi tertiletére terjed ki.

{4) A rendelet hatalya kiterjed az dnkormanyzati hulladékgazdélkodasi kozszolgadltatds korébe
tartozd hulladékra, amely a Ht. 42, § (1) bekezdés a}, b), ¢) és e) pontjdban meghatarozottak
szerint Osszegy(jtott, atvett, elszallitott hulladék, ideértve az ilyen hulladék kezelésébdl
szdrmaz6 mdsodlagos hulladékot is.

2. Kozszolgaltatd

2.8

(1) Balatonmdriafiirdé Kézség Onkormdnyzata a hulladékgazdilkodassal kapcsolatos
feladatainak ellatisa érdekében tagja a Délnyugat Balatoni Hulladékgazdalkodasi Tarsulasnak,
amely egylittmiikddésnek a tartalmat és feltételeit a Tarsuldsi Megallapodas régziti.

(2) Balatonmadriaflirdé koézigazgatasi teriiletén az Onkormdnyzati hulladékgazdalkodasi
kozfeladat elldtdsat az dnkormanyzat a DBR Dél-Balatoni Régié Nonprofit Kerlatolt Feleldsségii
- Tarsasagnak (székhely: 8600 Siofok, Papf6di u. 3., tovabbiakban DBR), a Délnyugat Balatoni
Hulladékgazddalkoddasi Tarsuldssal megkotétt hulladékgazdalkoddsi kdzszolgaltatasi szerzddése
tjan biztositja. '



(3) A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi tevékenységet Balatonmadriafiirdé teleptilésen a
DBR alvallalkoz6ja, a PELSO-KOM Hulladékgazddlkoddsi Nonprofit Kft. {8693 Lengyeltot,
Zrinyi u. 1-3, honlap: www.pelsokom.hu) bevondsdval (tovabbiakban: kdzszolgaltatd) végzi.

(4) Az Onkormdnyzat kozigazgatdsi terliletén keletkez6, a kdzszolgdltatis korébe tartozo
hulladék gytijtését, szdllitasat, az ugyfélszolgdlati feladatok elldtasat, Ogyfelek adatainak
nyilvantartdsat a kozszolgaltatd., a hulladék kezelését a DBR végzi.

(5) A teleplilési hulladék rendszeres elszallitasdra, kezelésére vonatkozd kdzszolgaltatasi

jogviszony

a) természetes személy ingatlanhaszndlo esetében a kdzszolgaltatds igénybevételével jon
létre, valamint akkor is, ha a kézszolgdltaté a koézszolgaltatis ellatasat felajanlja,
rendelkezésre dllasat igazolja.

b}  gazdalkodd szervezet ingatlanhaszndld esetében egyedi szerzdés aldirasaval jon létre. A
kézszolgaltatas igenybevételére vonatkozé szerzodeést a miikodesének megkezdése eldtt,
a miikodés teljes id6tartamara kell megkétnie. Kétség esetén a miilkdédés idejét a
gazddlkodd szervezetnek kell bizonyitani.

3. Hulladékgazdalkodasi kﬁzszolgéltatési szerzddés tartalmi elemei

3.8

A hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi szerz6dés tartalmi elemeire a Ht. 34. § (5) bekezdése,
a Ht. 37. §-a, valamint a 317/2013 (VIIL.28) Korm.rendelet 5. §-a az iranyadaé.

4. Ertelmezd rendelkezések

4. §

(1) E rendeletben hasznilt fogalmak értelmezése tekintetében a Ht. 2. § (1) bekezdésében
foglaltak az irdnyadok.

(2) E rendelet alkalmazdsdban:

a) Ingatlan:  Balatonmdriafiirdd — koézigazgatasi  teriiletén  hulladékgazddlkodasi
kozszolgaltatissal elldtott lakdingatlan, uduléingatlan és nem lakds céljara szolgald
ingatlan.

b)  Lakdingatlan: olyan ingatlan, amely az ingatlan-nyilvantartasban az ingatlan rendeltetése
szerint lakasként, lakohazként, tarsashazi lakasként, vagy szovetkezeti lakaskent van
nyilvantartva.
¢} Udildingatlan: olyan ingatlan, amely az ingatlan-nyilvdntartdsban az ingatlan
rendeltetése szerint iidiiloként, tidiiléépliletként, vagy hétvégi hazként van nyilvantartva.
d)  Lakbegység:
da) az ingatlan nyilvantartisba bejegyzett alapito okirattal rendelkezd tarsashdzak
helyiségei, helyiségcsoportjai, melyek 6ndallé rendeltetési egységet alkotnak.

db) az egy épitési telken elhelyezett olyan kétlakdsos éplilet, amely éplletszerkezetileg
‘kétegységes tdrsashdznak mindsil, de nem rendelkezik foldhivatalndl bejegyzett
alapité okirattal. Két lakdegységnek mindsiil az a kétlakidsos épiilet, ahol a
lakédsrészeket egymastdl nyilas nélkiili kdzos fal valasztja el miiszakilag, fliggetlendil
attol, hogy a két kiilondllo lakdegység, egy- vagy tobb személy tulajdondban van.
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5. Adatkezelésre vonatkozé szabalyok

5.§

(1) Az adatkezelés célja a kdzszolgdltatassal sszefilggfen az ingatlanhasznilé személyének
megallapitasdhoz, a kdzszolgaltatdsi dij behajtasdhoz szikséges és arra alkalmas adatbdzis
létrehozdsa és miikodtetése.

(2) A rendelet alapjan a kozszolgdltatds igénybevételére koteles ingatlanhasznalokrél a
kézszolgaltatd nyilvantartdst vezet az azonositishoz szilikséges adatok feltiintetésével Az
ingatlanhasznalé a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas folyamatos ellatdsahoz sziikséges
személyes adatait (név, sziiletési hely, szliletési id6, anyja neve) és - amennyiben az nem azonos
a kozszolgaltatds igénybevételének helyével - a levelezési cimet koteles megadni, valamint a
személyes adatainak valtozasat a vdltozdst kdvetben 15 napon belill a kdzszolgdltatdnak
bejelenteni.

(3) Egyedi kozszolgdltatasi szerzddés megkatéséhez a gazdilkodd szervezet a kdzszolgaltatdst
igénybe vevd nevét, adOszdmat, cégbirésagi bejegyzés szamat, a kdzszolgaltatasi
igénybevételének helyét, valamint a szamlazasi és postazisi cimet koteles a kdzszolgaltatd
rendelkezésére bocsatani.

(4) A kozszolgaltato az ingatlanhasznalé altal kozdélt, kozszolgdltatissal dsszefliggh személyes
adatokat az informdcids dnrendelkezési jogrdl és az informdacidszabadsagrol szoldé 2011. évi
CXIL térvény eldirdsainak megfelelGen koteles kezelni.

(5) Az (4) bekezdés alkalmazdsaban a kozszolgaltato koteles megteremteni az adatkezelés
személyi és targyi feltételeit, koteles gondoskodni az adatok biztonsagardl, és koételes
meghatarozni azokat az eljdrasi szabdlyokat, amelyek az adat - és titokvédelmi szabalyok
érvényre juttatasahoz sziikkségesek.

(6) A kozszolgdltatd az ingatlanhaszndlo személyes adatai - az adatok taroldsa kivételével - a
szerz6déses viszony létrejottétdl annak megsziinéséig, dijhatralék esetén a tartozas
fenndllasaig kezelheti. A jogviszony megsziinését kovetGen a kdzszolgaltatd a kezelt adatokat
koteles megsemmisiteni.

{(7) A kozszolgaltaté a feladatdnak ellatdsa érdekében nyilvantartott adatokat - a Nemzeti
Hulladékgazdalkodasi Koordindldé és Vagyonkezel$ Zrt-n (a tovabbiakban: NHKV Zrt.) és a
behajtdsra jogosult adohatdsdgon kivill -~ harmadik félnek az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679 rendeletének - (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a
95/46/EK rendelet hatdlyon kivill helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet} - vald
jogszabdlyban leirtaknak megfelelden.adhat.

i1, Fejezet
- A hulladékguzdalkoddsi kézszolgdltatds elldtdsanak rendje. A kdzszolgdltatdssal kapcsolatos
jogok és kételezettségek.



6. Az ingatlanhasznalo jogai és kotelezettségei

6.§

(1} Az ingatlanhaszndld koteles a Ht. és e rendelet el6irdsait betartva a szervezett
hulladékgazddlkod4si kozszolgdltatds igénybevételére, az ingatlanan keletkez6 vagy birtokédba
keriilt hulladék e rendeletben el6irtak szerinti elkilldnitett gy(ijtésére, a kdzszolgaltaténak
torténé rendszeres ataddsara, a kdzszolgaltatds dijanak megfizetésére.

(2) Az ingatlan hasznaldja koteles a kdzszolgaltatd altal rendszeresitett MSZ EN 840-1:2013
szabvany szerinti, gépi iiritésre alkalmas, vegyes hulladék gy(ijtésére szolgal6 gy(ijtéedényzetet
beszerezni, a telepiilési vegyes hulladék gylijtéséhez azt haszndlni, karbantartisarél és
tisztantartasarol, elhaszndlodas esetén pétlasardl gondoskodni, azt a kozszolgaltatd altal
rendelkezésre bocsatott, a hasznalt gyljtéedényzet méretének megfelelé azonosité matricdval
ellatni.

(3) Az ingatlanhaszndld a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatdsért hulladékgazdalkoddsi
kézszolgaltatasi dijat fizet.

(4) Az ingatlanhasznaldt nem terheli a (1) bekezdésben fo'g]alt kotelezettség a beépitetlen
ingatlana tekintetében.

7.8

Az 6. § szerinti kotelezettség teljesitése sordn az ingatlanhasznalo koteles:

a}  azingatlanan keletkez6 hulladék mennyiségét legkisebb mértékiire szoritani,

b}  a haztartdsban kepzddéd vegyes,- z0ld-, lom- és az anyagdban hasznosithaté csomagolasi
(papir-, (iveg-, mllanyag-, fém) hulladékait az ingatlandn elkiilonitetten gyfijteni, .

¢) aképzbddés helyén a zoldhulladékot els6sorban hazi komposztalas atjan komposztalni,

d) ha a zodldhulladékot hazi komposztialds Gtjan nem komposztilja, a zoldhulladék
elkiilonitett gy(jtésének céljdra gyartott gy(jtéedényzetben vagy bioldgiailag lebomld
hulladékgyijtd zsakban gyljteni és a kézszolgaltatonak szallitasi napokon dtadni,

e] a 3 cm-nél nem vastagabb &g és nyesedék zdldhulladékot eiszallitdshoz legfeljebb 1
méternél nem hosszabb darabokban kétegelni, a falevelet és kaszalékot
gylijtdedényzetben vagy zsdkolva, zsdkonként és kotegenként maximum 20 kg tédmeg
hetartdsaval dtadni,

f)  a hulladékot - kiildnos tekintettel a hulladék tovabbi kezelésére - az elszillitasra vald
atadas-atvételig ingatlandn gydjteni, tarolni, ennek soran megfelelé gondossaggal eljarni
annak érdekében, hogy a hulladék masok életét, testi épségét, egészségét és jo kdzérzetét
ne veszélyeztesse, a természetes és épitett kdrnyezetet és a kozbiztonsagot ne zavarja,

g) a kozszolgaltatotdl beszerzett vagy a kereskedelemben vasdrolt MSZ EN 840-1:2013
szabvany szerinti, a kozszolgaltatd altal minden évben megkiilddtt ,matricaval” elldtott
ga) 60 literes,
gb} 110 literes vagy 120 literes (négyzet keresztmetszet( kerekes)
gc} 1100 literes hulladékgy(ijt6 edényzetet kdzszolgaltatashoz igénybe venni,

h)  a gyfijtéedényzeteket a hulladék elszillitasa céljabol: nappali szdllitds esetén a szallitas
napjan reggel 7 ordig, éjszakai szallitds esetén 18 6raig a kdzteriileten, a begy{ijtést végzd
gépjarmiivel megkdzelithetd és iiritésre alkalmas kdzteriileten elhelyezni,
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i}  az elszdllitandé hulladékot kdzteriileten Ggy elhelyezni, hogy az a jarmd és gyalogos

' forgalmat ne akadalyozza, a zdldteriileteket és a névényzetet ne karositsa, ne jarjon
baleset vagy karokozas veszélyének elSidézésével,

j]  a kozteriilet szennyezésének elkeriilése érdekében a hulladék elszallitdsa céljabol
kihelyezett gy(ijtdedényzet fedelét lecsukni,

k}  ahulladékot a gylijtéedényzetben — gépi tomorités nélkill — Ggy elhelyezni, hogy az az
edényzet mozgatdsakor és (ritésekor ne szérddjon, valamint a gépi ilritést ne
akaddlyozza,

{}  télen az atvételi hely megkdzelithetdségérol, valamint a gylijtbedényzet kezelése
érdekeben érintett (itszakasz (1 méter széles atjaro az uttest és az atvételi hely k6zott) ho-
és sikossag-mentesitéséro]l gondoskodni,

m} a gytjtéedényzeteket az Uritések kozoétti id@szakban az ingatlana teruleten belal
elhelyezni,

'n} az e rendeletben meghatdrozott vegyes telepiilési hulladék gy(jtésére szolgils
gylijtbedényzet tisztan-tartasardl, fertdtlenitésrdl gondoskodni,

o)  ahaztartasokban keletkezett veszélyes hulladékot a telepiilési hulladék mas dsszetevéitél
elkilonitetten gy(ijteni és a veszélyes hulladék atvételére feljogositott hulladékkezelének
atadni.

8.8

(1) Ha a gyfijtdedényzetben olyan nedves hulladékot helyeztek el, amely az edényzetben
Osszetdmorodott vagy befagyott, vagy az edényzetben 1évé hulladékot ugy dsszepréselték,
tomoritették, hogy emiatt az edényzetet driteni nem Jehet, az ingatlanhaszndlé a kdzszolgéltatd
felhivasara kételes az edényzetet Grithet6vé, haszndlhatéva tenni. Koteles tovabbd az igy
okozott esetleges kart megtériteni.

(2) A hulladékgy(ijt6 edényzetek beszerzésérdl az ingatlanhasznalo kateles gondoskodni.

(3) Ha a gy(ijtdedényzet liritése az ingatlanhaszndld hibajabdl marad el, akkor az Gritésre csak
a kdvetkezd szallitdsi napon kertil sor.

(4) A hulladékgyiijtd edényzet mellé tdbblet vegyes telepiilési hulladékot csak a kdzszolgaltatd
alvéllalkozdi logéjaval elldtott tobblethulladékos zsdkban lehet kihelyezni. A hulladékgytjts
-zsdk a gy(ijtdedényzetben mar el nem helyezhetd ,tobblet hulladék” elhelyezésére szolgdl. A
logoval jelzett zsdk ara tartalmazza a telepilési szilard hulladék elszallitasanak, kezelésének,
artalmatlanftdsdnak koltségét A zsdk ara nem része a negyedéves hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatdsi dijnak.

(5) Toébblet vegyes teleptilési hulladék gylijtésére szolgald logdval ellatott hulladékgyjté zsak
a kozszolgaltatd alvallalkozdjatdl, vagy a ve]e szerzGdésben allo kereskedelmi egységtdl
szerezhet® be.

(6) Tobblethulladékos zsdk csak bekdtve helyezhet6 ki a koztertiletre.

(7) Tilos a gy(jtbedényzetbe folyékony, mérgezd, veszélyes, robbané vagy olyan egyéb
hulladékot rakni (forré hamu, allati tetem, folyékony étolajmaradék, ké, tdrmelék), amely az
tirftésnél a kornyezetet, a kozszolgdltatd dolgozdinak egészségét, testi épségét vagy életét
veszélyezteti, vagy begyljtése soran a gépkocsi miiszaki berendezésében rongal6dést idézhet
eld, artalmatlanitasa sordn veszélyezteti a kdrnyezetet, vagy a huiladékkezels telep miiszaki
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berendezéseit. A tilalom megsértdi az okozott kart kotelesek megtériteni. A gylijtbedényzet
hasznalatanal ligyelni kell arra, hogy fedellik nehézség nélkit zarhaté legyen.

(8) A természetes személy ingatlanhasznalo az 6. §. (1) bekezdésben szabalyozottak mellett az
elkiilonitetten gy(jtétt hulladékot a kozszolgdltatd dltal hasznalt hulladékkezels telepre, az
artalmatlanitds dijanak ottani kiegyenlitéséve] kiilon engedély nélkiil maga is elszallithatja.

(9) Az ingatlanhaszndld, amennyiben kdzteriileten, kéztertilet - hasznalati hozzajarulas alapjan
olyan arusito, szolgdltaté vagy egyéb tevékenységet folytat, vagy kivan folytatni, amely a
kézszolgaltatas hatdlya ald tartozd hulladék keletkezésével jar, koteles azt a kozszolgaltatonak
bejelenteni, és a kozteriileten végzendd tevékenység id6tartamara a hulladék kezeléseére
szerzdést kotni.

(10) Koz6s edényzetet csak tarsashaz, lakasszovetkezet hasznalhat a kizszolgaltatoval tortént
elozetes egyeztetés alapjan.

7. A kozszolgaltaté jogai és Kotelezettségei:

9.§

(1) A kozszolgaltatd gondoskodik a huliadékgazdalkodasi kozszolgaltatds folyamatos és teljes
korl elldtdsdrdl az e rendeletben szabdlyozottak szerint, figyelemmel a kozszolgaltatasi
szerzfdésében, és az Orszdgos Hulladékgazddlkodasi Kozszolgaitatasi Tervben (a
tovabbiakban: OHKT) leirt kévetelményekre.

{2) Gondoskodik a hulladékgazddlkoddsi kdzszolgdltatds korébe tartozé hulladék
begy(ijtésérol, elszdllitadsardl, kezelésérol.

(3) A kozszolgaltaté a kozszolgdltatds korébe tartozd hulladék elékezelését, kezelését,
artalmatlanitisat els6dlegesen a Somi Regionalis Hulladékkezeld Kdzpontban, Marcaliban, a
Marcali Regiondlis Hulladékkezelé Kazpontban valamint a DRV Zrt. Balatonlellei
Szennyviztisztito telepének teriletén lizemeld komposztald telepen végzi.

(4) A kozszolgaltato kozszolgdltatdssal dsszefilggs adatszolgaltatasi és nyilvantartasi rendszert
mikédtet.

(5) A kozszolgaltatd az Ugyfelek szdmara kénnyen hozzaférhetd ugyfélszolgilatot és
tajékoztatasi rendszert mfikédtet. Valamennyi hulladék elszallitdsdnak jaratnapjait a
kézszolgdltatd a honlapjan teszi kdzzé: www.pelsokom.hu.

10.§

(1) A kozszolgaltatd hulladékgy(ijtéshez szilikséges szabvanyos edényzetet igény szerint, térités
ellenében biztositja a szolgaltatast igénybe veviknek.

(2) A kézszolgaltato nem kdteles elszallitani a telepulési hulladékot, ha azt a kozteriiletre nem
a kozszolgaltaté altal kibocsatott, a hasznélt gylijtbedényzet méretének megfelelé matricdval
ellatott gylijtéedényzetben helyezték ki jaratnapon.

(3) A kozszolgaltatd a kézszolgdltatdsban biztositott gyltjtBedényzet méretet meghaladd
mennyiségl telepiilési hulladékot nem kételes elszallitani, ha azt a kozterliletre nem a
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kozszolgaltatod altal rendszeresitett, logdval ellatott hulladékgyGjtd zsdkban helyezték ki a
jaratnapon.

(4) A hulladékgyfijté zsdk a gylijtéedényzetben mar el nem helyezhet6 ,tébblet hulladék”

elhelyezésére szolgdl. A tobblet vegyes hulladék gy(ijtésére alkalmas, a kdzszolgaltatod logojaval

ellatott hulladékgy(ijt6 zsakot a kdzszolgdltatd biztositja az 1ngatlanhasznalok részere, kildn dij
_ellenében.

(5) A tobblet hulladék gyiijtésére szolgdldé zsdk beszerezhetfségét a kdzszolgdltatd az
értékesitési pontokon, a kdzszolgdltatd gyfélszolgalatidn, valamint szerz@idéses értékesitd
partnerei utjan, dijfizetés ellenében biztositja. A partnerek listdja a www.pelsokom.hu honlapon
elérhet6k. -

(6) A kozszolgaltatd biztositja a jaratterv szerinti gyfijtést, szallitast. Amennyiben valamilyen
rendkiviili ok miatt az itemezett gy{jtést nem tudja biztositani a kdzszolgéltatd, a rendkivali ok
megsziinéset kovetd munkanapon, soron kiviil pétolja azt.

(7) A kozszolgaltaté a gyflijtési programrdl éves ltemtervet (jaratterv) készit, melyet a
honlapjan kézzétesz, tovabba az ingatlanhasznalokat évi egy alkalommal értesiti arrol.

(8) Ha a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas kérébe tartozo hulladék kdzszolgaltatd altal
tortend atvételekor, Osszegytijtésekor, elszdllitisakor a hulladék a gylijt6edényzetbdl kiesik.
vagy kiszorodik, a hulladék felszedésérdl és elszallitasarol, valamint a teriilet megtisutitasarol
gondoskodik.

(9) A kozszolgaltatd a kotelezd kdzszolgaltatds kérében megtagadhatja a telepiilési hulladék

elszallitasat, ha

a) aznem e rendeletben meghatdrozott gy(ijtéedényzetben vagy a logdval elldtott milanyag
zsakban keriil kihelyezésre

b}  érzékszervi észleléssel megallapithatd, hogy az olyan anyagot tartalmaz, amely a
teleptilési hulladekkal egyGtt nem gy(ijthetd, szallithato, vagy drtalmatlanithata,

¢} agyljtéedényzet koztertleten, oly mddon keriilt elhelyezésre, hogy azt a kozszolgdltatod
munkavdllaléi csak jelentds nehézségek ardn tudjdk a jarmiivel megkozeliteni,

d}  gylijtbedényzetben elhelyezett huiladék termel6je nem beazonosithato,

e} agylijtdedényzet tartalma betomoritett vagy befagyott,

f)} ha a gazdilkodd szervezet nem rendelkezik érvényes, egyedi kozszolgaltatasi
szerzidéssel,

gJ} haazingatlan kdzszolgéltatdsa sziineteltetés alatt all,

h)  akozszolgaltatd tole fiiggetlen kiilsé ok miatt (parkold gépjarmivek, atszelvénybe belogd
fadgak) akadalyoztatva van, hogy az ingatlant megkdzelitse.

(10) Az elhagyott vagy ellenodrizetlen koérlilmények kozott elhelyezett hulladékot- az
onkormanyzat kiillén megrendelésére - a kézszolgaltato dsszegylijti, elszallitja, gondoskodik az
elhagyott vagy ellenférizetlen kériilmények kozott elhelyezett hulladék kezelésérdl, a megkotott
hulladekgazdalkod351 kozszolgaltatasi szerz8dése alapjan.

(11) Arendelet 1. mellékletében megjelolt hulladékszallitasi idépontok esetleges rendkiviili ok
miatti valtozasarol a kdzszolgaltatd koteles az ingatlanhasznalékat honlapjan tajékoztatni.

(12) A kbzszolgaltaté a gylijtoedényzet kilirftését a tole elvarhaté gondossdggal koteles végezni.
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(13) A gylijtdedényzetben esetlegesen okozott kart annak javitasaval, vagy 4j gytjtéedényzet
biztositdsaval kateles megtériteni.

(14) A kozszolgaltato kizdrdlag csak az dltala rendszeresitett szabvanyos gy(jtdedényzetben
(négyzet keresztmetszeti gytijtdedényzet) okozott karért felel, amennyiben a gy{jt6edényzet
kdrosoddsat nem az ingatlanhasznalé okozta azzal, hogy a gy{ijtéedényzet teherbird képességét
meghalado mennyiségli telepiilési hulladékot, vagy z6ldhulladékot helyezett el benne, vagy ha
a gytijtéedényzet azért kdrosodott, mert az ingatlanhasznal6 altal benne elhelyezett teleptilési
hulladék, vagy zéldhulladék belefagyott, beleragadt, vagy a hulladékot beletéméritették.

(15} Amennyiben a meghibdsodas a kozszolgaltatonak nem réhato fel (nem szabvdny
gylijtéedényzet hasznalata), vagy a szabvany gylijtéedényzet életkora az 5 évet meghaladta, a
hasznalhatatlan gy(ijtéedényzet javitasa vagy potlasa az ingatlanhasznalé kotelessége.

8. Az ingatlan tulajdoni jogaban, hasznalataban bekévetkez6 valtozasok rendezésének
szabalyai

11.§

(1) Az ingatlanhasznalé koteles a kozszolgdltatonak bejelenteni, ha a kdzszolgdltatds
igénybevételére kotelezetté vélik.

(2) Az ingatlanhaszndlé személyében vagy az ingatlan jellegében bekévetkezett vdltozas

bejelentésére, regisztraldsira a kozszolgaltaté honlapjardl letdlthetd, vagy Ugyfélszolgalatan

dijmentesen igényelheté ,Tulajdonosvdltozas bejelentd” nyomtatvany is haszndlhato. A

bejelentéshen kell megadni: '

a) azigénybevétel kezdetét,

b)  azedényzet méretét, szamat,

¢)  természetes személy ingatlanhaszndld esetén a kozszolgdltatast igénybe vevé (dijfizetd
ingatlanhasznal4) nevét, lakcimét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét,

d)  kiltségvetési szerv esetén szerv nevét, képviseletre jogosult személy nevét, valamint
szemelyes adatait, torzskonyvi nyilvantartas szamat, az addszamat, bankszadmlaszamat,
telephely adatait,

e} nem természetes személy esetén cég nevét, képviseletre jogosult személy nevét, valamint
személyes adatait, a cég addszdmat, bankszdmlaszamat, telephely adatait- hitelt
érdemiéen megadni, :

f)  tdrsashaz vagy lakdsszévetkezet esetén a kozds képviseld UtjaAn a tarsashdz vagy
lakédsszovetkezet Alapitdé Okiratdt bemutatni, tarsashdzon beliili ingatlanhasznalékrol
adatot szolgaltatni.

(3) Amennyiben az ingatlan tulajdonosi, hasznalati viszonyaiban valtozas kovetkezik be, gy az
1j ingatlanhaszndld a korabbi ingatlanhasznaldval egyetemlegesen koteles a valtozas tényét 15
napon beliil irdsban bejelenteni a kdzszolgaltatonak. A kézszolgaltatds dijat a kozszolgaltatdnak
tortént bejelentés napjdig a korabbi, azt kivetSen pedig az 1j ingatlanhasznald koteles
megfizetni. Oroklés esetében a kozszolgaltatasi dij megfizetésére az orokos, vagy az orokosok
egyetemlegesen kotelesek.

(4) Amennyiben az ingatlanhasznald mas térfogati vagy darab szdmui gyfijtéedényzet

elszallitdsat igényli, ez iranyu valtoztatasi igényét a kdzszolgaltatéhoz bejelenti. A bejelentést
évente egyszer, minden év janudr 31-ig lehet megtenni. A bejelentéssel egyidejiileg az
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ingatlanhaszndlo kételes gondoskodni a gy{ijtdedényzet cseréjérol. Az Uritési dij 6sszegének
megallapitasinal a kozszolgaltaté mindaddig jogosult 1 db 110 liter térfogati gy(ijtéedényzet
rendszeres hasznalatit vélelmezni, ameddig az ingatlanhasznalé eltérd térfogatu
gyljtdedényzet elszallitasdra vonatkoz6 igényét nem jelenti be.

9. Az id6szakos sziineteltetés szabalyai
12.§

(1) Az ingatlanhaszndlé a kd&zszolgaltatondl kezdeményezheti a kozszolgaltatds

igénybevételének sziineteltetését az alabbi feltételek egyidejli megléte esetén:

a}  azingatianban életvitelszer(ien, tartdsan nem tartdézkodnak, .

b)  a hulladékgyljté edényzet azonositdsdra szolgild matrica a kozszolgaltato részére -
leadasra kerdl.

(2) A sziineteltetést kéré formanyomtatvany letdlthet a kézszolgaltaté honlapjarél, vagy az
ugyfélszolgilatan igényelhetd.

(3) Szlineteltethet6 a kbzszolgaltatas igénybevétele, amennyiben az ingatlan legalabb 6 honapig
folyamatosan nem lesz haszndlatban, és errdl a fizetésre kotelezett ingatlanhasznald frdsban
elbre nyilatkozik.

(4) Az frasbeli bejelentés csak teljes naptdri hénapokra szdlhat. A szlineteltetés bejelentésekor
meg kell jeldlni a sziineteltetés kezdetének és végének napjat. Fotdval torténd igazolds esetén a
sziineteltetési kérelemhez csatolni kell hitelesitett fényképpel {a fénykép datum hitelesitése az
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aznapi kiadasu Gjsaggal valo egyiitt fotdzassal térténik) a sziineteltetés kezdé mérddéra allasat.

(5) A szolgdltatds szilineteltetésének részleteit, feltételeit a kozszolgaltatd az
ingatlanhasznaldnak {rdsban visszaigazolja.

(6) Az ingatlanhasznalo a szineteltetési idoszak végén - legkés6bb a szlineteltetés végét kovetd
60. napig - a sziineteltetett id6szakot maradéktalanul magdba foglald, leolvasott mérddra-
alldsokon alapuld ,nullds” kézuzemi szamlakkal (viz vagy villany) vagy a mérdéra allasokat (jol
leolvashatd) tartalmazd hitelesitett fényképpel (a fénykép datum hitelesitése az aznapi kiadasu
Ujsaggal vald egytitt fotdzassal térténik) igazolja, hogy az ingatlant nem hasznélta.

(7) Az ingatlant hasznalaton kivilinek {,nullas” fogyasztasnak) kell tekinteni akkor is, ha az
ingatlan karbantartasi és tisztintartasi feladatok elldtisa miatt, a mér6dra kezdd és zard
oradlldsa kozétt 12 hdnap alatt legfeljebb 2 m3 vizfogyasztds vagy maximum 50 kWh villamos
energia fogyasztas mutatkozott.

(8) A ,nullds” fogyasztdst minden esethen mérdora-allds bejelentésével kell igazolni. A
sziineteltetés kezdd oradlldsat legkésObb a sziineteltetés els6 napjat megel6z6 napig, a (6)
bekezdeésben leirtak szerint késziilt hiteles fényképpel vagy az aktudlis kézmfiszolgaltatd (viz
vagy villamos energia) 4ltal leolvasott méréora 4ll4s igazoldsdval kell bejelenteni.

(9) A szilineteltetés zard 6radlldsdt a szuneteltetés utolsé napjitol szamitott 5 munkanapon
belil kell bejelenteni a (6) bekezdésben leirtak szerint késziilt hiteles fénykép vagy az aktudlis
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(10) Ha az ingatlanhasznald a (6) bekezdésben, vagy (7} bekezdésben jelzett mddon utélag nem
tudja igazolni, hogy az ingatlant nem hasznalta, a szlineteltetés teljes id6szakara a
kézszolgaltatasi dijat jegybanki alapkamattal ndvelten egy 6sszeghen kote]es a kozszolgaltatdsi
dij szamldzasdara és beszedésére jogosult részére megfizetni.

(11) A szineteltetés iddszaka alatt az ihgatlan haszndlé nem jogosult a vegyes haztartasi, és az
elkiilénitetten gy(ijtott (szelektiv, zéld, lom) hulladék széllitas igénybevételére.

(12) Jogosulatlansdg esetén a kozszolgaltatds statuszdt a kozszolgéltatd aktivalja, errdl az
érintett ligyfelet {rasban értesiti.

{13) Az ingatlanhasznalé mentestl a kdzszolgaltatasi dij id6aranyos reszenek megtéritése aldl
az igazolt, szlineteltetett iddszakra.

10. Az iidaldingatlanokra vonatkozo sajatos szabalyok .
13.§

(1) Az idildingatlanok haszndl6i a kdzszolgdltatast a hasznalati szezonban, aprilis 1 -
szeptember 30. napja koézétti idészakban kételesek igénybe venni. Ezen kiviili iddszakban
vegyes teleptilési hulladékot csak kozszolgaltato alvallalkozdi logval elldtott tobblethulladékos
zsakban helyezhetnek ki, vagy a koézszolgdltaténal - legkés6bb a hasznalati szezonon tuli
id6szakban tervezett rendszeres hulladékszallitis megkezdése el6tt 15 nappal - bejelentheti a
kozszolgaltatis folyamatos igénybevétele iranti szindékat. Az elkiildnitetten gy(jtott (szelektiv,
zdld, lom) hulladék szezonon kiviil is kihelyezhetd, melyet a kdzszolgdltatd a jaratnapokon —
kiilon térités nelkal — elszallit,

{2) Az (idiuléingatlanok tekintetében a dijfizetési kotelezettség dprilis 1 - szeptember 30. napja.
kdzotti idészakra all fenn.

(3) Az lidul8ingatlan haszndldi az éves kozszolgdltatasi dij 50%-at kbtelesek megfizetni.

I, Fejezet
A telepiilési hulladék egyes dsszetevdinek elkiilénitett gyiijtése

14.§

(1) A telepulési hulladék egyes Gjrahasznosithaté dsszetevbinek - papir, mlanyag, tveg, fém,
z6ldhulladék, lom - elkllonitett gylijtése a kozszolgaltatd altal szervezett hdzhoz mend
elkililonitett gy(ijtéssel torténik.

(2) Az elkiildnitett gylijtéshez rendszeresitett 120 vagy 240 literes sarga gyfijtbedényzetben,
vagy a felirattal és logéval ellatott atlatszo sérga zsdkban a papir, mianyag, fém csomagolasi
hulladék vegyesen helyezhet6 el. Az 6blosiiveg hulladék 60 vagy 120 literes z6ld szin(
gylijtbedényzetben vagy a ztldszinfl ,iiveg” felirati zsdkban helyezhetd el. A kartonpapirbdl
készilt nagyméretii doboz gyfijtbedényzetbe, zsdkba nem helyezhetd, azt laposra hajtogatva és
kétegelve kell a kézszolgaltaténak dtadni.

(3) Szallitdsi naponként - a bioldgiailag lebomld hulladékgytijtd zsdk kivételével - 1 db csere-

gylijtézsakot a kozszolgdltatd téritésmentesen biztosit a gylijtbedénnyel nem rendelkez6
kozszolgaltatast igénybe vevok szdmdra.
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(4) A hulladékgy(jto zsakban elhelyezhett etkiilonitetten gyiijtott telepiilési hulladék pontos
fajtajat a kézszolgaltatd hatdrozza meg és azt a felivatban a hulladékgyijté zsakon egyértelmien
jeloli,

(5) Az elkiildnitett hulladék gytjtésére szolgald mereviall edényzet és a kdzszolgaltatd aital
biztositott 1 db sarga vagy zdéld ,liveg” feliratu zsakot meghaladé mennyiségii csomagolasi
hulladék a kozszolgaltatd alvallalkozdjatél, vagy a vele szerzddésben atlld kereskedelmi
egységtdl térités ellenében beszerezhetd sirga vagy zdld szinfl felirattal és logéval ellatott .
hulladékeyijtd zsdkban helyezhetd ki mennyiségi korldtozas nélkil. A zsdk dra a szdllitas és
kezelés dijat nem tartalmazza. A zsakok egységarat a kdzszolgaltatd alvallalkozdja a honlapjin
kozzéteszi.

15.§

(1) Akozszolgaltatd a zoldhulladékot a zoldhulladék szallitdsara kijelolt szdllitasi napon koteles
elszallitani, ha azt az ingatlanhasznalé szabvanyos (barna) gytijtéedényzetben, vagy maximum
1 mx0,3mx0,3 m -es kitegekben, vagy biologiailag lebomlo zsdkban helyezte ki kizteriiletre.
Amennyiben az ingatlanhasznalé nem a felsorolt mddon gondoskodik a z8ldhulladék atadasardl
a kbzszolgiltatéd nem koteles a zoldhulladék elszallitasara.

(Z) A kereskedelmi forgalomban beszerezhetd (nem a kozszolgaltaté alvallalkozdja logojaval
elldtott} bioldgiailag lebomld zsdkon, a zoldhulladek szdllitdsdra kijelélt szallitdsi napon
kihelyezett zsdkon el kell helyezni a gydrtd igazolasat arrdl, hogy a zsdk komposztalasra
alkalmas, biologiailag lebomld, ennek hidnyaban a kdzszolgaltatd nem kételes a zdldhulladék -
elszallitdsara.

(3) A biolégiailag lebomld hulladékgyQjtd zsdk térités ellenében a kdzszolgdltatdl, vagy a vele
szerzOdésben dll6 kereskedelmi egységtdl szerezhetd be. A zsdk ara a szallitas és kezelés dijat
nem tartalmazza. A zsak egységarat a kdzszolgaltatd a a honlapjan kozzéteszi.

(4) A kozszolgaltatd janudr honapban 2 alkalommal elszdllitja az ingatlan elé kihelyezett
kardcsonyfdkat kiilon dij felszamoldsa nélkiil. - '

(5) A kozszolgiltaté a zéldhulladék szallitasi napokon az ingatlanhaszndlok altal kihelyezett,
nem zodldhulladék jellegli telepiilési hulladékot nem kdételes elszallitani.

16. §

(1) A nagydarabos hdztartdsi lomhulladéek szervezett dsszegyiijtésérdl, elszdllitdsardl és
kezelésérdl (lomtalanitas) minden évben 1 alkalommal a kdzszolgaltaté az dnkormanyzattal
el6zetesen egyeztetett idépontban) hazhoz mend lomhulladék szallitas keretében gondoskodik.

(2) Evente 1 alkalommal a szervezett hazhoz mend lomtalanitast kizarélag a természetes
személy ingatlanhasznald veheti igénybe.

(3) A lomhulladék kihelyezésének idépontjardl az énkormanyzat a helyben szokdsos madon,
(hivatalos honlapjan, a kézteriileti hirdet6tabldkon, a helyi jsdgban), a lomtalanitas kezdése
eldtt legalabb harminc nappal kozzétett hirdetmény utjan értesiti a kozszolgaltatas igénybe
veviit. A telepiilés lomtalanitasi idépontjat a kozszolgdltatd honlapjan is elérhetd kell tenni.
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(4) Az ingatlanhasznalé a lomhulladékdnak elszallitisat a meghirdetett gy(jtési napot
megelézé 5. munkanapig rendelheti meg telefonon, vagy elektronikus levélben a
kozszolgaltatétél annak tgyfélszolgalati elérhetfségein. A regisztrdcié alkalmaval az
ingatlanhasznal6 koteles megadni az NHKV Zrt. dltal kibocsatott szamlan talalhatd , Felhasznalo
azonositd” szamot. A kdzszolgdltatd kizdrdlag az eldre bejelentett szallitdsi igényt teljesiti, a
- kihelyezett, de elzetesen nem regisztralt lom elszallitdsat jogosult megtagadni.

(5) Lomhulladékként nem lehet kihelyezni, és igy a kdzszolgalttatd nem koteles elszallitani:

a) = épitési tormeléket,

b}  épilet feldjitasabol, vagy épitésébdl Kikeriilé hulladékot, megmaradt anyagot,

¢} egyéb, a kozszolgdltatis korébe tartozd hulladékot (vegyes telepilési hulladékot,
szelektiven gy(ijtétt hulladékot, ndvényi zéldhulladékot, agnyesedéket),

d) ipari technoldgiai berendezések, mezdégazdasagi, ipari tevékenységek hulladékat, vagy
mellékterméket),

e}  veszélyes hulladékot,

f)  elektronikai hulladékot,

g}  autoéroncsot, gumiabroncsot.

(6) Az elektronikai hulladék gy@jtését az oOnkormanyzat kilén megrendelése alapjan -
lehet6ség szerint a lomtalanitast megel8zéen - a kdzszolgdltatd megszervezi. -

1V, Fejezet
A kozszolgdltatds dija, megfizetése

17.§

(1) Az ingatlan hasznal6ja vagy a gazdalkodd szervezet, ha egyebként a kozszolgaltatas
igénybevételére kotelezett, — a visszaigazolt sziineteltetést kivéve — nem tagadhatja meg a
kézszolgaltatasi dij megfizetését arra tekintettel, hogy a kizszolgaltatast nem veszi igénybe.

(2) A telepiilési hulladékkal kapcsolatos helyi kozszolgdltatds igénybevételéért az
ingatlanhasznalb az NHKV Zrt. részére, szimldja ellenében kozszolgaltatasi dijat kételes fizetni.

(3) A kozszolgaltatés dija gylijtéedényenként megegyezik az egyszeri Uritési dij és a szamlazasi
idészakban a kozszolgaltatd dltal teljesitett vegyes hulladék hulladékszallitdsi napjainak
szorzataval.

(4) A hulladékgazddlkodasi kozszolgiltatds igényhevételéért az ingatlanhaszndlét terheld
dijhatralék adék médjdra behajthat kiztartozas.

(5) A dijhatralék behajtdsdra a Ht. 52, §-a az irdnyado.

(6) A kdzszolgdltatds dijat tartalmazé szamla adataival és osszegével kapcsolatban az
ingatlanhasznald a szamla kibocsatojandl irasban kifogast emelhet. A kifogasnak a szamla
kiegyenlitésére vonatkozo kotelezettség teljesitésére halasztd hatdlya nincs.

(7) Lakdhdazak utan éves, mig ﬂdﬂlﬁingatlanok utan szezondlis hulladékgazdalkodasi

kozszolgaltatasi dijat kdteles fizetni az ingatlanhaszndlé. Az ingatlanok rendeltetés médjat a
hasznalé eltérd nyilatkozata hidanydban az ingatlan-nyilvantartas adatai hatdrozzdk meg. Az
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eltér6 hasznalatot az ingatlanhasznalé a targyévet megel6z6 évben tett adobevalldsdval
igazolhatja a targyév marcius 31-ig. '

(8) Az egyszeri liritési dij dsszegének megdllapitasanal a szolgaltatdst igénybe vevd eltérd irdsos
bejelentése hianyaban a kdzszolgaltaté jogosult lakéegységenként 1 db 110 vagy 120 liter
térfogatn gylijtéedényzet rendszeres haszndlatat vélelmezni.

(9) Tarsashazi és tobblakasos ingatlanok esetében az.ingatlanhasznaldk lakdegységenként
kotelezettek a kozszolgaltatds igénybevételére és lakoegységek utdn Kkotelezettek a
kozszolgdltatdsi dij megfizetésére. Lakoegységenként legaldbb 60 liter fajlagos
hulladékmennyiség keletkezését kell vélelmezni.

(10} A kozos gy(ljtéedényzetet haszndlé ingatlan (tarsashdz, tdrsasidiild) kozos képviseldjének
frdsban nyilatkoznia kell a kozszolgaltaté felé a dijfizetésre kotelezett személyérél (amennyiben
a dijfizetés az érintett lakéegységek vonatkozdsaban egyOsszegben, a tadrsashdz részérdl
torténik} vagy személyeirdl (amennyiben a szamlazast egyénileg lakbegységenként kérik).

V. Fejezet
Gazddlkodé szervezet ingatlanhasznald

18.§

(1) A gazddlkodod szervezet ingatlanhaszndlé a vegyesen gy(jtott teleptlési hulladékanak
kezelésére koteles a kdzszolgaltatdval egyedi szerzédést kotni.

(2) A szerz6dést egész évre vagy minimum 4 hénapra (mdjus 15 - szeptember 15) kell
megkotniiik. A két idoszak kozotti kétség esetén a miikadés idejét a gazdalkodo szervezetnek
kell bizonyitani.

(3) A megkéfbtt kozszolgdltatasi szerzddésben szerepld hulladékmennyiséget meghaladg,
esetenként keletkezé +tobblet hulladékot” a kozszolgaltato dltal rendszeresitett, kozszolgaltatoi
alvallalkozdi logdval ellatott hulladékgyijto zsdkban helyezheti ki.

(4) A gazddlkodd szervezet ingatlanhaszndlé az elk(ilonitetten gyiijtott telepiilési hulladékanak
(vegyes- és lveg csomagolasi hulladék, zoldhulladék) szdllitdsdra és kezelésére a
kozszolgaltatdval szerzddést kothet. A szerzddést egész évre vagy 4 hoénapra (majus 15 -
szeptember 15) kell megkdtnitk. A két idoszak kozotti kétség esetén a mikédés idejét a
gazdalkodd szervezetnek kell bizonyitani.

(5) Amennyiben a gazdalkodd szervezet ingatlanhasznald az elkiilonitetten gyiijtott teleptilési
hulladékéanak szallitasara és kezelésére arra feljogositott egyéb szervezettel kot szerzddést,
koteles azt nyilvantartdsba vétel céljabol bemutatni az dnkormdanyzat hivataldban.

[6).A jegyzd a kozszolgaltatd adatszolgdltatdsdban nem szereplé gazdalkodé szervezeteket
évente ismétlddben nyilatkozat megtételére hivja fel.

(7) A gazdalkodé szervezet ingatlanhasznalé a jegyzé felé irdsban kételes nyilatkozni, hogy az
elkilonitetten gy(ijtstt telepiilési hulladékdnak kezelésérél a jogszabalyi eldirdsoknak
megfeleléen gondoskodik, kdteles tovabba az ellendrzésre feljogositott dnkormanyzati hivatali
koztisztviselének az elkillonitetten gyljtott hulladék kezelésére vonatkozo szerzddést, a
szdtlitasrol kiallitott szdmlat vagy egyéb befogadé nyilatkozatot bemutatni.
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(8) A gazdilkod6 szervezet ingatlanhaszndld jogaira és kotelezettségeire a rendelet
rendelkezéseit a 13. § -ban foglalt eltéressel kell alkalmazni.

(9) A gazdalkodd szervezet ingatlanhasznald kételes a kdzszolgaltatdsi szerzddés barmely
elemeiben bekdvetkezett valtozast (beleértve a tevékenysége megsziintetést is) 15 napon beliil
a kozszolgaltatonak bejelenteni és a valtozas tényét hivatalos dokumentummal aldtimasztani.

(10) Amennyiben a gazdatkodé szervezet a vdltozdst 15 napon belil nem jelenti be, Ggy azt a
kozszolgdltaté a bejelentés napjatdl tartja nyilvan. A szerz8désmobdositas a kdzszolgaltatonal
frasban kezdeményezhet6. A vdlaszthaté szabvanyos pgylijtbedényzetekre vonatkozo
szerzbdésmodositdssal egyidejlileg a gazddlkodd szervezet koteles gondoskodni a
gyultoedenyzet csere]erol

11. Zaré rendelkezések
19.§

Hatdlyat veszti a telepilési hulladékrol és kodzszolgaltatas szervezeserol szold 13/2016.
(XI1.13.) énkormanyzati rendelet.

20, §

Ez arendelet 2022. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Galacz Gyorgy Mestyan Valéria
polgarmester cimzetes f6jegyzd

Kihirdetve: 2021. november 15-én.

Mestyan Valéria
cimzetes {6jegyz6
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1. mellékiet

1. VEGYES TELEPULESI HULLADEK (HAZHOZMENO GYUJTESSEL)

SZALLITAS 1D052AKA

S7ZALLITASI
GYAKORISAG

S7A1LLITASL NAP

KITIELY EZES MODIA

KIELYEZDETO MENKYISEG

secptomber | - szeplember
30

jaruar & - aprilis 30 &s heti | alkalom hétth nappal
okwhber 1 - december 31 .
méfus 1 - jimius 30 heti 1 alkalom vasimap ¢pszaka

julius 1 - augusztus 31

heti 2 alkalom

CSULOITOK, vasarnap ¢jszaka

kozszotpaltatd 4ltal
rendsecresitelt
gylijtéedénvaetben

dijflzetésnck mepteleld meéretn és
darabseami gyiyjtdedényzat

a dijliveles sserintt adényaet
eretel

mizghaladd mennviségil hulladék
E)

kol gal larddalval lalkoedga
logajaval ellatotn feliratos

korldtian mennyiséehen

mijus 1 - janius 30 és
szeptember |-
seeplember 30

heii 1 alkalom

vasdrnap &jszaka

j0lins | - auguszius 31

heti 2 alkalom

cstitdribk, vasirnap éjszaka

sikhan
UDULOINGATLANOK ESETEBEN o
SZATLITAS SZALTITAST SZALLITASI NAP KIHFINTZES MODJA KIHEINTZHRTO
IDOSLAKA GYAKORISAG MENNYISEG
aprilis | - aprilis 30 heti 1 alkalom hétfis nappal kbzszolgaltatd alral dijfizetésnek megtelcld

rendseeresilelt
pyiijtdedényzetben

méreli és _
darabszdma gy ijtéedényzetl

a dijfizetés szerinti cdényzet
méretet meghalada
mennyiségl

hulladék & szezondlis
iddszakon

kiviil keletkezd hulladék a
kargsolgaliatd/alvallalkovdja
logGiaval elldtoll feliratos
#5akban

korlattan mennyiséghen

SZEZONALISAN MUKODO GAZDALKODO SZERVEZETEK ESETEBEN

SZALLITAY IDOSZAKA

SZALLITASI
GYAKORISAG

SZALLITASI NAP

KIHELYEZES MODIA

KIHELY EZIETO MENNYISEG

majus 13 - jiros 30 &8
seeptember 1- szeplomber 13

heti 1 alkalom

vasirnap &)saka

jiliug 1 - aupusetus 31

heti 2 alkalom

caluirdk, vasdmap &)k

kireseolealud dal
rendszcresilelt
awlijldedémsctben

dijfiwetdsnck megfeleld méretil és
darabszamu gy ljlocdényect

adijfizetés szermti edényzet
merelet

meghalade monoy séel halladék
a .
kbzszolealtato/alvalialkozdja
logdjaval ellatott fe)iratos

korlattan mennyisérhen

zsakban

2. ZOLDHULLADEK (HAZHOZMENO GYUJTESSEL)

MINDEN INGATLANHASZNALO ESETEBEN

SZALLITAS IDOSZAKA

SZALLITASI
GYAKORISAGA

KINELYEZES MODJA

KINELYEZHETO MENNYISEG

SZOLCGALTATAS DA

januar havap

kettd alkalommmal

csak fenvdfa (kardcsonyia)
szallitgs

ingattanoukent | db

u kdzszolgaltatas dija tartalmaca

aprilis - okidher

2 hetente péntcken

november

havi egy alkalom

{péntek)

kazszolpdliald alal
rendgseresllall
eyviijthedényvecibon, max. Tmx
0.3m x 0 3m-cs kdtegckben

kozsolgilaty dltal
rendseeresiter,

logopival ellatott biologailag
lebomld ssdkban, vagy a

kortalan mennyisdgben

a kereszoleallatas dija tartalinazza

4 boldgrailug Jebomld zsdk kilon
dij
ellenéghen vasaralhato meg (mely

a
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kereskedeim
forgalomban beszerezhetd, a

hulladek szillitas, kezelés dijal
nem

Evart icazolisdval eliatom tartalmazza)
hiolagiailag lebomld zsakban
3. ELKULONITETTEN GYUJTOTT VEGYES CSOMAGOLASI HULLADEK

(HAZHOZMENO GYUJTESSEL)

MINDEN INGATLANHASZNALO ESETEBEN

120 vagy 240 liL. sérga
gyiliedény ethen,
ktizsroledl i

altal rendszeresitett, logdiaval
cllatodl sdrea seinil msdkban (o
kozszolgditato 1 db sdrga
cserezsakot biztosit
ingatlanomként}

SZALLETAS IDOS/AKA SZALLITASI KIHCLYEZES MODIA  |KIHELYEZHETO MENNYISEG|  SZOLGALTATAS DiJA
GYAKORISAGA
januar | - majus 31 & 4 hetente héfon Keéresenlgahlatd alial korlatlan mennyiséghen a kool giltatis dija tartalmacsa
szeptember | - decomber 31 rendseeresitelt

plusz #sik kilon dij etlenébicn
vasarol hatd meg (mely a hulladék
serdllivds, Keveléy dipat nem
tartalmazzal) :

4,

ELKULONITETTEN GYUJTOTT

(HAZHOZMENO GYUJTESSEL)

MINDEN INGATLANHASZNALO ESETEBEN

UVEG

CSOMAGOLASI

HULLADEK

SZALLITAS IDOSZAKA

SZALLITASI
GYAKORISAGA

KIHELYLEZES MODIA

KIHELYEZHETO MENNYISEG

SZOLGALTATAS DiJA

januar 1 - december 31

4 hetente héttin

kazszolgdltats altal
rendsreresitett

&0 vagy 120 1it, z61d szini
gyviijliedényzethen, a

ko ssroleiliate il
rendgseresitent zild szinil, veg
felirans esdkban (a
kazszolgiltato

Tdb #ild eserezsakot biztosit
ingzatlanonkent)

korlétlan mennviségben

a kizszolgaltatds dija tartalmazza

plusz zsak kalin dij ellenében
visarolhatd meg (mely & hulladék
seallitis, kevelds dijat nem
tarlalimeagzal )

5. LOMHULLADEK (HAZHOZMENO GYUJTESSEL)

CSAK A TERMESZETES SZEMELY INGATLANHASZNALOK ESETEBEN

SZALLITAS IDOSZAKA

SZALLTTAS
GYAKORISAGA

KHIELYEAES MOIDJA

KIBKLYEZLIE T MENNYISFG

SAOLGALTATAS DA

" kivszolgilate s gz
ankormanyeat altal
meghatdrozott napon

&vi 1 alkalommal

a kéwszolgaltatonal eldzetesen
regiserill mpatlan hasendlok az
ingatlan clotti koetcrilete
torend

kihelvezéssel

korlatlan menmyiséghen

a korszolgaltatas dija tartalmazza
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Végso eldterjesztéi indokolas

Az ingatlan tipus kibévitésre keriilt a lakdegységgel, a lakoegység fogalméanak pontos
meghatarozasaval. Mivel a kozszolgaltatdas dijat idkocgysegenkent kell megfizetni indokolt a
rendeletben a fogalom pontos meghatarozasa.

Megtogalmazdsra keriil, hogy az ingatlan hasznalé koteles szabvany gyljtéedényt beszerezni a
vegyes telepiilési hulladék gyiijtéséhez, tovabba a gyljtdedényre koteles a szolgéltatd Altal
rendszeresitett edénymatricdt felragasztani. Ez alapjan a vegyes telepiilési hulladék a jovében csak
gylijtdedénybdl lesz elszallitva, a fekete zsdkban kihelvezett hulladék nem keriil elszallitasra.

A rendelet tartalmazza, hogy zéldhulladékot csak gyiijtdedényben vagy biologiailag Icbomld 7sdkban
lehet kihelyezni. Ezzel meglesz az Osszhang a hulladékgazdalkoddsi kozszolgaltatas végzésének
feltételeirsl szolo 385/2014. (XML 31.) Korm. rendelet 4. §-anak a zoldhulladékra vonatkozo
eloirasaval:

A képzddés helyén a zoldhulladékor a zoldhulladék elkiilonitett gyijtésének céljara gydrtott
gyijtéedényben vagy biologiailag lebomlo hulladékgyidjtd zsakban kell gyiijteni.

Jelenleg telepiilésenként eltérdek a sziineteltetés foltételci, thb rcndc]ctbcn utolagos igazolas nélkiil
lehet kérni, ez visszaélésre ad leheldséget.

A javaslat szerint a szlineteltetést legaldbb 6 hdomapos iddtartamra Ichet kérni, ¢s az ingatlan
hasznalaton kiviilliségének tényét utdlagosan kézmiszamlaval kell igazolni. Ax Ggylelek részére
egyszeriibbe teszi az igazolast az a Ichetdscg, hogy maguk készithetnek a viz- vagy villanyorarol
fetvételt, a felvéiel készités ddlumat aznapi (jsaggal kell igazolni. A koronavirus miall a
kdzmiszolgaitatok nem vallaltak leolvasast, ezért a 2020. évben is lehetdség volt a sziineteltetés ilycn
madon térténd igazolasdra, az ligylelek és a szolgaltatd szempontjabol 1s egyszerd €s j6 modszer. -

Azokon a telepiiléseken, ahol az ingatlan nyilvantartas szcrint van {idiilé vagy hétvégi haz jellegh
épillet, az altaluk kotelezGen igénybe veendd iddszakot meg kell hatirozni, ennek az idészaknak
legalabb 6 honapnak kell lennie. '

Az elkiilonitetten gﬁjﬁitt vegyes csomagolasi hulladékok és az iiveghulladék gyihjtésének,
kihelvezésének a feltételei

A szelektiv hulladékot vagy gylytéedényben (a 240 hteres kuka, vagy az ingatlanhasznalé- 4ital
megvasarolt barmckkora sarga cdény) vagy a szolgaltatd altal biztositott feliratos, atlatszé zsdkban
lehet kihelyezni. A feliratos zsakbodl T db cserezsakot biztosit a szolgaltatd, ha ennél tébbre van igény,
akkor az megvasarolhato lesz (2021, februdrtdl) a tobblethulladékos zsakot értékesitd boltokban is.

Az liveghulladék z01d szinii gyiijtéedényben vagy a szolgaltatd dltal biztositott feliratos, zéldszinid
zsdkban kell kihelyezni. A feliratos zsakbol 1 db cserezsdkot biztosit a szolgaltatd, ha ennél (5bbre
van igeény, akkor az szintén megvasarolbatd lesz a tobblethulladékos zsakot értékesitd boltokban
2021. {februaridl.

Tehat a rendelet értelmében a szelektiv hulladékot csak gydjiéedényben vagy feliratos zsdkban lehet
kihelvezni mennyiségi korlatozas nélkiil, de pl. fekete vagy nem feliratos zsakban nem. A nem
megfelelden kihelyezett hulladék nem kertil ¢lszallitasra.

17



A zéldhulladék gytijtéséncek, kihelyezésének a feltételei:

A hazhoz mené z6ldhulladék gytijtés csak barna szinii gy(jtéedényben vagy a szolgaltato altal
forgalmazott biologiailag lcbomld, feliratos zsékban lehet kihelyezni a zoldhulladékot mennyiségi
korlatozas nélkiil. A nyesedéket kotegelni kell a megadott méretben. Tehat a rendelet értelmében a
z6ldhulladékot csak gy(ijtéedényben vagy biologiailag lebomlé zsakban lehet kihelyezni mennyiségi
korlatozas nélktl, de pl. fekete vagy barmilyen bioldgiailag nem lebomlé zsdkban nem. A nem
megfeleloen kihelyezett hulladék nem keriil elszallitasra.

A lomhulladék gyiijtésének, kihelyezésénck a feltételei

Egyértclmiien meghatarozdsra keriilt, hogy a . lomtalanitast csak a természetes személy
ingatlanhasznalok vehetik igénybe a Ht. 2.§. (1) bek. 39 pontja alapjéan.

- Mas szolgiltatékndl mar jol mitkddé modon, bevezetésre keriilne a lomtalanitas igénybevételéher az
elézetes regiszirdcid. Ez azt jelenti, hogy a szolgaltatd honlapjan, telefonon vagy egy papir alapu
nyomtatvany kitdltésével az ingatlan hasznalo jelzi, hogy igénvbe kivanja venni a lomtalanitast. A
szolgaltato ellendrzi, hogy jogosult-e a szolgallatasra (szerepel dijfizetként, nem sziineteltet, nem
vallalkozas, stb.). Csak a beregisztralt ingatlanhasznalokidl lesz elszallitva a lom hulladék.
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Késziilt: Balatonmariafiirdd Kézség Onkormanyzati Képvisel§-testiiletének 2021,
november 12-ei nyilvanos testlileti (ilésére

Targy: Nem kézmiivel dsszegyiijtoétt hdztartdsi szennyviz 2022. évi dij megallapitasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A DRV Zrt., mint az dnkormanyzattal 2025. december 31-ig kézszolgaltatasi szerzddésben allo, a
nem koézmiivel dsszegy(jtott haztartasi szennyviz begyiijtésérdl szold 6nkormanyzati rendelet
fellilvizsgalatat és madositasat kezdeményezi a melléklet szerinti atirat (709599-21-1/2021.)
indokolasaval. '

Balatonmériafiirdé kozség Onkorményzatdnak a nem kozmitvel osszegy(jtott hdztartasi
szennyviz begy(jtésére vonatkozd helyi kodzszolgdltatasrdl szdlé dénkormdnyzati rendelete a
23/2013.(X11.17.)

A jelenleg érvényes kizszolgaltatasi dij

Urftési dij

Kozszolgdltatds szamitott | Alapdij

dija* |
Természetes személyek | 13 013 Ft/fordulé + Afa. 1115 Ft/m3 + afa
(lakossagi) felhasznalék

esetén

1808 Ft/m3+ afa

 esetében |
*A kozszolgaltatasi dijat terheli még a kérnyezetterhelési dijrél sz616 2003. évi LXXXIX, térvény
alapjan meghatarozott, a DRV Zrt mindenkor érvényes vizterhelési dij.

A DRV Zrt. 2022, évre vonatkozdan az alabbi kéttényezds dijjavaslatot teszi:

. Kozszolgaltatis szamitott | Alapdij Uritési dij

| dija* 5
Természetes -személyek | 13 013 Ft/fordulé + Afa 1115 Ft/m3 + afa
(lakossagi) felhasznaldk F|

esetén
5

|

}
——t
-

A dijemelési javaslat kizarélag a nem természetes személyeket (koziileti felhasznalokat) érinti.

A Zrt a kéttényezds dij kialakitdsa sordn szdllitasi forduldhoz kotdtt alapdij, valamint a szippanté
autod névleges térfogatahoz kotott iiritési dijvaltozast javasolja.

A rendelet hatlybalépése 2022. januar 1. napja, amennyiben méas - a koronavirus-vilagjarvany
kapcsan - rendelkezés nem torténik.

Balatonmariafiirdd, 2021, 10, 13,

Mestyan Valéria sk.
cimzetes fGiegyzd
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tervezet

Balatonmariafiird6 Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
./2021.(X1...} 6nkormanyzati rendelete
a nem kozmiivel §sszegy(ijtott hdztartasi szennyviz begyiijtésére vonatkozoé helyi
kozszolgaltatasroél szolé 23/2013.(XI11.17.) 6nkormanyzati rendelet mdédositasarol

Balatonmariafiirdd Koézség Onkormdanyzatdnak Képviselé-testilete a Magyarorszag
Alaptérvényének 32. cikk (1) a) pontja és 32. cikk (2) bekezdése szerint kapott
felhatalmazas alapjan, a vizgazdalkoddsrdl szold 1995, évi LVIL torvény 44/C. § (2)
bekezdésében meghatdrozott feladatkorében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1.§

A nem kozmUvel Osszegylijtott haztartasi szennyviz begy(ijtésére vonatkozd helyi
kozszolgaltatasrol szold 23/2013.(XI1.17.) dnkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe
az 1. melléklet Iép. '

2.8

Ez arendelet 2022, januar 1-jén lép hatalyba.

Calacz Gydrgy Mestyan Valéria
polgarmester cimzetes fdjegyzd.

A rendelet kihirdetve:

20210

Mestyan Valéria
cimzetes fGjegyzé

1. meliékler

1. melléklet .
Kozszolgaltatas szamitott dija* Alapdij Uritési dij

Természetes személyek (lakossagi)| 13 013 F/fordulé + Afa| 1 115 Ft/m3 + Afa
felhasznalok esetén

Nem természetes személyek (koziileti)] 29 268 Ft/fordulé + Afal 2 509 Fi/m3 + Afa
felhasznalok esetében

*A kozszolgaliatdsi dijat terheli még a koérnyezetterhelési dijrol s2616 2003. évi LXXXIX.
torvény alapjan meghatarozott, a DRV Zrt mindenkor érvényes vizterhelési dij.”

3t



Elbzetes hatdsvizsgaiali lap

a nem kdzmivel dsszegyliiot haztaridsi szennyviz begyditésere vonatkozd helyi
kdzszolgditatasrdl s2814 Bnkormdanyzali rendelet médositdsdhoz

Ralatonmdériafiirdé
o1 jogalkotdsrd szole 2010, evi CXKK 16rvény 17.8-a alapian)

A hatdlyes jegszabdiyok szerint a DRV Zrt-nek o kdzszolgditatdsi dif megdilapitdsakor figyelembe
kell vennie a kdzszolgdifalds tevékenység sordn felmerlld kdlisegeket &y raforditdsokat, és
torekednie kell a gozdasagos, fedezetet nylitd di idalakitasdra.

A diiemelés javasiat kizdrolag a nem termeészetes személyekat (kdzliel fethaszndidkal) erinti,

A vizgazddlkoddsrdl szél6 1995, évi LVIL t8rvény 44/D §-dnak (8) bekezdése, s ezzel
'c':sszh'cmgbon az Onkormdnyzat és o DRV Irt kézdH fenndlié kdzszolgdltatdsi szerzédés
kimendja, hogy amennyiben az dnkormdanyzat a Vgiv, 44/D §-dban foglalt eldirGsoknak
megfelelden elbterjesztett dijjavaslatndl alacsonyabb mértekben dllapitic meg a dijat, vagy
nem janudr 1. napdtdl kezdédden dllapitia meg annck ellenére, hogy o kdzszolgditatd

dijavaslatdt hatdridéig bezardlag megkildte, Ugy az Ornkormdanyzat a kildnbséget -

dijkompenzacid formdjaban kdteles a kdzszolgdltatdnak megfizetni.

A terverzett jogszabdly varhatld kvetkezmenyel, kildndsen
L tésadalmi hatds: A rendeletnek kizvetien tdrsadalmi hatdsa ning
li, gazdasdgi hatdsa: Gazdasagl, kdltsegveatési hatdsal nem marhetdk.
HA kéliségvelési haldsai. o tervezetnek kolisegvetési hatdsa nincs, amennviben

jovasolt difetelt a képviseld-testlle! elfogadia.

v, kérnyezet kévetkezményei: o falaiierhelés, szennyerds cutkkenthetd

V. egészsegi kivetkezményei: o tervezetnsk egésségl kOvetkezménye nings

Wi, adminisziratiy terheket befolydsold hatdsal: o tervaret a jelenied adminiszirativ terhet
: nem aemel

Vi, megaiketGsanak szikségessége: a megielelds ajogszabdiyvi sldirdsoknak

Yill. alkalmazdsdhoz szikséges személyi, szervezet, tdrgyi és pénzigyi feltételek: o

jelenlagl feltételeken felll thbbletet nemigérvel.

A rendelet-tervezet vonatkozdsdban oz Burdpal Unid intézményeival &5 togdilomaival
agyertatés kdtslezettség nem &l fenn, nem tarfozik az eldzates bejelentésl kéialazetiseg aia
tortozd jogszabdly tervezetek kdzé.
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Koltségkimutatas

Balatonmariafiirdé telepiilés
Nem kozmiivel dsszegyiijtitt haztartisi szennyviz (NKOHSZ)

2022. évi dijjavaslatahoz

Koltség- és dijtételek ME | 2022. évi
NKOHSZ artalmatlanitis tervezetl éves kolisége Ft 1 18 552
i NKOHSZ s7allitas tervezett éves kiltsége Ft 106 884
NKOHSZ ésszes tervezett éves koltség Ft 125 436
Tervezett éves NKOHSZ beszallitott mennyiség m’ 15
Artalmatlanitds javasolt fajlagos netté dija Ftim? 1237
Szallitas javasolt fajtagos nettd dija Ft/'m’ 7126

;- Kaposvari Toérvényszék mint cégbirdsag
Zery 14-10300050
8600 Siafok, Tanacshaz u. 7.
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Balatonmériafiirdé Kozség Onkormanyzata Ugyiratszam: 709399-21-1/2021

Galacz Gydrgy Vince Polgérmester Ur Ugyintézo: Biczd Veronika
Telefon: +36 84 501 198
E-mail cim: biczo.veronika@drv.hu
Balatonumdriafiirdd Melléklet: kdltségkimutatas
Grof Széchényi Imre tr 9.
8648

Hivatali kapun megkiildve: SGSML; 307091366
TARGY: A nem kiszmiivel dsszegv (ijlolt hazlartasi szennyviz 2022. ¢vi dijjavaslat
Tisztelt Polgarmester Ur!

A Dunantali Regiondlis Vizmi Zrt. ezaton tijékoztatja a tsztelt onkormanyzatot, hogy a hatilyban
lév6 kozszolgaltatisi szerzddés alapjan felUivizsgalatra keriilt a telepilésiikén keletkezd nem
kbemiivel Osszegyljtott haztartasi scermyviz  gy(jtésével, elszdllithsival és  artalommentes.
elhelyezésével kapcsolatos kdzszolgiltatas dija.

A hatalyos jogszabalyok szerint a DRV Zrt.-nek a kozszolgaltatasi dfj megallapitasakor figyelembe
kell vennie a kdzszolgaltatasi tevékenység soran felmeriild koltségeket és raforditasokat, és tdrekednie
kell a gardasagos, fedezetet nyijto dij kialakitasara.

Tajékoztatasul mellékelten megkiildjiik onoknek a telepiilesiikon  keletkezd nem  kdzmiivel
Osszegyujtott haztartasi szennyviz gydijtésével, elszallitisival és atalommentes elhelyezésevel
kapesolatos kézszolgdltatds koltségkimutatasat, mely az kéttényezds dijak meghatdrozasanak alapjaul
szolgalt.

A DRV Zrt. 2022. évre vonatkozoan az alabbi kéttényezds difjavaslatot teszi az Snkormanyzat

szdmara:
Kizszolgiltatas szamitott dija* Alapdij Oritési dij
Természetes suemélyek (lakossdgl) 13 013 F/fordulé + Afa 1115 Ft/m®+ Afa
felhasznalok esetén
Nem termeészetes személyek (kdziileti) 29 268 Ft/fordulé + Afa 5 500 Ft/m® + Afa

felhasznaldk esetén

A DRV Zrt. a fenti 2022. évi kéttényezds difjavasiatdban figyclembe veszi a kdzszolgéltatasi
tevékenyseg ellatdsa soran felmeriils koltségek ¢s raforditasok megemelkedését, valamint
a lakossagi felhaszndlok esetében valtozatlanul hagyott dijakkal a szippantott szennyvizre
vonatkozo rezsicsdkkentésrél szo0ld 2013. évi CXIV. torvény 1. §-dban, ésa Vgtv. 44/D. § (1)-
{6) bekezdésében rigzitett elSirdsokat. A dijemelési javaslat kizarolag a nem természetes
személycket (koziileti felhasznalokat) érinti.

Kaposvari Térvényszék mint cégbirdsag
iy, 14-10300050 '
8600 Siofok, Tanacshaz u. 7.

ol



Szebényi Tibor Sandor

A DRV Zrt. a kéttényezds dij kialakitdsa soran szallitast forduléhoz katott alapdlj, valamit a
szippantd auté névleges térfogatahoz kotott {iritési dijvaltozast javasolja. '

Az igy meghatarozott fenti dij megfelel a 2013. évi CXIV. torvény 1. § rendelkezéseinek, azaz
a természetes személy ingatlantulajdonos részére meghatarozott kozszolgaltatas
tekintetében a Vgt. 44/D. § szerint megallapitott szamliaban meghatirozott fizetendo
szolgéltatdsi egységre jutd Osszeg (beleértve az alapdijat) a 2013. jilius 16t kovetd
id6szakban teljesitett szolgdltatds vonatkozasiaban nem haladja meg a 2013. januar 31-¢én
jogszeriien alkalmazott dijtételek és egyeb szamlaelemek alapjan, ugyanazon feltételekkel
qzamltott dsszeg I0%-At.

Kérjiik a tisztelt képviselG-testitlet kézremiikodését - a szippantott szennyviz begyfijtésére
vonatkozd kézszolgaltatds zavartalan elldtdsanak biztositdsa érdekében -, hogy a javasolt dijat-
2022. janudr 1-jei érvényességgel rendeletben megallapitani, majd a 2021. december 10. napjdig a
rendelet egy példanyat a DRV Zrt. részére az elektronikus iigyintézés SZabalyaI szerint, hivatali
kapun keresztiil megkiildeni sziveskedjen. -

Kérjiik a tisztelt tinkorményzatot, hogy a rendeletalkotas sordn sziveskedjen figyelembe venni a Vgt.
44/C. § (2) bekezdésében foglaltakat, valamint a fogyasztok figyclmét fethivni, hogy a nem kizmiivel
Bsszegylijtitt haztartdsi szennyviz begy(ijtésére vonatkozo kozszolgaltatdsi tevékenység részletes
szabélyairdl sz016 455/2013, (X1. 29,) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése kimondja, hogy az ingatlanon
tirténd vizfelhasznalas esctén az ingatlan hulajdonosa, vagyonkezelSje, vagy egyéb jogeimen
hasznaldja évente legaldbb ey alkalommal kifeles o kizszolgdltatds iydnybe vételére, kivéve, ha joyszabdly
eltérden rendetkezik.

Tajékoztatjuk 6ndket, hogy a 2020. december 18-an megjelent, a koronavirus-vilagjarvany
nemzetgazdasagot érintd hatisanak enyhitése érdekében sziikséges gazdasagi intézkedésrol
sz0l6 603/2020. (X11.18.) Korm. rendclet értelmében gazddlkodd szervezet altal nyujtott -
tevékenységek dnkorményzat dltala meghatdrozott dijat, ermek értelmében az NKOHSZ
(szippantott szennyviz) kozszolgaltatasi dijakat a rendelet megjelenésének napjatol 2021.
december 31. napjiig nem lehet emelni.

Javasoljuk, hogy a tisztelt képviseld-testiilet a rendeletalkotast megeldzéen tajékozodjon a
veszélyhelyzettel kapesolatban megjelend jogszabalyokrol, és azok modositasarol. '

Ezuton is kdszinjiik szives egylittmitkddésitket.

Siofok, elektronikus idébélvegzy szerint
' Tisztelettel:

Szebényi Tibor Kovaes Anita
ériékesitési vezetd igazgatasi ey kommunikacids vezetd




ELOTERJESZTES

BALATONMARIAFURDO KOZSEG
_ ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

2021. NOVEMBER 12-EI NYILVANOS ULESERE

TARGY:
RENDELET- TERVEZET A KIADASOK KESZPENZBEN TORTENO
TELJESITESENEK ESETEIROL |

ELOADO:
MESTYAN VALERIA
CIMZETES FOJEGYZO



ELOTERJESZTES

Késziilt: Balatonmariafiirdé Kozség Onkormanyzati Képvisel§-testiiletének 2021.
november 12-ei nyilvanos testiileti iilésére

Targy: Rendelet-tervezet a kiadasck készpénzben torténd teljesitésének eseteirdl

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban Aht) 109.§ (6)
bekezdésében foglaltak értelmében a telepiilési Gnkormanyzatok kotelesek
meghatarozni a kiadasck készpénzben torténd teljesitésének eseteit. A rendelkezésnek
ki kell terjednie az dnkormdnyzat 4ltal irdnyitott koltségvetési szervekre is.

A rendelet azon készpénzben teljesithet6 kiaddsok eseteit hatdrozza meg, amelyek az
Onkormanyzatnal és intézményeinél leggyakrabban eléfordulnak, emellett mind az
Onkorményzat, mind intézményei rendelkeznek Pénzkezelési Szabdalyzattal, amelyek
tartalmazzak a részletszabalyokat.

A rendelet megalkotasanak indoka, hogy a készpénzben teljesitett kiadasokat szitkséges
a minimdlis mértékiire csékkenteni, és igy a készpénz-kimélé fizetési modok és
eszkozok alkalmazdsadt el6segiteni. Nem elhanyagolhaté korilmény a rendelet
megalkotasakor a jelen 1évé koronavirus vilagjarvany, amely miatt szintén sziikséges a
személyes kontaktusok csokkentése a fertdzés terjedésének megakadalyozasa
érdekében.

A jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 17.§-dban foglaltak szerint a szabalyozas
varhaté kovetelményei felmérésre keriiltek, amelyek eredményét az elSterjesztés
hatasvizsgalati lapja tartalmazza.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A fentiek alapjan javaslom Balatonmdriafiirdé Koézség Onkorméanyzatinak a kiadasok
készpénzben torténd teljesitésének esteirdl sz616 rendeletének elfogaddsat.

Balatonmariafiirds, 2021. oktéber 22.

Mestydn Valéria s.k.
cimzetes f6jegyzo



TAJEROZTATO AZ ELOZETES HATASVIZSGALAT EREDMENYEROL

Rendelet-tervezet cime;

Balatonmariafirdé Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiletének a kiadasok készpénzben

térténd teljesitésének eseteirdl”

Rendelet-tervezet valamennyi jeléntds hatdsa, kilondsen

Tarsadatmi, gazdasagi Kéltségvetési hatas: Kérnyezeti, egészséglgyi Adminisztratfv Egyeéb

hatés: kovetkezmények: terheket hatds:
. befolyésold hatés:

Atervezet hatasér a kiaddsok A tervezetnek kérnyezeti Atervezetnek az Nincs.

A tervezetnek tarsadalmi
hatasa nincs. A tervezet
hatdsara a kiaddsok
készpénzben torténd teljesftése
cstkkenthetd, gy biztosithatova
valik a készpénz-kimélé fizetési
modok és eszkdzdk
hasznalatanak novelése.

készpénzhen tirténd teljesitése
atlathatdbbé és tervezhetdbbé
valik.

hatdsa nincs. A _
koronavirus vilagjarvany
terjedésének egyik
tehetséges személyes
kontaktust igény!é
szegmensét csdkikenti,

adminisztrativ
terhére nincs hatasa.

"A rendelet megalkotasa sziikséges, mert:
Az dllamhéztarasrol szald 2011, évi CXCV, torvényben foglattaknak vald megfelelést biztositja.

A rendelet megalkotasdnak elmaradasa esetén varhato kivetkezmények:
Torvényességi felligyeleti eljdrést vonhat maga utn.

A rendelet alkalmazésahoz szikséges feltételek:

Szemelyi:

Szervezeti:

Targyi:

Pénzigyi:

Rendelkezésre allnak.

Rendelkezésre 3llnak.

Rendelkezésre llnak.

Rendelkezésre allnak.

(CS




Rendelet-tervezet

Balatonmariafiird6 Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
/2021, (XI....} onkormanyzati rendelete
a kiadasok készpénzben torténd teljesitésének szabalyairol

Balatonmadriafiird6 Kozség Onkorményzat képvisel6-testillete az allamhaztartasrol
sz6l6 2011. évi CXCV. tdérvény 109. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Az
alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott feladatkdrében a kovetkezdket
rendeli el: :

1.§

A rendelet hatdlya Balatonmariafiird6 Kézség Onkormanyzatira (a tovabbiakban:
Onkormdnyzat), az Onkormdnyzat képvisel§-testiiletének fenntartdsa ald tartozé
koltségvetési szervekre terjed ki.

2.§.

(1) A kiadasok teljesitésekor az dllamhdaztartasrdl szélé 2011. évi CXCV. tdérvény 85. §-
ara figyelemmel el6nyben kell részesiteni a banki atutalassal torténd fizetési modot.

(2) A kiadasok készpénzben tirténd teljesitésére csak az e rendeletben szabalyozott
esetekben keriilhet sor.

(3) Az Onkorményzat, és koltségvetési szervel készpénzes kifizetéseik teljesitése
érdekében készpénzt vehetnek fel a bankszamlajukrol a hazipénztari forgalom
lebonyolitisa érdekében.

(4) A hazipénztarbdl lehetfség van készpénzellleg felvételére. A készpénzelfleg .
felvételére, és az azzal vald elszdmolasra vonatkozé reszletszabalyokat a pénzkezelési
szabalyzatok tartalmazzak.

3.§

(1) Az Onkormanyzat, valamint az Onkormanyzat fenntartisa ala tartoz6 kdltségvetési
szervek részére hazipénztarabol készpénzben teljesithetdk:

a) személyi jellegii kiadasok:

aa) kozfoglalkoztatassal kapcsolatos személyi jellegfi juttatdsok

ab) illetmény, illetményeldleg, fizetési eldleg,

ac) jutalom,

ad) nem rendszeres személyi juttatdsok a foglalkoztatott kiilén kérésére,

ae) foglalkoztatottaknak jard szocialis tdmogatasok,

af) meghizasi dfjak,

ag) tiszteletdijak,

ah) kozlekedési koltségtéritések és

ai} reprezentécids kiadasok;

b) dologi kiadasok:

ba) kényv, folydirat beszerzés,

bb) irodaszer, nyomtatvany beszerzés,

bc) nyomtatasi, sokszorositasi feladatokkal 6sszefliggs anyagok beszerzése,

bd) munka- és védéruha beszerzese,



be) lizemanyag, hajté- és kendanyag beszerzése,
bf) sajat személygépkocsi hivatali céla hasznalataért fizetett téritések és
bg) belfdldi-kilfoldi kikiildetésekkel kapcsolatos téritések,

- bh) egyéh fentiekben nem emlitett készletbeszerzések 100 000,- Ft-os értékhatarig és
bi) egyéb fentiekben nem emlitett szolgaltatdsi kiaddsok 100 000,- Ft-os értékhatérig;
c) szocidlis és gyermekvédelmi pénzbeli ellatasok;

d) Onkorményzat Képviseld-testiilete 4ltal nydjtott, rendkiviili elismerés cimén
teljesitett kiadasok; :
e) Onkormdnyzati, intézményi rendezvényekkel kapcsolatos kiadasok.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt jogcimeken tilmenden az énkormanyzat esetében a

polgdrmester, koltségvetési szerv esetében annak vezetlje a készpénzben torténd
teljesitésrdl donthet, amennyiben a bankszamlardl térténé kifizetés akadalyba utkozik.

4. §

Ez a rendelet 2022. januar 1-jén lép hatalyba.

Galacz Gyorgy Mestydn Valéria
polgarmester cimzetes f6jegyz6

A rendelet kihirdetve:

-2021. november ...

Mestyan Valéria
cimzetes f6jegyzd

(o1



Altalanos indoklas

Az allamhaztartasrél sz6léo 2011, évi CXCV. torvény 109.§ (6) bekezdésében
felhatalmazdst adott az onkormanyzatok szadmara, hogy rendeletben allapftsa meg a
kiadasok készpénzben torténd teljesitésének esteit. E felhataltmazis kételezettséget is
jelent egyben az dnkormdanyzati feladat-, és hatdskoroket gyakorld Képviseld-testiiletek
szamara.

Részletes indoklas

az 1.§-hoz

Az 6nkormadnyzat, az irnyitasa alatt ala tartozo koltségvetési szervek részére kertil
megallapitdsra a kiadasok készpénzben tdrténd teljesitésének esetei és hatdlya.

a 2.§-hoz

A készpénzben teljesithetd kiadasok kérét sziikséges a lehetd legkisebb mértékire
csokkenteni, €s el8nyben kell részesiteni a készpénz-kimélé megoldasok alkalmazasat.

a 3.§-hoz

A készpénzben térténd kifizetések esteinek kore az onkorményzat és irdnyitasa ala
tartozo koltségvetési szerveknél eldforduld leggyakoribb esetek figyelembevételével
keriilt megallapitasra.

Rendkiviili esetre is felkésziilve (pl. informatikai hiba) lehet@séget biztosit a készpénzes
kifizetésrél valoé déntésre.

a4.§-hoz

A rendelet 2022. jJanudar 1-jén lép hatalyba.



ELOTERJESZTES

BALATONMARIAFURDO KOZSEG
~ ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

2021. NOVEMBER 12-EI NYILVANOS ULESERE

TARGY: )
BALATONMARIIAFI'JRD('S KOZSEG GNKORMAI)IYZAT ,
BELSO ELLENORZESI DOKUMENTUMAINAK JOVAHAGYASA

ELOADO:
MESTYAN VALERIA
CIMZETES FOJEGYZO
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Tisztelt Képviselo-testilet!

A kéltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérdl és bels§ ellendrzéséril szold 370/2011 (XI. 31.) Korm.
rendelet 32.§ (3) bekezdése alapjan a helyi 8nkormanyzatra vonatkozd éves belsd ellenfrzési tervet a belsé
ellenfrzési vezetd az elfzb év november 30-ig megkildi a jegyzd részére, (4) bekezdése alapjan a helyi
dnkarmanyzatra vonatkozé éves belsé ellendrzési tervet a képviselS-testllet azt december 31-¢ig hagyja
jbva.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 37072011 (XIL. 31.) Korm.
rendelet 22.§ (1) bekezdés b) pontja alapjén a belsé ellendrzési vezetd kockazatelemzéssel aldtdmasztott
stratégiai és éves ellendrzési tervet készit. A stratégia tervvel 8sszhangban 6sszeallitja a targyévet kovetd
évre vonatkozd éves ellendrzési iitemtervet.

Oktdber honapban lefolytatott kockdzatelemzések, fenntartdi vélemények, az elfogadandd 2022- 2025. évre
vonatkozo stratégiai terv, és az ellendrzési kapacitasok figyelembevételével dsszedllitdsra kerllt 2022. évre
vonatkozd belsé ellendrzési terv.

Az éves ellendrzési tervben meghatarozott koltségvetési szerveknél az ellenéirzési szempontrendszerben
foglalt folyamatok kerilnek vizsgalatra, amelyek részletezését az ellendrzési stratégia tartalmazza. A
tervben feltiintetett hénapok a kiltségvetési szerv etlenfrzésének varhatd kezdd iddpontjat jeldli.

Abelsd ellendrzési vezet§ november 30-ig elkészitette és megkildte a jegyzd részére a 2022. évre vonatkozd
ellendrzési Utemtervet. Kérem, a Bkr. 32.§ (4) bekezdés szerint a helyi dnkormanyzatok képviseld-testllete
a targyévet megeldzb év december 31-ig hagyja jova.

Hatérozati javaslat:
~A2021.0 ..) képviselG-testlleti hatargzat
Balatonmariafiirdé Kozség Onkormanyzat Kepviseld-testilete megismerte €s elfogadja az elterjesztés
mellekletét kepezt:

- Balatonmariafurdé Kézség Onkormdanyzat 2022-2025.évre vonatkozd belsd ellenGrzési stratégiai

tervét
" - Balatonmériafurdd Kézség Onkormanyzat 2022. évi belso ellendrzési Gtemtervét
- Balatonmariaflrd6 Kézség Onkormanyzat BelsS Ellendrzési Kézikanyvét.

Hatéridd: belsd eltenor értesitése dontést kivetd 8 nap
Felelds: Mestyén Valéria cimzates féjegyzd

Balatonmariaflrdg, 2021. 11. 10.
Mestyan Valéria sk.
cimzetes fojegyzo
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Jelen dokumenticid az onkormanyzatra, altala alapitott koltségvelési szerveire, iranyilo és
feliigyelt szervezeteire vonatkozdan tartalmazza a belsd ellendrzés stratégiai tervét és
kozéptava tervet.

I. AZ ONKORMANYZAT STRAREGIAJANAK A BELSO
ELLENORZES TERVEZESERE HATO FO VONASAL
1. AZ ONKORMANYZAT ALAPVETO STRATEGIAI CELKITUZESEI:

- atgondolt, mcgalaporott, szamitasokkal alatimasztott mikodeési és fojleszicsi
tervezes (kiadasi és forras oldal),

- a bevételi oldal biztonsdgos tervezése, kockdzati elem nélkiili bevételi
forraslchetoscégekre alapozva,

- biztonsagos mikédés,

- apénziigyl egyensily biztositdsa,

- feijlesztési forrasbovités lehetdségeinek [elmérése, a fejlesztési forrdsok palydzati
iton vald bdvitése,

- afeladatok ellatasdhoz szinvonalas targyi és személyi feltétel biztositasa,

- az O6nkormdnyzati vagyon megérzése, gyarapitdsa, ennek biztositdsat szolgdld
eszkbzrendszer fejlesztése,

- az intézménvekben az elGirt szakképesitéssel rendelkezdé kozalkalmazottak,
koztisztviselok toltsék be az adott statuszhelycket.

A belso ellenérzési stratégiai feladatait alapvetden:

- aMagyarorszag helyi dnkormanyzatairél 2616 2011. évi CLXXXIX. torvény
- a helyi 6nkormanyzatok szervezeti és mikddési szabalyzata
- a kotelezden ellatandd
- ahelyi kézszolgaltatasok kbrében teljesitendd
- ¢és az 6nként vallalt feladatai, ill.
- atarsult dnkormanyzatok és fenntartasi k6rébe tartozd intézmények altal ellatott feladatok
Osszetétele, nagysaga
- az elérend6 célkitlzések
- avezetdi elvardsok
- ¢s atarsult onkormanyzatok gazdasagi programja hatarozza meg.

A stratégiai tervnek Osszhangban kell lennie a hossza tava célokkal, az ellatandé feladatokkal.

A stratégial ellendrzési terv kidolgozasandl a jelenlegi feladatokbol kiindulva hatarozhaték meg
célkitiizések, amelyek a kovetkezdk:

- figyelembe kell venni a politikai, gazdasagi, jogszabdlyi kdrnyezet vdltozasait,

- szdmolni kell az 6nkormdanyzatok feladatainak dtalakuldséval, ill. azok strukturdlis
Atrendezddésével,

- afeladatellatast az igényeknek megfelelden kell szervezni (oktatasi, kulturalis, szocialis és
egészségiligyi szikségletek optimdlis kielégitése érdekében), biztositam a koltségvetési
szervek zavartalan mukodését,

- folyamatosan feliil kell vizsgalni a koltségvetési szervek, az tnkormanyzat gazdasagi
tarsasagainak mukddéset,

-
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- adott szervezet kerctein beliil raciondlisabb feladatellatdst kell szorgalmazni,

- gondoskodni  kell a7z ©&nkormédnyzatok és tdrsuldsaik fenntartdsdban mikdds
intézményekben a hatalyos jogszabalyok, rendeletek maradéktalan betartasarol,

- ennek megvalositasa érdekében kockazatelemzéscn alapuld éves cllendrzési tervekben kell
kidolgozni a részletes feladatokra vonatkozd elbirdsokat.

2. A KULONBOZO IDOTAVU ELLENORZESI TERVEKRE HATO
HOSSZUTAVU ONKORMANYZATI CELKITUZESEK

2.1, Stratégiai tervre (2022 — 2025-ig terjedé idotavra) haté célkitizések

Tovabbra is kiemelt szerepet kell kapnia az ellendrzési tevékenységen beliil a belsd ellendr
tandcsadol tevekenységének.

Az oOnkormanyzatok tevékenysége legyen atlithatd, az alapfeladat elidtisa biztos és
kiszamithato. A gazdasigi egyensilya, a fejlodés irdnya megalapozottan biztositsa a térség
helyi Snkormdnyzati feladatait clsésorban a lakossag érdekében.

A nyilvantartasok legyenek naprakészck, pontosak a tajékoztatas, a gazdalkodds, a fejladés
biztositasa érdekében.

A szervezetcken belil magasabb szintli kommunikacié €s koordinicid biztositsa az
Onkormdnyzatok, valamint intézménycik miikddéséhez, fejlesztéséhez elnyert [orrasok
szabalyszerl felhasznalasat. '

A szabalyozottsdg a jogi, szabalyozasi kornyezetet leljes mértékben feldlelve a helyi
sajatossagokra €piiljon és vildgosan fogalmazza meg a kdztisztvisclok, kézalkalmazottak
feladatait, A jogszabalyi kdrnyezetvaltosis hatdsai legyenek illesztheték a szabdalyzatok
modositasaként.

Az dnkormanyzatok miikddése legyen tGgytélbarat és korrekt a gazdasagi partnerekkel.
Pontosan ¢s naprakészen tudjak az Onkormdnyzatok minden egyes vagyonelemnek a 16
jellemz0it, legyvenek tisztdban vagyonuk értékével. hogy a kozdsség tulajdonosi cérdekeit
megfeleléen tudjak képviselni.

A koz0s feladatellatasban részt vevd telepiilések €s intézmények vonatkozasaban cgységes
szabalyozas és modszertan alkalmazasa valik Ichetségessé. Az cgységes szemléletll irdnyitds
Ichetove teszi a tevékenvségek, a pénziigyi-gazdasagi folyamatok é€s azok dokumentaltsiganak
Osszehasonlito elemzését, kozelitben azonos kritérium rendszer tdimasztast.

Az cllendrzés tervezése az Onkormdanyzatok vezetésével, a koltségvetési szervek vezetdkkel
egyeztetésre keriil a jovahagyast megeldzden.

A7 cllen6rzési tevékenység tervesése és végrehajtisa, a beszamolds sordn alkalmazasra
keriilnek a bels6 ellendrzési tevékenység mindségét biztositd eljardsok, melynek révén a
szervezel{ek) milkddésének fejlesztése, eredménycességének névelése megvaldsulhat.

A gazdalkodasban bevételi €s kiaddsi oldalrodl forrds dsszetételi valtozasok allhatnak clé.

A koltségszerkezet ismerete nagyban segithet a valtozisok gazdasdgi oldalrdl térténd
levezényléséhez. Az igytélbarat kozigazgatasi eljaras kovetclménye feszesebb hatdridejii
munkavégzeést kivan meg €s pénziigyi kockazatokat hordoz az eljardsok menetében csctleg
létrejovd késedelem. Ennek érdckében indokolt monitoring rendszer miikédietése a mar
meglévé ellendrzési nyomvonal ellendrzési pontjaira (vagy ISO rendszerbe épitett ellendrzési
pontokra) épitve. '

A szabalyszeriségi ¢s  pénzlgyi ellendrzéseken 1l a  rendszerellendrzés, a
teljesitményellendrzés is egyre nagyobb szerepet kap. A gazdasdgossdg, hatékonysdg a
szemléletben elétérbe kertilt.

Kiemelt figyelmet kell kapjon a pénziigyi forrasok felhasznalasat alatamasztd dokumentumok
szabdlyszerliscgi vizsgdlata.

Fontos, hogy a fliggetlenitett belst ellenérzés a felelds iranyitas egyik legfontosabb elemévé
valjon, novelve az eredményességet €s elOsegitve a kiltségvetsi szervek iranyitasi folyamatait.
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IL. STRARTEGIAI ELLENORZESI TERYV (2022.-2025. évekre)

1. Az ellendrzések célja annak értékelése, hogy:

o a koltségvetési szervek altal ellatott feladatok és a pénzilgyi-gazdasagi hattér
Ssszhangja biztositott-e, a belsd szervezet és gazdalkodasi rendszer alkalmas-e a
feladatok szinvonalas ellatasdra?

» a feladatok meghatirozdsa, a koltségvetés cgyenstlydanak helyzete, a bevétell
lehelGségek feltirisa, a bevételek beszedése, elszamoldsa, a kiadasok cstkkentésére

- tett intézkedések és azok eredményessége megfeleld-¢?

» a gazdalkodas torvényességét, szabalyszerliségét biztositottik-c a tervezds, a
koltségvetés végrehajtésa, a vagyongazdalkodas sordn?

* az Agazati torvények, rendeletek meglelelden keriltek-e végrehajtasra?

e aszamviteli nyilvantartasok helyvessége, a pénz-és értékkezelés rendje, a bizonylati
rend ¢és okmdanyfegyelem, az dnkormdnyzali vagyon nyilvantartisa, szdmbavétele
megfelel-e az elvarasoknak?

s Allagvédelmi kotelezettségiiknek eleget tettck-¢ az ellendrzdttek, s a tevékenység
dokumentélasa eloirasszerii-¢?

o az adatvédelem az eldirdsal kiatakitasra keriiltck-¢, végrehajtasa megfeleld-e?

o az dlelmezési tevékenység szinvonala. az élelmesés szervezése, bonyolitdsa
megfelel-¢ a kdvetelménycknck?

e az analitikus nyilvantartasok alatdmasztjdk-e a muikodéshez, illetve fejlesztéshez
igénybe vett forrasok lehivhatdsagar?

¢ biztositott-c a k6zbeszerzdsi térvény rendelkezéseinek betartisa?

¢ a kialakitott szervezetrendszer meglelel-e az Eurépai Unié altal biztositott palyazati
forrasok Ichivasanak?

e a gazdalkodas szabalyszerliségét biztositd belsd kontrollok lehetévé tették-e a
szabalytalansdgok. hianyossagok, pazdasagtalan megoldasok idében torténd
feltarasat, megeldzését?

e a korabbi ellendrzések 4ltal feltdrt hidnyossigok megsziintetésére hozott
intézkedésck eredményesck voltak-e, a megallapitasok kell6képpen hasznosultak-¢?

A belsd cllendrzés altalanes stratégiai célja, hogy hozzijaruljon a kitlizétt stratégiai célok
eléréséhes. Ennek érdekében a gazdialkodasra vonatkozo jogszabdlyok eldirdsainak betartatisa
mellett fontos a tulajdonosi szemléletli gazdalkodas érvényesiilése.

Az ellendrzési munka sajdtos teriileteire vonatkozo stratégiai célok, és az azt biztositd
legfontosabb feladatok az alabbiak:

Az intézmények tulajdonosi, fenntartdl ellendrzeésének stratégiai célja, hogy elbsegitse az
intézményi gazdalkodds hatékonysagat, szabdlyszeriiségét, az alaptevékenységként
meghatarozott feladat cllatas kdvetelményeknek megfeleld teljesitése mellett.

Megfelelo attekintés biztositasa az intézmények gazdalkoddsanak helyzetérdl, szinvonalarol:

Minden intézmény ellenbrzése legalabb 4 évente.

Az ellen6rzési terliletek Osszehangolasa az orszagos prioritasokkal

Az intézmények gazdalkodisanak mindsilése, és objektiv szempontok szerinti
osszehasonlitasa.

4. A korabbi eliendrzések altal feltart hidnyossagok felszamolasanak kiemelt vizsgalati
szempontként vald kezelése.

w3 ) —

4-

iy



5.

Az intézményi belso ellendrzeés, a belsé kontrollrendszer kialakitasanak értékelése.

A belsd ellendrzés stratégiai célja, hogy hozzdjaruljon a koltségvetési szervek részére eldirt
feladat eliatas hatékonysaganak niveléséhez:

| e

i

A bevételi lehetOségek kihasznalasanak, szabalyszeriiségének vizsgalata.

Az 8nkorményzat és intézményei rendelkezésére allé erforrasokkal vald gazdalkodas
elemzése.

A koltségvetési szervek finanszirozasi rendszere hatékonysaganak ellendrzése az
elszamoltatasi rendszer kialakitasanak feltilvizsgalataval.

A belsd gazdalkodas hatékonysaganak emelése, a szervezeti keretek attekintésével.

A vagyvonkezelés szabdlyszeriiségének cllendrzésc.

Az intézmény kontrollrendszer kialakitasanak ellendrzése az egves funkcidk elfatasanak
tiikrében, hatékonysaganak értékelése.

A bels6é ellenéri munkaval kapcsolatos stratégiai ¢él az ellendrzések hatékonysaganak,
eredményességének emelése:

| S

A vizsgalando tertiletek, 1émak kockdzat elemzésen alapuld tervezése.

A7z cllentrzésre, a szamvitelre, valaminl a gazddlkodasra vonatkozo jogszabdalyok,
szakirodalom folyamatos figyclése. '

Részvétel az ellendrzéssel foglalkozd tanfolyamokon, konzultiacidkon.

A vizsgalatok hatékonysagat, eredményességét biztositd ellendrzési modszerek
alkalmazasa.

Technikai cszkézok, killondsen az informatika altal nyujtoit lehetdségek teljes kora
kihassnalasa.

Hosszu tavua célkitiizések, stratégiai célok

A [uggetlenitett belsd ellendrzés tandesadd szerepének crositése,

A belsd cllendrzés a belsd ellendrzési kézikdnyv alapjdn végzi tevékenységét, a
vonatkozd  jogszabalyok, a ncmzetkézi  belsé  ellenbrzési  standardok, az
allamhaztartasért felelds altal kdzzEtett modszertani utmutatok figyelembe vételével.
A belso ellendrzés keretében végzett vizsgalatok ajanldsal vezetdi mérlegelés alapjdn
kerliljenek  megvalositasra  és  szikség  szerint  visszacsatolasra a  szervezet
tevékenységének szabalyozasaban.

2. A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerének értékelése

A belss kontrollrendszer az Aht. 69 §-dban meghatirozott rendszer. amely a kockdzatok
kezelése és targyilagos bizonyossdg megszerzése ¢rdekében kialakitott folyamatrendszer.

A bels6 kontrollrendszer miikddietésének célja, hogy a kdltségvetési szervek:
- a tevékenységeket szabalyszerlien, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen hajtsa végre;
- teljesitse az clszamolasi kotelezettségeket;
- megvédje az erbforrdsokat a veszteségektdl, karoktdl, és a nem rendeltetésszerti hasznalattél.

A koltségvetési szervek belso ellendrzésérdl szold 37072011, (X11.31.) Korm. rendelt 2. § a
belsé ellenérzés feladatanak hatarozza meg a belsd kontrollrendszerek jogszabdlyoknak €s
szabalyzatoknak valé megfeleld kiépitésénck, miikodésének elemzését, vizsgalatat értékelését,
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tovabba a belsd kontrollrendszerek gazdasdgos. hatékony é&s eredményes milkodésénck
elemzését, vizsgalatat, értckelését.

A belsd ellenérzés a szervezet céljainak elérése érdekében elemzi, vizsgélja, értékeli a
kockazatkezelési, (pénzligyi) iranyitasi és kontroll eljardsok mikddését. A kontrollrendszer
muikddését minden évben feliil kell vizsgalni, értékelni kell, és ha sziikséges valtoztatasokat
kell végrehaplant rajta, Igazodni kell a szabdlyossdg ¢és a szabalyozottsdg fenntartdsanak
¢rdekében a valtozo jogszabalyi eléirdsokhoz, ezeket be kell épiteni az ellendrzési rendszerbe.
A belsdé ellendrzés az elemzd, vizsgald, értékeld tevékenységet rendszerszemléletd
megkdozelitéssel ¢s modszeresen végzi.

A belsd ellendrzés nagy hangsulyt helyez a gazdasdgi, pénziigyi dontésck szabélyozott,
szabalyszer(i jovdhagydsara, kotelezettségvallalasara, pénzigyi ellenjegyzésre, a pénziigyi
dontések dokumentumainak clkészitésére, a kotelezcttségvallalasok nyilvantartasara, a
szerzodések, valamint a kifizetések dokumentumaira.

A belsé ellendrzési tevékenvség soran alkalmazott, illetve alkalmazasra keriilé
minoségbiztositasi eljarasok ercdménycként célunk a "mcgfelcld” mindsités clérése. (Az
allamhaztartasi rendszerben az ellenérzitt teriilet altaldnos mindsitésének fokozatai: elégtelen,
kritikus, gyenge, korlatozottan megfeleld, megflelels.)

A bels6 kontrollrendszer a gazdalkodasért felelés szervezeti egység altal folytatott elsé szinth
pénziigyl iranyitasi es ecllendrzést rendszer, amelvnek Jétrehozasaért, mikodtetéséért ¢s
[ejlesstéséérl a koltségvetési szerv vezetdje felelds, az Allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett modszertani utmutatok, megfeleld alkalmazasaval.

A belsd kontrollrendszer mikodtetéséhez eldirt belsd szabalyzatok meglétét az ellenérok a
soros  vizsgalatok alkalmaval a helyszinen ellenérzik (Szabdlvtalansagok kezelésének
cljarasrendje, Ellenérzési nvomvonalak, Integralt kockazatkezelési rendszert) a kéltségvetési
szervek  vezetdl €s  gazdasidgi  vezetbinek belsdé kontrollrendszer témakdrében eldirt
kételezettséy teljesitésének dokumentumaival egyfitt.

A belsé kontroll rendszerck szabdlyszerl, hatékony, eredményves ¢s gazdasagos milkodtetésén
beliil gondoskodni kell:

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszer(

igénybevételérdl, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott

kovetclménycknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 el6iranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- akoltségvetédsi szerv tevékenységében a hatékonysag és a gazdasdgossdg kévetelményeinek
érvénycesitésérol,

- a tervezesl, beszamoldsi, informéacidszolgaltatisi kotelezettsépek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol, :

a gazdalkodasi lehetdségek ¢s a kitelezettségek 6sszhangjarsl,

- a szamviteli rendr6l.

Valamint a szervezet vezetdjének sziikséges kijelenti, hogy:

- a benytjtott beszamolo a jogszabalyi cloirasok szerint a valdsagnak megfeleléen,
atlathatéan, teljeskdriien és pontosan titkrézik a szoban forgé pénziigyi évre vonatkozd
kiadasokat és bevételeket
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- olyan rendszert vezetell be, ami megfelelé bizonyossagot nyiijt az eljarasok
jogszertségére €s szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabbd megfelel a hazai és kozodsségi szabalyoknak

- aszervezeten beliil jol koriilhatarolt volt a felelosségi kordk meghatirozasa, mikodtetése,
a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban voltak a célokkal és az azok elérését segitd
eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a kitlizstt feladatokat és ¢rtékelni
tudjak az elért eredményeket. Fontos, hogy a kéltségvetési szerv vezetdje e tevékenységrol
folyamatos informaciot szerezzen a vezeldl beszdmoltalds rendszerén keresztlil és
e tevékenységet folyamatosan értékelje.

3. Kockazati tényezok és értékelésiik

A stratégiai terv kialakitasakor figyelembe kell venni a tevékenységel befolyasold valamennyi
kockdzati elemet, amely az onkormanyzat ill. a koéltségvetési szervek vonatkozasdban a
kovelkezokbol tevddik dssze:

- az altalanos kiilsd ¢s belséd ellendrzési komyezet

- mikdédési kdrnyezet kockazatai

- szervezet, mikodés Osszetettsége

- aszamviteli rendszerck megbizhatosaga

- aszervezet allanddsaga

- adolgozoi allomany gyakorlottsaga és hozzaértése
- az intézményre, szervezetre hato kiilsé nyomas,

A stratégiar  ellenérzési terv  f6bb  irdnyvonalainak kialakitdasanal is kell késziteni
kockazatfclmérést, clemzést. A rendszeresen visszatérd feliigyeleti és pénziigyi ellendrzésekkel
a koltségvetési szerv gazdalkodasiban ¢és annak dokumentalasaban rcjié  kockézatok
visszaszorithatok, minimalizalhatok,

A kételezden cllatandd allami feladatok tekintetében a finanszirozas valtozdsdnak hatasat
ellensalyozm kell.

Ennél figyelembe vehetd modszerek:

- sajat bevétel ndvelése,

- az dllami tAmogatasok felhasznalasat alatdmaszté dokumentum mintdk kidolgozdsa
- azintézménysirukiira, a [eladatellatds modjanak atalakitasa. :

A kockdzatkezelés feladat- és hataskdrét kiilon szabalyzatban, munkakéri leirasokban, vezet6i
utasitdsokban kell szabalyozni.

4. A bels6 ellendrzésre vonatkozé fejlesztési terv

A belsd cllenérzési jelentések atfopd felmérd-elemzé munkdkra épité magas szinvonald
értékeld és vezetdi szinten javaslattevd megvaldsitasa.

A vizsgdlati eljarasok. modszerek, a jelentéseknek a bels6d cllendri kézikdnyv modszertani
kovetelményének, a nemzetkdzi belsd ellendrzési standardoknak és az dllamhaztartasért felelds
miniszter &ltal kézzEtett Otmutatdk tartalmi kdvetelményeinek megfelels elkészitése.
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A belsd ellendrzések a belsé cllendrzési standardok szerinti szakmai kivetelményszinten kell
végezni a szakmai etikai kodex figyclembevételével.

5. Sziikséges ellendri 1étszam és ellendri képzettség

A belsd ellendrzés ellatasat megbizassal Forrd Barbara regisztrdll belsé ellendr Iatja el. Az
ellendrzést végzd munkatars megfelel a 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 24, §-dban rogrilett
altalanos és szakmai kdvetelménveknek. Az ellenér szerepel 22/2019. (XI1.23.) PM rendelet
alapjan elkészitett kdzponti nyilvintartashan.

6. Belso ellendrik képzési terve

A képzési tervet a helvzetfelmérés alapjdn, évente kell elkésziteni.

Az ellendr esetében figyelembe kell venni a 22/2019. (X11.23.) PM rendeletben meghatarozott
kepzési ktelezettséget. '

A kotelezd szakmai tovabbkepzes éves idoszaka adott év janudr december 15-ig tart.

A feladatellatdshoz szitkséges képzettség fenntartasara és a folyamatos szakmai lovabbképzésre
kell helyezni a hangstlyt, amely az éves képzési terv tartalmaz.

7. Az ellenérzés targyi és informacios igénye

a) Targyl igényck biztositasa: a megbizotl ellendr biztositja a felszerelést, a vizsgalat
elvégzéséher a gazdilkodast végzd Hivatal biztosit helvet,

b) Informacios igények biztositdsa:

- jogi hdttér ismerele céljabol: Nemzeti Jogszabalytar, ¢s az cllenbrzések soran sziikséges
informacickat a vezetdkkel, dolgozokkal vald konzultaciokbdl, az altaluk biztositott
dokumentumokbol ismeri meg az ellendr,

- egyéb informacios igények. Internet hozzaférési lehetdség és a BEMAFOR tagsag,
Meérlegképes kinyveldi szakmai tovabbképzés

BEMAFOR internetes forum, melyet Magyarorszagon, az dllamhaztartasi belsd cllenérzési
tevékenységet végzok egyik informacids csatorngja. A forum célja, hogy elsd kézbdl
értestiljenek a belsd ellenérdk a jogszabalv-modositasokrdl, véleményezhessék az egves
modszertani segédleteket, emellett személyesen és/vagy a létrehozott internctes forumon
megoszthassdk egymassal és a Pénziigyminisztériummal véleményiiket, tapasztalataikat, a
legjobb gyakorlatokat.

8. Kdltségvetési szervenkénti sajatossagok

Az érintett koliséovelési szervek vizsgalatanak célja:




A korabbi vizsgdlali dokumentumok figyelembe vétele mellett értékelni a belsd irdnyitasi,
szabalyozasi €s ellendrzési rendszert a szabalyszerliség, szabalyozottsdg, pazdasigossag,
hatékonysag ¢s credményesség ellendrzésén keresztil.

Megvizsgalandd, hogy az érvényben 16vo szabdlyzatok a jogszabélyi eldirasoknak és a helyi
szervezeli sajatossagoknak megfelelden teljes koriien lefedik-e a pénziigyi, gazdasagi, szakmai
folyamatokat?

Biztositott-¢c a miikodés, gazdalkodas szabélyszeriiségi feltételrendszere? A feladat végrehajtas
a szabalyzatokkal dsszhangban, s a folyamatok dokumentaldsaval valosul-e meg?

Megfeleld mélységben ¢&s részletességgel keriili-e Kkiépilésre a pénziigyi, gazdalkoddsi és
szamvileli bizonylati aldtimasztottsag megvalodsitdsanak kontrollmechanizmusa, az kell6en
dokumentalt-e?

A koztisztviselok és kozalkalmazotlak munkakéri leirasaiba beépitésre kertiltek-¢ a szakagi és
a pénziigyi-gazdasagi folyamatok ellenérz€si nyomvonalainak vonatkozo ellenérzési pontjai?
A munkaerével valé gazdalkodas megfelel-e a jogszabalyl elbirdsoknak, a belsd
szabalyzatokban, illetve intézkedésekben foglaltaknak?

Az egyes munkakdrokhoz kapesolodd — képesitési eldirdsoknak vald megfelelés a személyi
Allomdnyt alkotd egyének esctében — személyre szdldan fenndll-e, illetSleg szitkség esetén
meghatdrozasra keriilt-e az eléirt szakmai képesités hataridéhdz kot6tt megszerzése?

Az egycs munkakdroket belolid kiztisztviselok és kozalkalmazottak besorolasa a KTTV és a
KIT eléirasal szerint valésult-c meg a végzettség és gyakorlati idé luggvenveben a besorolasi
bérmegdllapitds ennek megtelel-e?

A koztisztviselok és kozalkalmazottak munkavégzésénck értékelési, mindsitési rendszere
megleleléen mukodik-c, alkalmas-c arra, hogy az egyén [fejlédését, az intézményi
szinvonaldnak javitisat eldsegitse?

Mt. foglalkoztatottak alkalmazasa jogszerii-e, a jogszabdlyokban eléirtak szerint valosult-e
meg?

Az agazati fcladatellatds szervezeti keretel, kiépitettségi rendszere megfeleléen illeszkedik-e a
szakmai és hatékonysagi szempontok érvényesiiléséhez?

A beszamolo adatainak alatdmasztottsaga megfelel-¢?

Biztositoti-e a vagyon meglrzése, gyarapitasa, a pénziigyi egyensily, ennek van-e alarendelve
a kéltségvetdsi kiadasi aranyok kialakitdsa (makodési-, fenntartdsi- és felhalmozasi), milyen
intézkedések szolgdljak eat?

A kéltségvetés tervezése (s ezt kévetben a kiltségvetési rendeletalkotas) az allamhaztartdsi
torvény, a k6ltségvetési térvény és a végrehajtasi kormanyrendeletek eldirdsainak megfelelf-e
tartalmi, szerkezeti vonatkozasban, elsédlegesen a kiemelt eldiranyzatok tervczése,
telhasznalasa terén?

A végrchajtott eldirdnyzat modositdsok pénziigyi szamitdsokkal valdé megalapozasa
megtdrtént-e? :

A korabbi belsé ellendri vizsgalatok ajanlasai alapjan hozott vezetdi intézkedések a
szabalyozasban, végrchajtasban, pénziigyi lebonyolildsban, besziamolds megalapozdsdaban
milyen valtoztatdasokat, finomitasokat credményeztek?

Az ellenbrizendd folyamatokat, az ellendrzés céljat, a kockazati tényezokel és az ellendrzés
tipusat az ellendrzési szempontok ciml melléklet tartalmazza.

A stratégiai ellendrzési terv a koltségvetési szervek vezetdinek véleménye, javaslata
figyelembevételével készill.

A BELSO ELLENORZES PRIORITASI TERULETEI és GYAKORISAGA

9.
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Belso ellendrzési folyamatok meghatdrozasanal figyelembevételre keriilnek az 6nkormanyzati
felso vezetés célkitiizésed.

Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 119. § (3)-(4)
bekezdésel szerint ,, A jegyzd kételes - a jogszabalyok alapjan meghatarozott - belsé
kontrollrendszert mikddietni, amely biztositja a helyi énkormdnyzat rendelkezésére &llo
forrasok szabalyszeril, gazdasagos, hatékony és eredménves felhasznaldsat. A jegyz6 kiteles
gondoskodni - a belsd kontrollrendszeren beliil - a bels6 ellenorzés mikodtetésérsl az
dllamhaztartdsért felelds miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok és a nemzetkozi
belsd ellendrzési standardok figyelembevétclével. A helyi dnkormanyzat belséd cllendrzése
kerctében gondoskodni kell a feltgyelt kéltségvetést szervek ellendrzésérdl 1s.”

A belso cllendrzési vezetd a jegyzd érdekében és a sajat feleldsségi korében jar el.
A bels6 ellendrzési feladat végrehajtasat olyan eljdrasokkal kell megvaldsitani, amelyek a belsd
cllendrzési tevékenység érdekelyjel szamara elfogadhatd szintli biztositékokat nyajtanak arra
nézve, hogy
eaz ellendrzési tevékenységet a chartaban foglaltaknak megfelelden végzik, amely
Osszhangban van a belsd ellenbrzési szakma gyakorlati standardjaival és az ctikai
- kodexszel.
¢ hatékonyan és eredményesen mikddik
e az dnkormanyzatok szamdara értéket ad ¢€s javiyja a houajuk lartozo szervezetek
mukddését. :

A belso ellendrzésre kitelezettségeket eloiro jogszabalyokbol cred6 feladatokat az
a) Az Aht. vonatkoz6 eldirdsai:

- A belsé ellendr bizonyossdgot ado ¢s tandcsado tevékenysége keretében a jogszabalyoknak
- ¢és belst szabalyzatoknak vald megfelelést, a tervezést, gazdalkodast, és a kdzfeladatok ellatasat
vizsgilva megallapitasokat ¢s javaslatokat fogalmaz meg a koltségvetési szerv vezetlje részére.

by 370/2011. (XI11.31.) Korm. rendeletbdl:

- A bels6 cllendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,
kiilondsen a koltségvetést bevételek és  kiadasok tervezésének, felhasznalasanak &s
elszamolasanak, valamint az cszkdzokkel ¢s forrasokkal vald gazddlkodasnak a vizsgalatdra.

- A belsé ellendrzés bizonyossagot add tevékenysége korében ellatando feladata:

@) elemezni, vizsgalni ¢s értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mikddésének
jogszabdlyoknak és szabalyzatoknak valo megfelelését, valamint miikddésének
gazdasagossagal. hatékonysdgil és eredményességét;

b) elemezni, vizsgadlni a rendelkezésre allé erdforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat ¢€s gyarapitasat, valamint az clszamolasok mcgfeleldségét, a  beszamolok
valodisagat;

-A tandcsado tevékenység keretében ellathaté feladatok lehetnek kiilondsen:

a) vezetdk tamogatasa az egyes megoldasi Ichetoségck clemzésével, értékelésével,
vizsgalatdval, kockdzatanak becslésével;

h) pénzligyi, targyi, informatikai és humanerdlorras-kapacitasokkal vald esszerubb és
hatékonyabb gazdalkodasra irdnyul6 tanacsadas;

¢) a vereldséy szakértdi timogatasa a kockdzatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerck
és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

d) tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment teriiletén;

¢) konzultacié €s tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében,
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J) javaslatok megfogalmazisa a koltségvetési szerv miikddése eredményességének novelése
¢s a belso kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdckében, a koltségvetési szerv belsd
szabilyzatainak tartalmat, szerkezetét illetSen.

- Bels6 ellenorzést kézikonyv cikészitése
- Kockazatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek dsszeallitdsa.

¢) a Magvarorszagi allamhaztartisi belsd ellendrzési standardokkal.

A Standardok a kéltségvetési szerveknél belst ellendrzési tevékenységet folytatdk szdmara viszonyitdsi
alapként szolgalnak tevékenységlik végrehajtasahoz, belsd szabalyzataik megalkotasahoz.

https://allamhaztartas.kormany.hu/belso-ellenorzesi-standardok

d) A kolségvetési szervezetek ellendrzésekor vizsgalandd teriiletck meghatarozasanal a
vonatkozé jogszabalyi eldirasokon felitl {igyelembe kell venni a szervezet struktirdjaban
vagy tevékenységében bedlld valtozasokat is. Elsédieges szempont az ellenbrzés
mitkddtetését illetéen, hogy biztositsa az 6nkormanyzat és intézményeik rendelkesésére
alld forrasok szabdlyszeril, szabdlyozott. gazdasagos és hatékony ¢s ecredménycs
felhasznalast,

-11-
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Ellenorzési szempontok 2022.-2025. évre

Ellentrizendd folyamatok

Ellendrzés célja

Kockazati tényezd

Ellendrzés tipusa

1. A szervezet | A szervezet | A szervezet | szabalyszerliségi
szabalyozottsaganak | miikddésére. és | mikodésere és | ellentrzés
ellendrzése.  BelsG | gazdalkodéaséra garzdalkodasara
kontrollrendszer vonatkozo vonatkozo
vizsgalata. szabalyzatok szabalyzatok

teljeskdriisége. teljeskériisége és
idébeni elkészitése, a
gazdalkodasra
vonatkozo
szabalyzatok
elkészitése,
aktualizalasa, a
szabalyzatokban
megjelenftett
feladatkor
teljeskordsége, a
feladatok ellatasaval
kapcsolatos
valtozésok
megjelenitése, a
gazdalkodasi
jogkorsk és
ellendrzési  jogksrok
gyakorldsanak
szabalyai, beisd
rendjének kialakitasa, |
a gazdalkodast ;
biztosito belsd i
kontrollrendszerek |
kialakitasa, a
szabalyzatoknak  a
jogszabalyi
valtozasokkal t&rténd
Bsszehangolasa,
aktualizalasa, a
szabalyzatok
hatatyanak
kierjesztése és
idobeni alkalmazasa
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2. Az éves koltségvetés | A tervezéshez | A gazdalkodasi | rendszerellentrzés
tervezeésének kapcsolodé  kdzponti | rendszer
ellen6rzése, jogszabalyok, helyi | szabalyozasa, a

szabdlyozasokban kdzponti

foglaltak betartasa, a | jogszabalyok,

kapcsolodo szabalyozasok

dokumentumok betartasa,

vizsgalata (a | alkalmazasa, a

killtségvetési  szerv | sziikséges

elemi adatszolgaltatas, a

kéltségvetésének tervezés

tervezési folyamata, | megalapozottséga, az

szamitasokkal  vald | eldirdnyzatok

megalapozasa) szamszaki adatainak
valos alatdmasztasa,
biztositasa, a
tervezési  hatdridé
betartasa, a pénziigyi |
folyamatokhoz
kapcsolodd  iratok,
dokumentumok,
bizenylatok,
nyilvantartasok
vezetése, az
elGiranyzat nagysaga,
személyi és targyi
feltételeinek
biztositasa, belst
kontrollrendszer
kialakitasa
Kockazatot jelenthet:
- a kéltsegtiliépés év
| kzben
- ha idbszakosan
mikddési
elégtelenség
fellépése
- az erbforras
gazdalkodas
eltéritése  pénziigyi
okbdl a valds aranyok
igényétol

3. A kéltségvetés | A megtervezett éves | A megtervezett és | rendszerellentrzés
végrehajtasanak, eléiranyzat jovahagyott éves
szabdlyszeriiségének, | felhasznalasa, eldiranyzat nagysaga
a jovahagyott | idGaranyos lefedi-e a
kéltségvetési teljesitése; kéltségvetési  szerv
elSiranyzatok az analitikdk és a | milkddési kiadasait,
felhasznalasanak, fokonyv az éves elbirdnyzat
maodositasanak, osszefiiggéseinek felhasznalasa és
nyilvantartasanak pontos, valdsaghl, | iddaranyos
ellenBrzése; a | zart rendszerben | teljesitése,
beszdmold  készités | térténd eldiranyzat
ellenérzése. biztositottsaga; a | modositasok

pénziigyi indokoltsaga,  sajat

elszamolasok hataskorben teendd

pontossaga, eldiranyzat madositas

szémviteli rendjének betartasa,
-13-
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nyilvantartasok
megfelelésége
Kiemelt figyelemmel
a kiadasok
szerzOdésekkel
torténd
alatdmasztasara és a
Kattségvetési
bevételek
kovetelésének
bizonylatolasara  /
Felhalmozéasi
bevételek
bizonylatolasara/

végrehajtasanak
szabalyozottsaga,
dokumentumok,
nyilvantartasok
vezetése,
kontrollrendszer
kialakitasa
Kockazatot jelenthet:
- ha a pénzigyi,
szamviteli,
gazdalkodasi
bizonylati
alatamasztottsag
serlil  (a bizonylati
fegyelem
megsertéseben
kaockazatok)

- ha az analitikus
nyilvantartasok
rendje nem teljesen
megfeleld
- nem
esetben  biztositott
zart rendszerben a
fokényvben tételesen
nem kdnyvelt adatok
esetében az
allomanyvaltozasokat
kimutaté  dsszesitd
feladasok gazdasagi

bels6

rejlo

minden

eseményenkénti
pontos kovetése
- a jogszabalyi
elofrasok  be nem
tartasaban rejlé
kockazatok
4. A bizonylati rend és | A bizonylati rend, @ | A bizonylati  elv, | szabalyszer{iségi
fegyelem hizonylati fegyelem, | bizonylati rend | ellenrzés
szabalyszerlisége a bizonylatok | szervezettsége, '
ellendrzése. feldolgozasi szabalyozottsaga, a
rendjének bizonylatok alaki és
szabalyozottsaga és | tartalmi
gyakorlati kbvetelményeinek
alkalmazasanak megfelelGsége, a
vizsgalata szigori szamadas ald
vont bizonylatok
nyilvantartasa,
bejévé, kimend
szamlak kezelésének
szabalyozasa,
gyakorlati modszerek
alkalmazasa, belst
bizonylatok
kidllitasanak,
hasznélatanak
szabalyozottsaga,
bizonylatok
feldolgozasi  rendie,
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Srzésének
szabalyozottsaga,
belsé kontrollrendszer
hiztositasa

5. Létszdm és személyi

juttatassal vald
gazdalkodas

ellendrzése,

A szemelyi juttatasok
tervezésének
megalapozottsaga, a
teljesitést
alatdmaszto
bizenylatok,
dokumentumok
ellendrzése, (A
munkaerd
gazdalkodas, a
munkaeré
bsszetételének
megfeleldsége, az
eldirt
szakképesitésnek
vald megfelelés, a
szakmai képzettség
valtozasa. A személyi
juttatasok alakulasa,
a besorolasok,
kinevezések
jogszeriiségének
attekintése.)

Az elgiranyzat
tervezeésének
megalapozottsaga, a
fokényvi  kényvelés,
analitikus
nyilvantartasok
naprakész vezetése, a
beisd kontrollrendszer
biztositasa, a
megallapitott,
engedélyezett
létszam alkalmazasa,
da
Pénziigyminisztérium
altal kiadott
Utmutatd, valamint a
szamviteli  eldirasok
betartdsa, a pénzigyi
Keret idGaranyos
felhasznalésa, az
adatszolgaltatasok
megalapozottsaga, a
hataridd betartasa, a
pénziigyi
folyamatokhoz
kapcsoladd iratok,
dokumentumok,
bizonylatok,
nyilvantartasok
vezetése, az
elbiranyzat nagysaga,
személyi és targyi
feltételeinek
biztositasa, a
fluktuacid hatasa
Kockdzatot jelenthet:
- ha az erbforrds
gazdélkodas human
oldala az optimalistdl
eltér

- ha a
tovabbképzések nem
az igényekhez
igazodnak

- ha a munkahelyi
moral nem éri el a

kivant szinvonalat

- személyzeti
kiltségkorlatok miatt
a mindségi munkaerd
elvandoral

rendszerellentrzés

6. Operativ A szabalyzatban | A gazdalkodasi és | szabalyszeriiségi
gazdalkodassal rigzitésre kerllltek-e | ellendrzési  jogkordk | ellendrzés
-15-

(15



Osszefiiggd jogkorék | @ . gazdalkodassal | bels6 rendjének
szabalyozottsaga, osszefiiggd jogkorok, | kialakitasa,
kbtelezettségvallalas, | a gyakorlatban annak | jogszabalyoknak
utalvanyozas, megfeleléen torténik- | megfeleld
ellenjegyzés, e az alkalmazasa szabalyozasa, a
érvényesités folyamatba  épitett
szabalyozottsdganak elozetes és utdlagos
ellenbrzése. vezetdi ellendrzés
funkcionalasa, az
Aht.-ben rogzitettek
szerint a kéltségvetési
gazdalkodas vertikalis
folyamatainak
betartasa,
kbtelezettségvallalas,
utalvanyozas,
ellenjegyzés,
érvényesités,
srabdlyozottsaga, a
belsd kontrollrendszer
biztositésa
7. A targyi eszkizOk | A targyi eszkozok | A targyi eszkdzok | rendszereliendrzés
értékelésére, ertékelésének, nyilvantartasakor és
nyilvantartasara analitikus ertékelésekor a
vonatkozé  szabalyok | nyilvantartasi szamviteli torvény, a
betartasanak rendszere vonatkozo
ellenérzese. szabalyszerliségének | kormanyrendelet, a
ellendrzése szamviteli rend,
Vagyonkataszter illetve annak
vezetése hianyos. analitikus
nyilvantartasi
rendszerére
vonatkozé
szabdlyozdsanak
megfeleldsége, a
szamviteli rend

i helyessége,

vonatkozo részeinek a
kbzponti eldirdsoknak
vald = megfeleldsége,
az  értékcsokkenés
elszamolasanak

az
eszkdzdk
nyilvantartasanak
rendje, a  belsd
kontrollrendszer
biztositasa

Ellendrizendd folyamatok

Ellengrzés célja

Kockazati tényez6 .

Ellendrzés tipusa

8. Leltérozasi es{ A leltarozasi | A leltdrozas | rendszereliendrzés
selejtezési szabalyzatban, a | rendjének megfeleld
tevékenység leltarozasi utasitds és | szabdlyozésa
ellenbrzése. itemtervben (Szamviteli  Politika,

' foglaltak Leltarozasi
végrehajtdsanak és a | szabalyzat), a leltarak
selejtezés megfeleld modon
ellendrzése torténd  elkészitése,

teljeskériisége,  az
eltérések okainak
-16-
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megallapitasa,
feleldsség
megallapitasa, a
selejtezés  rendjének
szabdlyozasa, a
szamviteli  torvény
eldirasainak
megfelelfen torténd

leltéreltérések
elszdmolasa, a
felesleges
vagyontargyak
folyamatos
feltaraséanak rendje, a
selejtezés
lebonyolitasa, a
selejtezés
dokumentalasa,
kiselejtezett
eszkdzdknek a
konyvekbdl  torténd
szabalyos kivezetése,
a belsd
kontrollrendszer
biztositésa
9. A gépjarmiivek | A gépjarmiivek | Eljarasok szabalyszer(iségi
lizemanyag (izemanyag szabalyozésainak ellendrzés,
felhasznélasara felhasznalasara elemzése és | pénzlgyi
vonatkozd intézményi | vonatkozé értékelése, ellendrzés
szabélyozasok intézmeényi dokumentumok  é&s
ellendrzése. szabalyozasok rendje | nyilvantartasok
kialakitasanak, vizsgdlata
aktualitasdnak,
valamint a
szabélyozasokban
foglaltak  gyakorlati
érvényesillésének
ertékelése
10. PotlEkok kérének és | A potiékok kore és | A jogszabalyi | szabalyszeriiségi
mértékének mértéke szabalyszerii | eldirasok  be nem | ellenbrzés
meghatarozasa. meghatarozasanak | tartdsa, illetve
ellenbrzése figyelmen kivil
hagyasa
11. Szocidlis eliatasok. Szocidlis  ellatasok | A szocidlis  ellatdst | pénziigyi és
folyamatanak igénybe vevl | szabalyszer(iségi
szabalyszer( bejelentési ellendirzés
vizsgalata kitelezettsegének
elmulasztasa;
jogszabalyban foglalt
eldirdsok  be nem
tartasa
12. A sajat bevételek - | A téritési  dijak | A sajat  bevételek | rendszerellendrzés,

téritési
ellendrzése.

dijak

megallapitasanak,
kezelésének,

jogszabalyi elGirasai,
a belsé szabalyzatok

pénzligyi
ellendrzés

-17-



beszedésének és | rendjének kialakitasa,
nyilvantartasanak a tervezett valamint a
ellenGrzése teljesitett  bevételek
aranya, elszamolasi,
szamadasi
kitelezettség rendje,
a belsd
kontrolirendszer
biztositasa, az
analitikus
nyilvantartasok
kialakitasanak rendje,

a bevételek
beszedésének
szabdlyszerlisége, a
pénziigyi i
folyamatokhoz
kapcsolodd  iratok,
dokumentumok,
hizonylatok,
nyilvantartasok
vezetése
13. Normativ A normativak | - A normativak | pénziigyi s
tdmogatésok igénylésének, jogszabdlyi  elBirds | szabdlyszer(iségi
igénylése, elszamolasanak, szerinti igényléseben, | ellendrzés
elszdmolasa. dokumentaltsaganak |ill.  annak  nem
a torvényi | pontosan  megfeleld
eldirasoknak valo | igénylési  modjaban
megfeielése. Az | rejlé kockazatok
elgiranyzat - A normativak
mddositasok felhasznalasaban és
engedélyokirati elszamolasaban a
megléte jogszabalyi elSirasok
nem pantas

értelmezéséhél
fakado kockarzatok

14. Hazai és  unids | A tdmogatds alapjan | A kézheszerzési | szahalyszerliségi és
forrasokkal finanszirozott feladat | torvény helyes | pénziigyi
kapcsolatos dokumentaltsaga, alkalmazasa, ellencrzes
feladatok. tajekoztatds, és a | tAmogatasok

nyilvanossagi szabalyszet(i lehivasa
kitelezettségek
betartasa,

15. Beszerzési és | A beszerzési és | A kdzbeszerzési | szabalyszer(iségi
kbzheszerzési kézbeszerzési térvény, helyi | ellendrzés
eljarassal kapcsolatos | szabalyzatok és a | kézbeszerzési
feladatok, szabalyok szabalyzat betartdsa

alkalmazasa

16. Tébbségi  iranyitast | Rendelkezésre  allo | Vagyonvesztés szabélyszerliségi
biztosité befolyas | eréforrasckkal  vald ellendrzés
alatt m{kodo | gazdalkodast
gazdasagi
tarsasagok.

17. A gyermekétkeztetés | -étkezést Mingségbiztositas, szabalyszer{iségi
rendszere igénybevevok szabalyozottsag, ellendrzés

értékelése hatékonysag,
megtortént-e eredményesség

-18-




-az gétkezési | vizsgalata
feladatellatas megvaldsul-e? A
szabalyozott keretek | nyldjtott szolgaltatés
kdzott térténik-e elvart
kévetelményeknek
megfelel-e?

-19-
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Bkr. 17. § (2) A belst ellendrzési kézikonyv tartalmazza:

a) a bizonyossdgot add es a tanacsadd tevékenységre vonatkozo eljarasi szabalyokat

b} a belsd ellendrzés hataskorét, feladatalt s’ celjalt meghatarozo belsd ellendrzési
alapszabalyt; : :

c} a tervezés megalapozasahoz alkalmazott kockazatelemze5| modszer‘can 1en’asat

d} az ellendrzési dokumentumok formai kévetelményeit, az alkalmazott iratmintdkat;

e} az ellendrzési megallapltasok hasznositasanak nyomon kovetését;

f) az ellenfirzés soran blintetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards.
meginditdsdra okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg feltdrasa esetén
alkalmazandd eljarast.

lelen kézikdnyv a belsé ellendrzési tevékenységet és annak elemeit azok folyamatjeliegének
megfelel§en mutatja be, kldn tirgyalva a bizonyossdgot ado és a tanacsaddi tevékenységet.

Szervi hatdlya:

Jelen dokumentacid az dnkormanyzatra, altala alapitott kolségvetési szerveire, irdnyild és
feltigyelt szervezeteire vonatkozdan tartalmazza a belsd cllenérzés folyamatat.

A Bkr. 17. §{1)" A bels6 ellendrzést végzd személy munkajat a nemzetkozi, valamint az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kdzzétett belsé ellen8rzési standardok, dtmutatok
figyelembevételével, valamint a belsé ellendrzési vezet6 altal - az dllamhaztartasért felelds
miniszter dltal kdzzétett belsé ellendrzési kézikdnyv minta alkalmazasaval - kidolgozott és a
koltségvetési szerv vezetdie altal jovahagyott belsd ellendrzési kézikdnyv szerint végzi.

{1a)~Ha a koltségvetési szerv belsS ellenGrzését az iranyité szerve, az irdnyito szerv altal
kijelolt vagy térvény, korményrendelet dltal gazdasigi szervezetének feladatai ellatdséra
kijeldlt szerv 1atja el, az ellatott szervre vonatkozdan kition belsé ellenGrzési kézikonyvet
nem kell késziteni. Az irdnyitdé szerv vagy a kijeldlt szerv vezetSje altal az ellatott szerv
vezetdjének egyetértésével jdvahagyott belsd ellendrzési kézikényv tartalmazza a Bkr. 17. §
{2) bekezdésben meghatarozottakat az elldtott kéltségvetési szerv vonatkozasaban is.

. Bevezetés

Az dllamhdztartdsrél sz416 2011, évi CXLV, térvény (a tovdbbiakban: Aht.) hatdrozza meg a
belsé ellendrzés jogszabalyi alapjait:
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Aht. 70. § (1) A belsé ellenérzés kialakitasardl, megfeleld mlkddtetésérsl és
fiiggetlenségének hiztositasarsl a kaltségvetési szerv vezetdje kiteles gondoskodni. A
belsé ellendrzést végzl személy vagy szervezet tevékenységét a kbltségvetédsi szerv
. vezetdjének kdzvetleniil aldrendelve végzi, jelentéseit kdzvetlenil a kéltségvetési szery
vezetdjének kildi- meg. Az irdnyitd szerv belsé ellendrzést végezhet
a) az iranyitasa alé tartozd barmely koltségvetési szervnél,
b) a sajat vagy az irdnyitdsa, feligyelete ala tartozd kéltségvetési szerv hasznalataba,
vagyonkezelésébe adott nemzeti vagyonnal vald gazdalkodas tekintetében,
L ¢} az irdnyitd szerv Aital nyu1t0tt koltsegvetem ‘tamogatasok felhasznalasavai
kapcsolatosan a kedvezményezetteknél és a Iebonyollto szerveknel 8s
-.d} az iranyitasa ald tartozé barmely, a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
‘takarékosabb miikidésérdl szdls - 2009. avi CxXAL. térvény 1. § a) pontjdban
meghatarozott kéztulajdonban allo gazdaségi tarsasignal.

A kditsépvetési szervek beisd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél s2616 370/2011. (XL
31.} Korm. rendelet {a tovabbiakban: Bkr.) hatarozza meg a koltségvetési szervek vezetdi
szamara a bels§ kontrollrendszer kialakitdsara és miikodtetésére vonatkozd tovabbi
részletszabdlyokat, valamint a bizonyossagot adod és tanacsadé tevékenység eljdrasrendjét.

Bkr. 2. § b) belsS ellendrzés: figgetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsadd

- tevékenység, amelynek célja, hogy az eilendrzétt szervezet mikodését fejlessze és
eredményességét ndvelje, az ellendrzétt szervezet céljal elérése érdekében
rendszerszemléletli megkdzelitéssel és ‘médszeresen értékeli, ilietve fejleszti az
ellendrzitt szervezet irdnyitasi és belss kontrollrendszerének hatékonysagat.

A nemzetkdzi bels§ ellendrzési standardok alapjan a bels ellenérzés kdvetkezé lényeges
ismérveit kell hangsulyozni:
* A belsé ellen6rzés egy, az ellenérzés és az arrol valé jelentés wanyultsagaban belss,
bizonyossagot adé és tanacsadd, nem hatésagi jellegl tevékenység.
= A bels§ ellenérzés a felel6s szervezetiranyitds egyik legfontosabb elemeként
mikadik.
» A belsd ellenérzés az eredményesség novelésével segiti a kéltségvetési szerv belsé
kontrollrendszerének folyamatait.

A Belsd Ellen8rzés Szakmai Gyakorlatdnak Nemzetkdzi Normainak (HA Norméknakl és a
magyarorszagi  dllamhaziartasi belsé  elienfrzési  standardoknak megfelelSen a  belsé
ellendrzés kétfajta szolgaltatast nyijt:

* bizonyossagot adé tevékenység és

» tandcsadd tevékenység.

A bizonyossagot adé szolgaltatasok soran a belsd ellenérék objektiven értékelik a tényeket, és
ennek alapjan flggetlen véleményt formalnak vagy kdévetkeztetéseket vonnak le egy
szervezetre, miveletre, funkcidra, folyamatra, rendszerre, itletve az ellenéirzés egyéb targyara
vonatkozdan.

A tandcsadd tevékenység jellegét tekintve konzulticids tevékenység, amelyet Altaldban a
megbizd konkrét felkérése alapjan nydjtanak. A tanacsadéi feladat jellege és hatdkore a
meghizdval torténd megdallapodas eredménye. Fontos, hogy a tandcsado tevékenység sordn a
belsd ellendrnek meg kell Sriznie targyilagossagat, nem vallalhat 4t vezetdi felel8sséget.



Belsé ellendérzési kézikényv kidolgozasa, jévahagyasa, tartalma, feliilvizsgalata

A Bkr. 17. §-a rendelkezik a belsG ellendrzési kéziktnyv elkészitésérdl, jévahagyasarol,
tartalmardl, felGlvizsgalatardl:

Bkr. 17. § (1) A bels6 ellendrzést végzs személy munkéjat a nemzetkdzi, valamint az
dllamhéztartasért - felelds miniszter élta'l kozzétett belsé" ellendrzési standardok,
dtmutaték figyelembevételével, valamint 2 belsé ellenérzési vezetd altal - az
dllamhaziartasért felélés miniszter altal kdzzétett belsd ellendrzési kézikbnyv minta
megfelels alkalmazasaval - kldolgozott ésa koltsegvetem szerv vezetﬁje altal jovahagyott
belst ellendrzési kézikdnyy szerint veégzi. -
{1a) Ha a kbltségvetési szerv belsS ellendrzését az iranyitd szerve vagy az iranyitd szerv
altal kijeltlt szerv latja el, az irdnyitott szervre kiilén belss ellendrzési kézikényvet nem
kell késziteni. Az irdnyitd szerv vagy a kijeldlt szerv vezetfje altal az iranyitott szerv
vezetBjének egyetértésével jovahagyott bels§ ellendrzési kézikdnyv tartalmazza a (2)
bekezdésében meghatarozottakat az irdnyitott koltsegvetem szervek vonatkozasaban is.

(2) A belsd ellenGrzesi kézikbnyv tartalmazza:

a) a bizonyossdgot add és a tandcsadd tevékenységre vonatkozé eljarasi szabalyokat;

b) a belsd ellendirzés hatdskérét, feladatait és céljait meghatdrozd belsd ellendrzeési
alapszabalyt;

¢} a tervezés megalapozdsahoz alkalmazott kockazate!emzem modszertan leirdsat;

d) az ellenérzési dokumentumok formai kévetelményeit, az alkalmazott iratmintdkat;

e/ az ellenBrzési megallapitasok hasznositasanak -nyomon kbvetését;

f} az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras,

_meginditésara okot adé cselekmény, muiasztas vagy hidnyossdg feltirésa esetén

alkalmazandé eljarast.

(3) A bels8 ellendrzési vezetd és a belsé ellenérék a belsd ellendrzési tevékenységet az
allamhaztartasért felelds miniszter attal kiadott etikai kddex figyelembevételével végzik,

{(4) A belsd ellenérzési vezetd kiteles a belsé ellenérzési kézikdnyvet rendszeresen, de
“legalahb kétévente feliilvizsgalni, és a - jogszabalyck, médszertani dtmutatdk valtozasai,
illetve egyéb okok miatt - szlikséges modositasokat atvezetni...

A belsd ellenfrzési kézikdnyv célja, hogy a bels§ ellenér a mindennapi murkaja sordn
egységes eljarasrend és iratmintak mentén végezze tevékenységét.
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Il. A belsd ellendrzés hatdskorét, feladatait és céljait
meghatarozo belsé ellendrzési alapszabaly

A belsé ellendrzési alapszabaly {Charta) olyan hivatalos dokumentum, amely meghatarozza a
bels§ ellendrzés céljat, hatdskorét, feladatdt, a belss ellenérok és az ellendrzéttek jogait,
kdtelezettségeit, valamint megadja a belsé ellenérzés szervezeti elhelyezkedését.

%¥  Bkr. 17. § (2) b} A bels§ ellendrzési kézikinyv tartalmazza a belsd ellendrzés. hataskorét, feladatait és

%%  céljait meghatdrozd belsé ellendrzési alapszahalyt.
Ez .

A Belsd Ellendrok Nemzetkozi Szervezete standardjainak és a belsé ellendrzési tevékenységre
vonatkozo Chartdjanak figyelembevételével, az allamhaztartasért felelds miniszter az
allamhaztartas belsd kontrollrendszerének fejlesztésével, szabalyozasaval, koordinacidjaval és
harmonizacidjdval kapcsolatos feladataival Osszeflggésben elkészitett belsé ellenérzési
alapszabaly {Charta):



BELSO ELLENORZESI ALAPSZABALY (CHARTA)

A belsé ellendrzés fogalma, célja

A Bkr. 2. § b) pontja alapjan a belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add és
tanacsado tevékenység, amelynek célja, hogy az ellendérzétt szervezet miikddését fejlessze és
eredményességét ndvelje. Az ellenbrzétt szervezet céljai elérése érdekében a belsé ellenbrzes
rendszerszemiéletli megkdzelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott
szervezet irdnyitasi és belsé kontrolirendszerének eredményességét, gazdasdgossagat és
hatékonysagat.

Belsd ellenfrzési tevékenységre vonatkozd standardok, elGirdsok

A bels§ ellendr tevékenységét a vonatkozd jogszabdlyok, a nemzetkdzi és a magyarorszagi
allamhaztartdsi belsd ellenirzési standardck, az allamhaztartasért felelds miniszter altal
kdzzétett modszertani Utmutaték, valamint a vonatkozo szervezeti belsé szabalyzatok alapjan,
a belsd ellendrzési vezet§ Altal kidolgozott és a kdltségvetési szerv vezetdje altal jévahagyott
helsé ellendrzési kézikényv szerint végzi.

rr e

Belss ellendrdkre vonatlkozd etikai kddex

A Bkr. 17. § (3} bekezdése alapjan a bels§ ellendrzési vezetd és a belsS ellenérok a belsé
ellendrzési tevékenységet az allamhaztartasért felelis miniszter aital kiadott etikai kddex
figyelembevételével végzik.

A belsé ellendrzés feladata

A bels6 ellenrzés céljainak elérése érdekében — tdbbek kézott — informacidkat gydijt és
értékel, elemzéseket készit, ajanlasokat tesz és tanacsokat ad a koltségvetési szerv vezetje
szamara a vizsgalt folyamatokra vonatkozoan, valamint a tudomadsara jutott jelent8s kockazati
kitettségrél, eseményrél, kontrollhidnyossdgrol a koltségvetési szerv vezetdjét azonnal
tajékoztatja.

a) Bizonyossdgot adé tevékenység
A belsd ellenérzés elemai, értékeli az irdnyitasi folyamatokat és a belsé kontrofirendszer
kialakitasat, miikédését aszerint, hogy azok eredményesen, hatékonyan és gazdasagosan

biztositjdk-e a szervezeti célok megvaldsulasat. E feladata korében a belsé ellendrzés
elsGsorban

1Dd



elemzi és értékeli a belsé kontrollrendszer miikédését (a kontrolikdrnyezetet,
kockazatkezelést, kontrolltevékenységeket, az informacicaramlast és kommunikaciot,
valamint a nyomon kovetés folyamatait), vizsgalja eredményességét, hatékonysagat
és gazdasagossagat;

az ellendrzések soran megallapitasokat, kovetkeztetéseket, javaslatokat fogalmaz
meg;

a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket nyomon kdveti.

A belsé ellenbrzés bizonyossagot addé tevékenysége koréhen elldtandd feladatait
részletesen a Bkr. 21, § {2) bekezdése hatarozza meg.

A belsé ellendrzés feladata annak vizsgalata, hogy az irdnyitasi és a vezetés altal kialakitott,
mdk&dtetett belsé kontrollrendszer megfelel-e az alabbi kévetelményeknek:

A szervezeti célkit(izések dsszhangban vannak a szervezeti stratégiaval.

A szervezeti célkit(izések elérésére kidolgozott mutatdorendszer megfelel6.

A szervezeti folyamatok kialakitasa biztositja a célkitlizések megvaldsulasat; a
folyamatok bels8 szabalyozdsa teljes, naprakész, naprakészségik biztositott, a
felel8sségek, feladatok egyértelmiien meghatarozottak.

A kidolgozott programok, tervek és célkitlizések megvalésuinak.

A szervezeti célkit(izések elérését veszélyeztetd kockdzatokat a szervezet integralt
kockazatkezelési rendszere képes azonositani, elemezni és azokat - a szervezet
kockazatviselési hajlanddsaganak figyelembe vételével - megfeleléen kezelni.

A koltségvetési szerv munkafolyamataiban a belsé kontrollok kialakitdsa megfele! az
elvardsoknak, képesek a kockazatokbol fakadd veszteségek mérseklésére és
folyamatos korszer({sitésik biztositott.

Az alkalmazottak tevékenysége megfelel a jogszabalyokban, szabalyzatokban és a
vonatkozo szerzédésekben foglalt rendelkezéseknek.

Az eszkdzokkel gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen gazdalkodnak, valamint a
vagyon megdvasarol megfeleléen gondoskodnak.

Az egyes vezetdk, szervezeti egységek kézotti informacioaramlas, kommunikacio és

egyUttmikodés megfeleld.

A pénziigyi-, iranyitasi- és operativ mikddésre vonatkozd adatok, informacidk és
beszamoldk pontosak, meghizhatoak és a megfeleld idSben rendelkezésre dlinak.

A szervezet vezetdi a relevans eseményekrél és tevékenységekrél rendszeres jelleggel,
strukturalt, déntéstamogatd informacidkhoz jutnak, amely altal a kiilonbozd szintd
szervezeti célok megvaldsitasanak folyamata figyelemmel kisérhetd, valamint a feltart
hianyossagok megszintetése biztositott.

b) Tandcsado tevékenység

A belsd ellenérzés tanacsadd tevékenységével tamogathatja a szervezet vezetdit, a
kéltségvetési szerv vezetSjének megbizdsa alapjan. A tanacsadé tevékenység keretében
ellathato feladatokrél a Bkr. 21. § (4) bekezdése rendelkezik, azonban a jogszabalyban
meghatarozott feladatokon tldlmenden tovabbi feladatok is ellathatok, ha azok megfelelnek
a belsd ellendr fiiggetlenségére vonatkozo eldirasoknak.
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A belsd ellendrzési vezetd tajékoztatja a kdltségvetési szerv vezet§jét a bizonyossagot ado és
a tanacsadd tevékenység soran feltart, a belsd kontrollrendszer hatékonysaganak,
minéségének javitasara vonatkozo lehetéségekrél. A belss ellendrzés — mint vezetét tamogato
tevekenység — nem mentesiti ugyanakkor a vezetdket azon felelésséglk alél, hogy a
kockazatokat kezeljék, illetve a belsé kontrollrendszert mGkddtessék. A belsé ellenGrzés a
szervezet belsé kontrollrendszerének javitasa érdekében javaslatokat tesz, de e javaslatok
végrehajtasa, vagy mas intézkedések kezdeményezése kizérdlag a vezetdk felelSsségi kirébe
tartozik.

Szervezeti flUggetlenség

A belsd ellendrzés kialakitasardl a kdltségvetési szerv vezetdje gondoskodik. Az Aht. 70. § (1)
bekezdésének megfeleléen a belsd ellendrzest végzd személy vagy szervezeti egység
kozvetlenlil a koltségvetési szerv vezetdjének alarendelten, szervezetileg az ellen&rzétt
terUletektdl elkiildonitetten helyezkedik el, végzi tevékenységét, jelentéseit kdzvetleniil a
kéltségvetesi szerv vezetGjének kiildi meg. A belsd ellendrzés fuggetlensegének biztositasa
érdekében a belsé ellenérék a belsd ellendrzési vezetd alarendeltségébe tartoznak.

A belsé ellendrzési egység vezetSje olyan vezet8i szintnek tartozik beszamolasi
kiitelezettséggel a szervezeten beliil, amely lehetévé teszi a belsd ellendrzési tevékenységet
vegz$ szamara feladatai teljesitését, tovabba ily médon a belsé ellenérzés hatokdrének
meghatarozdsa, a vizsgalat lefolytatdsa és a jelentéstétel kiilsé befolyastdl mentesen
torténhet. A szervezeti és mikédési szabalyzat részét képezd szervezeti abrat — a belsé
ellenérzés fiiggetlenségére vonatkozéan — az Aht., illetve a Bkr, elirasainak, valamint a
kdltségvetési szerv a sajatossagainak megfeleléen kell elkészitent.

Funkciondlis fiiggetlenség

A Bkr. 19. §-nak megfelelGen a koltségvetési szerv vezetdje koteles biztositani a belsd
ellendrok funkciondlis fupgetlenségét. A belsé ellenér nem rendelkezhet semmilyen, az
ellendrzitt tevékenység feletti hataskorrel és nem lehet az ellendrzott tevékenységért felel8s.,
A bels6é ellen6r bevondsa a szervezet szabdlyzatainak, rendszereinek, eljarasainak
kidolgozasaba és végrehajtasaba csak tandcsadds, véleményezés jelleggel tériénhet. A belsd
ellendr bizonyossagot ado ellenérzési és a nemzetkozi, valamint az dllamhaztartasért felelds
miniszter altal kdzzétett belsd ellenBrzesi standardokkal dsszhanghan |évd tandcsadd

tevékenységen kiv(l mas tevékenység végrehajtasaba nem vonhatd be.

A belsé ellen8rzési vezetd, illetve a belsé eltenér hataskore az alabbiakra NEM terjed ki:

= 3 koltségvetési szerv a bels6 ellendrzési egységre vonatkozdkon kiviil esd végrehajtasi
vagy iranyitasi tevékenységében vald részvételre;

» pénziigyi tranzakciok kezdeményezésére vagy jovahagyasara a helsé ellendrzési
egységre vonatkozékon kiviil;

= 3 szervezet barmely, nem a belsd ellen6rzési egység altal alkalmazott munkatarsa
tevékenységének iranyitasadra, kivéve, ha ezek a munkatdrsak megbizast kaptak arra,
hogy részt vegyenek az ellendrzésben, vagy mas egyéb mddon segitsék a belsé
ellen8roket. '
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A koltségvetési szerv vezetBje és a belsd ellendrzési vezetd egyltt dttekintik és elemzik a belsd
ellendrzés tevékenység fliggetlenségét és objektivitasat érinté kérdéseket.

Osszeférhetetlenség

A helsé ellenér, illetve a belsé ellendrzési vezetd tekintetében fennalld dsszeférhetetlenségi
szabalyokrdl a Bkr. 20. §-a rendelkezik.

Ha a belsé ellendr a vizsgdlt szervezet szamara ellendrzési vagy tandcsadasi tevékenységet
végez, biztositani kell, hogy e tevékenységek ne vezessenek Osszeférhetetlenséghez.

Az dsszeférhetetlenségi nyilatkozat mintdjat a 16, szamu iratminta tartalmazza.

A belsé ellendrzési vezet6 feladatai

A bels6 ellendrzési vezetd a kdltségvetési szerv belss ellendrzési egységének vezetdje, ha a
kdltségvetési szervnél egy f6 latja el a belsd ellendrzést, akkor a belsé ellen6rzést ellato
személy. A belsé ellendrzési vezet6 feladatairdl a Bkr. 22. § rendelkezik.

A belsS ellendrzési vezetd felefdsségi korébe tartozik:

Annak biztositasa, hogy minden, a belsé ellendrzés hataskdrébe tartozd
tevékenység, a jelen Alapszabalyban felsoroltaknak megfelelfen ténylegesen
végrehajtasra kerlljon;

A koltsegvetési szerv belsé ellendrzési egységének eredményes vezetése és
fejlesztése a szilkséges szakmai, technikai és operativ irAnymutatas megaddasaval,
a nemzetkdzi belsG ellendrzési standardoknak; utmutatdknak és gyakorlatnak
megfelelGen;

A kockazatelemzésen alapuld stratégiai és éves ellendrzési tervek kidolgozasa,
melyek elkészitésekor a vezetés altal feltart kockdzati tényezéket is figyelembe kell
venni;

A jovahagyott éves ellendrzési terv végrehaitasa, ideértve a kdltségvetési szerv
vezetBjének felkérésére végzett soron kivilli feladatokat is;

Szakmailag képzett ellendrdk alkalmazasa, akik megfeleld szakértelemmel és
tapasztalattal rendelkeznek a jelen Alapszabdlyban foglalt kévetelmények
teljesitéséhez;

A szervezetnél mikadd f6bb funkciok, valamint az G vagy atalakuld szervezeti
egységek, feladatok és folyamatok, valamint az ezek kialakitdsaval,
mukddtetésével, illetve kiterjesztésével kapcsolatos kockazatok értékelése;

A bels§ ellen8rzési tevékenység mérhet§ célkitlizéseinek meghatérozasa,
figyelemmel kisérése, a koltségvetési szerv vezetBjének tajekoztatdsa a belsd
ellendrzési tevékenység mérhetd célkitlizéseir6l és az azokhoz mérten elért
eredményekrél;

A mas szervezetek altal végzett ellendrzések és a jogalkotok munkajanak
figyelemmel kisérése annak érdekében, hogy a bhelsé ellenérzés a szervezet
mikodését — ésszer(i kdltségkihatas mellett — optimalisan lefedje.

A belsd ellendr jogai és kbtelezettségei
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A belsé ellendr jogairol és kotelezettségeirdl a Bkr. 25-26. §-a rendelkezik.

Bkr. 25. § A belsd ellendr jogosult:

5o

a} az ellenérzitt szerv, illetve szervezeti egyseg helylsegmbe belépni, figyelemmel az
ellendrzott szery, illetve szervezeti egység biztonsagi eléirasaira, munkarendjére;

b) az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellendrzés targvahoz
kapcsolddd, mindsitett - adatot, Gzleti s gazdasagi titkot tartalmazc iratokba, a
kdzszolgalati alapnyilvantartisba- és' mas dokumentumokba, valamint elektronikus
adathordozén tarolt adatokba betekinteni a kiilén jogszabalyokban meghatarozott

~ adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozd eléirdsok betartdsaval, azokrdl

masclatot, kivonatot, illetve tandsitvinyt készittetni, indokalt esetben az eredeti
dokumentumokat masolat hatrahagyasa mellett jegyzokonyvben régzitetten atvenni,

illetve visszaadni;

c} az ellenGrzistt szerv, illetve szervezet: egység vezetdjétd! és barmely alkalmazottjatol

irashan vagy széban informaciot kérni;

d} az ellendr2étt szerv, illetve szervezeti egység .miikodésével és gazdalkodasaval'
dsszeflped kérdésekben informaciot kérni més szervektdl a belsé ellenorzesr vezetd

jovahagyasaval;
e} a vizsgalatha szakérts bevonasat kezdeményezni.
Bkr. 26. § A belsé ellendr koteles:

a) ellendrzési tevékenysége sordn az ellenérzési programban foglaltakat végrehajtani;
b) tevékenységének megkezdésérdl az ellenérzdtt szerv, illetve szervezetl egység

vezetdjét tajékoztatni, 65 megbizdtevelét bemutatni;
c) objektiv véleménye kialakitisdhoz elengedhetetien
kérliményeket megvizsgalni;

dokumentumokat

és

d) megallapitasait, kdvetkeztetéseit és javaslatait targyszer(ien, a valdsagnak
megfelelSen frésba fogialni és azokat elegend6 és megfelelﬁ bizonyitékkal alétémasztani-

meginditasara okot ado cselekmeny, mulasztas vagv hlanyossag gyantja merul fef,

haladéktalanul jelentést tenni a belsd ellendrzési vezetdnek;

f} az ellendrzési jelentés tervezetet az ellendrzdtt szerv, illetve szervezeti egység
vezetdjével egyeztetni, ellendrzési jelentést késziteni, az ellendrzési jelentés aldirdsat

kévetSen a lezart ellendrzési jelentést a belsé ellendrzési vezet&nek atadni;

g) ellen6rzési  megbizatdsaval  kapcsolatban  vagy

nézve

dsszeférhetetlensegi ok tudomasara jutasardl haladéktalanul jelentést tenni a belsd
ellendrzési vezetGnek, amelynek elmulasztasasrt vagy késedelmes teljesitéséert fegyelmi

felelésséggel tartozik;

h) az eredeti dokumentumckat - az -el'lenﬁrzés lezarasakor -

hiénytalanul

Visszaszol'g'éltatn_i, illetve ha az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritesi,
illetve fegyelmi eljards meginditdsara okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag
gyanuja mer{l fel, az eredeti dokumentumokat a szitkséges mtezkedesek megtétele

. Jeg\r:okonw alapjdn atadni; .

.~ érdekében abelsé ellendrzési vezeto utjan az ellenorzott koltségvetési. szerv vezetOJenek-

i) az ellenorzott szervnél, illetve szervezet] egvsegnel |I|etve annak reszegvsegaben a

: blztonség' szabalyokat és a munkarendet fi ngelembe venni;

;} a tudo Gsara Jutott m|n05|tett adatot; tzleti dg gazdasag| titkot megorlzm

k} az ellendrzési tevékenységet a 22. § (1} bekezdés g) pontja szefinti kézikdnyvben
meghatarozott modon megfelelen dokumentalni, az ellendrzés soran készitett iratokat
és fratmasolatokat - az adatvedelm| és a mindsitett adatok vedelmere vonatkozo

_elBirasok betartdsdval - az elienorzes dokumentéacidjahoz csatolni.

Az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egység jogai és kdtelezettségei

Az ellendrzétt szerv jogairdl és kotelezettségeirdl a Bkr. 27-28. §-a rendelkezik.
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Beszadmolds

Bkr. 27. § Az ellenfrzétt szery, illetve szervezeti egység vezetje és alkalmazottai
jogosultak: ' :

a) az ellendr személyazonossaganak bizonyitasdra alkalmas okiratot, illetve
meghizolevelének bemutatasat kérmi, ennek hidnydban az egylittmiikédést megtagadni;

b) az ellendrzés: megallapitasait megismerni, azokra a 42. és a 43. § szerint .
észrevételeket tenni, és az eszrevételekre valaszt kapni.
Bkr. 28. § Az ellenérzitt szerv, illetve szervezetl eg\/seg vezetdje és alkalmazottal
kételesek: - -

a) az ellenérzés végrehajtasat eldsegiteni, egyuttmukodnl

b) az ellendr reszére szoban vagy irasban a keért tdjékoztatast, felvildgositast,
nyilatkozatot megadni, a dokumentacidkba a betekintést biztositani, kérés esetén az’
eredeti dokumentumokat - masolat és jegyz8kényv ellenében - az ellenorneka megadott
hatdriddre atadni;

¢) a sajat hataskorébe tartozoan az eliendrzes mega!lap;tasal és Javaslatal alapjan a_
végrehajtasért feleldsdket és a végrehajtds hatdridejét feltlinteté intézkedési tervet
készfteni, az intézkedéseket a megadott hataridSig végrehajtani, arrdl a kéltségvetési
szerv vezetdjét és a belsd ellendrzési vezett tajékoztatni;

d) az ellendrok szamara megfeleld munkakériilményeket biztositani.

A bhels6 ellenGrzési vezets kételes a kdltségvetési szerv vezetbje szamara:

= a3 Bkr. 43. §-a alapjan megkildeni az ellen@rzési jelentéseket;

= aBkr. 48-49. §-ai alapjan elkésziteni és megkdldeni az éves, illetve az dsszefoglald éves
ellendrzési jelentéseket;

» rendszeres id6kézonként tajékoztatast adni az éves ellendrzési terv végrehajtasanak
helyzetérdl, az elvégzett ellenbrzések eredményeirél, a tervtdl vald eltérés okairdl,
valamint a belsé ellenBrzési egység feladatainak elldtdsdhoz szlikséges személyi és
targyi feltételek meglétérdl;

* g koltségvetési szerv vezet8jének kérése esetén a mas ellendrzési tevékenységek,
illetve a nyomon kdvetés (kockazatkezelés, szabdlyszer(iségi-, biztonsagi-, jogi-, etikai-
, kornyezetvédelmi kérdések, kiilsd ellendrzések) vonatkozasaban az egységes szakmai
értelmezést, és az e feladatokat ellatd szervezetekkel, személyekkel a megfeleld
koordinaciét hiztositani, valamint errdl a vezetést rendszeresen tajékoztatni.

14



lIl. A belsé ellendrzési tevékenység iranyitasa

A flggetlen bels§ ellen&rzés eredményes iranyitdsa, a belsd ellendrzési erdforrasok hatékony,
eredményes és gazdasagos felhasznaldsa a belsd ellenérzési vezets felel@ssége. A belsé
ellenérzési vezetdnek kell biztositania, hogy oly mddon irdnyitsa a figgetlen bels§ ellendrzési
tevékenységet, hogy az miikodésével ndvelje a szervezet eredményességét. Ennek kapcsan a
belsé ellendrzés iranyitasahoz kapcsolodd feladatok kozul kiemelt jelentéségl a megfeleld
humaneréforras-gazdalkodds, a kilsé szolgaltatd esetleges bevonasdval kapcsolatos
feladatok, valamint a belsé ellenérzési tevékenység értékelésével 6sszefliggd feladatok.

A belsé ellenbrzési vezetd feladata a Belsé Ellenérzési Alapszabélynak, az IIA Normaknak, a
magyarorszagi allamhaztartasi belsd ellenérzési standardoknak és a belsd ellenérokre
vonatkozo etikai kodex elGirasainak torténé megfelelés biztositasa.

Ha a szervezetnél egy 16 latja el a belsé ellendrzési tevékenységet, akkor a Bkr. szerint § végzi
el a Bkr. dltal a vezetdi felelGsség kdrébe sorolt tevékenységeket is.

Ha a koltségvetési szerv belsd ellenirzési tevékenységét kiilsé szolgaltatd bevonasaval 1atjak

el, akkor az erre vonatkozd megallapodasban kell rendelkezni a vezetdi tevékenységek
ellatasarol,
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1} Belsé ellendri humdneréforrds-qazdalkodds

A Bkr. 22. §-a rendelkezik a belsd ellendrzési vezet8 humanersforras-gazdalkodasra vonatkozé
feladatairol:

Bkr. 22. § (1] A belsﬁ eilenérzési vezet6 feladata:
_ c) a belsd e1|en5r2&5| tevékenység megszervezese, az ellendrzések végrehajtasanak
* irdnyitasa;

d) az ellenérzések osszehangolasa

(2) Az (1) bekezdésben foglait feladatokon tul a belsd ellendrzési vezetd kiteles:

¢} biztositani a belsd ellendrék szakmai tovabbképzését, ennek érdekében - a
kéltségvetési szerv vezetdje &ltal jdvahagyott - éves. képzési tervet késziteni és:
gondoskodni annak megvaldsitasardl;

A humanerdforras-gazdalkoddssal kapcsolatos folyamatokat ugy kell kialakitani, hogy azok
dsszhangban legyenek a szervezet humanerdforras-gazdalkoddsra vonatkozé szabalyzataival
és a szervezeti szint( képzési tervvel. A humaneré&forras-gazdalkodas 6 elemei:

=  human eréforrasok tervezése;

" kapacitas-felmérés;

n  kivalasztasi folyamat, melynek segitségével biztosithatd a megfelel§ képzettség és
szakértelem az ellendrzési csoporton belill;

* feladatmegosztas kialakitasa;

*  munkakdri leirdsok, melyek az ellenérzési munka elvarasait fogalmazzak meg az egyes
ellenérék szaméra:

» készségfejlesztés/tréningek, melyek lehet8ség adnak az ellendrék folyamatos
fejlodésre;

" teljesitményértékelés, mely az ellen6rok és az ellenfrzési szervezet miikbdésérél ad
visszajelzést.

Humanerdforras-tervezés és kapacitds-felmérés

Bkr. 30. § {1) A belsd ellenérzé '-v_ezeto stratégiai ellendrzési tervet készit, amely -
tisszhangban- a szervezet hosszi tdvli céljaival i~ meghatarozza a-belsd ellendrzésre
vonatkozo strategla| fejleszteseket a kdvetkezd. negy évre, és az a}abblakat tartalmazza:

.d] a belsc ellenorzesre vonatkozo fejlesztém es?kepzem tervet T R .
-"_e} aszikséges erﬁforrésok felmérését els@sorban a tetszam kepzettseg, targyl feltet_-lek
-.tekmteteben,

Az eréforrasok tervezésének célia annak meghatdrozasa, hogy mekkora, illetve milyen human-
és targyi erdforras sziikséges ahhoz, hogy a helsd ellenérzés megfelels bizonyossagot tudjon
nyujtani a koltségvetési szervek vezetSi szdmara a helsé kontrollrendszerek hatékony
mUkédésérdl.
A humanerdéforras-tervezés
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* 3 human eréforrds mennyiségi és mindségi sziikségletének elérejelzését,
»  az eréforras-biztositas lehetséges modozatainak bemutatdsat, valamint
= egyéb, specifikus tevékenységek tervezését jelenti (pl. képzési tervek}.

A kapacitds-felmérést a stratégiai ellenbrzési terv kialakitasa utdn lehet elvégezni és
végrehajtasa soran az elvégzendd munka mellett egyéb tényezéket is figyelembe kell venni.
llyen egyéb tényezlk lehetnek pl. képességfejlesztés, tréningek (megszerezhetS-e a szlikséges
tudas képzések révén), illetve szabadsagok tervezése (az adott idgben rendelkezésre dll-e a
szitkséges ellenéri kapacitds).

A kapacitds-feimérést az éves ellendrzési tervek -el6rehaladasaval, illetve esetleges
modosulasaval 6sszhangban rendszeres id6kézonként aktualizalni kell. A kapacitas-felmérés
eredményeképpen a belisé ellendrzési vezeté meg tudja hatarozni, hogy a rendelkezésére alld
human eréforrés elégséges-e a tervezett munka elvégzésére, vagy tovabbi eréforrasokat keli
bevonnia.

A bels6 ellendrzési vezetd felelGssége, hogy tdjékoztatast adjon a kéltsegvetési szerv
vezetBjének arrdl, ha a rendelkezésre allé kapacitas (engedélyezett 1étszam) nem elegendd a
hels6 ellendrzési feladatok ellatasara. A Bkr. 16. § (1)} bekezdése alapjan a belsd ellendrzési
vezetd jogosult ideiglenes kapacitds kiegészités vagy specialis szakértelem szikségessége
esetén kilsé szolgaltatd bevonasdra javaslatot tenni a kdltségvetési szerv vezetSjének.

Bkr. 23. §-a rendelkezik a fejezetet |rany|to szervek belsé ellendrzési vezetdinek
kivalasztasi eljarasarol.

» A belso ellenérok bejelentési kbtelezettsége

Aht. 70. § {4) Aki koltségvetési szervnél belsé ellendrzési tevékenységet kivan végezni,
kételes az erre irdnyuld szandékat a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és .
folytatdsanak altalanos szabalyairdl sz4i0 tdrveny szerint az allamhaztartasért felelds.
miniszter részere béjeienteni Kdltségvetési szervnél belsé ellenérzési tevékenységet
csak az végezhet, aki cselekvokepes, bintetlen elééletl, nem 4l a belsé elienérzés

kérébe tartozd tevékenység vonatkozasdban:-a foglalkozastdl eltlltas hatalya alatt ’
tovabba rendelkezik a Jogszabalyban eldirt végzettséggel és gyakoriattal.: '

22/2019. {XII. 23.) PM rendelet 1/A. § -a szerint o
(1}BelsbeIendrzesntevekenyseget az vegezhet aki -

a) jogasz, kbzgazdasz, okleveles kdzgazdasz, gazdasaginformatikus, ‘informatikus
kozgazddsz, |gazgatasszemez:§ kiizigazgatds-szervezi, okleveles kozigazgatisi
szakéntd, okleveles kongazgatam menedzser vegzettseggel vagy olyan féiskolai vagy
egyetenii végzettséggel, amely-a konwv:tell szolgaltatast végzdk nyilvantartasba
vételérdl sz6lé kormanyrendelet szerinti nvllvantartasba vételt lehetdve teszi, vagy

. b) gazdasagl mérndki szakkepzettseggel vagy - .
}az a)é es b} pontba nem tartozo feisofoku |skola| vegzettseggel és

- ch): penzugyl -szamviteli szak_el'lenér
co)elt endrzési szakeloado S
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- ed) okleveles kinyvvizsgaldi,
ce) kbltségvetési ellendri,
cf) mérlegképes kdnyvelsi,
cg} a Belsd Ellendrok Nemzetkézi Szervezetének okleveles belsé elienort {CIA},
ch) az Infermation Systems Audit and Control Association {ISACA) Nemzetkozi
Szervezetének okleveles informatikai rendszerellenéri (CISA),
ci} kozigazgatasi gazdalkodasi és elleribrzési szakertm
cj} fels6fokd koltségvetési,
ck) felséfoku allamhaztartasi,
cl) allamhdztartasi gazdalkodasi és ellendrzési,
cm) elektronikus informaciéhiztonsagi vezetdi,
¢h} integritds tandesadoi
szakképesitéssel, és
az a) és c} pont szerinti esetben legalabb két éves, a b) pont szerinti esetben legalabb
&t éves eilentrzési, kiitségvetési, pénziigyi, szamviteli vagy az adott kdltségvetesi
szerv tevékenységi kbrébe tartozo terileten szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezik.
{2) Ha a koltségvetési szerv bels§ ellendrzési szervezeti egyseggel rendelkezik, a
kéltségvetési szerv vezetdje a feiséfoku iskolai végzettséglieknek felmentést adhat az
{1} bekezdéshen meghatdrozott szakmai gyakorlati feltétel aldi, de ebben az esethen
is k&teles gondoskodni arrdl, hogy a belsd ellendrzési szervezeti egység rendelkezzen
mindazzal a szaktudassal, gyakorlattal és egyéb ismerettel, amely a feladatok
elvégréséhez sz(kséges.

A bels6 ellendrok regisztrécic’:jéra vonatkozé részletszabalyokat a kdltségvetési szervnél bels@

ellendrzési tevékenységet végzbk nvyilvantartasarol és kételezd szakmai tovabbképzésérdl,
valamint a kéltségvetési szervek vezet8inek és gazdasigi _vezet(:iihek bels6 kontrollrendszer
temaju tovabbképzésérdl 22/2019. (Xl 23.) PM rendelst tartalmazza.

http S ollombaztartas kormany. hu/cltalanos-informaciok.

A belsd ellendrok névjegyzéke az aldbbi finken taldlhato:
httpellambazigrtas kormany. hu/neviegyzek

A szakmai gyakorlatra vonatkozé jogszabalyi eldirasok:

" A Bkr. 15. § {9) bekezdése alapjan koltségvetési szervnél belsé ellenérzési vezetdnek
az nevezhetd ki, aki jogszabdlyban meghatdrozott, legalabb &téves szakmai
gyakorlattal rendelkezik. Az dtéves szakmai gyakorlatra vonatkozé kévetelmény akkor
is alkalmazand®, ha a kodltsegvetési szervnél egy f6 latja el a belsé ellendrzési
tevékenységet.

" A bels§ ellen6rékre vonatkozoan a Bkr. 24/A. § (1) bekezdése legalabb két éves
ellendrzési, koltségvetési, pénziigyi, szamviteli, vagy az adott kdéltségvetési szerv
tevékenységi korébe tartozo tertileten szerzett szakmai gyakorlatot ir eld.

» A vizsgdlatvezetdre a Bkr. 33. § (1) bekezdése is hatdroz meg elSirast, miszerint
vizsgalatvezetSnek az jeldlhetd ki, aki legalabb kétéves, jogszabalyban meghatarozott
szakmai gyakorlattal rendelkezik.

=  A22/2019. (XIl. 23.) PM rendelet szerint belsd ellenSrzési tevékenységet az végezhet,
aki az 1/A § a) és ¢} pont szerinti esetben legalabb két éves, a b) pont szerinti esetben
legalabb &t éves ellendrzési, koltségvetési, pénzlgyi, szamviteli vagy az adott
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kbltségvetési szerv tevékenységi korébe tartozo teriileten szerzett szakmai
gyakorlattal rendelkezik

= Ha a koltségvetési szerv belsd ellendrzési szervezeti egységgel rendelkezik, a
kiltségvetési szerv vezetdje a felséfoku iskolai végzettséglieknek felmentést adhat a
Bkr. 24/A. § (1) bekezdésben meghatdrozott szakmai gyakoriati feltétel alél, de ebben
az esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy a belsS ellenérzési szervezeti egyseg
rendelkezzen mindazzal a szaktudassal, gyakorlattal és egyéb ismerettel, amely a
feladatok elvégzéséhez sziikséges.

Belsd ellendrzési tevékenységet az folytathat, aki eleget tesz a 22/2019. {XlI. 23.} PM rendelet
7. §-aban meghatarozott tovabbképzési ktelezettségének.

A belsd ellenbrzést végz8ktd| elvart szaktudast és belsé ellendrzési képességeket az 1. szémd
iratminta tartalmazza.

» A munkakérik, a feleldsség- és feladatmegoszids kialakitdsa

A felelGsség- és feladatmegosztias a belsd ellendrék kdzétti munkamegosztdst és
egylttmdkédést szabalyozza. Munkakdérdk, illetve ellendri beosztasok szerint irja el6 az egyes
ellenérzést végzé személyek, illetve a koltségvetési szervezet vezetfjének jovahagydi,
végrehajtoi és kbzrem(koddi felel8sségeit.

A belsd ellenérzési csoporton bellll a feladatmegosztas kialakitasa a belsé ellendrzési vezetd
feleléssége és feladata. A koltségvetési szervnél a belsd ellendrok harom csoportba
sorolhatdk:

" belsd ellendrzési vezetd,

" vyizsgalatvezetd,

= belsé ellenér.

Szervezetiinknél egy 6 latja el a belsé ellendrzési tevékenységet, az egyes kategdriak és a
hozzdjuk kapcsolddo felelésség, feladat egy f6 kezében is dsszpontosul.

A felelGsség- és feladatmegosztast a teljes helsd ellendrzési munkara ki kell alakitani, a
stratégiai és éves ellendrzési tervezéstdl kezdve, az egyes eliendrzések elvégzésének
feladatain keresztiil az (6sszefoglald) éves ellendrzési jelentés elkészitéséig. A hataskdr-matrix
kialakitasahoz nyujt segitséget a 2. szamu meliéklet.

A feladatmegosztas kialakitasanal kiemelt szempont a négy szem elvének érvényeslilése:
minden egyes belsé ellendrzési tevékenységnél — ha a rendelkezésre all6 kapacitds megengedi
— egyértelmden el kell kiléniteni egymastdl a végrehajtd és a jovahagyo szerepkdroket.

» Mounkakéri leiras

A bels8 ellendrzési meghizasi szerzédés részletesen megfogalmazza az ellendr feladatait és a
belsd ellendrzési vezetdvel szembeni elvarasait.
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» A belsé ellenérzés kompetencidja

Az IIA standardok és a magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellenérzési standardok szerint a
fliggetlen belsd ellen6rzési tevékenységet végzének rendelkeznie kell, vagy meg kell szerezni
mindazt a szaktudast, gyakorlatot és egyéb ismeretet, mely a feladatok elldtdsdhoz sziikséges.
A bels§ ellendrzés szakértelmének adott évi megfelelésége az éves ellenrzési terv és
kapacitas-felmérés elvégzése utan hatarozhaté meg. A bels8 ellendrzési vezetd ennek alapjdn
tudja megallapitani, hogy a bels6 ellen8rzés kollektivan rendelkezik-e olyan szakértdi
allomannyal, amely az éves ellenérzési terv megfeleld szintli végrehajtasat biztositani tudja.
Ha nem rendelkezik ezzel, akkor errdl koteles tajékoztatni a koltségvetési szerv vezetdjét és
javaslatot is kell tennie kiilsé szolgéltato igénybevételére,

» Helyettesités

A helyettesitési rend kialakitdsanak célja a munka folytonossaganak meg6rzése adott
munkaerd kivalasa esetén. A helyettesitési rend kialakitdsaért és naprakészen tartasaért a
belsd ellenGrzési vezett felelés. '

» Ertékelés

A belsé ellendrzési vezeté felels azért, hogy a belsé ellendrok szamdra folyamatos
visszacsatoldst és értékelést adjon személyes teljesitmény(krél. Egy személy kezében
dsszpontosuld belsd ellenrzés esetén dnértékelés keretében keril kitdltésre a 2. szamd
iratminta (Tudas- és készségleltdr, illetve fejlesztési terv) szerinti értékels lap.

Az értékelési folyamat magahan foglalja:

" Az el6z6 évi tudds- és készségleltdr, illetve fejlesztési terv feliilvizsgélatat az elére
meghatarozott, fejlesztésre irdnyuld 1épések teljesitésének értékelése érdekéhen.

* A belsd ellenfr szakértelmének értékelését a tudds- és készségleltar, illetve
fejlesztési terv aktualis kitoltése sordn. A tervnek tartalmaznia kell az egyeztetett
fejlesztési lépéseket, amelyek az egyéni képzési terv kialakitdsdnak alapjéul
szolgdlnak minden belsd ellendr tekintetében.

" Az ellendrzéseket kovets felmérések eredményeinek dsszegzését és elemzését.

» A belsé ellenérék kételezé szakmai tovabbképzése, valamint a folyamatos
tovabbképzésre vonatkozo alapelvek

A belsé ellentrok kotelezé szakmai tovabbképzésére és vizsgakotelezettségére vonatkozd
részletszabalyokat g_ kbitségvetési szervnél belsd  ellendrzési  tevékenységet végzdk:
nyilvintartdsardl és kotelezd szakmai tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek
vezetdinel és gardasagi vezetinek beisd kontrolirendszer 1émaid tovdbbképzésérsl 22/20169.
{Xli. 23.) PM rendelet tartalmazza.
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Bkr. 22. § (2) c} A belsd ellendrzési vezetd koteles hiztositani a belsd ellendrék szakmai
tovabbképzését, ennek érdekében - a kisltségvetési szerv vezetdje altal jdvahagyott - éves
képzési tervet késziteni és gondoskodni annak megvaldsitasardl.

A kompetenciafejlesztés része a rendszeres szakmai tovabbképzés, mely lehetdséget biztosit
az ellenérék folyamatos fejlédésére. A hels§ ellengroknek a szakmai fejlédés érdekében
folyamatosan fejlesztenilik kell szaktuddasukat, gyakorlatukat és egyéb ismereteiket. A szakmai
fejlédés minden belsé ellendr egyéni felelGssége, azonban a belsd ellenérzési vezets feladata
az egyes belsé ellenérok szdmdra személyre szabott éves képzési terv elkészitése és
megvaldsitasa. '

A képzési terveket az ellendrok teljesitményének értékelése és az elvart szaktudas alapjan
lehet kialakitani.

Kiemelt képzési terlletnek kell tekinteni:
" 3 specidlis szakmai ismeretek megszerzését (pl. jogszabalyi kdrnyezet valtozasai,
informatikailag tamogatott eliendrzési technikak, csaldsra utalé jelek beazonositdsa),
» g kommunikacids képességek javitasat (pl. interju, jelentésiras),
» jlletve a vezetii kompetencidk fejlesztését (pl. delegélasi képességek, idégazdalkodas).

2) Kiils szolgaltatd bevondsa

Bkr. 16. §
{1) A belsd ellenfrzési vezetd jogosult
a}ideiglenes kapacitas kiegeszités vagy
b} specidlis szakértefem sz(lkségessége esetén :
kiils& szolgdltatd bevondsara javaslatot tenni a kbltségvetési szerv vezetOJenek
{2) Ha a koitségvetési szerv nem foglalkoztat belsé ellendrt, a kGltségvetési szerv vezetsje
kbteles gondoskodni a kéltségvetési szerv belsS ellendrzési tevékenységének kiilss
szolgaltatd bevonasaval torténd megszervezésérdl és ellatasarol. _
{3} Ha a belsd ellendrzési tevékenység ellatasaba részben vagy egészben kulsii
szolgéltatét vonnak be, a kiilsd szolgéltaté mindsitett adat megismerésére csak abban
az esetben jogosult, ha a kiils8 szolgdltatd megfelel a jogszabalvukban meghatarozott
mind&sitett adat védelmére vonatkozé elGirdsoknak. , :
{4) A belsé ellendrzési tevékenység (2) bekezdés szerinti megszervezésére vonatkozo
.. irasheli megéllapodéasban rendelkezni kell a 22. § (1) és {2) bekezdésében foglalt
tevékenységek és - kitelességek. elldtasanak médjérél valam_int __az -alvéllatkozé
' bevonasanaklehetosegerol illetve annak feltételeirdl. . e
[5] Az (1) {4) bekezdés szerinti megallapodas alapjan belso elienorzest vegzo szemelynek
— azon, & szolgaltatasi tevékenység megkezdesenek ‘B8 folytatasanak altaldnos
zabalyalrol 52016 2009. évi LXXVI. térvény szermt a'szabad szolgaitatasnyuﬁas jogaval .
endelkezo 'szemelyek klvetelevel akik _akm katakiilféldi blzonyltvanyok dsoklevelek -
_ellsmereserol sz6l6 2001, évi C. 1orvény rendelkezesewe figyelemmel hataron atnydld”
. szolgdltatds keretében kivanjak gyakorolni = meg kell felelnie a miniszteri rendeletben
. meghatarozott feltételeknek, azzal, hogy & kiils@ szolgéltatd vezetdjének legalabb atéves,
" jogszabalyban meghatarozott szakmai gyakorlattal kelt rendelkeznie. . )
(6).Az (5) bekezdést nem kell aikalmazn: akkor, ha a kiilsé szolgaltatd {1) bekezdés szerinti
bévonasanak indoka: olyan speualls szaker._ lem.szilkségessége, amellyel a belss ellendr
'pzettsege és ~szakmai’ tapasztalata _5ellenere nem rendelkezik, mert ahhoz
merete s, - vk
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(7} Ha a kaltségvetési szerv a belsd ellendrzési tevékenység soran kiilsg szolgaltatot is
igénybe vesz, a kdltségvetési szerv belsg ellendrei kitelesek a kiilsé szolgéltatéval és a
kiilsé szolgdltatd dltal rendelkezésre bocsatott szeméiyekkel egyiittmikédni. A -kilsé
szolgaltatd vezetdie a koltségvetédsi szerv belsd ellendrei felett utasitasi joggal nem
rendelkezik.
(8) Ha a minisztériumi belsé ellendrzéseket kiilsé szolgaltaté bevondsdval végzik, az ezzel
kapcsolatos szerzfdés megkitéséhez ki kell kérni a Hivatal elndkének eldzetes
veleményeét, A Hivatal elndke a szerzddéstervezet kézhezvételét kovetd 8 napon belil
értesiti 4llaspontjaré] a minisztériumot. Ha a Hivatal elngkétd! a fenti hataridd alatt nem
érkezik_észrevétel, ezt akként ‘kell tekinteni, hogy a Hivatal. elnéke a szerzédés
megkatésével egyetért. : ' ' '

b

» Kiilsé szolgdltato igénybevételének sziikségessége és annak feltételei,
alapelvei

Ha a koltségvetési szervnél — a belsd ellendrzési alapszabélyban foglaltak szerint — a belsd
ellendrzési tevékenységet Kkiilsé szolgdltaté bevondsaval latjgk el, az erre vonatkozd
megallapodasban rendelkezni kell a belsd ellengrzési vezetdi feladatok és kételességek
ellatasanak maodjarol. '

A kilsS szolgaltatd bevonasanak — az arra iranyuld felmérés elvégzését kbvetben — az alabbi
indokai, hogy a kiltségvetési szerv nem rendelkezik belsd ellendrzési egységgel, illetve belsd
ellendrrel, mivel 6nalld belsé ellenérzési egység kiépitése, vagy belsé ellendr teljes
munkaidében torténd foglalkoztatasa nem lenne gazdasagos. (Bkr. 16. § (2)).

A kiils$ szolgdltatdnak munkaja sordn be kell tartania a vonatkozd jogszabdalyi el6irasokat, a
kapcsolédd nemzetkézi és hazai ellendrzési standardokat, illetve ,A belsd ellendrokre
vonatkozo etikai kodex” elGirasait és meg kell felelnie az adott szervezet belsd ellenérzési
keézikdnyvében foglalt elvarasoknak.

A munka elvart eredményessége szempontjabdl nagyon fontos, hogy a kdltségvetési szerv
kellé alapossdggal jarjon el a kiilsé szolgaltatd bevondasakor, a végrehajtandd feladatok
szempontjabdl megfelel§ gyakorlatot szerzett és tapasztalt szolgaltatéval szerz6djon, aki
regisztralt belsd ellendr is egyben. Eppen ezért, ha a kéltségvetési szerv vezetdje vagy a belsd
ellenérzési vezetd kilsé szolgaltaté munkajat szandékozik igénybe venni, a megallapodas
megkdtése elbtt meg kell vizsgalni, és értékelni kell a kiilsé szolgaltaté kompetenciajat,
fUggetlenségét és targyilagossdgat a teljesitend8 feladatok tekintetében, wvalamint
figyelemmel kell lenni az alabbiakra:
" 2 meghizas teljesitéséhez szilikséges szaktudas, gyakorlat és egyéb ismeretek
rendelkezésre dllasa;
* akilsé szolgaltatd esetleges vagyoni érdekeltsége a szervezettel kapcsolatban;
" 3 kdlsd szolgaltatd esetleges személyes vagy szakmai kapcsolatai a felsé vezetéssel
vagy a szervezet mas tagjaval,
» 3 kidlsé szolgaltatd esetleges maltbeli kapcsolatai a szervezettel, vagy a vizsgalt
tevékenységgel;
* a Kkilsé szolgdltatdé egyéb, a szervezet szdmdra nyljtott, folyamatban [évd
szolgaltatasai.
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Ezen kiviil szlikséges, hogy a cég képviseletében belsé ellendrzési tevékenységet végezni
kivané szemely regisztralt belsé ellendr legyen, kivéve a Bkr. 16. § (6) bekezdésében foglaltak
fennallasa esetén, ha a kiils§ szolgaltaté bevonasanak indoka olyan specidlis szakértelem
sziikségessége, amellyel a belsd ellenér képzettsége és szakmai tapasztalata ellenére nem
rendelkezik, mert ahhoz elengedhetetlen valamely mas szakma, szakteriilet ismerete is.

Ha a kilsé szolgaltaté bevonasaval megvaldsitandd belsé ellen8rzési tevékenység a kiilss
szolgaltatd, illetve munkatarsainak nemzetbiztonsagi ellenGrzését, illetve vagyonnyilatkozat-
tételét teszi sziikségessé, a belsd elendrzési vezetének a kills6 szolgdltatd bevonasara tett
javaslata kapcsan figyelembe kell vennie a fenti kdtelezettségek teljesitése &ltal okozott
tobbletterheket, a kdtelezettségek teljesitéséhez szliikséges hataridSket és a javaslatat ezen
szempontok figyelembe vételével kell megtennie a koltségvetési szerv vezetSje felé. Ezen
kotelezettség(ek)et a kils8 szolgaltatd szerzddésébe is bele kell foglalni.

A killsé szolgaltatd munkajanak feliilvizsgélata esetén a belsé ellendrzési vezetnek vagy — ha
a belsd ellenérzési vezetdi feladatokat a kiilsé szolgédltaté latja el — a kéltségvetési szerv
vezetdjének értékelnie kell az elvégzett munkat.

» A kiilsd szolgaltatdval kotott megdllapodds elemei

Kilsé szolgaltato igénybevétele esetén irdsbeli szolgaltatdi megallapodast kell kétni, mely
megallapodéasok formdja megbizasi vagy vallalkozasi szerzidés lehet attol fliggben, hogy
milyen céllal kétik a megallapodast. Kllsé szolgaltatd lehet maganszemély vagy jogi személy,
akinek a hozzaértésérdl, fetkészlltségérdl a kdltségvetési szerv vezetdjének kdtelessége
meggydzadni,

A szerzddéshen rogziteni kell, hogy:

» a kilsé szolgaltatd a vonatkozd hazai és nemzetkdzi jogszabdlyok, valamint belsé
ellendrzési standardok, szakmai, etikai normak szerint |atja el ellenérzési feladatait;

* a kulsé szolgaitaté az adott meghizd szervezet altal kialakitott belsd ellenfrzési
kézikdnyveket és modszertani leirasokat, valamint a nemzetkdzi, hazai belsd
ellenérzési standardok és a nemzetkdzi legjobb gyakorlat kdvetelményeit is
maradéktalanul alkalmazni kételes.

Részletesen meg kell hatdrozni:

*  ateljesitendd szolgdltatasokat (beleértve a munka céljat és hatokorét);

* az alvdllalkozé bevondsara vonatkozé megallapodast (pl. bevonhat-e, vagy ha
bevonhat alvallalkozét, akkor csak olyat vonhat be, akivel a megbizd elézetesen
egyetért);

= azokat a kérdéseket, melyeket a meghizatassal kapcsolatos tajékoztatasoknak
tartalmazniuk kell;

* aziranyadod jogszabalyokat, amelyek figyelembevételével kell a tevékenységet végezni;

» a megfeleld nyilvantartasokhoz és fizikai eszkdz0khoz vald hozzaférést, az
alkalmazottakkal valé kapcsolattartast; '

* a meghbizassal kapcsolatos munkalapok, elkésziilt jelentések, munkaanyagok, sth.
tulajdonjogat és letétbe helyezését, illetve szlikség szerint a szerz8i jogokra vonatkozo
elBirasokat;

* atevékenységek iitemezését, a feladatok elvégzésének hataridejét;
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*  kapcsolattartas madjat;

* az egylttm(koddés rendjét: a megbizd szervezet 3altal a kiilsé szolgaltatd

~ rendelkezésére bocsatott/bocsatandé dokumentumok felsoroldsat, az informdcidk
atadasara és felhasznalasara vonatkozd eléirdsokat;

* a kllsd szolgaltaté altal készitett ellenfrzési program, jelentés dtaddsat a megbizd
részére (kinek, mikor, hany példanyban);

®  az elkészllt dokumentumok egyeztetésének, észrevételezésének rendjét;

®= az adatvédelemrdl sz616 rendelkezéseket és azok betartdsanak kotelezettségét, a
titoktartasra vonatkozo elvarasokat:

* adijazds mértékét és litemezését.

3) A belsé ellendrzési tevékenység értékelése

A bels ellen6rzési tevékenységet értékel$ eljdrasok modszerei/eszkozei elsdsorban a
kovetkezék lehetnek:
" az (egyéni) teljesitményértékelése (év végén);
" a rendszeres id6kozonként (altalaban évente egyszer, az éves ellen&rzési jelentés
elkészitésével parhuzamosan) végzett 6nértékelés (csoport szint( értekelés);
» arendszeres id6kozonként (legalabb 5 évente) végzett kiilsé mindségértékelés;
= 3z dllamhaztartasért felel8s miniszter azon tevékenysége, eljarasa, melynek keretében
figyelemmel kiséri és vizsgdlja a jogszabdlyok, iranyelvek, mddszertani Uutmutatok,
valamint a belsé ellenérzésre vonatkozd nemzetkézi standardok alkalmazasat és
végrehajtasat (eseti jellegli értékelés).

Azon szervezeteknél, amelyek rendelkeznek 8nalld teljesitményértékelési rendszerrel,
bevezetett modszertannal, valamint a teljesitményértékelést tamogatd segédletekkel, ott a
helsd ellenBrok teljesitményértékelését nem indokolt, de lehetséges kiilon, a belsd ellen&rok
teljesitményértékelésére vonatkozd ajanldsok alapjan is elvégezni.

A belsé ellen8rzési vezetd feladata megfeleld teljesitményértékelési folyamat kialakitdsa és
mikodtetése. A megfeleléen kialakitott teljesitményértékelés visszajelzést ad a belsd
ellenérzés és a belsé ellendrok hatékonysagardl és eredményességérdl, alapja lehet a
javadalmazas véltoztatasanak.

» A belsd ellenér {egyéni) teljesitményének értékelése

A belsé ellendrék teljesitményeét évente atfogo értékelés keretében kell értékelni, az elvégzett
ellenérzések utan tett értékelések és visszajelzések alapjan. Az értekelés soran a tényleges
teljesitményt dssze kell vetni az éves tervekben megfogalmazott elvarasokkal.

Az értékelést elézetesen megfogalmazott és kommunikalt értékelési kategoridk szerint, a
teljesitmények objektiv mérése alapjan kell elvégezni és a folyamatot megfelelen
dokumentaini kell. A teljesitményértékelési kategoridkat gy kell kialakitani, hogy azok az
ellendrzés megfeleld végrehajtasa szempontjabdl kritikus teriileteket kell, hogy lefedjenek, pl.
ellenSrzések végrehajtasa, kommunikacio, kapcsolattartas.

> A belsé ellendrzés teljesitményének értékelése
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A belsé ellenérzés teljesitményének eredményét be kell mutatnia az éves ellenérzési
jelentésben,

A bels§ ellen6rzési vezetd felel a belsd ellendrzés teljesitményének értékeléséért és nyomon
kovetéséért, illetve a megfeleld miikédés helyreallitasahoz szilkséges iépések megtételéért,
ha szlikséges.

> A teljesitményértékelés elsédleges eszkdzei/maodszerei

A teljesitményértékelés elsédleges eszkdzei:
1.  azellendrzést kovetd felmérd lapok, illetve
2. akulcsfontossagi teljesitménymutatok alkalmazdsa.

Az ellendrzést kovetd felmérd lap az ellendrzétt szervezeti egységekt@l érkezé mindségi
visszacsatoldas és a bhelsé ellendrzés teljesitményével kapcsolatos vélemények
Osszegy(ijtésenek elsédleges eszkdze. Az ellenBrzést kdvets felméré lap segitséget nyujt:
* a belsd ellendrzés hatékonysagaval és eredményességével kapcsolatos informacidk
Osszegylijtéseben,
* a lehetGségek azonositdsaban és a bels§ ellenGrzés teljesitményének fejlesztésére
vonatkozo oOtletek, illetve vélemények Gsszegylijtésében.

Az ellenGrzést kovetd felmérd lapot minden elvégzett ellenérzés utan javasolt hasznaini. Az
ellendrzést kovetd felmérd lapot a vizsgalatvezetd kildi meg az ellendrzétt terilet
vezetdjének az ellendrzési jelentés megkiildésével egyidejlileg.

Az ellenérzés kezdetén, mar az elsé kapcsolatfelvételnél meg lehet emliteni, hogy a belss
ellenérzés kéri az ilyen formaban torténd visszajelzést (is). A felmérd lapok beérkezését
kdvetden a belsd ellendrzési vezetd értékeli és Gsszesiti a feimérés eredményeit. A felmérd
lapok ravildgitanak a belsd ellenfirzés és egy-egy belsé ellenér elfogadottsagara, megitélésére,
és hosszabb idStavon keresztiil alkalmazva megfelelen objektiv képpel szolgalhatnak.
Célszerli ellen8rzésenként és iddszakonként a felmérd lapok belsé ellenérzési szervezeten
belill valé kdz0s kiértékelése. A kiértékelés eredménye a belsd ellenérzés munkdjardl szolo
beszamoldkba is beépithetd. Az ellentrzést kovetd felmérd lap mintdja a 37. szdmu
iratmintéban talalhaté.

A kulcsfontossdgu teljesitménymutatok (KTM) olyan teljesitmény-mér&szamok, amelyek
lehetdvé teszik a belsd ellendrzési vezetd szamara, hogy mennyiségi méréseket végezzen, és
a belsd ellendrzés teljesitményét erre alapozva értékelje. A teljesitménymutaték elemzése, pl.
felhaszndlt munkaidd {napok), elfogadott javaslatok szdma, az ellenérzési terv végrehajtésa,
stb. segiti a belsd ellendrzésivezetdt abban, hogy 6sszehasonlitast végezzen a belsd ellendrzés
adott iddszakra vonatkozd teljesitmenyével kapcsolatosan, és azonositsa azon teriileteket,
ahol fejlédésre van szlikség.

A KTM-eket az éves ellendrzési tervben meghatarozott alapvetd informacidk és az ellenérzési
nyilvantartashan szerepl§ eliendrzési informacidk felhasznalasaval lehet kiszamolni. A
vizsgalatvezetének meg kell gy6z6dnie arrol, hogy a szlikséges adatokat Ugy tartjak nyilvan az
egyes végrehajtott ellendrzésekkel kapcsolatosan, hogy azokbdl a belsé ellenérzési vezetd ki

25

(5t



tudja szamolni a KTM-eket. A belsd ellenérzés 3ltal hasznédlt KTM-ek listdja a 38. szému
iratmintaban taldlhato.

A bels8 ellendrok munkaidd raforditasanak kimutatasat a 39. szamd iratminta tAmogatja. A
nyilvantartas alkalmas annak nyomon kovetésére és értékelésére, hogy egy ellendr mennyi
id6t forditott az egyes ellenérzési 1épésekre, a jelentés elkészitésére, ill. nyomon kévethetd az
is, hogy adott ellenfrzésre mennyi munkaidét forditott a belsé ellendrzési vezetd és a
vizsgalatvezetd.

¥» Onértékelés

Bkr. 48. § Az allamhdrtartasért felelés miniszter altal kdzzétett médszertani dtmutaté
figyelembevételével elkészitett éves ellendrzési jelentés, illetve dsszefoglaléd éves
ellendrzési jelentés az aldbbiakat tartalmazza:

a} a belsd eilendrzés altal végzett tevékenység bemutatdsa dnértékelés alapjan az
alabhiak szerint:

aa} az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése;

ob} a bizonyossdgot ado tevékenységet elfsegitt és akadalyozd tényezBk bemutatdsa;

ac} a tandcsado tevékenység bemutatésa; ' ' '

A vonatkozo jogszabalyi eldiras alapjan a belsé ellen6rzési vezetd felelGssége, hogy évente
minimum egyszer clvégezze az 6nértékelést. Természetesen, ha a belsd ellen8rzési vezetd
sziikségesnek latja, ennél gyakrabban is végezhet 6nértékelést.

Tekintve, hogy az onértékelés egyfajta teljesitményértékelésnek is tekintheté a belsd
ellendrzés éves munkajardl, igy annak elkészitéséhez a belsé ellenérzési vezetd
felhaszndlhatja az ellendrzdtt terlilettdl, szervezeti egységtdl érkezd visszajelzéseket és
vélemeényeket. Ezen visszajelzések és vélemények Osszegy(jtésének elsGdleges eszkdze az
ellendrzést kovetd felmérés.,

A fentieken kivil az dnértékelés elkészitéséhez a belsd ellendrzési vezetd felhasznélhatja a
jelentés évében végzett folyamatos minéségbiztositasi ellendrzési listakat (31, — 36, szami
iratmintak), azok eredményeit, illetve szlkség szerint a teljesitményértékelés egyéb
munkaanyagait (pl. a kulcsfontossdgll teljesitménymutatdk alakuldsat, az ellendrzések
nyilvantartasat — az atlagos idéraforditdsok elemzésére). Az éves Gnériékeléshe célszerl
bevonni a munkatarsak képzésének és fejlesztésének értékelését is.

26



¥ Kiilsé mindségértékelés
1A 1312 - Kiils& értékelések az 1A Normak alapjan

Az lIA Normdk szerint kllsG értékeléseket 6tévente legaldbb egyszer el kell végeztetni egy
szervezeten kivlli képesitett, flggetlen értékelé személlyel vagy csoporttal. A belsd
ellendrzési vezetének meg kell targyalnia a vezetd testllettel, hogy '
" sziikség van-e gyakoribb kilsé értékelésre, és
" megfelel-e a kilsé értékeld személy vagy csoport képesitése és fliggetlensége,
beleértve barmely lehetséges dsszeférhetetlenséget.

A belsd ellendrzési tevékenység kilsé mingségértékelését tgy kell elvégezni, hogy ennek

alapjan a belsé ellenGrzési tevékenység és a Belsé Ellenérok Nemzetkdzi Szervezet
Standardjainak és Gyakorlati Utmutatéinak &sszhangjarél véleményt lehessen alkotni. A belsd
ellendrzési tevékenység értékelése meliett a kilsé mindségértékelésnek lehetfség szerint
fejlesztési javaslatokat is tartalmaznia kell, melynek célia az ellenérzési tevékenység
eredményesebb és hatékonyabb végzésének elsegitése. Ezek a kiis8 mindségértékelések
kiildnosen értékesek lehetnek a belsd elienérzési vezets, valamint a belss ellenérok szamara.

A kiilsd mindségértékelést végzdkkel szembeni kdvetelmények:

» fliggetlennek kell lenniiik a szervezettd! és a vizsgalt bels§ ellenérzési tevékenységtdl.
A mingségértékelést végz csoportnak olyan személyekhél kell alinia, akik szakmailag
kompetensek a bels§ ellendrzés és a kiilsé mindségértékelés terén egyarant.

= az értéekelendd szervezettel és annak alkalmazottaival kapcsolatosan minden
kotelezettségtfl, érdekeltségtsl mentesnek kell lennittk. A szervezet mds szervezeti
egységeinél dolgozd személyek nem tekinthetdk fliggetlennek a kilsd értékelés
szempontjabol.

» kivalasztaskor figyelembe kell venni az értékeld wvaldés vagy latszélagos
dsszeférhetetlenségét, amely a szervezettel vagy annak belsé ellen&rzési
tevékenységével meglév8 jelenlegi vagy multheli kapcsolatainak tulajdonithatoan
alakulhat ki. : '

»  afeddhetetlenség elvének értelmében az értékelést végzd csapatnak becsiiletesnek és
partatlannak kell lennie. A titoktartdsi koéveteiményeket be kell tartaniuk. A
szolgéltatasokat és a kdzOsség bizalmat nem szabad személyes nyereségnek vagy
elénydknek alarendelni. Az objektivitas elve partatlan, az itéletalkotas szempontjabél
becsliletes hozzdallasra, valamint az dsszeférhetetlenségek elkerilésére kitelez.

* jolkell ismernilk a nemzetkézi és hazai standardokat, jartasaknak ketl lenniiik a legjobb
szakmai gyakorlatok (best practices} terén, tovabba legaldbb hdrom év friss vezetdi
szint( tapasztalattal keil rendelkezniiik a belsé ellenérzés gyakorlataban.

" olyan képzett ellendrzési szakembereknek kell lennitk, mint pi. példaul a belsé
ellendrzés tertletén relevans gyakorlattal rendelkez8 kdzgazdaszok, jogdszok, CIA vagy
CISA okleveles ellendrdk, akik A mindségbiztositasi ellendrék, egyéb kompetens
ellendrok, tanacsaddk, kilsé ellendrik vagy egyéb, a belsé ellendrzés szakmajaban
dolgozd kiilsé szolgaltatdk.

* az informacids technologidk terén szakmai tapasztalattal kell rendelkezniiik. Mas
teriiletek szakérti is segithetik a kilsé értékelést végz6 csapat munkdjat, pl. a
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statisztikai mintavétel terén képzett személyek is részt vehetnek az értékelés bizonyos
részeiben.

A kiils6 mindségértékelésnek szdmos elvdrasnak kell megfelelnie:

®  az llA Normaknak;

* amagyarorszagi allamhdztartdsi belsd ellenbrzési standardoknak;

* 3 belsé ellendrokre vonatkozd etikai kodexnek;

" 3 belso ellenGrzési Alapszabdlynak;

* belsd szabalyzatainak, eljdrdsainak, gyakorlatainak;

»  az alkalmazand@ jogszabdlyoknak és szahalyozasi kovetelményeknek;

* a szervezet fels§ vezetése a&ltal a belsé ellendrzési tevékenységgel szemben
megfogalmazott elvarasoknak;

= 3 belsd ellenérzési tevékenység sordn alkalmazott eszkdz6k, modszerek és legjobb
gyakorlatoknak.

A belsé ellendrzési vezetd donthet dgy, hogy a kiilsé mindségértékelést az un. fuggetlen kiilsé
jovahagydssal végzett Gnértékelés maodszerével végezze el, melynek legfébb jellemzdi az
-alabbiak:

= atfogod és részletesen dokumentalt énértékelési folyamat;

= egy képzett minGségértékeld dltal végzett fliggetlen helyszini jovahagyas;

= pazdasagos id6- és erGforras-sziikséglet.

Ebben az esetben a belsd ellenérzési vezetd altal vezetett csoport végzi az dnértékelést. Egy
képzett, fliggetlen értékel§ megvizsgalja az tnértékelést annak érdekében, hogy jévahagyja
az eredményeket, s ugyanakkor kifejezze véleményét a tevékenység a Belsd Ellendrok
Nemzetkdzi Szervezete Standardjainak valé megfelelésérdl.

Habér a teljes kiils6 értékelés a lehetd leghasznosabb madszer az 6tévente legaldbb egyszer
elvégzendd kiilsé mindségértékelésre, a fliggetlen jovahagyassal végzett onértékelés tovabbi
lehetdséget jelent az 1312 szamu HA Normanak valé megfelelésre pl. kisebb belsé ellendrzési
kapacitdssal rendelkezd szervezeteknél.

Tajékoztatas az eredményekrol

A kiilsé minGségértékelés elbzetes eredményeit az értékelés folyaman és végén meg kell
beszélni a belss ellendrzési vezetdvel. A végst eredmeényeket kozolni kell a belsd ellendrzési
vezetével, illetve a szervezet vezetdjével. Indokolt esetben a szervezet felligyeletét ellatd
szervet is tajékoztatni kell a kilsé mindségértékelés eredményeirél. A tajékoztatasnak a
kdvetkezSket kell tartalmaznia:
=  Egy strukturalt értékelési folyamat alapjan megfogalmazott véleményt a belsd
ellendrzési tevékenység standardoknak valé megfelelésére vonatkozdan. A
LStandardoknak megfelel6” kifejezés azt jelenti, hogy a belsd ellendrzési tevékenység
gyakorlata, egészében véve, eleget tesz az IlIA Standardokban foglalt
kdvetelményeknek. Hasonldképpen, a ,,nem a Standardoknak megfeleld” kifejezés azt
jelenti, hogy belsé ellendrzési tevékenység gyakorlatdban tapasztalt hidnyossagok
hatdsa olyan jelentSs és annyira sdlyos, hogy veszélyezteti a belsé ellenGrzési
tevékenység feladatainak ellatasat. A kilsé értékelés eredményeire vonatkozd
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vélemény megfogalmazasa megbizhatd itéletalkotast, feddhetetlenséget és kell§
szakmai gondossagoet feltételez. :

* Mind az értékelés alatt megfigyelt, mind pedig a tevékenységben esetleg hasznalhato
legjobb gyakorlat alkalmazasanak felmégését és értékelését.

=  Fejlesztési javaslatokat, ahol ez lehetséges.

=  Abelsd ellenGrzési vezetd valaszat, amely egy intézkedési tervet tartalmaz és megjel6li
a végrehajtasi hataridéket.
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IV. A belsé ellenéirzési tevékenység tervezése

1) A tervezés alapelvei

Bkr. 29. § (1) Az ellenérzési munka megtervezéséhez a belsS ellendrzési vezets kockdzatelemzés
alapjan - az alambdztartdsért felelés miniszter altal kézzétett mddszertani Gtmutatod
figyelembevételével - stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet készit, amelyeket a
koltségvetési szerv vezétdje hagy jéva. '

{4) Ha a koltségvetési szerv belsd ellendrzését az irdnyits szerve vagy az irdnyitd szerv dltal kijeldht
szerv latja el, a belsd ellenbrzést ellato szervnek a tervezés soran elkilonitetten kell terveznie az
iranyitd szervként, illetve a koltségvetdsi szerv belsd ellentreként végzett ellendrzéseket, Azon
ellenérzések tervezéséhe, amelyeket belss ellendrként végez el, be kell vonnia az iranyitott szervet,
tovabbd az ennek eredményeként elkészitett stratégiai és éves ellendrzési tervét az iranyitott
kbltségvetési szerv vezetjének kell jvahagynia.

A belss ellendérzés tervezéséhez hasznalhato ellendrzési listat a 31. — 37, szamd iratmintak
tartalmazzak.

Az ellendrzés tervezési folyamat sordn a kovetkezd kulcsfontossdgu alapelveket kell
kbvetni:

1. Atervezést folyamatokra és az azokban rejl6 kockazatokra kell alapozni
Az ellendrzési feladatok prioritdsainak kidolgozasa soran a belsd ellenérzés vezetfje a
folyamat alapu kockdzatelemzés eredményeit felhaszndlva jar el.

2. Atervezésnek a jovdbe kell tekintenie
A stratégiai ellendrzési tervnek a Bkr. 30. § (1) bekezdése alapjan négy évet kell lefednie. A
legmagasabb kockazatu folyamatok vizsgalatdt minél korabbi idS6pontra kell tervezni. Az ilyen
folyamatokat meghatdrozott rendszerességgel, 1-2 évente (jra bele kell foglalni az éves
ellenérzési tervbe.

3. Atervezésnek folyamatosnak kell lennie

- A tervezés folyamataban mindvégig célszer(i betartani a gordils tervezés elvét, a stratégiai

ellendrzési tervet sziikség szerint kell felllvizsgdlni. Ezzel parhuzamosan év végén -
kockazatelemzés alapidn —el kell késziteni a kdvetkez$ évre vonatkozo éves ellendrzési tervet.

4, A tervezésnek rugalmasnak és aktualizaltnak kell lennie
Az ellenérzések tervezésének a szervezetre hatd valtozasokhoz igazodnia kell, ElGfordulhat,
hogy azok a terlletek, amelyek egy adott idépontban jelentfs kockazatunak mindsiiltek, a
tovabbiakban mar nem lesznek azok és forditva. Ezért a szervezet kockdzati strukturadjat
évente értékelni, és az ellendrzési terveket ennek megfelelSen médositani kell.

2) A tervezés elokészitése

A tervezés elSkészitése magdban foglalja a kockazatelemzést megel8z6 eldkészitd [épéseket,
valamint magat a kockazatelemzést is.

A kockazatelemzést megel&:z8 elékészités soran a belsé ellendrzés:
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* elemzi a kiilsd és belsé kontrollkbrnyezetet annak érdekében, hogy azonositsa az
ellendrzési tervezés soran figyelembe veend6 valtozdsokat;

= 4rtelmezi a szervezet célkit(izéseit, beleértve a belsé ellendrzés céljait is;

* azonositja a folyamatokat, illetve az adott folyamat irdnyitasdért, miikddtetésért
felelés személyeket, azaz a folyamatgazdakat és a vezetSkkel egyeztet az egyes
folyamatok — a szervezet célkitlizéseihez viszonyitott — fontossdgdrdl;

" megvitatja a vezetSkkel, mit varnak el a belsé ellendrzéstsl;

= avezetdkkel kdzosen meghatarozza a belsd ellendrzési fokuszt.

A tervezés elkészitési folyamatat a bels§ ellengrzési vezetd irdnyitja. A belsd ellen8rzés
tervezésének el6készitéséhez hasznalhatd ellendrzési listét a 31, szdmu iratminta tartalmazza.

> Altaldnos felmérés

Az altalanos felmérés részeként a kdltségvetési szerv kiilsé és belsd kontroltkornyezetének
vizsgdlatara keriil sor. Ennek keretében a belsd ellenérzés dsszegylijti és elemzi a szervezet
miikddési kérnyezetében és folyamataiban tértént valtozdsokra vonatkozdan rendelkezésre
allé informacidkat is.

A kérnyezet valtozdasanak elsédieges forrasai:
* hazai és eurdpai unids jogszabalyi valtozasok;
* gazdasagi-politikai kérnyezet viltozasa;
* a szervezet stratégidjanak, celkitizéseinek, rovid- és hosszu tavu feladattervének
valtozasa;
" belsd szervezeti valtozasok;
* belsé eljarasok, ellendrzési nyomvonalak, kézikényvek valtozésa.

Ezek a valtozdsok a szervezet folyamataiban rejlé kockazatok azonositdsa szempontjabol
kiemelten fontosak, ezért a belsd ellen&rzésnek arra kell térekednie, hogy Gsszegy(ijtsén
minden informaciot a koltségvetési szerv vezetGségétdl, egyes szervezeti egységeitél.

Az altalanos felmérés nem azt jelenti, hogy az adott kéltségvetési szerv kontrollkérnyezetérdl
folyamatosan szerzi be a naprakész informdciokat. Ennek az a célja, hogy munkdjahoz
megismerje annak a terdletnek a legf6bb jellegzetességeit, amit majd a tervezéskor az
ellenérzési feladatok kdzé vagy a konkrét bels§ ellenérzés sorén az elvégezendd feladatai kdzé
kell besorelnia, illetve a konkrét belsé ellendrzésnél vizsgalnia kell. Az dltaldnos felmérés
eredményeként a koltségvetési szerv legalapvettbb miikodési kérdéseinek igy ,nyitott
kényvként” kell a belsé ellenérzés rendelkezésére allniuk.

» Az audit univerzum meghatdrozdsa
A Bkr. 6. & {2a) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv vezet6jének rendszereznie kell a
koltségvetési szerv folyamatait, kijeléli a folyamatok miikddésében részt vevé szervezeti

egységeket, valamint az egyes folyamatokért dltaldnos felelfisséget visel vezeté beosztasd
személyeket, a folyamatgazdakat.
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Ha rendelkezésre all a folyamatlista és kijeldlésre keriltek a folyamatgazdak, akkor azt kell
figyelembe venni, de természetesen a belsé ellenérzés mérlegelheti annak megfelelGségét és
teljes korliségét, sz0kség esetén azt kiegészitheti, a sajat céljainak megfelelen dtalakithatja,
ahogy a stratégiai ellenérzési terv és az éves ellendrzési terv kialakitasat jobban szolgalja a
folyamatlista. A folyamatlistabdl bizonyos rendszereket, projektek kiemelhet, hogy a
szervezeti célkit(izéseket minél jobban leképezze az audit univerzum.

Amennyiben a folyamatok azonositasa nem tdrtént meg, akkor a belsd elienérzésnek kell az
audit univerzumot meghataroznia. A belsé ellendrzés a folyamatok és folyamatgazdak
azonositasa sordn a szervezet miikédési folyamataira koncentral. A folyamatok a szervezet
célkit(izéseinek elérése érdekében kerliltek kialakitasra és ennek érdekében mikddnek.
Kiléndsen fontos ezért a tervezés soran figyelembe venni a szervezet miikédési folyamatait,
és azonositani a folyamatgazddkat, vagyis azokat a személyeket a szervezeten bellil, akik
elsddlegesen feleldsek az adott folyamat végrehajtasaért, mikodtetéséért.

A folyamatok és folyamatgazdak azonositasat, valamint a folyamatok fontossdganak pl. 1-5-ig
terjedd skalan torténd elemzését lehetfileg a szervezet vezetésével kozosen kell elvégezni. A
vezet8k bevondsa torténhet vezetdi interjuk, munkamegbeszélések keretében, illetve az
elkesziilt folyamatlista a vezetés részére észrevételezésre torténd megkiildésével is. A
kialakitott ellenrzési nyomvonalak segithetnek a szervezet folyamatainak azonositasaban,
megértésében.

Fontos megemliteni, hogy mindez nem a folyamatok relativ kockazatossagardl szolo vita,
hanem egy mddszer a kockdzatelemzés idépontjaban, a legfontosabb folyamatok
meghatarozasara. Az elemzés eredményeit a folyamatok Osszesitett kockazatelemzésének
eredményevel egyiitt kell felhasznalni a kockazatelemzés végeredmeényének kialakitasahoz.

A folyamatok és folyamatgazdak azonositasa eredményeképpen egy Folyamatlista készil (Id.
4. s573md iratminta).

A szervezet folyamatait féfolyamatok mentén kell csoportositani (pl.: Humaner&forras-
gazdalkodds), amelyek rész-/alfolyamatokra oszthaték (pl.: Munkaeré felvétel; Képzés,
oktatds, sth.). Az ellenérzési nyomvonal és a mlkddési folyamatok nem ugyanazt jelentik, nem
egymas szinonimai. Az ellenfrzési nyomvonal elkészitése feltételezi, hogy a miikodési
folyamatok mar pontosan és teljes mértékben feltdrdsra kerliltek az adott koltségvetési
szervnél.

» A belsé ellenérzési fékusz kialakitdsa

A belsé ellenérzési fokusz a belsd ellenéroknek és a kbltségvetési szerv vezetdjének azon kdzos
nézetét, elképzeléseit jelenti, hogy a belsd ellendrzésnek elsésorban mely tertletekre kell
iranyitania erdforrdsait. A belsé ellenfrzési fokusznak a szervezet vezetSivel a
kockdzatelemzéshez  lefolytatott  interjikon, vagy egyéb  munkaértekezleteken,
munkamegbeszéléseken torténd kozos kialakitasa a tervezés elkészitési folyamat egyik
legfontosabb lépése. A belsé ellendrzési fokusz a hbelsé ellenérzést segiti a magas
kockazatunak tekintett folyamatok rangsorolaséaban, illetve az ellendrzott tevékenységek és
egységek kozotti eréforras-allokacié meghatarozdsaban, azaz a belsd ellendrzéssel szemben
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tamasztott vezet8i elvardsok azonositdsdban. A bels§ ellendrzési fokuszt a szervezet
celkit(izéseinek és a szervezet vezetSinek belsd ellendrzésre vonatkozd specialis elvarasainak
figyelembe vételével kell kialakitani.

A szervezet célkitlizeseinek feltarasa soran a belsd ellenGrzésnek a koltségvetési szervezet
vezetBivel meg kell vitatnia és értelmeznie kell a szervezet stratégiai idétavi és révidtavd, éves
célkitlizéseit annak érdekében, hogy ellenérzési erSforrdsait ezen célok elérésének
tamogatasara mozgdsitsa. Mig egyes célkitlizések hosszabb ideig valtozatlanok maradhatnak
{pl.: az EU m(ikddési irdnyelveinek valé megfelelés), addig U] célkitlizések is felmerllhetnek
minden évben {(pl.. az adatfeldolgozéshoz hasznalatos uj iT rendszer zdkkenSmentes
bevezetése}. A célkitlizések megvaldsitasa szempontjabdl kritikus tényezket szintén meg kell
vitatni a szervezet vezetGivel.

Ezen kérdések megvaiaszolasara iranyuld megbeszéléseket felsd vezet6i szinten tartjak a
koltségvetési szerv és a belsé ellendrzés vezetdi. A kockazatelemzés és az ellendrzés
végrehajtasa soran mindezt részletekbe menden meghatarozzak majd a folyamatgazdakkal
kézbsen.

A vezetdk elvarasai alatt annak meghatdrozasa értendd, hogy a vezet8k milyen
kérdéskoroket, feladatokat illetfen szamitanak a belsé ellenGrzés bizonyossagot add, illetve
tandcsadd tevékenységére.

A vezetSknek lehetnek specidlis elvarasai a belsS ellenérzéssel szemben. Ezek az elvarasok
altalaban a vezetSk egyes, a szervezet miikodésével kapcsolatos fébb elgondolasaibdl
adédnak {pl.: egy specialis miikddési irdnyelvnek valé megfelelés}. Ezeket az elvarasokat az
éves ellendrzési terv elkészitése soran figyelembe kell venni.

A belsd ellendrzési fékuszt az elfogadott szervezeti célkitlizések és egyeztetett vezetdi
elvardsok alapjan a belsé ellen8rzésnek és a szervezeti vezetéknek kdzdsen kell kialakitania. A
belsé ellendrzési fokusz megadja azokat a f6bb elemeket, amelyek mentén az ellenérik a
kockazatokat elemezni fogjak, és amelyekre a belsé ellendrzés a feladatainak ellatasa
érdekében koncentralni fog. (5. szamu iratminta: Belsé ellendrzési fokusz)

A szervezet vezetésével a szervezet célkit(izéseinek, a vezetés elvardsainak és a belsd
ellenérzési fokusznak a kialakitasa érdekében lefolytatott interjuhoz tdmogatast nyujt a &,
szamy iratminta. Hasznalata nem kételezd.

3) Kockdzatelemzés

A kockazatelemzési folyamat célja a stratégiai ellendrzési terv és az éves ellenGrzési terv
megalapozasa, annak érdekében, hogy a belsé ellendrzés arra a teriiletekre fokuszalja a
kapacitasait ahol a leghagyobhb kockdzatokat latja.

Amennyiben a szervezet rendelkezik megfelel integralt kockazatkezelési rendszerrel, a belsd
ellenérzés figyelembe veszi az integrdit kockazatkezelési rendszerben azonositott
kockazatokat. A belsd ellendrzés az integralt kockazatkezelési rendszerben azonositott
kockazatokat a sajat értékelési szempontjainak, szakmai itéletének megfeleléen atértékelheti,
azokhoz tovdbbi kockazatokat azonosithat. A szervezet altal azonositott kockazatokbdl
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kiindulva hatarozza meg a lehetségese ellendrizendd terileteket, témadakat. A stratégiai
ellendrzési tervben kell az egyes éves ellendrzési tervekre esé ellendrzési teriileteket
felosztani, a kockdzatok szintje és a szervezeti célkit(izésekhez vald viszonyuk alapjan. A belsd
ellen8rzésnek lehetdleg azt a teriiletet kell kivalasztani ellenérzésre, amely teriileten a
leginkabb segiteni tudja a szervezet hatékonyabb miikodését és a célkitlizések elérését.

Amennyiben a szervezetnél nincs megfelelden mikods integralt kockazatkezelési rendszer,
akkor a bels§ ellenérzésnek sajat magdnak kell a kockazatelemzést elvégeznie, de ez nem
azonos a kockazatok kezelésével. Ebben az esethen a kockazatelemzés célja, hogy azonositsa,
elemezze, rangsorolja és dokumentdlja a szervezet folyamataiban és féhb szervezeti
egységeinél létezd kockdzatokat, annak érdekében, hogy az éves ellenérzési tevékenységet a
koltségvetési szerv vezetSivel egyetértésben meghatarozott belsé ellenérzési fokusszal
tsszehangoljak. '

A kockazatelemzés szolgaltatja a legfontosabb informdciot a belsé ellen8rzési tevékenységek
(konkrét ellenérzések) elékészitéséhez is.

A kockdzatelemzést a belsd ellenérzési vezet6 végzi. A kockdzatelemzéshez hasznalhato
ellendrzési listat a jelen kézikdnyvhoz tartozd 32. szamd iratminta tartalmazza.

A folyamatokban rejié fébb kockdzatok azonositasanak elsd lépéseként a bels§ ellenérzésnek
meg kell értenie a fébb folyamatokat. Ennek érdekében — a vonatkozé belsé szabdlyzatok
megismeréset kovetden — ha sziikséges a folyamatgazdakkal, illetve a folyamatba bevont
kulcsfontossagu személyekkel interjikat és munkamegbeszéléseket kell tartani. Ehhez nygjt
segitséget a kockazatfelmérési kérd&iv a folyamatgazdakhoz.

Azt kbdvetSen, hogy az elemzésbe bevont valamennyi folyamat meghatdrozdsra és
értelmezésre kerllt, szlkséges megvizsgalni a miikddési folyamatok belsé ellenérzési
fokuszhoz viszonyitott relativ jelent8ségét.

A miikadési folyamatok belsé ellen8rzési fékuszhoz viszonyitott relativ jelentdsége magas,
kézepes és alacsony lehet, ami figg:
* a belsé ellendrzési fokusz minden elemének relativ fontossagatél {pl. mi a
legfontosabb célkitlizés);
* a folyamatok relativ fontossagatdl (pl.: ez a folyamat kritikus-e a célkit{izés elérése
szempontjabol).

Ezt az elemzést a koltségvetési szervezet vezetbivel, a folyamatgazdakkal, illetve a
folyamatban érintett kulcsszereplkkel kdzésen célszer( elvégezni, konszenzusra kel jutni a

folyamatok fontossaganak dsszesitett értékelése tekintetében.

A T6- és alfolyamatok belsé ellendrzési fokuszhoz viszonyitott relativ fontossdganak elemzését
matrix alkalmazasaval célszer(i elkésziteni.

3.1. Kockazatok, kockazati tényezék azonositdsa, elemzése
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Miutan viszonylag részletesen megismerte és megértette a f6- és alfolyamatokat, a bels§
ellendrzésnek azonositania kell a folyamathoz kapcsclodd kockazatokat. Ehhez segitséget
nyujthatnak a folyamatleirasok, az ellenérzési nyomvonalak, a kockazati leltar, valamint ha
nincs megfeleld kockazatkezelés a szervezetnél, akkor a folyamatgazddknak megkildétt
Kockazatelemzési kérd6iv, azonban fontos megjegyezni, hogy a belsé ellendrzés a sajat
szakmai véleményére tdmaszkodva felll birdlhatja a folyamatgazdak altal meghatarozott
kockazatokat, illetve azok mértékeét.

A Kockazatelemzési Kritérium Matrix {(KKM) elkészitése

A Kockazatelemzési Kritérium Matrix a szervezet folyamataira vonatkozd, kdvetkezetes
kockazatelemzés végrehajtdsdnak elsédleges eszkéze. A KKM-nek az elfogadott kockazati
tlréshataron (tolerancia szinten) kell alapulnia. Az egységesség érdekében a KKM-et a bhelsd
ellenérzésnek kell elkészitenie.

Kockazati tényezd: .
»  glyan tényezd vagy koriilmény, ami elfidezheti a kockdzatokat;
= olyan helyzet, amely kedvez a kockazatok bekdvetkezésének.

A teljesség igénye neélkiil példék kockdzati tényezdkre: szervezet tipusa, a szervezetnél lévd rendszerek
komplexitdsa, a jogszabalyi kérnyezet kemplexitasa, teljesitménymutatdk, a rendszerek fejlettsége, szervezeti
stabilitas, folyamatok stabilitasa, |ényegesség, az emberi erdforrasok szaktuddsa és tapasztalata, fluktugcio,
panaszck szdma, a kommunikacid mindsége, ellendrzitiség, korabbi ellendrzések tapasztalatai, informatikai
rendszerek fejlettsége, kontrollok mindsége, reputacios kockazatok, mikddési kackazatok, a szervezeti felépités
bonyclultsidga, informatikai rendszerek komplexitsa stb. ' :

Egy azonositott kockdzat hatdsanak megitélésére a KKM elemzési segitséget nyujt, melyek a
kdvetkezdk lehetnek: magas, jelent8s, mérsékelt és alacsony hatas.

Minden egyes kockazati tényez8hoz a KKM elemzési kategdridkat rendel a vezeték kockdazati
tolerancidja alapjan. Ezen tolerancidk mind a vezetk kockazathoz vald viszonyuldsanak, mind
a kockazati tényezd alapjdul szolgdlo célkit(izés fontossaganak megfelelnek. A KKM az
azonositott kockazat bekovetkezési valdszinliségének megitéléséhez szlikséges elemzési
rangsort is tartalmaz.

A kockazatelemzés folyamataban minden egyes azonositott kockazatot a KKM hasznélataval
kell értékelni. Ezutdn az azonositott kockdzat atfogd elemzéséhez a hatdsokra és a
valdszinliségekre vonatkozd ismereteket, becsléseket dssze kell kapesolni.

Az egyes f6- és alfolyamathoz meghatdrozott kockdzatokat a KKM-ben meghatdrozott
kockazati tényez&k mentén kell az alabbi két szempont alapjan kell értékelni:

" a kockdzati tényezd bekdvetkezési valdszinlisége (mely lehet magas, jelentfs,
mérsékelt s alacsony; vagy szamszer(i értékkel, pl. magas: 4, jelentds: 3, mérsékelt: 2,
alacsony: 1) valamint; '

* a kockazati tényezé célokra gyakorolt hatdsa (mely ugyancsak lehet: magas, jelentds,
mérsékelt és alacsony; vagy szamszer( értékkel, pl. magas: 4, jelent8s: 3, mérsékelt: 2,
alacsony: 1) alapjan.
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A kontrollpontok a folyamatok végrehajtésaért felel6s folyamatgazdak altal kialakitott olyan
folyamat elemek, csomdpontok, ahol a folyamat eredményes m(ikddése szempontjabdl
fontos kontroll vagy ellenfrzési |épéseket valdsitanak meg. A kockazatelemzés soran a
legfontosabb kontrollpontokat fel kell tarni, a belsd eliendrzésének latnia kell a kontrollpontok
rendszerét. Ennek soran fontos, hogy a belsé ellendr megértse és dokumentalja az
informacidkat, hogy a kontrollpontokat és az azonositott jelentfs kockazatokat kdzvetienlil
egymashoz kapcsolja.

A kockazatelemzés soran értékelni kell az egyes 8- és alfolyamatokhoz tartozo egyedi
kockazatokat, majd tsszesiteni kell azokat.

Ezutdan & belsd ellendrzés Osszesitheti a hatasok és valdszin(iségek értékelését a
folyamatokhoz rendelt egyedi kockazatokra vonatkozéan. Ennek alapjan egy atfogo besorolast
ad az adott folyamat kockazatossaganak. (9. szamu iratminta)

3.2. A kockazatelemzés végeredményének kialakitasa

A kockazatelemzés végeredmeényének kialakitdsahoz a beisd ellenérzésnek 6ssze kell vetnie
az egyes folyamatok atfogd kockdzatelemzeset (9. szamu iratminta a folyamatok kockazatarol
és a kontrollpontok azonositasarol) a miikddési folyamatok jelentdsége feltérképezésének és
elemzésének eredményeivel (8. szamy iratminta a folyamatok jelent8ségének és a bels6
ellendrzési fokusznak a feltérképezésérdl).

Ennek soran két dsszetevét kell bemutatni:
= az adott folyamat mennyire jelent8s, fontos
= az adott folyamat mennyire kockazatos.

Ebbdl a két tényezdbdl kell a végsd kovetkeztetést levonni, amely a folyamat |, 0sszesitett
kockazatai ertékelését” adja.

Az értékelés végeredménye mutatja meg, hogy els6dlegesen mire irdnyuljon az ellendrzési
erdforrasok elosztasa az ellendrzés tervezési szakaszaban.

A kockazatelemzés végeredményének kialakitasdhoz segitséget nydjthat a 10. szamu
iratminta {Kockazatelemzés dsszesitése).
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A kockazatelemzés végeredményének szemléletes abrajat, az un. kockazati térképet a 11,
szamul iratminta szemlélteti. A kockdzati térkép alkalmas arra, hogy attekinthetéen bemutassa
a kockazatelemzés végeredményét, az egyes folyamatok végsd kockdzati besorolasanak
megfelelden,

4) Stratégiai ellendrzési terv

A Bkr. 29. § (1) bekezdése értelmében a stratégiai ellendrzési tervet a belsd ellen8rzési vezetd
kockazatelemzés alapjan késziti és a ksltségvetési szerv vezetdje hagyja jova.

A stratégiai terv:

o hosszU tavra hatdrozza meg a bels§ ellenGrzés céljat, valamint tevékenységének és
fejlesztésének irdnyait;

¢ segit abban, hogy a belsd ellendrzés céljanak megvaldsitasat ne a meglévé feitételek
korlatozzak, hanem megtaldlja annak a médjat, hogy a célok eléréséhez szilkséges
feltételeket el8re dtgondoltan megteremtse;

* arendelkezésre allo informaciok rendszerezése €s a kockazatelemzés révén lehetévé
valik az eréforrasok optimalis tervezése és elosztasa, illetve az ellenbrzési célkitlizések
hatékonyabb meghatarozasa;

¢ astratégiaiterv hozzajarul a belsé ellendrzés — és dltala a koltségvetési szerv — céljainak
gléréséhez, eredményességéhez;

» 3 stratégiai terv lehetéve teszi a belsd ellendrzés tevékenységének, céljanak jobb
megértéset a kéltségvetési szerv szamara;

e 3 stratégiai terv képezi az alapjat az éves ellenGrzési tervnek.

Ha a kéltségvetési szerv rendelkezik a hosszll tévi célokat is kijellé szervezeti stratégidval
vagy feladattervvel, akkor a bels§ ellen8rzésnek ezt a stratégiai ellenérzési terv elkészitéséhez
figyelembe kell vennie. Ha a kGhségvetési szerv nem rendelkezik formalizalt, irott és a
szervezet vezetfje altal jovahagyott szervezeti stratégidval, feladattervvel, akkor a belsé
ellendrzésnek a kockazatelemzés megalapozdsara lefolytatott interjuk keretében kell
felmérnie a hosszu tavl szervezeti célokat. A szervezeti célok azonositisa és elemzése kijeldli
a bels§ ellendrzes szamara, hogy hosszd tavon mely teriiletekre, folyamatokra koncentralja az
ellenérzési erdforrasokat.

A stratégiai terv nem konkrét ellendrzési feladatokat, hanem a belsé ellenérzés atfogéd
céljaira, a folyamatok kockazataira és a belsé ellendrzés fejlesztésének irdnyara, prioritasaira
vonatkozd Osszegzést tartalmaz. A belsé ellenGrzési vezetd kockazatelemzés alapjan,
dsszhangban szervezet hosszd tava céljaival, stratégiai tervet készit, amely meghatdrozza a
belsé ellendrzés iranyait és stlypontjait, a feladat ellatashoz sz(kséges eréforrasokat, valamint
a bels@ ellenGrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket. Az ellenérzési célokat az adott
szervezet céljaihoz igazitva kell meghatérozni. A stratégiai tervet a belsé ellenGrzési vezetd
késziti el és a koltségvetési szerv vezetdje hagyja jova. A stratégiai terv 4 évre készdl, a
szervezet tevékenységi korét, sajatossagait és célkitlizéseit figyelembe véve.

A stratégiai terv mddositdasa akkor valhat sziikségessé, ha valamilyen olyan esemény
kovetkezik be, amely alapjaiban valtoztathatja meg a szervezet mikodését és kockazatait.
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llyen lehet pl. a szervezet atalakitasa, uj feladatok megjelenése a szervezetnél, 0j els6 szamu

vezets érkezése sth.

5) Eves ellenérzési terv (és ésszefoglald éves ellenérzési terv)

Bkr. 31. § (1) A belsﬁ ellendrzési vezetd - 6sszhangban a stratégiai ellenérzési tervvel -
tsszedllitja a targyevet kovetd évre vonatkozd éves ellendrzési tervet.

(2) Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai el!enorzesr tervben és a kockazatelemzes
alapjén feldliitott prioritdsckon, valamint a belsd eilenorzes rendelkezésére &ild
eréforrdsokon kell alapulnia. _

(3) Az elvégzett kockazatelemzés soran magas kockazatdnak mindsitett teritletekre az
éves ellendrzési terv készitése soran kiemelt figyelmet kell forditani, és a lehetd
legrévidebb id8n bell ellendrizni kell, '

(4} Az éves ellendrzési terv tartalmazza:

a) az ellehdrzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés eredményének
tsszefoglald bemutatdsat;

b} a tervezett eltenérzések targyat;

¢} az ellendrzések céljat;

d} az elien8rizendd iddszakot;

&) a rendelkezésre 3116 és a sziikséges elientrzési kapacitas meghatdrozasat;

) az ellendrzések tipusat;

g) az eliendrzések tervezett Utemezését;

h) az eliendrzatt szery, illetve szervezeti egységek megnevezését;

i} a tandcsadd tevékenységre tervezett kapacitast;

i) a soron kiviili ellenSrzésekre tervezett kapacitast;

k} a képzésekre tervezett kapacitast;

I} az egyéb tevékenységeket.

{5) Az éves ellenBrzési tervet a belsd ellendrzési vezetd a kiltségvetési szerv
vezetGjének egyetériésével médosithatia.  Helyi Snkorményzat esetében a belsé
ellendrzési vezetd a képviseld-testiilet epyetértésével modosithatja az éves ellendrzési
tervet. '

{6} Tandcsadd tevékenységet, illetve soran kivitli ellendrzést a kéltségvetési szerv
vezetdje, illetve a belsé ellen6rzési vezetd kezdeményezésére lehet végezni. Helyi
dnkormanyzat esetén a képviseld-testiilet is kezdeményezheti a tanacsado tevékenység,
illetve soren kivilli ellendrzés végzését. :

{7} Minisztérium esetében az éves ellendrzési terv mddositasanak, iletve a soron kivili
etlendrzés elrendelésérdl szolé intézkedeés — indokolassal ellatott — tervezetét elzetes
véleményezés céljabdl meg kell kiildeni a Hivatal elnéke szémara, A Hivatal elnéKe az éves -

- ellendrzési terv médosftdsa esetén a tajékoztatds kézhezvételétd| szamitott 8 napon

beldl, soron kiviili ellenérzés elrendelése esetén pedig soron kivill értesiti a
minisztériumot az dlldspontjard).. Az allaspont kozlesenek elmaradasara a 16 § {8)
bekezdését kel alkalmaznl : :

Bkr.29.&(4)Haa koltsegvetesn szerv belso ellenorzeset az |rany|t0 szerve vagy az |rany1to
szerv altal kuelot 5281y Iatja eI a belsd eliendrzést ellatd szervhek a tervezés soran :
elkildnitetten kell terveznie az iranyité szervként, illetve a kiltségvetési szerv belsd
eIIenorek_ent végzett eIIenorzeseket. Azon ellendrzések tervezésébe, amelyeket belsd
ellendrként végez el, .be kell vonnia az irdnyitott szervet, tovabba az ennek.
eredményeként elkészitett stratégiai és éves ellendrzési tervét az iranyftott kdltségvetési
szerv vezetdjének kell jévahagynia. '
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272/2014. Korm. rendelet 187. § {1} A kbzrem(ikddé szervezetek, az alapok alapjat
| |végrehajt6 szervezet a finanszirozasi megallapoddsnak megfeleléen és az igazold hatdsag
belsG ellendrzési részlegei minden év november 15-ig, az eurdpai unids forrasok
felhasznalasaért felelés miniszter és a Kormany eurdpai unids forrdsok felhasznélasaval
kapcsolatos irdnyitd hatosagi feladatok ellatasara kijeldit tagja altal vezetett minisztérium
minden év december 31-ig megkilldik a — pénziigyi eszkiizdk esetén pénzigyi eszkizik
végrehajtéséra vonatkozdé — éves ellendrzési terviket az annak alapjaul szolgald
kockazatelemzéssel egyiitt az dllamhaztartdsért felelGs miniszter részére. A kézremijkddé
szervezetek és az alapok alapjat végrehajtd szervezet az éves eflenérzési tervilket minden
ev november 15-ig az iranyitd hatdsag részére-is megklldik. Az éves ellenGrzési terv
valtozasat haladéktalanuf meg kell kildeni az dllamhaztartasért felelés miniszter részére.
A kizrem(kod6 szervezetek és az alapok alapjst végrehajtd szervezet az éves ellendrzési
terv valtozasat haladéktalanul megkiildik az irdnyité hat6sag részére is.

Az éves ellendrzési terv dsszeallitdsa sordn figyelembe kell venni a rendelkezésre 3l |
informaciokat arra  vonatkozéan, hogy az eurdpai  unids  tdmogatasok
intézményrendszerének mas, ellenérzést végz§ szervezet a tervezés évére vonatkozdan
milyen, a szervezetet érinté ellentrzések lefolytatasat tdzték ki célul (pl. Furépai
Bizottsdg, EUTAF, irdnyité hatdsdg, Allami Szamvevdszék, KEH! sth. tervezett
ellendrzései). Keriilni kell a parhuzamos munkavégzést, az ugyanazon témdkat,
folyamatokat érintd ellendrzéseket,

A Bkr. 52. § {6} bekezdése alapjan az dllamhaztartasért felelds miniszter minden év szeptember 15-ig kijzzétesz
az un. Terv és Beszamolé Utmutatdt, amely tartalmazza az éves ellendrzési terv iratmintajat is.

Az aktudlis Terv és Beszamolé Utmutatd minden évben az aldbbi oldalon érhets el:
hitp//allambaztarias.kormany. hu/belso-ellenorzesi-szakmai-anvagok

Az éves ellendrzési terv elkészitéséhez nyujt tamogatast a 13. szamd iratminta.

.

» Eréforrdasok elosztdsa

Az erbforrasok elosztdsa az ellendrzési tervek megvaldsithatdsdganak biztositdsa
szempontjabdl kulcsfontossagh lépés. Egy tervezett ellendrzés erdforras szikségleteinek .
felmérése soran elsdsorban a kovetkezéket kell figyelembe venni:

* az azonositott kockazatok jelentsége;

" atervezett ellendrzés tipusa;

= azellenérizendd tevékenységek Osszetettsége;

* atevékenység kapcsan rendelkezésre all6 ismeretek szintje;

" a tevékenységekkel kapcsolatosan és a bevont ellendrzend§ terlileteken szerzett

korabbi ellen8rzési tapasztalatok;
= azellendrok képzettsége, hozzaértése és szakmai gyakorlata.

A tervezett ellenfrzések elvégzéséhez sziikséges ellendri napok szama az er6forras-sziikséglet
felmérés alapjan becsilhetd meg.

Az ellendrzasi célnak és feladatoknak megfelel§en, valamint a kockazatelemzés
eredményeivel 6sszhangban kell megvalasztani az ellendrzés végrehajtasahoz szlkséges
vizsgalati eljarasokat és mddszereket.
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A soron kivali ellendrzések szlikségessége nem vart eseményekbdl adddik, igy a soron kivili
ellendrzések szdmat és erbforras-sziikségletét az ellendrzési tervezés soran nem lehet el6re
pontosan meghatarozni.

Altalanos szabalyként a soron kiviili ellenérzések elvégzésére ezért a rendelkezésre allo éves
ellendrzési eréforras 10-30 %-at célszer’ elkiildniteni az ellenGrzési tervezés soran.

» Az éves ellendrzési terv médositasa

A Bkr. 31. § (5) bekezdése alapjan az éves ellendrzési tervet a belsd ellen6rzési vezetd a
kéltségvetési szerv vezetdjének egyetértésével modosithatja. Helyi dnkormanyzat esetében a
belsé ellenérzési vezets a képvisel-testiilet egyetértésével médosithatja az éves ellendrzési
tervet. '

Az éves ellenérzési terv modositasanak két legtipikusabb esete az ellenfrzés/tanacsadas
elhagyasa, illetve Uj ellen6rzés/tandcsadas felvétele. Mindkét esetre jellemz8, hogy vagy a
koltségvetési szerv vezetSjének javaslata vagy a belsd ellenérzési vezetd kezdeményezése (pl.
ellendrzési parhuzamossag elkerllése) alapjan kerl sor.

Soron kiviili az az ellendrzés, amelynek targya konkrétan nem hatérozhaté meg elére, de a
tervben kapacitast terveznek rd. A soron kivili ellenérzések esetében csak akkor sziikséges az
éves ellendrzési terv médositasa, ha az éves ellendrzési tervben soron kivdli ellendrzésekre
tervezett kapacitds nem elegendd, és valamely mas ellendrzés helyett vagy rovasara tudjak
beilleszteni az éves munkatervbe az {j feladat végrehajtasat.

Az alabbi esetekben jellemz&en nem sziikséges az éves ellendrzési terv médositasa:

» az ellenGrzés tervezett kezdete vagy vége médosul; '

* az ellendrzési napok szamanak ndvekedése, ha az a soron kivili ellenfrzésekre
tervezett kapacitds vagy tartalékidd, vagy mas ellenérzésekr8l térténd
atcsoportositassal megoldhatd; _

n  az ellendrzitt szervezetek, szervezeti egységek kérének bévitésére kerdl sor;

» azellendrzend§ iddszak kibGvitése valt sziikségessé.

A startégiai ellen&rzési terv és / vagy az éves ellendrzési terv modositdsat az éves ellenérzési
beszamoloban be kell mutatni az indoklassal egyiitt.

40

£9



V. A bizonyossagot ado tevékenység végrehajtasa

Az ellenérzések végrehajtasa az éves ellendrzési tervben foglalt ellenérzések médszeres
elvégzését jelenti. Az ellenérzés végrehajtdsanak legfébb célja, hogy minden egyes ellenérztt
folyamaton és terlileten a f6bb kockdzatok kezelésére létrehozott kontrollok megfelel§ségét
értékelje, valamint megallapitsa, hogy a folyamatok az elvarasoknak megfeleléen mékodnek-
e, illetve megéllapitsa, hogy a szlkséges kontrollpontok vagy folyamatok hidnyosak-e.

A bels§ ellendrzési vezetd (a szervezetnél az adott ellenérzés programjanak kidolgozdsaért és
az ellendrzés lefolytatasaért felels személy, egyben a vizsgalatvezetdi feladatokat is ellétja),
a Bkr. 35. § (7} bekezdése alapjan kdteles gondoskodni az ellenérzés Gsszehangolt, az
Utemezésnek megfelelé végrehajtdsardl. Az ellenfrzésre vald felkésziilés sordn a bels6
ellendrzési vezetének meg kell gy&zdnie arrdl, hogy az ellendrzés céljat és tdargyat
meghataroztak, a megfelelé ellendrzési ertforrasok rendelkezésre allnak-e, illetve az
ellenérzési programot (b8vebben Id. Az ellendrzési program elkészitése) elkészitették-e. A
felkészilési folyamatot a kockazatelemzés soran azonositott, az ellenérizendd folyamatokhoz,
tevékenységekhez tartozé f6bb kockézati tényezékre, a vonatkozd ellendrzési célkit(izésekre
kell alapozni. Az ellenérzesre valo felkészliléshez hasznalhaté ellendrzési listadt a 34, szamd

1) Adminisztrativ felkésziilés

Y

» A megbizélevél elkészitése

Bkr. 34. § (1) A belsd eilendrt - ideértve a vizsgdlatban részt vev$ szakeértdit is
vezetd megbizdlevelét a kiltségvetési szerv vezetdje irja ala.

{2) A megblzdlevé! - e megnevezés mellett - az aldbbiakat tartalmazza:

személyazonaositasra alkalmas igazolvanyanak szamat;
b) az ellendrzitt szery, llletve szervezeti egység megnevezését;

megbizélevéllel kell ellatni, amelyet a belsd ellendrzési vezetd ir ald. A belsé ellensrzési

o) az ellendr nevet, regisztracios szamat, szolgdlati igazolvanyanak, itletve - ha
szolgalati igazclvannyal nem rendelkezik - a személyazonositd igazolvanyanak vagy mas

¢} a 21. & {3} bekezdésében meghatarozott ellendrzés tipusat, kivéve tandcsadd

tevékenység esetén; _
d) az ellendrzés targyat és céljat;
'h'ivatlzo_zést;
' fla'megbizélevél érvényességi idejét:
g} a kiallits keltét; _ Lo
h} a kidllitasra jogosult alairasat, bélyegzélenyomatat.

-~ e) az ellendrzésre vonatkozd jbgszg_ba’l_yi .__;__\fa:g:y_- egyéb felhatalmazdsra torténd .

A koltségvetési szervnél a belss ellendrzési feladatokat egy személy latja el, a megbizdlevelet
o kdltségvetési szerv vezetdje irja ald.

A meghizélevél mintdja a 15. szami iratmintaban taldlhato.

A megbizdlevéllel egyidejlileg a belsé ellenbrék objektivitdsuknak megnyilvanuldsaként
Gsszeférhetetlenségi nyilatkozatot is tesznek 16. szdmd iratminta alapjan.
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» Az ellenbrzéitt szervezet vezetdjének értesitése

Bkr. 35. § (1} Az ellendrzés megkezdésérdl széban vagy irasban értesfteni kell az
ellendrzitt szerv vagy szervezeti egység vezeté’jét; Ennek keretében a belsd ellendrzési
vezetd tajékoztatast ad az ellendrzés céljarél és formajardl, jogszabalyi felhatalmazasrol,
valamint az ellendrzés varhatd idétartamarol. '

{4} A helyszini ellenérzést annak megkezdése el6tt legalabb 3 nappal széban vagy
irashan be kell jelenteni az ellendrzétt szery, illetve szervazati egység vezetjének. Ennek
keretében a belsd ellendrzési vezetd tajékoztatdst ad az eflendrzés sorén vegrehajtando-
feladatokrél, valamint az ellenérzés varhatd idétartamardl.

- {5) Az (1) és a {4) bekezdés szerinti értesitések Hsszevonhatdk. Az eibzetes bejelentést

nem kefl megtenni, ha az - a rendelkezésre alld adatok alapjan - meghitsithatja az
ellendrzés eredményes lefolytatdsat. Az elbzetes hejelentés elhagydsardl a belsd
ellenéraési vezets dént. ' _ o '

(6} A helyszini ellendrzés megkezdésekor az ellendr kételes bemutatni a
megbizélevelét az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjének vagy az Ot
helyettesitd személynek. '

{8} Ha a kdltségvetési szerv belsd elfenorzeset az irdnyitd szerve vagy az iranyito szerv
altal kijeldit szerv latja el, a koltségvetési szerv vezetdje alatt az irdnyitott szerv vezetdjét -
kell érteni azon ellendrzések végrehajtdsa esetén, ahol az irdnyitd szerv belsé ellenére az
iranyitott szerv belst ellendreként jar el. B

Az elSzetes bejelentés elhagyasardl a helss ellenbrzési vezetd altalaban akkor dént, ha pl. a
kockdzatelemzés vagy mintavételezés eredménye alapjan az ellendrizendd bizonylatok nem
vagy csak hianyosan allnak rendelkezésre, a vizsgélat ald vont teriilet szervezeti integritast
sért§ esemény gyanujaban érintett, vagy az ellenGrizendd tevékenységért felelés vezetSk
varhatéan meghitsitjak az ellendrzés eredményes lefolytatasat.

Az artesitSlevél mintaja az ellen6rzés megkezdésérdl a 17. szdmi iratmintaban talalhatd. Az
értesit6levél elektronikus formaban is kiildhet8.

» Az ellendrzés iddsziikségletének nyilvantartasa

Az adott vizsgdlattal t6ltott ellendri napok szdmanak pontos vezetése azért fontos, mert jelzi
a belsé ellendrzési tevékenység hatékonysagdt, segit a jovdbeni ellendrzési programok
iddsziikségletének tervezésében, a belsd ellendrzés stratégiai fejlesztéséhez alapul szolgal. Az
ellendri napok vezetését mar az ellendrzésre torténd felkésziléssel célszer( megkezdeni, és
azt az ellendrzés valamennyi tovabbi fazisdban ({ellenérzés végrehajtdsa, jelentésiras)
szlikséges folytatni.

A belsS ellen8rék vezetik az adott ellendrzés végrehajtdsara forditott munkaidé (napok)
elszamolasdt, az ellendri napok alapjan az ellendrzési nyilvantartasban az id6sziikséglet
nyilvantartasra vonatkozd részben meghatarozzak az adott ellenérzéshez felhasznalt
munkaiddt. Az ellendrzés idGszikségletének nyilvantartasat a 39. szamu iratminta tdmogatja.

2) Az ellendrzési program elkészitésének menete
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¥ Arendelkezésre allé hattér informdcidk dsszegyiijtése

A vizsgdlatvezetd megvizsgdlja az ellendrzott folyamathoz, szervezeti egységhez, illetve
tevékenységhez kapcsolodéan rendelkezésre 4ll6  informacidkat, amelynek forrasai
els6sorban a kdvetkezdk lehetnek:

= vonatkozd jogszahalyok, szabalyzatok és utmutatok;

= szervezeti es miikddési szabdlyzat, ligyrend;

*  mikddési kézikdnyvek és eljarasrendek;

" a kockazatelemzés és az ellenérzés tervezése scran az egyes folyamatok
vonatkozasaban azonositott kockazatok;

= ellendrzési nyomvonalak;

» szervezeti stratégia, rovid- és hosszu tavu feladattervek;

®*  munkakori leirasok;

v azellendrizendd folyamatokat, tevékenységeket érintd elemzések, értékelések;

*  korabhi évek belsé ellenérzési dokumentumai;

= Kkiilsd ellenérzést végzbk korabbi ellenfrzési jelentései (az Eurdpai Szamvevdszék, az
Eurdpai Bizottsdg, az Allami Szamvevdszék, a Kormdnyzati Ellenérzési Hivatal, az
Eurdpai Témogatasokat Auditalé Féigazgatdsag, a Magyar Allamkincstar, az iranyito
szerv, illetve a felsorolt szervezetek megbizottjai altal végzett ellenérzések).

» Az ellenérzés célkitizéseinek véglegesitése

A vizsgdlatvezetd feladata, hogy az ellenérzés tervezése sordn megfogalmazott ellendrzési
célkit(izést véglegesitse. Az ellendrzési célkitlizés annak tdg megfogalmazdsa, hogy az
ellenérzés mire irdnyul. A céloknak a kockazatelemzés soran azonositott kockazatok
jeflegzetességeit kell figyelembe vennidk.

» Az ellenGrzés tdrgydnak véglegesitése

Az ellendrzés targyanak veglegesitése sordn a vizsgdlatvezeté hatdrozza meg, hogy az
ellendrzés mit foglaljon magaba, mely f4- és alfolyamatokra, tevékenységekre iranyuljon az
ellendrzés. Ez a kockazatelemzés soran nyert folyamatismeret, a hattér-informacidk és az
ellen6rzési cél segitségével hatarozhaté meg. Az ellendérzés tdrgyanak figyelembe kell vennie
minden vonatkozé és fontos rendszert, folyamatot, nyilvantartast, alkalmazottat és fizikai
vagyontargyat, stb. melyek a tevekenységhez kapcsolodnak. Az ellen8rzés targyanak
meghatarozdsa akkor megfelel, ha biztositja, hogy az ellenér az azonositott kockazatokat
kezelni hivatott kontrollok megfelelGségérdl megalapozott véleményt tud alkotni, és ahhoz
kapcsoloddan megfeleld bizonyitékot tud szolgaltatni. '

k>

» Az ellenérizendd idészak véglegesitése

Az ellendrzés végrehajtasanak tervezése soran ki kell jeldini, hogy az adott ellendrzés mekkora
idGszakot dlei fel. A belsd ellendrzés jellemzden utélagos bizonyossagot ado6 tevékenység. Az
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ellendrizendd iddszak meghatdrozasa soran figyelemmel kell lenni az adott ellenérizendd
folyamat, tevékenység azonositott kockdzataira, hiszen ezek jellemz&i és mértéke hatarozzak
meg, hogy mekkora id8szakot sziikséges atfognia az ellenGrzésnek. Az ellenérizendd id&szak
meghatarozasa soran célszerd figyelembe venni, hogy nagyobb ellendrizendd id&szak
kijellése magasabb bizonyossagot nyljt egy-egy folyamat, tevékenység megfelelGségérdi,
ugyanakkor jelentdsen tébh ellendrzési eréforrast is igényelhet. Emellett fontos szem eldtt
tartani az ellendrzési idészak megallapitdsa kapcsan, hogy a kiilénbdz4 években folytatott
vizsgalatok folyamatot alkossanak, azaz az ellendrzott intézménynél az ellen6rzéssel feldlelt
idészakok lehetbleg ,hézagmentesek” legyenek, és feleslegesen ne fedjék egymast.

e

» Az eréforrasok helyes meghatdrozasa

A vizsgdlatvezetd ismételten elvégzi az éves ellendrzési tervben az adott ellendrzéshez
hozzarendelt eréforrasbecslést, figyelembe véve kOlonsen a konkrét ellendrzési célokat, az
- ellenérzés targyat és az ellendrizendé idGszakot, igy meghizonyosodva arrdl, hogy a sziikséges
eréforrasok elegenddek-e a meghatdrozott célok eléréséhez. Az ellendrzéshen résztvevé
ellenérok szamanak, valamint a vizsgalat lefolytatdsahoz szilkséges ellendri napok végsé
meghatarozasa soran mind az ellendrzés tipusat és komplexitasat, mind az idékereteket és az
ellendrok tapasztalatat, tudasat és hozzaértését figyelembe kell venni.

» Az ellenérzés modszereinek meghatdrozdsa

Az ellen6rzési modszerek az ellendrzés soran lefolytatott, illetve alkalmazott vizsgdlati
technikak, eljarasok, melyek az ellenfrzés célkitlizéseinek, targyanak, tipusanak, tovabba a
rendelkezésre allé eréforrasoknak megfeleléen keriilnek kivalasztasra. Az ellendrzési
modszerek kivalasztasat a tervezés soran lefolytatott kockazatelemzés eredményeihez kell
igazitani, és figyelemmel kell lenni arra, hogy egyes ellen6rzési modszerek magasabb
ellendrzési bizonvitékot eredményeznek, mig mas etlenérzési mddszerek inkabb a kontrollok
m(ikédésének atfogd elemzésére alkalmasak. Az ellendrzési program dsszedllitdsa soran
figyelembe kell venni, hogy az ellendrzés végrehajtdsa soran milyen vizsgalati eljarasokat
szlikséges alkalmazni, azaz:
a) az ellendrzés céljainak eléréséhez szilkséges tesztelés célterdileteit &s mértékét,
beleértve az alkalmazandd mintavételi eljarasokat is; tovabba
b} a szitkséges tesztelés jellegét és hatokérét, beleértve az ellendrzési pontok vagy
folyamatok (kontrollok) tesztelésének mddjat, az egyéni (szubsztantiv) tesztelést
és a tovabbi vizsgalati eljarasokat. '

Ay

» Az ellenfrzési program irasba foglalasa

Bkr. 33. § (1) A bels§ ellendrzési vezets - a 34. § (1) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével - minden egyes ellendrzés lefolytatasahoz meghizdlevél aldirdsaval
kijeléli 2 \.flzsgalatvezetot és az ellendrzéseket lefolytaté belsé ellendroket.
Vizsgalatvezetdnek az jelolhetd ki, aki legaiabb keteves, Jogszabalyban meghatarozott
szakmai gyakoriattal rendelkezik:

(2} A wzsgalatvezetb’ altal keszltett ‘és a belsé ellen6r2351 vezets altaJ jouahagyott
e!lendrzem program tartalmazza

g)az e[lenorzest vegzl szerv;lletve szervezetl egyseg megnevezeset

b) az ellenérzott szerv, illetve szervezetl egyseg megnevezeset
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c}a21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzés tipusat;

d} az ellendrzés targyat és céljat;

e} az ellenérizendd idészakot; _

f) az ellendrzés tervezett idGtartamat, a jelentéselkészitésének hataridejét;

g) az ellendrék, szakértdk, valamint a vizsgalatvezetd megnevezését, megbizdlevellk
szamat, a feladatmegosztast; '

f) az ellendrzés részletes feladatait és az alkalmazott médszereket;

i) a kidllitas keltét; _

§) a belsé ellendrzésivezetd aldirdsat.

{3) Az ellendrzési program végrehajtasat a belsd ellendrzési vezetd felligyeli. A
programtol eltérni a belss ellendrzési vezetd jovahagyasaval lehet, a program modositsat
a vizsgalatvezetd kezdeményezheti, '

Ha a vizsgalatvezetd a fentieknek megfeleléen megtervezte az ellenérzés lefolytatasat, azaz
dsszegylijtdtte a rendelkezésre all6 hattér informacidkat, meghatdrozta az ellenfrzés
célkitlizéseit és targyat, az ellendrizend6 iddszakot, tovabbd meghatarozta a sziikséges
eréforrasokat, valamint az ellen6rzés modszereit, akkor mindezeket formalisan is rogziteni kell
az eIIent’J’rzési programban Az ellem’)’rzési programot a belsfi ellenérzési vezetc’i hagyja jévé

iratmintéban talalhatd.

3) Az ellenérzés lefolytatasa

A helyszini munka az ellen8rzési program végrehajtasat jelenti, amely az adott folyamat
kockazatainak és a hozzdjuk tartozd kontrolltevékenységeknek a részletes elemzéséheg,
teszteléséhez vezet, majd ezen kontrollok értékelésével z3rul.

Bkr. 35. § {2) Az ellenérzést szitkség szerint a helyszinen, illetve adatbhekérés tjan,
elsGsorban az ellen8rzés targyahoz, céljidhoz és iddszakahoz kapcsolédd dokumentdcick
alapjan a belsd kontrollrendszer ertékelésével, valamint az ellendrzési programban
meghatarozott ellenérzési modszerek alkalmazasaval kell végrehajtani.

{3) Az adathekérés Utjan kapott informaciék valédisigat az ellendr - a rendelkezesere
allé eszkdzokkel - kiteles vizsgalni. :

A belsé ellendrzés végrehajtasahoz hasznalhato ellenBrzési listat a 35. szamu iratminta
tartalmazza.

A helyszini munka fébb feladatai a kdvetkezdék:

* a folyamatok és tevékenységek részletes megismerése, megértése a
folyamatgazdakkal folytatott interjuk, valamint az egyéb vizsgalati technikak,
modszerek alapjan; _ :

= a kockadzatok és azokhoz kapcsolddd kontrollok részletes, alapos megismerése,
megértése, illetve a vizsgdlati eljardsok sordn azonositott tovabbi kockazatok
felmérése;

* 2 kontrolltevékenységek elemzése, tesztelése és értékelése;

» azellenérzési célkitlizéshez kapcsolddod ésszer(l bizonyossag beszerzése az ellendrzési
megallapitasok levonasa érdekében;
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" az ellendrzétt vezetékkel a folyamatos kommunikacio fenntartdsa és értesitésiik az
ellendrzés megallapitasairdl, javaslatairol.

Az ellendrzési célkitlizések elérése és az ellendrzési program megfelel végrehajtasa
érdekében a belsé ellendrnek:
= jsmernie kell azon kérdéskdriket, amelyeket az eldz8 ellendrzések nem vizsgaltak (az
eldzé ellenbrzések munkalapjai segitenek ennek megitélésében);
*  minden szokatlan adatra, tényre ra kell kérdeznie; -
= folyamatosan fel kell jegyeznie az ellendrzés tefolytatasa soran észlelt hidnyossagokat,
a kontrolltevékenységek gyengeségeit (megallapitasok, kovetkeztetések és javitd
szandéku javasatok formajaban), ugyanakkor célszer(i feljegyeznie a j6 gyakorlatokat
is; : .
* megallapitdsait és kivetkeztetéseit a bizonyitékok elemzésére és értékelésére kell
alapoznia.

» Nyito megbeszélés, kommunikdcié az ellendrzéttekkel

A nyitd megbeszélésre altaldban a helyszini munka elsé napjan kerll sor az ellenérzétt
terliletért felel6s vezeté (folyamatgazda), az ellen8rzésben résztvev§ ellendr, a belsé
ellendrzési vezetd részvételével.

A nyitd megheszélés f6bh céljai a kbvetkezdk:
- = amegbizdlevelek bemutatdsa az ellenérzidtt szerv/szervezeti egység vezeto;enek
" tajékoztatads az ellendrzés célkitlizéseirdl, targyarol, az ellendrizendd id8szakrol és az
ellendrzés modszereirél;
®»  azellenérzés megkezdéséhez sziikséges adatok, dokumentumok bekérése;
" a3z ellenérzétt szervezetnél elvégzenddé ellenGrzési munka id6kereteinek
meghatarozasa, a szlikséges interjuk, tesztelések, sth. Gtemezése.

» Az ellendrzés megszakitdsa, felfiiggesztése

- Bkr, 38. § {1) Az ellendrzést a belsd ellendrzési vezeto megszaklthatja, ha-
tevekenyseget kell Iefolytatm vagy

van. :
(2) Az ellendrzést a belsd ellendrzési vezetd felfiiggesztheti, ha az ellendrzétinél
@} az eliendrzést érintd szemelyl vagy szervezeti valtozas vagy elhamthatatlan ok,
bj a szamviteli rend allapota;

c) a dokumentacié és a nyilvantartasok hlanyossaga vagy )

P

folytatését akadalyozza. -
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b} a vizsgalatvezetd vagy a belsé ellenér az ellendrzés lefolytatasaban akadalvcztatva

d} az ellenBrzott szerv, illetve szervezetl egyseg Jogsert magata-rtasa az eHenorzes



{3) A bels§ ellendrzési vezets az ellendrzés megszék:’ta’sa vagy felfliggesztése esetén
arrol irashan tajékoztatja az ellenérzdtt szerv, illetve szervezeti egység vezeidjét, melyben
az ellendrzés felfiiggesztése esetén hataridd megdllapitdsaval egylttal felhivia az
ellendrzott  koltségvetési szerv, illetve szervezeti egység vezetdjét az akadaly
megsziintetésére. Az ellendrzés megszakitasardl vagy felfiggesztésérdl a belsd
eltendirzési vezeto egyidejdleg - irésban tajékoztatja az ellenorzeS| tervét jovahagyd
vezetdt.

{4) A megszakitott, illetve felfliggesziett ellenérzést az elrendelése okdul szolgdld
akadaly elharulasitél szamitott 30 napon belGl folytatni kell, ennek id&pontjardl a belsd
ellendrzési vezetd dint és az ellendrzés folytatasardl irdsban értesiti az ellendrzitt szerv,
illetve szervezeti egység vezet§jét,

Az ellendrzés megszakitasédnak vagy felfliggesztésének tényérdl az ellenérzott szervezet vagy
szervezeti egység vezetdjét irdshan haladéktalanul értesiteni kell. Az ellen8rzott szervezet
vagy szervezeti egység vezet6jét tajékoztatnikell arrélis, hogy elérelathatolag mely idéponttol
keriil sor a belsé ellenérzés végrehajtasanak folytatasara.

Ha az ellendrzés végrehajtasanak felfliggesztésére olyan indokkal kerll sor, amely az
- ellendrzétt szervezet vagy szervezeti egység érdekkorébe tartozik (pl. a szamviteli rend
allapota, a dokumentacid és nyilvantartas hianyossaga), az ellendrzési vezetd koteles irasban
hatarid6t megallapitani az ellenfrzott terlilet vezetGjének az akadaly megsziintetésere. A
hatdridé megallapitasa soran célszer( figyelembe venni, hogy ésszer(ien mennyi id6 alatt
harithatok el az ellenfrzést akadalyozd tényezdk (pl. a szamviteli rend suUlyos allapota
nyilvanvaloan nem javithaté néhany munkanap alatt}, ugyanakkor az akadaly elharitasara
kitlizétt hatérid6 nem lehet olyan hossz(, melynek leteltét kévetéen - az ellenbrzési
programban- rogzitett ellen@irzési céllal, ellendrizendd id&szakkal — értelmetlenné valik a
vizsgalat lefolytatasa.

Az ellendrzes soran biintetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eliaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag
feltarasa esetén alkalmazando eljdras

Bkr.17. §:{2) A bels§ e!lenorze5| kezikonyv. tartatmazza : _

. f) az ellenérzés soran bunteté- szabdlysértési, karterntesu, |ilet\.re fegyelml eljaras
meglndltasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg feltarasa esetén
alkalmazando eljarast.
22. § {1} A belsé elienﬁrzési vezetfi feiadata'
meginditasara okot add cselekmeny, mulasztas vagy hlanyossag gyanutja merdl fel, a
kéltségvetési szerv vezetSjének, illetve a koltségvetési szerv vezetdjének érintettsége
esetén az iranyito szerv vezet6jének a haladéktalan tajékoztatasa és javaslattétel a

. megfele!fS eljdrasok meginditasara;
o 26. 8 A bels& ellendr kateles
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e) ha az ellenérzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, ilietve fegyelmi eljaras
meginditdsara okot adéd cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyandja merdl fel,
haladéktalanul jelentést tenni a belsé ellenérzési vezetének; '

h} az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezdrdsakor hidnytalanut
visszaszolgdltatni, ifletve ha az eilendrzés soran blntetd-, szabalysértési, kartéritési,
iletve fegyelmi eljérds meginditdséra okot add cselekmény, mulasztds vagy hianyossag
gyanlja merill fel, az eredeti dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele
érdekében a belss ellendrzési vezetd Utjan az ellendrzétt kbltségvetési szerv vezetdjének
jegyzékdnyv alapjan atadni; _ o
44, § (2) Ha az ellenBrzés soran bilntetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyeimi
eljaras megind itasdra okot ado cselekmény, mulasztds vagy hianyossag gyanidja merill fel,
az nem hefolyasolja az ellendrzés lezarasat. '

Jelen kérdéskorbe a biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasdra
okot ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag feltarasa tartozik. Ezeket a cselekményeket
jelen kézikbnyvben, dsszefoglald néven: szervezeti integritdst sértd eseményeknek nevezzik.

A szervezetli integritast sértd események kezelésének altaldnos célja, hogy a kilonbozd
jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatarozott elbirasck sérilésének, megszegésének
megel6zéséhez, megakadalyozdsahoz hozzajaruljon, illetve azok sériilése, megsértése esetén
a megfeleld allapot helyreallitasa, hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasa, feleldsség
megallapitasa, hathatds intézkedések foganatositasa megtorténjen.

A belsd ellendrzés felels .azért, hogy a belsd kontrollrendszer megfelel@ségének és
hatékonysaganak vizsgalataval és értékelésével a szervezeti integritast sértd esemeények
bhekovetkezését csdkkentsék. Ez elsdsorban a koltségvetési szerv azon tevékenységeire,
mukodési terlleteire vonatkozik, ahol magas a szervezeti integritdst sérté események
el6fordulasdnak kockdzata. Fzek megakadalyozasa olyan feladatok végrehajtasabol all,
amelyek kiklszobdlik az elkdvetés lehetdségét, illetve korldtozzdk az okozott kar mértékét.

A belsé ellen8rzés meghatarozd szerepet jatszik abban, hogy a szervezeti integritast sértd
eseményekre utald jelek azonositasra kerliljenek. A kéltségvetési szervek belsd ellenéreinek
kiemelt figyelmet kell forditaniuk a csalasok, korrupcié elkdvetésére utaloé jelekre. A szervezet
belsé ellenérei megfelels ismeretekkel kell, hogy rendelkezzenek a szervezeti integritast sérté
események jeleinek felismeréséhez.

A belsé ellenbrzés a kontrollrendszerek megfelel§ mdkodésének és hatékonysdganak
vizsgalata altal segiti el§ a szervezeti integritast sértd események kockazatanak csdkkentését,
illetve felméri, hogy az elébb emlitett hatékonysag milyen mértékben all dsszhangban a
szervezet tevékenységével, illetve a céljai eléréséhez és rendszerei megfeleld mikddtetéséhez
sziikséges lehetséges kockazattal. A szervezeti integritast sértd események megakadalyozasa
érdekében a legfontosabb teendd a hatékony és eredményes belsé kontrollrendszer kiépitése
és mikodtetése, melynek elsédleges felel8ssége a szervezetek vezet6it terheli.

Ha a belsé ellendr vizsgdlata soran olyan sulyos hianyossag gyanujat észleli, amelynek alapjan
jetentds negativ hatdssal fenyegetdé kockazat bekovetkezése valdszin(isithetd, akkor
haladéktalanul kezdeményeznie kell a folyamatgazdanal a sziikséges intézkedések megtételét,
illetve a belsd ellenérzés vezet§jét és rajta keresztiil a kdltségvetési szerv vezetdjét késlekedés
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nélkiil informalnia kell. Ez utdbbinadl nem varhat a helsé ellenGrzési jelentés vagy annak
tervezetének elkésziltéig.  Sulyos hidnyossidg gyandjénak észlelése esetén a belsd
ellenéroknek célszer{ azonnal jegyzkdnyvet felvennie {23, szdmu iratminta}.

Kapcsolddd egyéb jogszabalyi rendelkezések

Blntetd ToHrvénykiinyv (Btk.}

A szdmvitel rendjének megsértése _ _

403, § (1) Aki a szamvitelr§l sz6l6 térvényben vagy a felhatalmazasan alapulé
jogszabélyokban elirt bizonylati rendet megsérti vagy kinyvvezetési, heszémold
készitési kitelezettségét megszegi, és ezzel

a) a meghizhaté és valds képet 1ényegesen befolyasold hibat idéz elo vagy

b) az adott izleti évet érintden vagyoni helyzete attekmteset illetve ellenorzeset
meghiusitja,
blintett miatt harom évig terjedd szabadsagvesztéssel hiintetendd.

Vesztegetes

290. §{1) Aki gazdalkodd szervezet részére vagy erdekében tevékenységet vegzd
személynek vagy ra tekintettel mdasnak azért ad vagy igér jogtalan elényt, hogy a
kitelességét megszegje, bintett miatt hdrom évig terjedd . szabadsagvesztéssel
hiintetendd.

Kéitsegvetési csalids

396. & {1) Aki

a} kiltségvetésbe torténd befizetési kitelezetiség vagy kiltségvetéshdl szarmazd
pénzeszkdzdk vonatkozasdban mast tévedéshe ejt, tévedéshen tart vagy a Valos tenyt
elhallgatja, :

b) koltségvetésbe torténd befizetési kotelezettséggel kapcsolatos. kedvezményt
jogtalanul vesz igénybe,

cf kdltségvetéshdl szarmazé pénzeszkbziket a jovahagyott céltdl eltérden haszndl fel,

és ezzel egy vagy tobh koltségvetésnek vagyoni hatranyt okoz, vétség miatt két évig
terjedd szabadsagvesziéssel biintetendd. _

A koltséqvetési csaldshoz kapcsolédd feliigveleti vagy ellendrzési kotelezettség
elmulasztdsa ' .

397. § A gazdalkodd szervezet vezetdje, ellendrzésre vagy fellgyeletre feljogositott -
tagja vagy dolgozdja, ha a fellgyeleti vagy az ellendrzési kitelezettség teljesitését
elmulasztja, és ezéltal lehetdve teszi, hogy a kiltségvetési csaldst a gazdatkodd szervezet
tagja vagy dolgozdja a gazdalkodo szervezet tevékenysége kirében elkdvesse, biintett
miatt harom évig terjedd szabadsagvesziésse! biintetendd.

Sikkasztds .

372. §.{1) Aki a rabizott idegen dolgot jogtalanu! eltulajdonitja, vagy azzal sajatjaként
rendelkezik, sikkasztast kovet el.

Hitlen kezelds :

376. § {1} Akit fdegen vag\/on kezelésevel biztak meg, és ebbo! folyo kotelessegenek f:_
magszegésével vagyonl hatranyt okoz, hlltlen kezelést kovet el.- K

Csalds

373.§ (1) Aki Jogtalan haszonszerzés vegett mdst tevedesbe E!Jt vagy tévedésben tart,
és ezzel kart okoz, csaiast kovet eI - : : - T

A szabdlysériésekrdl, a szahalysértési eljardsrd! és g szabdiysértési nyilvdntartasi rendszerrd!
szolo 2012, évi H, torvény 1. § (1) szerint szabalysértés az a torvény altal biintetni rendelt
tevékenység vagy mulasztas, amely veszélyes a tarsadalomra.
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A Polgadri Torvénykbnyvrdl s20i6 2013, evi V. térvény 6:519. §-a kimondja, hogy aki masnak
jogellenesen kart okoz, kételes azt megtériteni. Mentesiil a felelsség alol a karokozo, ha
bizonyitja, hogy magatartdsa nem volt felréhaté.

A kartéritési eligras meginditasara a polgdri perrendtartsrol szolg 1952, évi M. torvény
rendelkezései {elsfsorban a VIil. (3ltaldnos) és XXIII. (specidlis) fejezet, a munkaviszonybdl €s
a munkaviszony jelleg(i jogviszonybdl szarmazé perek) az irdnyaddk.

Kartéritési felel8sség tekintetében iranyaddk tovdbba a Munka Torvénykbnyverd! szolg 2012.
évi 1. tdrvény (ML), a kbzszolgdlati tisztviselbkrl sz0i0 2011, évi CXCIX. torvény {Kitv.), ¢
kozalkalmazottok jogdflasdrd! szolo 1992, évi XXXill. térvény {Kit.) megfelelS rendelkezései.

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyud tagjai esetében kartéritési
feleldsség tekintetében g rendvédelmi felodatokat elldtd szervek hivatdsos dllorndaydnak
szolgdlati jogviszonydrdl 52016 2015, évi XLI. térvény szabalyai az iranyadoak.

Fegyelmi eljaras, illetve felel&sség tekintetében az Mt. és a Kitv. megfeleld rendelkezései az
irdnyadaok.

» Ellenérzési munkalapok

A belsd ellenérzési tevékenység soran felhasznalt dokumentumok jellemzéen kétfélék
lehetnek:

1. Mar meglévd, rendelkezésre allé dokumentumok, pl.:

» 3z ellendrzitt szervezet vizsgélat ala vont folyamatainak, tevékenységének ellendrzési
nyomvonalai;

» az ellenfrzétt szervezet altal a vizsgdlat targyat képezd eljérdsra vagy feladatra
vonatkozdan kialakitott vagy alkalmazott eredeti okmany (vagy masolat), mint pl.
szamviteli-pénzlgyi bizonylatok, szerz6dések, nyilvantartasok, hivatalos levelezések
dokumentumai, stb.;

= korabbi ellendrzések relevans dokumentumai;

" jogszabalyck, szabdlyzatok, stb., amelyek a vizsgdlat targyat képezd terlletet vagy
eljarast szabalyozzak;

= gz ellen8rzott szervezet dltal alkalmazott belsd szabalyzatok, vezet8i utasitasok,
kézikdnyvek, irasheli iranymutatasok és eljarasok.

2. A belsd ellenér altal készitett munkalapok, pl.:

" az ellen6rzott személyekkel folytatott targyalasrol, interjurdl készilt munkalap (15,
szamuy iratminta);

* a3z ellendrzdtt szervezet miikodésének folyamatleirasa vagy folyamatdbrija;

" abelsS ellen8rzés altal végzett tesztelés vagy egyéb vizsgalati eljaras leirasa, ideértve
a teszteredmeényeket, illetve az egyéb vizsgalati eljarasok eredményeit is;

= 3 belsd ellendrzés altal készitett kérddéivek (20. szdmu iratminta) vagy egvéb a
vizsgalatot tamogato segédletek.
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Az ellenérzési munkalapok elsédieges célja az ellendrzési jelentéshen foglait megallapitasok

és kovetkeztetések alatamasztasa. A munkalapok az ellen8rzés kezdetétdl annak végéig az

ellendr altal elvégzett munka dokumentacidjaként szolgalnak. Egyértelm(ien tandsitjak a

lefolytatott vizsgalati eljardsokat, az elvégzett teszteket, illetve azok forrasat, a vizsgalat

megallapitasait és a levont kovetkeztetéseket, tovabba a bizonyitékok listdjat. A~
munkalapokat Ggy kell elkésziteni, hogy az elvégzett munkat, az iratokat és az eredményeket

olyan személy is megértse, aki a folyamatrél keveset tud. A munkalap egy, az ellenérzést

fellilvizsgdld személy vagy kils6é ellenér szamara is lehetévé kell, hogy tegye a

munkafolyamatok és munkalépések végigkdvetését, valamint meg kell, hogy teremtse az

ellenérzési program vonatkozo |épése, feladata, illetve a megdllapitasok és kovetkeztetések
kozotti kdzvetlen kapcesolatot.

Az ellendrzési munkalapok altaldban:

" az ellendrzés sordn folytatott kommunikécié alapjai;

= az ellendrzott személyekkel valé megbeszélések alapjat képezik;

» alapul szolgdlnak az ellendrzés folyamatanak és elvégzésének folyamatos
mindségbiztositdsdhoz, felllvizsgalatdhoz;

* segitséget nyudjtanak az ellenBrzések megtervezésében, végrehajtasaban, az
eredmények dokumentaldsaban, a jelentésirasban; : :

* dokumentaljak, hogy az ellen&rzési célokat elérték-e;

»  megkdnnyitik egy kiviilallo, harmadik fél szamara az elvégzett munka és az ellendrzés
eredményeinek értelmezését;

= segitik a belsd ellendrzési munkatarsak szakmai fejl8dését;

= segitséget nyujtanak az Ujonnan felvett belsd ellenérdk képzésében;

= Utmutatoul, hattér-informacioként és referenciaként szolgalnak a késébbi
ellenérzésekhez. '

Az ellenirzési munkalapok rendszerezése, formatuma és tartalma az ellendrzés jeliegébdl
adédoan eltérd lehet, azonban dltaldban a kdvetkezé tényeket keli dokumentalniuk:

* adott vizsgalatnak az ellen8rzési program szerinti végrehajtasat;

* akontrollrendszer megfelelGségének és hatékonysaganak vizsgalatat és értékelését;

* a végrehajtott ellenérzési eljdrasokat, az Osszegyljtdtt informacidkat, a

megallapitasokat és levont kovetkeztetéseket;
* az ellenérzési munka fellilvizsgalatat;
= az ellendr és az ellen8rzétt teriilet kommunikdcidjat.

Az ellendr altal elkészitett munkalapok 6sszegezik az ellenBrzési programban foglalt minden
egyes |épés teljesitéséhez kapcsolodd kulcsfontossagl informdciokat. Ennek érdekében az
elkészitett munkalap a 18. szdmu iratmintdban szerepl informacidkat tartalmazza.

A munkalapok felllvizsgalata

A bels6 ellendrzési vezetd felelGssége a folyamatos mindségbiztositas keretében a megfeleld
felllvizsgdlat biztositdsa a munkalapok min8sége és megfelel8sége tekintetében. A
felllvizsgalat bizonyitékaként a feliilvizsgald a nevével, kézjegyével és datummal Iat el minden
munkalapot a felllvizsgalatot kévetéen.
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Egy személyi belss ellenbrzés esetén a belsé ellenér sajat maga vizsgélja feliil a munkalapokat.

A (vezetdi} felllvizsgdlatnak a munkalapok lezdrdsa utdn lehetéleg azonnal, de legalébb egy
héten beliil meg kell tdrténnie. A felllvizsgald észrevételeit a munkalapon kell régziteni vagy
ahhoz kell csatolni felQivizsgalati megjegyzésként.

Ha a munkalapot felGlvizsgalati megjegyzéssel 1atjak el, akkor a munkalap nem tekintheté
teljesnek mindaddig, amig a felllvizsgald személy altal felvetett kérdéseket nem rendezik, és
a rendezés tényét a munkalapon nem dokumentaljak.

» Alapveté vizsgdlati eljérasok, technikdk

Az ellendrzés sordn a belsé ellen6rnek a megallapitdsai, kovetkeztetései, véleménye
kialakitdsahoz, az ezeket aldtamasztd bizonyitékok megszerzéséhez killénboz6 kdzvetlen és
kbzvetett modszereket, tovabba az ezek révén megszerzett informacidk feldolgozasat szolgald
logikai eljarasokat, technikakat lehet és kell alkalmaznia.

Az ellendrzés céljainak megvaldsitasdhoz szikséges elegendd és megfelelé ellenérzési
bizonyiték megszerzéséhez alapvetéen két dt valaszthato:

A) arendszer-alapu vagy _

B) a kdzvetlen vizsgalati megkdzelitési mod.

Ha az ellenérzési megkdzelitési médra vonatkozdan nincsenek megkdtések, a felmért és
kiértékelt kockazatok figgvényében, szakmai megitélés alapjan kell dénteni a megkdzelitési
modok alkalmazdsardl, minden esetben szem elftt tartva az ellendrzési munka
hatékonysaganak kdvetelményét. Az ellendrzési megkozelitési mod alkalmazasara vonatkozd
dontést az ellendrzési feladat megtervezése, elékészitése szakaszaban kell meghozni.

Az 6-8. szami mellékliet bemutat néhany gyakorta hasznélt alapvetd vizsgalati eljarast,
technikat, melyeket a belsé ellendrék mind a rendszer-alapd, mind a kdzvetlen vizsgalati
megkdzelités soran alkalmazhatnak az adott ellendrzés targyatdl, céljatol figgden:

a) Elemz8é eljdrasok (dokumentumok vizsgalata, elemzése; esettanulmanyok;
dsszehasonlito elemzés; kbltség-haszon elemzés);

b} Tételes tesztelés;

t) Egyeditesztelés;

d} Statisztikai elemzés;

e)' Kerdésfelvetés;

f) Folyamatabrak;

g) Belsd kontrollok tesztelése;

h) Szamitogéppel tamogatott ellen8rzési technikak.

» A bizonyitékok beszerzése, nyilvantartdsa és a teljességi nyilatkozat
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Bkr, 26. § d} pontja alapjén a belsd ellenér kitetes megallapitasait, kivetkeztetéseit és
javaslatait targyszeriien, a valdsagnak megfelelSen irdsba foglalni, és azokat elegendd és
megfeleld bizonyitékkal afatamasztani.

Bkr. 26. § h} pontja alapjan a belsd eliendr kdteles az eredeti dokumentumokat az
ellenfirzés lezardsakor hianytalanul visszaszolgaltatni, illetve ha az ellendrzés soran
blintetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditdsara okot add
cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja meriil fel, az eredeti dockumentumokat 8
szilkséges intézkedések megtétele érdekében a belsé eltendrzési vezet Utjén az
elienfrzott koltsegvetési szerv vezetdjének jegyzkanyy alapjan atadni.

Bkr. 40. § (1) Az eliengrzési Jelentesben foglaltakat elegendd, megblzhato, érdemi es
hasznos ellenérzési bizonyitékokkal kell aldtdmasztani. _

{2) Az ellendrzés megallapitasainak bizonyitasara felhasznalhatd kiildndsen:

a) az eredeti okirat, amely a gazdasagi esemény elsédleges okirata, bizonylata;

b) a masolat, amely az eredeti okirat szdvegh(i, hitelesitett masolata;

¢} a kivonat, amely az eredeti okirat meghatarozott részének, részeinek szdveghd,
hitelesitett masoclata; :

d) a tanusitvany, amely tobb eredeti okiratnak az ellendr altal meghatdrozott
szOvegrészét és szamszaki adatait tartalmazza;

_ e)a kozos jegyzBkonyy, amely olyan tényallas igazolasara szolgél, amelyrdt nincs egyéb
okirat, de amelynek valddisagat az ellendr és az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység
illetékes vezetdje, alkalmazottja kbzdsen megallapitja, és e tényt aldirasukkal igazoljak;

f) a fénykép, videofelvétel vagy mas kép-, hang- és adatrdgzitd eszkdz, amely
alkalmazhato az ellendr dltal szemrevételezett helyzet, allapot hiteles igazolasara;

g/ a szakértdi vélemény, amely a specidlis ismereteket igényld szakkérdésekben felkért
szakértd altal adott értékelés;

h) a nyilatkozat, amely az ellendrzftt szerv, illetve szervezeti egység alkalmazottjanak
olyan irésbeli vagy szdbeli kijelentése, amely okirat hianyaban vagy meglévd okirattal
ellentetesen valamilyen tényallast koz0l;

i) a tobbes nyilatkozat, amely tdbb személynek kilén-kiildn vagy egylttesen tett
nyilatkozata ugyanazon tényallasrdl;

j) az informatikai rendszerben rogzitett, feldolgozott, onnan lekérdezessel
paraméterek, illetve sz{iresi feltételak bedllitisaval nyerhetd adat. '

A Bkr. 40. § (2) bekezdésének e) pontjaban meghatdrozott kézds jegyzékonyv egy lehetséges
mintdjat a 21. szémy_iratminta tartalmazza. Kdz0s jegyz6kdnyvet lehet késziteni olyan
megdllapitds igazolasdra, amelyrél nincs okirat, de mindkét fél alairasaval igazolja.
Az ellenér altal nyilvantartott informacidnak és bizonyitéknak a kévetkez6 szempontoknak kell
megfelelnie:
= egy flggetlen, tajékozott személy ugyanazon kdvetkeztetést vonja le beléle, mint amit
az ellendr tett (elégseges);
* mérvadd, és a lehetéségekhez képest a szakmailag helyes modszerek alkalmazasan
alapul {(meghbizhaté);
* logikai kapcsolatban all azzat, aminek a bizonyitaséra irdnyul (relevans és fontos).

Bkr. 36. § Az ellendrzés sordn a belsd ellendr kérésére az eflendrzstt szerv; illetve
szervezeti egység vezetdje kiteles teljességi nyilatkozatot adni, amelyben az ellenér_zt‘)tt'
szerv, illetve szervezeti egység vezetfij'e'igazolja, hogy az ellendrzott feladattal
dsszefiiggs, felelésségi korébe tartozd valamennyi okmanyt, aIIetve :nformacmt
hlanytalanul az ellendr rendeikezesere bocsatotta
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A teljességi nyilatkozat mintdja a 22. szamu irstmintdban taldlhato.

4) Az ellenérzési jelentés

Bkr. 39. § (1) A belsd ellendr a megallapitasait, kbvetkeztetéseit és javaslatait tartalmazd
ellendrzési jelentést, vagy tdbb kapcsoldds témdju ellendrzési jelentés - alapjan
osszefoglald ellendrzési jelentést készit,

Bkr. 41, § (1) A megallapitasokat, kivetkeztetéseket és javaslatokat dgy kell {ényegre
térden és vilagosan megfogalmazni, hogy

o) az ellendrzétt szery, illetve szervezeti egység egészénak miikdése, gazdalkodasa'
vagy az ellendrzdtt tevékenység objektiven értékelhetd legyen, _

b} vegye figverembe a mikédéssel, gazdélkcdéssal, tevékenységgel kapcsolatos
kockazatokat, :
¢) azok végrehajthatéak, teljesitésiik pedlg elfendrizhetd és szamon kérhetd legyen.

{2} A belsd ellendr kételes az ellendrzési jelentésben objektiven szerepeltetni minden
olyan lényeges tényt, pozitiv és negatlv megdliapitast, hianyossagot és ellentmondast, -
amely biztositja a vizsgalt tevékenységrdl szold ellendrzési jelentés teljességét.

(2) A belsd ellendrik az eliendrzési jelentés elkészitésénél kbtelesek értékelni minden,
a vizsgdlt szervezet, illetve egyéb felek 3ltal rendelkezésiikre bocsatott informéaciot és
véleményt, azonban ez utdbbi nem befolyasolhatja a belsd ellenérék tényeken alapuld
megdllapitdsait, kévetkeztetéseit.

{4} Az ellendrzési jelentés vezetdi dsszefoglaléjaban az ellenérzés eredmenyet ésa
feltart hianyossagokat Osszefoglald értékelést kell adni.

A belsé ellendrzést végz6 személy vagy szervezet a jogszabalyoknak és belsd szabalyzatoknak
vald megfelelést, valamint a gazdasdgossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgélva,
a belsd ellenérzési folyamat legfontosabb termékeként, megéllapitasokat, kévetkeztetéseket
és javaslatokat fogalmaz meg a a koltségvetési szerv elsé szami vezetSje, valamint az
ellendrzitt szervezet azon tagjai szamara, amelyek kézremtikédése a belsé ellendrzés altal
feltart hianyossagok, hibak megsziintetéséhez, korrigalasdahoz elengedhetetlen.

Az ellenérzési megallapitasok olyan megfigyelések, tapasztalatok, észrevételek, melyek a
vizsgalt folyamatok, tevékenységének miikddésére, a mikddés ,,mikéntjére” vonatkoznak. A
megallapitasoknak mindig relevansnak kell lennilik az ellendrzés célja, targya, a féhb
ellen8rzési feladatok szempontjabol. Nem elegendd pusztan a folyamatok, tevékenységek
megfigyelt m(kadését leirni, a megallapitdsokat mindig az ellen8rzési kritériumokkal,
ellendrzési  feladatokkal Osszefiiggésben kell leirni. Az ellenGrzés nyomdn tett
kdvetkeztetéseket, majd javaslatokat annak figyelembevételével kell megfogalmazni, hogy a
vizsgdlt folyamatoknak, tevékenységeknek hogyan kelfene miikddnitik.

A belsG ellendrzési jelentések elkészitéséhez hasznalhaté ellen8rzési listat a jelen
kézikdnyvhoz tartozo 36. szamy iratminta tartalmazza.

» A megadllapitasok, kévetkeztetések és javaslatok részletes ismertetése

A megdllapitasok az ellenérzési tényallds ismertetésére szolgdlnak, bemutatjdk a belsd
kontrollrendszer esetleges gyengeségeit, a feltart kockazatokat. Eppen ezért a megallapitasok:
= pontosak és ellendrzési bizonyitékokkal aldtamasztottak; '
= azellenérzési programra, illetve a vizsgalt terlletre hivatkoznak;
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* jelentdségiik alapjan sorba rendezettek.

A megallapitasokat azok folyamatokra gyakorolt hatédsa alapjan kell sorba rendezni, beleértve
a belsé kontrollrendszer hatékonysagdra és eredményességére gyakorolt hatdsukat is. A
megallapitasok rangsorolasdnak a megéllapitasra vonatkozé kockazat rangsorolasahoz kell
igazodnia (11. szamu melléklet).

A megfogalmazott megallapitasoknak és kévetkeztetéseknek a folyamatokra és a szervezet
miikodeésének célkitlizéseire gyakorolt lehetséges kockdzatat/hatdsat ugyancsak céiszerd
roviden ismertetni a jelentésben.

A jelentésben megfogalmazott megallapitdsok és kovetkeztetések alapjdn a belsé
ellendroknek ajanlasokat, javaslatokat kell megfogalmazniuk a feltart hidnyossagok,
gye'ngeségek kijavitasara, vagy éppen a hatékonyabb, eredményesebb, gazdasdgosabb
mdkddésre. A javasiatok kapcsan jeldini szlikséges, hogy azok intézkedést igényelnek-e, vagy
esetleg mar az ellendrzés soran kijavitasra keriiltek.

» Az ellendrzési jelentés tartalmi kévetelményei

A Bkr. 39. § (3) Az ellenGrzési jelentésnek tartalmaznia kell: .
o) az ellendrzést vagzs szary, illetve szérvezeti egység megnevezését;
b) az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezését;
c) az elendrzésre vonatkozd jogszabalyi felhatalmazas megjeldlését;
d) a 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzés tipusat;
e} az ellendrzés targyat;
f} az ellen&rzés céljat;
g) az ellendrzétt idSszakot;
h) a helyszini ellendrzés kezdetét és végét;
i) az alkalmazott ellendrzési mddszereket és eljdrdsokat;
[} vezetdi tsszefoglalot;, -

k) az ellendrzési megallapitasokat, kovetkezteteseket és javaslatokat, valamint a

kiztlk fennalld dsszefliggéseket;

I} az ellendrzott idészakban az ellendrzitt tertletén {\ragy feladatért) feleils vereidk

nevet beosztasat;

mj a jelentés datumat és az ellendrzéshen kozrem(ikodott ellendrok, szakértdk nevet

es alairasat.

Tekintettel arra, hogy Bkr 48. § b), ba), bk} pontja értelmében az éves és az Osszefoglald éves
ellenérzési jelentésnek tartalmaznia kell a belsé kontrollrendszer értékelését (elemenként is),
javasolt minden ellenfrzési jelentés végén az adott ellendrzési targykdrben a belsd
kontrolirendszer 6t elemének értékelése. Ezzel a mdédszerrel egyrészt minden ellenfrzési
jelentésben elemenként, de ugyanakkor &sszefoglaléan bemutatdsra kerlilnek az adott
targykord ellendrzés belsd kontrollrendszer mikodésével kapcsolatos tapasztalatai, masrészt
a belsé ellendrzési jelentés ezen belsd kontrollrendszert értékels része megfelel§ alapot
jelent az éves (Bsszefoglaléd éves) ellendrzési jelentés Gsszedllitasahoz.

Az attekinthet8ség érdekében minden ellendrzési jelentésnek egy standard formatumot kell

kdvetnie, amelyhen az ellen6rzéshez kapcsolédd informacidk szerepelnek (28. szamy
iratminta: Ellendrzési jelentés/tervezet minta).
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A vezetdi dOsszefoglaldnak az ellenérzéssel kapcsolatos legfontosabb informacidkat kell
kiemelnie, Ugy mint a f6bb megallapitasok, kdvetkeztetések és javaslatok, valamint a vizsgalt
teridletrdl, folyamatrdl kialakitott, Osszesitett vélemény (Bkr. 41. § (4)). Az Osszesitett
vélemeényt b8vebben Id. a 10. szamy meliékietben. A vezetbi dsszefoglald része az ellendrzési
jelentésnek.

» A belso ellenbrzési jelentés elkészitéséért felelGs személy

4 _ox

Bkr.39.§(2} Az ellenorzesuelentes elkészitéséért, annak tartalmaért, a levont kivetkeztetésekeért
és a kapcsoléds javastatokért a  vizsgdlatvezets, a megallapltasok valodisagaért és
aldtamasztdsaért a vizsgalatot végzdk feleldsek, '

Mivel a vizsgalatvezetd feleldssége az ellendrzési jelentéstervezet, majd az ellendrzési jelentés
elkészitése, at kell tekintenie a munkalapokon szerepld, az ellendrzés sordn tett
megallapitdsokat, majd ezekre alapozva kell elkészitenie az ellendrzési jelentés tervezetét. Az
ellenérzési jelentéstervezetnek tartalmaznia kell az ellenérzott terilet vezetSinek minden
olyan valaszat, valaszara tett modositast, amelyben az ellenérzés sordn mar megegyeztek.

Kovetkezd lépésként a belsd ellendrzési vezetdnek feldl kell vizsgdlnia az ellenérzési jelentés
tervezetét és az annak alapjaul szolgalé munkalapokat, hogy megbizonyosodjon arrél, minden
megallapitas és kdvetkeztetés pontos és bizonyitékokkal megfelel8en aldtamasztott.

» A jelentéstervezet megkiildése egyeztetésre

Bkr. 42. § (1) A belsé ellen8rzési vezeté a jelentés tervezetét, illetve annak kivonatat
egyeztetés céljdbal megkilldi az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjének,
tovabb3 annak, akire vonatkezdan a jelentéstervezet megéllapitdst vagy javaslatot
tartalmaz (a tovabbiakban egyiittesen: érintettek),

(2) Az érintettek észrevételeiket a jelentéstervezet kézhezvételétdl szamrtott a napon
belill kételesek megkiildeni a belsé ellendrzési vezetd részére,

(3} Indckolt esethen a belsd ellendrzési vezetd a {2} bekezdésben meghatarozottnal
hasszabb, legfeljebb 30 napos hataridét is megdllapithat.

(4) Soron kivuli ellenérzés esetén a belsd ellenérzési vezeto a {2) bekezdéshen
meghatérozottnal rovidebb hatéridét is megéllapithat. _

(5) A jelentéstervezet megkildésére vonatkozd kisérd levélben fel keli hivni az
ellendrzétt figyelmét arra, hogy a hataridé elmulasztésat egyetértésnek kell tekinteni és
a nemleges vdlaszt is jelezni kell a hataridén beliil, valamint az észrevételek
megkiildésével egy idSben lehetfsége van a 43 § {1) bekezdese szerinti egyeztetd
megheszélés. kezdemenvezesere e o

{6) Ha az érintettek nem tesznek erdem1 eszrevetelt a Jelentestervezetre, akkor a
nemleges vélaszukkal egyltt - ha a jelentéstervezet megétlapitasokat vagy javasiatokat .
tartalmaz az érintett szervezeti egység vonatkozasaban - mar az intézkedési tervet is
elkészithetik & és megkuldhet:k az ellenGrzést végzd szerv vagy szervezetl egyseg reszére a'.f-:
megadott véleményezési hatérid6n belil. '

{7} Az észrevétel elfogadasarol vagy elutasitésdrdf a wzsgalatvezeté dont ameiyrol az
észrevételezést hatdridd lejartatdl szamitott 8 napon belil az érintetteknek 1rasbeil'_
tajekoztatast ad és indokolja az el nem fogadott eszrevételeket vagy: kezdemenyen ad3.’
§ (1) bekezdése szerinti megbeszélés osszehwasat

{8) Az elfogadott észrevételeket a vizsgalatvezetd atvezet: -az - ellendrzési .
:JeFentestewezeten Az érintettek észrevételeit, illetve a wzsgalatvezeto valaszat csatolm_-'

. keli az ellendrzés dokumentacmjahoz :
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Kisérélevél tartalma az ellenérzési jelentéstervezet megklldéséhez:

"  hataridd (fészabalyként 8 — max. 30 nap} az észrevételek megtételére, {lehetdleg
datummal, hogy egyértelm( legyen),

* ahatarid8 elmulasztdsat egyetértésnek kell tekinteni, de

* anemleges valaszt is jelezni kell hataridén beliil (igy elkeriilhets a félreértés és tobb
ellendrzétt esetén is szamon tarthato, hogy ki nem tett még észrevételt),

= az ellenOrzéttnek is lehet8sége van az egyeztetdé megbeszélés kezdeményezésére,
valamint : _

* nemleges valasz esetén akdr mar intezkedési terv is elkészithetd és megklildhetd.

Az ellendrzési jelentéstervezetben annak lezarasaig fel kell tintetni a ,Tervezet” szét. Az
ellenérzési jelentés tervezetét a helsd ellendrzési vezetd kiidi meg az érintetiek részére
egyezetés céljahdl, akik faszabilyként a kézhezvételtd! szamitott & napon belil tehetik meg
észreveteleiket, Indokolt esethen a belsé ellendrzési vezetd maximum 30 napos, de akdr a 8
napndl révidebb hatariddt is megdliapithat soron kiviili elenérzés esetén (Id. 24, szémd
iratminta: Kisérdlevél ellenérzési jelentéstervezet megkiildéséhez).

A Bkr. értelmében az érintetteknek az észrevételek megkuidesevvl egy id6ban lehetlsége van
ggyaztetd megbeszélés kezdeményezésére.

A kisér6levélben célszer(i fethivni az érintettek figyelmét, hogy ha nem tesznek érdemi
észrevételt a jelentéstervezetre, akkor a nemleges valaszukkal egylitt — ha a jelentéstervezet
megallapitasokat vagy javaslatokat tartalmaz az érintett szervezeti egység vonatkozdsaban -
mar az intézkedési tervet is elkészithetik és megkildhetik az ellenGrzést végzd szerv vagy
szervezeti egység részére a megadott véleményezési hatariddn beldil.

Az észrevétel elfogadasardl vagy elutasitdsardl a vizsgalatvezeté dont, amelyrdl az
észrevételezési hatdridd lejartatdl szamitott 8 napon belll az érintetteknek irdsbeli
tajékoztatast ad (25. szému iratiminta) és indokolja az el nem fogadott észrevételeket vagy
kezdeményezi az egyeztetd meghbeszélés ésszehivasat.

Az egyeztetd megbeszélés

Bkr. 43. § {1) Ha az érintettek részérdl a megallapitasokat vitatjak, akkor egyeztetd
megheszélést kell tartani, barmelyik fél kezdeményezésére.

(2) Az egyeztetd megbeszélésen résztvesza wz__s,ga!atvezeto,*az-_-__e_llernorzest-.vegzo belsd
ellendrak, az ellendrzést végzd szerv belsd ellencﬁr:i:ési vezetdje, az ellenérzott szerv,
illetve szervezeti egység vezetdje, iranyitott szervnél végzett eliendrzés esetén annak _:
belsé ellendrzési vezetSje, valamint a vizsgalatban érintett egységek vezetdi és sz'ukség :
szerintmas olvan személy, akinek-meghivdsa a vizsgalat targya vagy megallapitasai miatt -
indokolt. Az egyeztetd megbeszélésrdl Jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a-
megheszélés eredményét. A jegyzdkinyvet csatoln kell az ellendrzési jelentéshez.

(3) Indokolt esetben a belsé eilendrzési vezetd az észrevételek atvezetése utdn a - -
jelentestervezetet az érintetteknek |smete[ten megkiildheti visszamutatds céljabdl 5
napos hataridével,

Az egyeztetd megbeszélés jegyzCkinyvel {26. szamu iratminta) csatolni kel az ellendrzésl
jelentéshez, melyben be kell mutatni a fennmaradt vitas kérdéseket, allaspontokat.
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Ha az eliendrzési jelentés jelentdsen madosul az egyezetd megbeszélést kévetden, a belsd
allenérzési vezeid ismételten megkiiidheti a jelentéstervezetet visszamutatas célidhol.

. > Azellenfrzés lezdrdsa

Bkr. 2. § f} elfendrzés lezdrdsa: egy adott ellenérzés akkor tekinthetd lezartnak, ha az
ellenérzési jelentést {vagy annak kivonatat) az ellendrzést végzé koltségvetési szerv
vezetBje megkiildte az ellendrzdtt szerv, iletve szervezeti egység részére (illetve annak,
akire vonatkozdan megallapitast vagy javaslatot tartalmaz);

Bkr, 2. § o) lezdrt ellenérzési jelentés: a belsd ellendr ltal elkészitett, az ellendrzott
szervezettel egyeztetett, az elfogadott észrevételek atvezetésével véglegezésre keriilt as
alairt ellendrzési jelentés;

Az ellenérzést végz6 koltségvetési szerv vezetdje levélben tajékoztatja a cimzetteket az
ellendrzés lezardsardl, melyben megkiildi a lezart ellenérzési jelentést és szilkség esetén
felkéri az ellendrzéttet az intézkedési terv elkészitésére (27. szamu iratminta: Kisérdlevél a
lezart ellenérzési jelentés megkildéséhez).

Bkr. 43. § {4) Az ellendrzési jelentést, illetve annak kivonatat a vizsgalatvezet§ és a
vizsgalatot végzd valamennyi ellendr aldirdsat kovetden a belsd ellenfrzési vezetd hagyja
jova és megkuldi a koltségvetési szerv vazetje részére, Ezzel egyidejiileg a minisztériumi
belsd ellendrzésrdl készilt ellendrzési jelentést a belsé ellendrzési vezetd tajékoztatasul
megklildi a Hivatal elndkének is.

Bkr. 44. § (1) A koltségvetssi szerv VEZEtOJE a lezart ellendrzési jelentést vagy annak
kivanatat megkdldi:

o) iranyitott, illetve feliigyelt kbltségvetési szerv ellenérzése esetén az ellenorzott szerv
vezetdjének, illetve

b) az ellenBrzott szervezeti egység vezetdjének, tovabba

¢) annak, akire vonatkozéan megallapitast vagy javaslatot tartalmaz,
és szlkség esetén felkéri az intézkedési terv elkészitésére

meginditasara okot ado cselekmeny, mulasztas vagy hlanyossag gyandja merdl fe!, az
nem befolyasolja az ellendrzés lezarasat.

» Intezkedeési terv elkészitése, jovahagydsa és médositdsa

Bkr. 45. §{1) Az intézkedési- terv elkészitéséért, vegrehajtasdért és a megtett -
intézkedésekrdl t6rténs beszamoldsert az e Ienﬁrzott valamlnt a Javaslattal ermtett__
.szery, illetve szervezetl egység vezetOJe felelfs. - : - : o

(2)'Az intézkedési tervet a sziikséges intézkedések Vegrehajtasaert felelds szemelvek és
a vonatkozd hatarid8k megjeldlésével kell elkésziteni. Az intézkedési tervben az egyes
feladatokhoz kapcsoiodo hataridSket Ugy kell meghatdrozni, -hogy azok szaman
kérhetéek legyenek. Ha a feladat jellege egy éven tul mutat, akkor reszfeladatokat illetve
részhatariddket kell meghatarozni, ahol értelmezhetd. :

“{3) Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kezhezveteletoi szamltott 8 napon
belul Kell elkésziten; s megkuldenl a koltségvetési szerv vezetOJe ésa belso ellenérzési:
vezetdje részére. Indokolt esetben a belsd ellenﬁrzesn vezeto Javaslatara a ko[tsegvet' i

“§zerv vezettje enriél. hosszabb, Iegfehebb 30-napos’ hatarldot is megallaplthat
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(4) A kdltségvetési szerv vezet8je az intézkedési terv jévahagydsérél az intézkedési terv
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll — a belsd ellendrzési vezets véleményének
kikérésevel — dont. ' :

(5) Az ellen6rzott szervezeti egység vezetbje az intdzkedési tervben meghatarozott
egyes feladatok végrehajtaséra, legfeliebb egy alkalommal — a hataridd lejartdt
megelzéen - hatarids, illetve feladat modositdst kérhet a- koltségvetési szerv
vezetdjétdl. A kérelem elfogadasardf vagy elutasitasardl a kbltségvetési szerv vezetdje -
a bels6 ellendrzési vezetd véleményének kikérésével — dént, és errdl tdjékoztatja az
ellendrzétt szervezeti egység vezetdjét és a belss ellendrzési vezett is.

_(6) Az {5) bekezdésbhen megha_férozott kéfel_ei‘nIelbiré1ésénakjogét a kiltségvetési szerv
vezet8je atruhézhatja a belsd eilendrzési vezetdre, aki rendszeresen beszamol a hatéridd
madositési kérelmekrdl és azok elfogaddsardl vagy elutasitasardl.

Az intézkedési terv elfogaddsérdl, ill. el nem fogaddsardl sz0l6 értesités a 29. szamu
iratmintaban talalhats.
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VI. Azellenérzések nyomon kovetése

Az ellendrzések nyomon kovetése (Bkr. 46-47. §-ai) az a folyamat, melynek keretében a
kdltségvetési szerv belsé ellenbrzése értékeli, hogy az ellendrzott teriilet vezetdi altal az
ellendrzési jelentésben foglalt megallapitasok, kévetkeztetések és javaslatok kapcsan
vegrehajtott intézkedései megvaldsultak-e, mennyire voltak megfeleléek, hatékonyak és
idGszerliek. Az ellenérzési megallapitdsok nyomon kdvetésének elsédleges eszkbzei:

* azintézkedési terv végrehajtasanak figyelemmel kisérése;

" utdellendrzés.

Bkr. 46. & (1) Az ellenSrzott szervezeti egység vezetlje az intezkedési tervben
meghatdrozott egyes feladatok végrehajtisardl az intézkedési tervben meghatarozott
legutolsd hatdridd lejdrtat kbvetd 8 napon bellil irdsban beszamol a koltségvetési szerv
vezetdje részére, és ezen beszamoldt egydttal tajékoztatasul megkildi a bels6 ellendrzési
vezetdje részére is. : ' :

{2) Az (1) bekezdésben meghatérozott beszamold tartaimazza a megtett intézkedések
révid lefrdsat, a végre nem hajtott intézkedések okat és esetlegesen a 45. § {5) bekezdése
alapjan a hatdridé, illetve feladat modositasi kérelmet.

{3) Ha az ellendrzdtt szerv, szervezeti egység verzetdje az intézkedési tervben

meghatdrozott egyes feladatok végrehajtasardl az (1) bekezdésben meghatérozott
hataridén belil nem szdmol be és a 45. § (5) bekezdése alapjan hatdriddé hosszabbitast
sem kért, a kéltsegvetési szerv vezetdje, illetve a belsd ellen&rzési vezetd utdellendrzést
kezdeményezhet a soron kivili feladatokra tervezett kapacitdsdnak a terhére.
47. § (1) A bels8 ellendrzési vezetd a 46, § (1) bekezdéséhen meghatdrozott t8jékoztatas
alapjan éves bontédsban nyilvantartast vezet, amellyel a belsé ellendrzési jelentésekben
tett megdllapitasokat, javaslatokat, a vonatkozd intézkedési terveket és azok
végrehajtasat nyomaon kdveti. '

{2} A (1) bekezdésben meghatarozott nyilvantartasnak - az allamhaztartasért felelds
miniszter altal kizzétett modszertani Gtmutats figyelembevétele mellett - tartalmaznia
kell az ellendrzési jelentéshen szerepld javaslatot, az elfogadbtt intézkedési tervet, az
intézkedési terv alapjan végrehajtott intézkedések révid lefrasat, és a végre nem hajtott
intézkedések okat. ' ' : :

(3} Minisztérium esetében a miniszter a targyévet kovetd év februar 28-aig a (2)
bekezdés szerinti tartalommal irdsban beszdmol & Hivatal elndke részére a minisztérium
altal a targyévhen végzett belsé ellendrzések javaslatai alapjan készilt intézkedési tervek
végrehajtasaral.

Az intézkedési terv végrehajtdsanak nyomon kovetése

Az ellendrzétt terllet vezetdjének az intézkedési tervben foglaltak megvaldsitasardl
tajekoztatnia kell a belsd ellendrzési vezetét. Az intézkedési tervben foglalt feladatok
végrehajtasanak nyomaon kdvetésére szolgal a 30. szamu iratminta.

Utéellenérzés

A végrehajtott intézkedések hatékonysagat szilkség esetén utdellendrzés keretében vagy a
teriiletet érint6 kovetkez6 ellenBrzés soran feliil kell vizsgalni.
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Az utéellendrzés az intézkedések nyomon kdvetése érdekében elrendelt ellenBrzés, amelynek
célja, hogy a belsdé ellenfrzés bizonyossdgot szerezzen az elfogadott intézkedések
végrehajtasardl, vagy arrdl a tényrdl, hogy ha az ellendrzott szerv, illetve az ellenérzott
szervezeti egység vezetdje nem, vagy nem az elfogadott intézkedésnek megfelelGen hajtja
végre az intézkedéseket, tovabba meggy6z8dni arrdl, hogy a végrehajtott intézkedésekkel a
megallapitott kockazat ténylegesen megsziint vagy a kockazati tliréshatar ald csdkkent.

Az utdellen6rzés hasonlit a hagyomanyos ellendrzésre, azonban az ellendrzési célok és az
ellendrzés targya sziikebb, csak az ellenfrzési jelentésben leirt hianyossagokra, valamint a
kapcsolddd javaslatok végrehajtasara terjed ki.

Ugyanazt a tervezési, végrehajtasi és jelentési eljarast kell kdvetni egy utéellendirzés elvégzése
soran, mint barmely mas ellendrzés soran, figyelembe véve az aldbbiakat:

* Az alapellendrzés jelentésének megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait at kell
tekinteni annak meghatarozasa érdekében, hogy az utdeilendrzés mire terjedjen ki;

» Az intézkedés értékeléséhez hasznalt ellendrzési tesztelést és eljarast megfelelen
meg kell tervezni;

" Szikség szerint helyszini ellen&rzést kell végezni, és az elvégzett ellenfrzési munkat
dokumentalni kefl;

" Aveégrehajtas esedékességi datumat igazolni kell, és ha sziikséges, felll kell vizsgélni.

Ha a belsd eliendr az utdellenérzés soran megaliapitja, hogy a kordbbi ellendrzés sorén feltart
hidnyossagok megsziintetése érdekében nem torténtek meg a megfeleld 1épések, akkor arrdl
a szervezet vezetdjét tajékoztatni kell.
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VIl. Beszamolas

A Bkr. az éves (és dsszefoglald éves) ellendrzési jelentésre vonatkozdan allapit meg
kotelezettségeket: ' '

Bkr. 48. § Az allamhaztartasért felel@s miniszter altal kézzétett médszertani Utmutatd
figyelembavételével elkészitett éves eliendrzési Jelentes, illetve osszefoglalo éves
ellendrzési jelentés az aldbhiakat tartalmazza:

a} a bels§ ellendrzés altai végzett tevékenység bemutatdsa dnértékelés alapjan az
aldbbiak sz2erint; _ .

aa) az éves ellenérzési tervben foglalt fefadatok teljesitésének értékelése;

ab} a bizonyossagot adé tevekenyseget elfsegitd és akadalyozo tényezdk
bemutatdsa;

ac) a tandcsadd tevékenység bemutatasa;

b} a belsd kontrolirendszer miikodésének ériékelése ellenorze5| tapasztalatok
alapjan az aldbbiak szerint:

bal a bels§ kontrolirendszer szabdlyszeriiségének, gazdasigossagdnak,
hatékonysaganak és eredményességének novelese , javitasa érdekében tett fontosabb
javaslatok;

bb) a belsé kontrollrendszer 6t elemének ertekelese,

¢} az intézkedési tervek megvaldsitasa,

49, § {1) Az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belsd ellendrzési vezet§ felelds,
amelyet J6vdhagyasra megkilid a kéltségvetési szerv vezetdjének.

(1a) Ha a koltségvetési szerv belss ellendrzését az irdnyitd szerve |atja el, az irdnyitd
szervnek az éves ellendrzési jelentésben elkilénitetten kell bemutatnia az irdnyité
szervként, itletve a kéltségvetési szerv bels§ ellendreként végzett ellendrzéseket. Az
iranyitd szerv az éves ellendrzési jelentésben az iranyitott kéltségvetési szervre
vonatkozdan is értékeli a 48. § b) pontjdban meghatarozottakat. Az éves ellendrzési
jelentés ra vonatkozo részét az irdnyitott szerv vezetSjének is java kell hagynia.

(2) A kitségvetési szerv vezetdje az éves ellendrzési jelentést megkiildi a fejezetet
iranyitd szerv belsd ellendrzési vezetdje részére a targyévet kévets év februar 15-ig.

(3) Helyi énkormanyzati koltségvetési szerv esetén a belsé ellenérzési vezets az
éves ellendrzési jelentést megkildi a polgdrmesternek, .a jegyzdnek, illetve
f8jegyzdnek a targyévet kovets év februdr 15-ig.

(3a) A polgdrmester a térgyévre vonatkozo éves ellendrzési jelentést, valamint a
helyi énkorményzat aital alapitott kéltségvetési szervek éves ellendrzési jelentései
alapjan keszitett éves dsszefoglald ellendrzési jelentést — a targyévet kivetden, a
zarszamaddsi rendelettervezettel egyidejlleg — a képvisel§-testiilet elé terjeszti
jovahagyasra.

{4) A fEJezetet lranylto szerv bels§ ellenbrzési vezetdje kidolgozza, és.a fejezetet
irdnyito szerv vezetSjének jovéhagyasat kévetSen megku|d| a tdrgyévet kovetd év

~ aprilis 15-ig az dllamhaztartasért felel8s miniszternek az el6zé évre vonatkozd éves
. ellendrzési jelentést, valamint a fejezetet iranyfts szerv |rany|tasa vagy felligyelete ala
~ tartozd koltsegvetes.l szervek éves’ eilenarzem Je!_ ntesm Iapjan osszeallltott :
) osszefoglalé évis eilendrzési jelentést - : :

{5} A minisztérium belsd ellendrzési vezetSje a jovahagyott éves ellenorzesr

jelentését a targyévet kivetd év aprilis 15-ig megkiildi a Hivatal elndkének.

Bkr. 29. és 48. §-dnak megfelelSen a belsé ellendrzési vezetd az allamhaztartasért felelds
miniszter altal kozzétett mddszertani Utmutatéd figyelembevételével késziti el az éves
ellenérzési tervét, illetve az éves ellendrzési jelentését.
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Az éves (és osszefoglald éves) ellendrzési jelentések elkészitésének elsédleges célja segiteni a
helyi dnkormanyzat esetén a jegyz6t, a polgarmestert és a képvisels testiiletet abban, hogy a
helyi dnkormanyzati szinten attekinthesse, elemezhesse, értékelhesse a helyi énkormanyzat,
valamint a feligyelete ald tartozé koltségvetési szervek targyévi belsé ellenérzési
tevékenységét, az ellendrzési tervek teljesitését, valamint a belsé ellendrzési tevékenység altal
tett megallapitasok hasznositdsat.

VIll. Az ellenérzési dokumentumokkal kapcsolatos el6irdsok

A Bkr. 22. és 50. §-ai rendelkeznek az ellenérzési dokumentumok megérzésérdl,
nyilvantartasarol.

Bkr. 22_ § _
(2) Az {1) bekezdésben foglalt feladatoken tul a belsé ellendrzési vezetd kiteles:

b} gondoskodni a belsd ellen8rzések nyilvantartdsardl, a koltségvetési szerv
vezetSjéenek déntésétdl fiiggden a kiilsé ellendrzések nyilvantartasardl, valamint az
ellendrzési dokumenturmnok megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok
hiztonsagos taroldsrol;

- e} kialakitani és miiktédtetni az 50. §-ban meghatirozott nyilvantartast;

fl a bels§ ellenérzési tevékenység soran kezelt adatokat illetden betartani az
adatvédelmi é&s mindsitett adatok védeimére vonatkozd el&irasokat, wvalamint
gondoskedni arrdl, hogy a belsd ellendrzést végzék tevékenységiiket ezek
figyelembevételével végezzék. ' :
50. § (1) A belsé ellenSrzési vezetd kateles nyilvantartast vezetni az elvégzett belsé
eilenérzésekrdl és gondoskodni az ellendrzési dokumentumok megérzésérdl.

(2) A nyilvantartas tartalmazza: :

a) az ellendrzés azonositdjat; _

b} az ellendrzitt szerv, illetve szervezeti egységek meghevezését;

¢} az ellendrzés targyat;

d}az ellen6rzés kezdetének és lezdrasénak iddpontjat; _

e} az ellenérzés lefolytatasaban részt vett vizsgdlatvezetd, a belsd ellendr és a szakértd
nevét;

f) avizsgaltidSszakot;

g} az intézkedési terv készitésének szilkségesssgét,

A belsé ellendrnek az elvégzett ellendrzési munkardl minden fontos informacidt és adatot
dokumentalni kell, amelyek bizonyitékul szolgalnak a megallapitdsok és kdvetkeztetések, a
vélemenyek aldtamasztdsdhoz, valamint igazoljdk, hogy az ellendrzést a Bkr. altal elGirt
kévetelményeknek megfeleien végezték el.

Az ellenérzési munka dokumentéldsa a belsé ellendr altal az ellenérzési munka
vegrehajtasardl keszitett, illetve az ellenGrzési munka soradn szerzett és megérzéitt irdsos
és/vagy  elektronikus  dokumentumokban  toérténik, amelyeket . Bsszefoglaléan
munkadokumentumoknak neveziink.

Az ellendrzésekhez tartozd dokumentumok nyilvantartasat dn. ellendrzési mappak képezik.
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A mappaknak tartalmuk jellege alapjan két fajtdja van: az egyik az Un. Konkrét ellenérzés
mappdja, a masik pedig az Altaldnos belsé ellendrzési mappa. Az el6bbi az aktuélis ellenérzés
munkalapjait tartalmazza, mig az utébbi a kordbbi bels8 ellen8rzésekre és a
kontrollrendszerre vonatkozd relevans informaciékat tartalmazza. Az Altaldnos belsé
ellenérzési mappa lenyegében egy olyan informécié halmaz, amelyet az adott szervezet belsé
eliendrei gylijtenek ossze. '

Az ARalanos belsé ellenérzési mappa hattér informacidval szolgal az ellenérnek az ellen8rzétt
szervezetekrdl, szervezeti egységekrdl, folyamatokrdl, a belsd kontrollrendszerrél, a
vonatkozd stratégiai és operativ tervekrdl, jogszabalyokrol és bels§ szabalyzatokrol,
maodszertanokrol, az esetleges egyéh ellenGrzések eredményeirdl, vagyis a rendszerré!. Ezt a
mappat folyamatosan aktualizalni sziikséges. Tartalmi elemei a kdvetkez8k:

» Stratégiai és operativ tervek;

" Szerzddések, egylittmiikodési dokumentumok;

* Aszervezet tevékenységeinek, folyamatainak lefrasa;

®  Jogszabalyi hattér, belsd szabalyzatok, modszertanok;

* A belsd kontrollrendszer egyes elemeit aldtamaszto dokumentumok, pl. ellenérzési
nyomvonal, folyamatabrak, kockdzatkezelési szabalyzat, szervezeti integritast sértd
esemenyek kezelési rendje, vezetdi elszdmoltathatésdg dokumentumai, szamviteli
eljarasok szabélyai, sth.;

" Szervezeti dbra afelel&s személyek beosztasanak és neveinek megjeldlésével, valamint
a felelésségi korok bemutatdsaval;

* Korabbi ellenérzési jelentések;

» Egyéb hasznos informaciok.

A Konkrét ellendrzési mappat (40. szémil iratminta) az adott feladatért felels belss ellendr
kezeli, a munkalapok mappaban térténd elhelyezésével. A munkalapok az ellenérék
birtokaban vannak, és fontossaguk miatt biztonsagos &rzésiikrél, valamint tartalmuk bizalmas
kezelésérél nekik kell gondoskodniuk.

Az ellenérzés sordn elkészitett vagy kapott munkalapokat Ugy kell rendezni és iktatni, hogy az
a bels6 ellendrzési vezetSi felilvizsgalatot és a sziikséges ellendrzési informaciok
visszakeresését megkdnnyitse. Ezért minden ellendrzési dokumentumot, nyilvantartast az
adott ellen8rzésre vonatkozé mappdba le kell fizni, illetve elektronikus mappa esetén oda
lementeni.

Az ellenérzési dokumentumokhoz valé hozzaférés

Az ellenGrzési mappa, beleértve az ellendrzési munkalapokat, a belsd elienérzés hirtokaban
maradnak mind az ellendrzés végrehajtasa sordn, mind pedig az ellendrzést kovetd
id&szakban. Biztositani kell, hogy a belsd ellenérzési vizsgélatok irataihoz vald hozzaférés
illetéktelen személyek szdmara ne legyen lehetséges. Minden olyan kérést, amely ellen6rzési

> 9%



anyagokhoz valé hozzaférésre irdnyul, a belsé ellen8rzési vezetéhdz kell cimezni, aki felelés az
elienérzesi dokumentumokhoz vald hozzaférés felligyeletéért.

A koltségvetési szerv vezetése vagy kilsé ellentrok kérhetik az ellenGrzési iratokhoz
(beleértve a munkalapokat, jelentéseket, terveket, egyéb iratokat stb.) vald hozzéférést, mert
ez elengedhetetlen lehet az ellendrzési megallapitasok és javaslatok aldtdmasztasdhoz vagy
megmagyarazasahoz, illetve az ellendrzési dokumentumok mads célra  torténd
felhasznaldsdhoz. Ezeket a hozzaférési kérelmeket a belsé ellen8rzési vezetfnek kell
jovahagynia.

Ahban az esetben, ha a hozzaférési kérelem kilsg féltdl érkezik, a Bkr. 44. § (3) bekezdése
alapjan a kéltségvetési szerv vezetdje — a belsd ellendrzési vezetd véleményének kikérésével
— dénthet dgy, hogy a lezart ellendrzési jelentést vagy annak kivonatat nyilvénossagra vagy
harmadik fél tudomdsdra hozza az adatvédelemre vonatkozd jogszabdlyok
figyelembevételével.

Altaldnos szabdlyként az ellendrzési iratokat a belsd ellenérzésnek kell megériznie az adott

kéltsegvetési szerv irattéri tervének megfelelé ideig. Az ellen8rzési iratokat biztonsdgos és
védett helyen kell tarolni.

Elektronikus dokumentumkezelés

Az ellenérzési dokumentumokat (minden dokumentumot beleértve a megbizélevéltsl a
munkalapokon at a jovahagyott ellendrzési jelentésig és intézkedési tervig) nem sziikséges
papir alapon elkésziteni, amennyiben az elektronikus aldirds és. iratkezelés feltételei
biztositottak az adott kdltségvetési szervnél.

A BEK-ben rogziteni kell alkalmazdsanak tényét, tovabbd gondoskodni kell az adatok
biztonsagos tarolasardl valamint a megfeleld jogosultsagok kiosztasarodl is.

Szervezetinknél elektronikus formaban t6rténik az értesités, azonban a tovabbiakban
keletkezd dokumentumok papir alapon kerlilnek aldirasra, irattarolasra iratkezelési
rendszeriinkben.
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IX. A tandcsadoé tevékenység

A tandcsadé tevékenység fogalma, elhatdroldsa a bizonyossdgot adé
tevékenységtél

A Bkr. az aldbbiak szerint rendelkezik a tandcsadé tevékenységrol:

Bkr. 2. § E rendelet alkalmazasaban

r) tandcsads tevékenység: a koltségvetési szerv vezetdje részére nyljtott olyan
hozzdadott értéket eredményezd szolgaltatas, amelynek jeliegét és hatokdrét a belsd
ellendrzési vezetd és a kéltségvetési szerv vezetSje a meghizéskor kozdsen irasban vagy
szoban hataroz meg anélkill, hogy a felelésséget magara vallalna a belsé eflendr,
20. § {2) A bels§ ellendrok olyan folyamatok tekintetében is végezhetnek tanacsadé
tevékenységet, ahol korabban felelds szerepilk volt. A tandcsado tevékenység fiiggetlen
egy esetleg késébb elrendelt ellendrzéstdl,
21. § {4} A tanacsadd tevékenység keretében ellathato feladatok lehetnek kildndsen:

a) vezetdk tdmogatdsa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével,. értékelésével,
vizsgadlatdval, kockdzatanak becslésével; '

b) pénzigyi, targyl, informatikai és humanerdforras-kapacitasokkal vald esszerﬂbb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyuld tanacsadas;

¢} a vezetség szakertdi tamogatdsa a kockazatkezelesi és szabalytalansagkezeleﬂ
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében; .

d} tandcsadas a szervezeti struktirak racionalizaldsa, a vdltozdsmenedzsment
tertiletén;

) konzultacid és tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

f) javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv miikédése eredményességének
névelése és a bels8 kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a
kditségvetési szerv belsd szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illeten.

Az ellendrok nem fogadhatnak el olyan tanacsadéi megbizast, amelynek célja olyan
kévetelmények megkeriilése, vagy ennek masok szdmdra térténd lehetdvé tétele, mely
kdvetelmények fennallnanak egy ellendrzési feladat soran.

A bels§ ellenfrzéssel szemben tédmasztott elvardsck megfogalmazasa sordn a szervezet
vezetdjének a belsd ellenfrzési vezetGvel kdzdsen kell atbeszélnie és megegyeznie a szervezet
vezetésének elvardsait, valamint a rendelkezésre allo belsé ellendrzési kapacitast és
szakértelmet egyarant tOkrzé bizonyossagot add és tandcsadd munkakrol. A tandcsadd
tevékenység jellegét ezt kdvetSen rogziteni kell a szervezet Belsd Ellendrzési Alapszabalyaban.
Ha a szervezet vezetOségének a belsé ellendrzés tandcsadd tevékenységére vonatkozd
elvardsa, illetve a rendelkezésre 3ll6 belsd ellendri kapacitds vagy szakértelem valtozna, a
véltozasok a Belsd Ellenérzési Alapszabalyban torténd dtvezetésérdl is gondoskodni kell.

A tanacsadod tevékenység lehetséges kategéridi a kovetkezbk:
= Hivatalos tandcsadéi meghizasok: elére tervezetiek, irasbeli megallapodas szikséges,
akdr a belsd ellenérzés, akér kiilsS szolgéltato végzi a tandcsadé tevékenységet.
» Informalis tanacsad6i megbizasok: rutin tevékenység, mint pl. részvétel allando
bizottsagokban, hatdridés projektekben, ad-hoc megheszéléseken, véleményezés,
valamint rutinszer(i informaciocsere.
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" Specidlis tanacsadoi megbizasok: részvétel egy, a szervezetet érintd specidlis projekt
megvaldsitasanak egyes szakaszaiban, pl. szervezetek dsszeolvadasa, szétvalasa, mas
szervezet altal eflatott feladatok atvétele, komplex rendszerek atalakitdsa.

- ® SUrgdsségi tanacsaddi megbizasok: részvétel egy katasztréfat vagy mas jelentds
koltségvetési hatdsi eseményt kovets, a mikddések helyredliitasaval vagy
fenntartasaval foglalkozé munkacsoportban, melyet dtmeneti idGszakra sz616 segitség
nyljtasaval, specidlis és szokatlan hataridej(i feladattal biztak meg.

» A tandcsado tevékenységre vonatkozé iranyelvek

A belsé ellen6réknek a tanacsado tevékenység elvallaldsa és végzése soran az alabbiakra kell
tekintettel lennitik: :
= Atandcsado tevékenység céljainak dsszhangban kell lennilik a szervezeti célokkal.
= Atanacsadd tevékenységnek hozzaadott értéket kell teremtenie.
= A bels8 ellendr filiggetlensége, targyilagossaga nem csorbulhat a tanacsadd
tevékenység végzése soran.
* Ha a tanacsadé tevékehység sordn a fUggetlenség, vagy a targyilagossag csorbuldsa
feltételezhetd, errdl a kdltségvetési szerv vezetdjet tajékoztatni kell.
*  Abels ellendr nem hozhat vezetdi déntéseket.

A tandcsadé tevékenység végzése soran a belsé ellenér nem vallalhat 4t az adott foiyamat
kialakitasaval, irdnyitasaval, atalakitdsaval stb. kapcsolatos vezet6i felelGsséget, feladatokat
(ide tartozik a szabdlyalkotdsban, szabalyzatok aktualizildsban valé felels részvétel is). A
tanacsado tevékenység célja nem lehet barmely szint( vezetdi felel6sség csokkentése.

A fent felsorolt kévetelményeket a belsd ellenérzésnek mérlegelnie kell, és csak abban az
esetben lehet elvdllalnia a tandcsaddi meghizast, ha ezeket érvényesiteni tudja.

A belsd ellenfr a tanacsadd tevékenységet a Belsé Ellendrzés Szakmai Gyakorlatéanak
Nemzetkézi Normaival dsszhangban, a belsé ellenérékre vonatkozd Etikai Kadexnek, valamint

a magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellendrzési standardoknak megfeleléen végzi.

Fiiggetlenség és objektivitds értelmezése a tandcsadd tevékenység vonatkozésdban

Mind a belsé ellenéréknek, mind a szervezet vezet8inek figyelembe kell vennie az aldbbiakat
a tandcsadoi megbizasra torténd felkérés/elvallalas el6tt, illetve a tanacsaddi feladatok
végzése soran:
®* Ha egy tanacsadéi feladat sordn az objektivitds sérllését feltételezhetjOk, azt
figyelembe kell venni a tandcsadoi feladatok elvallalasa el6tt, illetve a feladat
végzésének folyamataban is. Ha az objektivitas sériilése ellenére a tandcsaddi feladat
ellatasat nem lehet visszautasitani, a feladat elvégzése soran kapott eredményének
kommunikaldsakor az objektivitas sérilésének tényét figyelembe kell venni. (llyen
esetben a tanacsaddi feladatrol szdlo jelentés, jegyz6kényv vagy egyéb beszamold
nem tartalmazhatja a ,,standardoknak megfeleléen elvégezve” kikotést).
* Haabelsd ellendrok nem ellendrzés jellegli feladat elvégzésre kapnak utasitast, a bels
ellenérzési vezetdnek tajékoztatni kell a szervezet elsd szamu vezetdjét arrdl, hogy ez
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a tevékenység nem bizonyossagot add tevékenység, és ennek kdvetkeztében ezekbdl
ellenGrzés-jellegl kovetkeztetéseket nem lehet levonni.

" A belsd ellendr objektivitdsa nem sériil, ha az ellen6ér a kiilénbdzé normakra,
kontrollokra, egyéb, a folyamatok javitasat tamogatd intézkedésekre még azok
bevezetése elbtt tesz javaslatot. Az ellendr objektivitdsa akkor sériilhet, ha az ellendr
tervez meg, vezet be ilyen rendszereket, vagy késziti el ezek folyamatait és miikodteti
ezen rendszereket.

A kell6 szakmai gondossag a tanacsaddi feladatok ellétdsa sordn

A belsé ellendérnek a kévetkez6k ismeretében, kell6 szakmai gondossaggal kell eljarnia a
hivatalos tanacsaddi feladat ellatdsa soran:
= Avezetés tagjainak elvérasai, beleértve a tandcsadoi feladat eredményeinek jellegét,
id6zitését, és kommunikaldsat.
* A szolgaltatast kérék motivacidi, céljai.
* Atanacsaddi feladat célkitizéseinek megvaldsitdsdhoz szilkséges munka hatékore.
*  Atandcsadoi feladat elvégzéséhez sziikséges felkésziiltség és forrasok.
" Atanacsaddi feladat ellatdsanak hatdsa a szervezet vezetdje altal kordbban elfogadott
ellendrzési tervre.
* A tanacsaddi feladat lehetséges kihatdsa a jovébeli ellenérzési feladatokra és
megbizdsokra.
" A tanacsaddi feladat végrehajtdsabdl szdrmazé potencialis elénydk a szervezetre
nézve.

-

» Atandcsado tevékenység tervezése és végrehaftdsa

A Bkr. az aldbbiakban rendelkezik a tanacsadd tevékenység tervezése és végrehajtdsa
tekintetében:

Bkr, 31, § (1) A belst ellenérzési vezetd - 6sszhanghban a stratégiai ellendrzési tervvel -
dsszedllitja a targyévet kavetd dvre vonatkozo éves ellendrzési tervet.

(4) Az éves ellendrzési tery tartalmazza:

i} a tandcsadd tevékenységre tervezett kapacitast;

_ {5) Az éves ellendrzési tervet . a belso ellendrzési vezet§ a koltsegvetem szery
'E:'vezetOJenek egyetértésével . modosn?hatja “Helyi onkormanyzat esetében a belsé
_ellenbrzem vezetd a képvisels- testuiet egvetertesevel mod05|thatja az éves ellendrzési

tervet. : :
{6} Tanacsado tevekenyseget |Iletve soron kivilic ellenorzest a koltsegvetesz szerv
vezetﬁje iletve a-} Iso eIIenorzea vezets' kezdemenyezesere Iehet végezni. Helyl*
dnkormanyzat esetén a kepwsela -testllet is kezdemenyezhetl a tanacsado tevekenvseg,
illetve soron kivilj ellen8rzés végzését.

(7) Mmlszterlum eseteben az éves eIIenorzes; terv modosmasanak |I|etve a soron kiviili -

vélemenyezés celjabol meg keII kuldem a Hivatal elndke szamara. A Hivatal elnoke az éves
ellendrzési terv: médositasa esetén a tajekoztatas kezhezvételet 3l sza_m_ltott 8 napeon
belul soron kavuh eIIenorzes elrendelese eseten pedlg soron kivill értesiti a

bekezdeset'fke If.alkalmaznl
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37. & (1) A tandcsadd tevékenységre szdlé felkdrésnek - amely térténhet széban vagy
irasban - tartalmaznia kell:

a} a tandcsadd tevékenység targyat és céljat;

b} a heszamolas formajat és hataridejét.

{2) A tanacsadd tevékenység végrehajtasa soran nem kell alkalmaznl a 33, §-ban, a 35-
36. §-han és a 38-47. §-ban foglaltakat.

{3} Ha a belsd ellendrzési tevékenyseget teljes kérden kiilsd szolgaltato latja el, akkor
a tanacsadd tevékenységre sz0l6 felkérést minden esetben irdsban kell rogziteni.

A bels6 ellen6rzési standardoknak megfelelen a tanacsads tevékenység funkcidjat meg kell
hatérozni az alapszabdlyban, illetve a stratégiai ellendrzési tervben.

Az éves tervezés soran — ha ez lehetséges — a tanacsadéi feladatokat ugyanolyan alapossaggal
és részletességgel ajanlott megtervezni, mint a bizonyossagot nyujté ellendrzési feladatokat,
killonds tekintettel az alabbiakra:

* a tanacsadé tevékenység elldtdsahoz szikséges kapacitds és szakértelem

(kompetencia és képességek), '

»  kiils§ erSforras bevonasanak igénye — szlikség szerint,

" tanacsado tevékenység kapacitasigénye,

=  tanacsadoi feladatok Gtemezése,

* tanacsaddi feladatok célia és hatokore.

Az el6re nem tervezett tandcsaddi meghizasokat a soron kiviili ellenérzési kapacitas terhére
kell elvégezni, illetve — ha elegendd kapacitas vagy szakértelem nem all rendelkezésre — kilsé
szolgaltatd bevonasara kell javaslatot tenni, szOkség esetén modositani kell az éves ellentrzési
tervet.

Ha a Belsé Ellendrzési Alapszabaly specifikus korlatozasokat tartalmaz a nem ellendrzés jellegli
feladatok belsé ellendrék altal torténé elvégzése tekintetében, akkor e korldtozasokat a
vezetés tudtara kell hozni és meg kell targyalni azokat.

Ha a Belsd Ellen&rzési Alapszabaly nem tartalmaz korldtozasokat, a tandcsadéi feladat
elfogaddsa el6tt az alabbi értékelést célszeri lefolytatni: -

" Annak felmérése, hogy a tanacsadassal érintett folyamat, feladat, vagy muikodési
funkcié milyen jelent&séggel bir a szervezet szdmara (pl. koltségvetési bevételre és
kiadasra gyakorolt hatds, |6 hirnévre gyakorolt hatds, koltségvetési alapfeladat vagy
éppen vallalkozoi feladat, kiszervezett vagy belsd erdforrassal elldtott feladat, stb.}.

= Annak elbzetes felmérése, hogy a tandcsadassal érintett terlletre, annak
kockazatossagara, belsé kontrollrendszerének megfelelGségére, stb. vonatkozéan
rendelkezik-e mar a belsé ellenérzés valamilyen ismerettel {pl. kordbban lefolytatott
belsd vagy kiilsd ellendrzések, egyéb felmérések).

* A tanacsaddsi feladat lefolytatasahoz sziikséges erdforrasok (idtartam, emberi
eréforras, sziikséges kompetencidk, képességek, sth.) felmérése. Ha a felmérés alapjan
a bels8 ellenérzés nem rendelkezik a tanacsadoi feladat elvégzéséhez szikséges
eréforrdsokkal {akdr egyéb ellenérzési feladatokkal wvald leterheltség, akar
kompetencia vagy képesség hianyaban), ezt jelezni kell a felsd vezetés felé.

" Annak vizsgalata, hogy a feladat elldtasdval nem sérill-e a belsdé ellendrék
flggetlensége és objektivitasa. ' '
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Az értékelés eredményét meg kell vitatni a kéltségvetési szerv vezet§jével. A tanacsadoi
feladat belsd ellen8rok &ltal trténé elvéllalasardl vagy éppen elutasitasardl a kdltségvetési
szerv vezet6jével kdzdsen célszerd dontést hozni.

A hivatalos tanacsadéi feladatok munkaprogramjainak célszerd tartalmazniuk:
= afeladat célkitlizéseit,
" atanacsadodi feladat hatékoret,
» acélkitlizés megvalodsitasahoz szilkséges és alkalmazandé médszert,
»  afeladat végrehajtasdhoz sziikséges (ellendri) kapacitast,
= 3 feladat tervezett litemezését,
»  afeladat idGigényét,
= 3 jelentés vagy egyéb zarédokumentum elkészitésének hataridejét.

A tanacsadoi feladat hatékorének meghatéarozésakor a belsé ellendrok novelhetik vagy
csokkenthetik azt a vezetés igényeinek megfeleléen. Ugyanakkor a belsé ellenérnek is meg
kell gy6z6dnie arrdél, hogy a munka tervezett hatékére alkalmas lesz arra, hogy a feladat
celkit(izései teljesiljenek. A tanacsaddi feladat célkitlizéseit, hatokorét és feltételeit id6rdl
id&re felul kell vizsgalni €s a munkavégzés folyaman a sziikséges kiigazitasokat meg kell tenni.
A tandcsaddi feladatok munkaprogramjanak mintaja a 41. szamu iratmintdban talalhato.

A belsS ellenérzési vezetd koteles nyilvantartast vezetni valamennyi, a belsd ellenérzés altal
elvégzett munkdrdl és gondoskodni az ellenérzési és tandcsadoi feladatokhoz kapcsolédd
dokumentumok megérzésérdl. A tanacsadod tevékenység dokumentaiasa a belsd ellendr altal
készitett, illetve a tanacsaddi munka sordn szerzett és meg6rzott irasos és/vagy elektronikus
feljegyzésekben, dokumentumokban és mas adatformdtumban torténik, amelyeket
dsszefoglaldan tanacsaddi feladat munkadokumentumainak neveziink.

A belss ellenérzés altal végzett tanacsadoé tevékenység dokumentaldsanak célja:
=  az elvégzett munka atlathatdsaganak novelése,
" 3tanacsadé tevékenység eredmeényességéhez vald hozzdjarulas,
» az elvégzett munka eredményeinek és az azok alapjan megsziletett javaslatoknak a
dokumentdlasa, a rendszerezés és a visszakereshetdség érdekében,
" atanacsaddi feladat eredményei és javaslatai megalapozottsaganak biztositasa.

A belsd ellenérnek a tandcsadd tevékenység célkitlizéseinek eléréséhez és munkaprogramja
végrehajtasdhoz szlkséges informacidkat azonositania és értékelnie kell, valamint
valamennyi, az eredményeket, javaslatokat, illetve az esetlegesen feltart kockazatokat és
kontroll-hidnyossagokat alatamasztd informaciodt kdteles dokumentaini és nyilvantartani.

Az elvégzett tanacsaddi feladatokrol sz016 nyilvantartas:

= atandcsadoéi feladat elvégzésérdl sz016 jelentés Gsszeallitasanak alapjat képezi,

= bizonyitékul szolgal az eredmények, javaslatok, esetlegesen feltart kockazatok és
kontroll-hianyossagok alatamasztasahoz;

= dokumentalja, hogy a tanacsadoi feladat célkitlizéseit hogyan valositottak meg;

= jgazolja, hogy a tanacsadoi feladatokat a vonatkozd standardok ajanlasai, tovébbi a
felsé vezetSi megbizas (szerz8dés, munkaprogram} altal eldirt kdvetelményekkel
dsszhangban végezték el;
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" sziikség esetén elSsegiti a kiilsS felek dltal térténé attekintést,
v segiti a belsé ellenérzésben dolgozd munkatarsak szakmai fejlédését.

s

» A tandcsadoi feladat eredményeirél sz610 tajékoztatas

A bels8 ellendrzési vezetdnek tajékoztatnia kell a koltségvetési szerv vezetdjét a tanacsadai
megbizas eredményeirfl. A tdjékoztatds formai és tartalmi kdvetelményeit a tanacsadé
tevékenység végzésére vonatkozo felkérés tartalmazza.

A tandcsadd tevékenység elvégzésérdl sz616 jelentésben az aldbbiakra ajanlott kitérni:

® atandcsaddi meghizasra valod hivatkozas,

* a3 tanacsaddi feladat cime, szama, célja, targya, a tandcsaddr feladatot elvégzé
személyek neve,

" atanacsaddi feladat végrehajtdsanak modszere,

= az eredmények hemutatasa, _

= 3 tanacsaddi feladat elvégzése sordn feltart jelentés kockdzatok, kontroll
hidnyossagok, ajanlasok -

Atanacsaddi feladatok elvégzésérdl szdla jelentés mintdjat a 42, szami iratminta tartalmazza.
] ]

> Atandcsado tevékenység eredményeinek hasznositdsa, nyomon kévetés

A tanacsadé tevékenyseg eredményeinek figyelemmel kisérésének célja egyfeldl a javaslatok
hasznosulasdanak nyomon kdvetése, masfel§l a belsé ellenérok altal feltart esetleges
kockazatok, kontroll-hidnyossdgok kijavitdsanak figyelemmel kisérése. Mindemeilett a
tanacsaddi feladatok eredményeinek nyomon kdvetése kiegészitd informacidkkal szolgalhat a
belsd ellenfrzés szamara a stratégiai és az éves tervezés folyamatdban, a kockdzatosnak itélt
teriiletek azonositasaban, a kockdzatelemzés soran.

A tanacsadoi feladat ellatasanak figyelemmel kisérésére alkalmas médszerek lehetnek pl. az
alabbiak:
= frasheli beszdmolé/szdbeli tjékoztatas kérése a tanacsadassal érintett szervezettdl a
tandcsadas eredményeinek hasznositasardl; _
= 3 szervezet folyamataiban bekdvetkezett vdltozdsok nyomon kdvetése (lehetdség
szerint);
® haabelso ellendrzés egy projekt jellegl feladat végrehajtasanak folyamataban, vagy a
projekt inditasa eldtt végzett tanacsaddi tevékenységet, akkor az eredmények nyomon
kdvetésére alkalmas lehet, ha a belsé ellenérzés megfigyelGként részt vesz a projekttel
kapcsolatos munkamegbeszéléseken, illetve nyomon kéveti a projekt végrehajtas
egyes mérfdldkdveit (pl. emlékezteték, jegyzOkonyvek, részanyagok, stb.
tanuimanyozasaval). '

» A tandcsado tevékenységre vonatkozé beszamolo

A Bkr. az alabbiak szerint rendelkezik a tanacsado tevékenységre vonatkozo beszamolasrol:
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Bkr, 48. § Az dllamhaztartasért felel8s miniszter altal kdzzétett madszertani Utmutatd
figyelembevételével elkészitett éves ellendrzési jelentés, illetve Osszefoglald éves
ellendrzési jelentés az alabbiakat tartalmazza:

a} a belsd ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa dnértékelés alapjan az
aldbbiak szerint;

ac) a tanacsadd tevékenység bemutatasa;

Az éves (Osszefoglald) ellenérzési jelentésekben be kell szamolni a targyévben végzett
tanacsado tevékenységrdl, a Bkr. és a Terv és Beszamold Utmutatd alapjan.
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X. A belsé ellendrzési tevékenység mindségét biztosito
szabalyok

A belsé ellendrzési tevékenység minfségét biztositc eljardsoknak a kovetkezdkre kell
kiterjedniik: _
* a nemzetkdzi standardoknak, a magyarorszagi allamhaztartasi belsd ellenérzési
standardoknak és a belsd ellenérokre vonatkozé etikai kddexnek valdo megfelelés;
" a belsd ellenérzési tevékenység alapszabdlydnak, céljainak, célkitlizéseinek,
szabalyzatainak és eljarasainak megfelel&sége;
= hozzdjarulds a szervezet belsd kontrollrendszerének fejlesztéséhez;
» az alkalmazando jogszabalyok és egyéb el8irasok betartasa;
* alegjobb gyakorlatok elfogaddsa és alkalmazésa;
" Osszességében annak értékelése, hogy a belsé ellendrzési tevékenység ad-e

hozzaadott értéket és fejleszti-e a szervezet mikdodését.

A szamon kérhet&ség biztositdsa érdekében, a belsd ellenrzési vezetinek a mindséget
biztositd eljdrasok eredményeit ismertetnie kell a belsd ellendrzés érintettjeivel.

Folyamatos mindségbiztositas

A folyamatos minfségbiztositds az ellendrzések végrehajtasanak, az egyes ellen8rzési
folyamatoknak, illetve a bhelsd eilenérzés teljesitményének folyamatos nyomon kovetése,
felQlvizsgalata.

A belsd ellendrzési vezets feleldssége, hogy biztositsa az ellendérzési tevékenység megfeleld
szakmai-vezet8i mindségbiztositasat. A mindségbiztositas kiterjed:

" 3tervezésre,

a7 ellendrzésre térténd felkésziilésre,

v az eliendrzés lefolytatdsara,

= amunkalapok hasznalatara,

" az ellendrzesi jelentés elkészitésére,

" az eredmények kdzlésére, valamint

= 3 javaslatok végrehajtasanak nyomon kovetésére egyarant.

A belsd ellendrzési vezetS teljes korlen felel a folyamatos min&ségbiztositasért. A folyamatos
mindségbiztositas egy, a mindennapi belsé ellendrzési folyamatokba beéplld, rutin jellegl
tevékenységgeé kell, hogy valjon. A folyamatos mindségbiztositas nem azonos a bizonyos
id6kdzdnként végzett dnértékelésekkel, illetve a kilsd mindségértékelésekkel.

A folyamatos minGségbiztositas célja, hogy a bels§ ellendrzési tevékenység végzésére
mindenkor a vonatkozo standardok, jogszabalyok, belsd szabalyzatok és legjobb gyakorlatok
alapjan keriiljon sor. A folyamatos min&ségbiztositas lehetévé teszi, hogy a helsd ellendrzési
vezetd id6ben be tudjon avatkczni egy-egy ellenbrzési folyamatba, ha az nem a
tervezetteknek (belsé ellendrzési terv, ellendrzési program), illetve nem a vonatkozd
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standardoknak, jogszabalyi és belsd szabalyozasi elGirasoknak megfeleléen keriilt
végrehajtasra.

A folyamatos mindségbiztositéds elsdleges eszkoze az ellendrzés egyes folyamatainak
mindségbiztositasat, vezetdi feliilvizsgalatat tamogatd ellenérzési listak (check-list) hasznalata
tehet, amelyek alkalmasak annak értékelésére, hogy az ellenbrzési tevékenység soran a
jogszabalyokban és a kézikdnyvben eldirt eljardsoknak megfelelden jarnak-e el az ellendrdk,
illetve, hogy az ellendrzési folyamat szlikséges lépéseit megtették-e.

Az ellendrzési listak alkalmazasan alapuld mindségbiztositast, az egyes belsé ellendrzési
folyamatok vonatkozésdban a 31. - 36. szamd iratmintdk segitik eld.

A minGségbiztositas elvégzését tanusito ellendrzési listakat minden esetben hozza kell csatolni
az adott ellendrzési folyamat munkaanyagaihoz (pl. kockdzatelemzés, tervezés folyamataban),
illetve adott bels§ ellen8rzés mappéajahoz (pl. az ellenérzésre vald felkésziilés, az ellendrzés
végrehajtdsa, a jelentés elkészitése vonatkozasdban). A belsé ellenérzési vezetének ezeket az
ellenérzési listakat szintén felll kell vizsgalnia és a felul\nzsgalat tényet aldirasaval kell
tanusitania.

Az elszdmoltathatdsag érdekében a belsd ellenérzési vezetd a felllvizsgdlat, a folyamatos
belsd mindségértékelés eredményeirdl rendszeres id6kdzonként tajékoztatja a koltsegvetem
szerv vezetdjét, pl. az éves ellendrzési jelentésben.
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Sorszam Megnevezés

[y

Belsé ellen@rzési kézikonyv minta adaptacios segédlet

Hataskor matrix

Kockazatelemzési modellek

| Kockazatok

Kockazatok az eurdpai unids tamogatasok
intézményrendszerében lefolytatott kockazatelemzésekhez

' Alapvetd vizsgalati eljarasok, technikék

Mintavételezési eljarasok

A belsd kontrollrendszer kulesfontossagu elemeinek tesztelése

Az ellendrzési bizonyitékok eldallitasanak folyamata

Osszesitett vélemény az ellenérzott teriiletrsi

Az ellenfrzés megallapitasainak rangsorolsa

12. szamui melléklet | Etikai kodex
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2. szamu melléklet — Hataskdr matrix

A szervezet feladatai teljesitésének és dontései

meghozatalanak tamogatdasa a meglévé és javasolt
mikodési  folyamatok és  eljdrasok  ellenérzési
kérnyezetének allapotardl kialakitott belsé és fliggetlen
vélemeény nyujtasaval.

N

A belsd ellendrzési feladatok végrehajtdsa kizardlag
szakmai szempontok alapjan a belsd ellendrzési
alapszabdlyban és a  kézikdnyvben lefektetett,
nemzetkdzi és hazai belsé ellenfrzési standardoknak
megfelelden.

IV

A belsS ellendrzés altal végzett tevékenységek tervezése
és koordinaciéja.

A belsé ellendrzési  kézikényv  elkészitése és
fellilvizsgdlata.

A belsé ellenérzés tevékenységérdl rendszeres jelentés
készitése és megkiildése

A belst ellendrzés képviselete kiils§ szervek és szakértdk
fele.

A belsd ellendrék szakmai képzése és fejlesztése egy
szakérté ellendrzési csapat fenntartasa érdekében, akik
megfelelé tudassal, képességekkel és gyakorlattal
rendelkeznek.
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8 | A belsé ellenérok éves teljesitményének értékelése. v

9 | Az éves ellenbrzési terv végrehajtasa, beleértve a soron v
kivili ellenérzéseket is.

10 | Az ellenérzések megallapitdsainak jelentése a szervezet
vezetdje részére, beleértve a feltdrt szervezeti integritast v
sértd események gyanujanak azonnali jelentését.

11 | Minden befejezett ellendrzésrdl nyilvantartas vezetése és v
nyomon kdvetése.

12 | Stratégiai ellendrzési tery elkészitése, aktualizalasa v

13 | Az éves tervezés elBkészitése. v

14 | Az éves kockazatelemzés elvégzése. v

15 | A kockdzatelemzés eredményével Osszhanghan a y
stratégiai és éves ellendrzési tervek elkészitése.

16 | Az ellendrzéshez kapcsolodd adminisztrativ feladatok
ellatasa, pl. a meghizdlevél elkészitése, az IN
ellenérzésmegkezdésérdl szolo értesitd levél elkészitése
és elkiildése.

17 | Az ellendrzétt terllethez vagy folyamathoz kapcsolodo vy
ellendrzési stratégia meghatarozasa.

18 | Az ellen8rzés hatokorének meghatarozasa, amely vy
megfelelGen kielégiti az ellendrzés célkitlizéseit.

19 | Az ellenbrzési célkitlizések eléréséhez sziikséges Yy
erforrds-allokacioé meghatarozasa.

20 | Az ellendrzési program elkészitése. ITAY
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21 { A helyszini munka elvégzése, beleértve az interjukat és a
folyamat vizsgalatokat, bizonyitékok gy(ijtését és J N y
nyilvantartasat, ilietve a dokumentacios iranyetvekkel
dsszhangban a munkalapok fejlesztése.
22 |A teljes ellenfrzési folyamat soran folyamatos
kommunikacid az elien8rzétt teriilettel (ellenérzést W .V
megel8z6 értesités, nyitdé meghbeszélés, elbrehaladasi
(statusz) megbeszélés, zard megbeszélés).
23 | Az ellenérzési jelentés elkészitése. A% v
24 | Az ellendrzési jelentés lezardsa és megkiildése. v V/K
25 | Az intézkedési tervek megvalésulésénak'nyomon N K
kévetése. : '
26 | Az  ellenGrzést kovets felmérd lap  kikiildése, J/V. y
osszegylijtése és értékelése. : :
27 | A folyamatos mindséghiztositasi ellendrzé lista kitoltése
annhak biztositdsa érdekében, hogy minden ellenérzési iTAY Y

[épést elvégeztek.
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3. szamui melléklet = Kockazatelemzési modellek

Abelsé ellenérzés tervezését megalapozo kockazatelemzés soran szervezeti folyamatokat
vetiink ala atfogo elemzésnek és értékelésnek, valamilyen meghatarozott
szenﬁpontrendszer alapjan {pl. folyamatokhoz rendelt kockazati tényezék elemzése,
értékelése). :

A kockazatelemzés elsSdleges célja, hogy az egyes folyamatokban rejld kockdzatokat,
vagyis a kedveztlen vagy nem kivant esemény bekdvetkezésének valdszinlségét
mérlegelje és valdszinlsitse. A folyamatokban rejlé kockazatok ugyanis veszélyeztethetik
a muikodési célkitlizések, vagy a teljesitmény kritériumok elérését, éppen ezért a
kockdzatelemzés egyes modszerei a belsé ellendrzés teljes hatdkorét érintden
alkalmazhatdk.

Minden szervezetet egy meghatarozott cél (vagy célok) érdekében hoztak létre, illetve
hogy mlkodésével egy meghatdrozott célt {vagy célokat)} szolgaljon. Ezek megvaldsitasa
vagy teljesitése soran azonban olyan tényezdk is szerepet jatszanak, amelyek
bekovetkezése és hatdsa bizonytalan. Bizonytalansaguk a szervezet miikddésének,
felépitésének &sszetettségéhdl, ilietve a kdrnyezet (gazdasdgi, tarsadalmi, politikai,
termeszeti sth.) Ssszetettségébdl és kiszamithatatlan valtozasaibot fakad.

A kockdzatkezelés szempontjabol a kockdazat azt a lehetéséget jelenti, hogy egy esemény
vagy intézkedés befolydsolja a szervezet azon képességét, hogy célkitlizéseit elérje.
Kockazatok egyarant eredhetnek annak eshetségébdl, hogy a lehetfiségeket nem
realizaljak, és annak lehetdségébdl, hogy a hatranyos események bekdvetkeznek.

A kockdazat, mint pozitivum

A kockazat, mint fogalom ditaldban negativ kategdriaként jelenik meg azonban a
kockazat nem csak negativ, hanem pozitiv is lehet (felfoghato a bekdvetkezd események
varhato érték koriili szérasaként is). fgy a kockdzat fogalmat tgy is meghatdrozhatjuk,
hogy mindazon események dsszessége, amelyek bekévetkezési lehetsége hatossol van
egy szervezet céljai eléréseére.

A kockdzat hatdsa szerint két csoportha sorothatd:

» negativ kockdzat

w  pozitiv kockdzat
Mindez természetesen csak egy a lehetséges megkazelitések kézil, a COSO modelije pl. o
negativ irdnyu eseményeket kockdzatnak, a pozitiv irdnyd behatdsokat lehetdségnek

definiélja.

Kockazati kategdriak
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Egy teriilet tényleges vagy potencialis kockazatanak értékeléséhez véleményt kell alkotni
az adott terliet kulcsfontossdgl tényezéinek meghatdrozdsa és mérlegelése atapijan,
amelyek az elvégzett tevékenységekkel, a |étezd kontrollrendszerekkel, multbéli és
valoszinCisithetd jovobeli eseményekkel, a mikddési kbrnyezettel stb. kapcsolatosak. A
pénzigyi és gazdasagi tényezék ebben a folyamatban altaldban nagyobb hangsullyal
jelennek meg, hiszen altaldban a pénzigyi kockazatot és a miveletek nagysagrendjet jol
jellemzik.

A kockazati kategdriak egy lehetséges osztalyozasa a kdvetkezd:

Pénziigyi és gazdasagi ;'bevétei volumene, kiadasok, készpénz Osszege, |
likviditas és forgo- illetve tékeeszkézk értéke, egyéb
befektetett eréforrasok értéke, a mivelet értéke a
szervezet szamadra.

integritdsi a vezetdség és a munkatdrsak személyes
' tulajdonsagai és értékei; szerepek és helyzetek;
tisztesség, megbizhatésag, motivacio; a belsé
ellenfrzéssel szemben tandsitott hozzaallas,
elszdmoltathatésag és kontroll.

Torténeti multbéli veszteségek, hibdk, szervezeti integritast
sérté események, kontroll vétségek stb. volumene,
gyakorisaga és oka. Ez a fennalld aggalyokat is
magdban foglaija.

Miikodeési miveletek mérete, komplexitasa, mdszaki jellege,
lathatésaga, érzékenysége, stabilitdasa; wvahtozas:
mértéke és valdszinlisége {a miveletekben,
munkatéarsak személyében és folyamatokban); rejld
) _|inherens kockazat; elhelyezkedés, delegalds
Kérnyezeti kiilsG tényezSk: pénziigyi, gazdasagi, jogi stb.; a
kérnyezet dinamizmusa; kapcsolodasok  mas
rendszerekhez, mas muveletektdl valo fiiggés {pl.
informatika); vezetéiség, kbzvélemény aggalyai sth.
Belsd kontrolthoz kapcsolodo a problémdk megelGzésére, észlelésére és
korrigalaséra, a  rendszerek  gyengeségeinek
kiemelésére és kijavitdsara, a kellemetlen
események kezelésére és a célkitlizések elérésének
eldsegitésére tervezett belsé kontrollok megléte és
eredményessége.

Reputdcios a kdzvéleményre gyakorolt hatas

A vezetSség véleményét, megitélését figyelembe kell venni arra vonatkozdan, hogy mely
terlileteket kell nagy kockazatinak tekintent.

Kockazatelemzes
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A kockdzat értékelése alapvetSen a fent emlitett, kilénféle tényezdk kvalitativ
minésitésére alapul, amely a tapasztalatokra és a rendelkezésre &ll6 informacidkra
tamaszkodd megitélést eredményez.

1. szami kockazatelemzési modell

A kockazatelemzés célja megdilapitani az egyes rendszerek kockazatanak mértéket,
feladata pedig meghatarozni az ellendrzések gyakorisdgat. A magas kockdzatd
rendszereket gyakrabban (példdul évente) kell ellendrizni. Az ellenérzések tekintetében
magas priaritdst rendszerek ‘beazonositdsdhoz nemcsak a kockadzatértékelést kell
figyelembe venni, hanem mas lehetséges tényezék hatasdt is értékelni kell {pl. a
vezetdség kérései stb.). Az egyes rendszerek kockazatelemzését a kockdzati tényezdk, és
azok sulya alapjan kell elvégezni. Ebben a modellben 12 olyan tényezf kerllt
meghatdrozasra, amely hatdssal van a rendszer miikodésére. Minden egyes tényezfre
vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell hatdrozni az egyes kockdzati tényezék
rendszerekre gyakorolt hatdsat (sulyként kifejezve).

- 1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kézepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvalésitott
3) Gyenge

Saly: 5

2. Viltozas/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozdsok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabdlyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Sialy: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

saly: 4 '

4. Kdlcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékd, nem befolydsol mds rendszereket

2} Kozepes mertéki

3} Nagymértékd, a rendszer kézvetlen kapesolatban all més, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Kéltségszint
1) Alacsony
2) Kbzepes
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3) Magas
Suly: 6

6. Kiilst szervezetek, illetve partnerek dltal gyvakoroit befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Saly: 2

7. El624 ellenérzés ota eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tébb

Saly: 2

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer mifkddését illetden
1) Alacsony szintd

2) Kbzepes szint(

3) Magas szint(

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansagok valosziniisége
1) Kicsi

2} Kdzepes

3} Nagy

Saly: 4

10. Szabdlyozottsay és szabdlyossag
1} Kicsi

2} Kbzepes

3} lelentds

Sily: 3

11. Munkatdérsak tapasztalota és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2} Kdzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12, Ergforrasok rendelkezésre Gllasa
1) Alacsony
2} Kozepes
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3} Magas

Saly: 4
Kockdzati tényezdk és alkalmazott siifyozds
Kockazati Alkalma-
I, " . " Pontha-
Sz. Kockazati tényezd tényezd zott .
! H r tar
e terjedelme Suly
1. | BelsS kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. | Véltozas/atszervezés 1-3 4 4-12
3. | A rendszer komplexitasa 1-3 4 4-12
4. | Kolcsonhatds mas rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. | Bevételszintek/koéltségszintek 1-3 6 6-18
6. | Kiilsg szervezetek}partnerek altal _ - 3 2 . 2-6
gyakorolt befolyas
7 Legutobbi ellendrzés ota eltelt id | 1-5 2 2-10
8. | VezetOség aggalyai 1-3 3 3-9
9, | Pénzlgyi szabalytalansdgok | 1-3 4 4-12
valoszinlsége |
l.
10. | Szabalyozottsag és szabalyossag { 1-3 3 3-9
E
11. | Munkatarsak képzettsége és 1-3 3 3-9
tapasztalata
12. | ErSforrasok rendelkezésre allasa 1-3 4 4-12-
MINIMALIS PONTSZAM: 43 MAXIMALIS PONTSZAM: 133

A belsé ellendréknek a tapasztalataik és szakmai megitélésiik alapjan értékelnitk kell az
egves kockazati tényezék adott rendszerre gyakorolt hatdsdt. A kockdzati tényezdk és
sulyaik kiszamitasanak, valamint a rendszerek prioritasi besoroldsanak leegyszer(isitésére
szoftver is alkalmazhato {pl. Microsoft Excel). A belsd ellendrzési vezet§nek ellendriznie
és értekelnie kell az eredményeket, és ebbe javasolt bevonnia a szervezeti egységek
vezetdit, akik a vonatkozd rendszerekért/folyamatokért felelnek. E szakasz végére
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minden rendszer kockazati tényez8jének mértékét — magas, kdzepes, alacsony — meg kell
allapitani.

Az alabbiakban bemutatunk egy lehetséges példat a belsé ellendrzés vezetbje altal
alkalmazott gyakorisagra:

Magas prioritdsu rendszerek évente eltendrizendd
Kozepes prioritasl rendszerek kétévente ellendrizendd
Alacsony prioritasu rendszerek négyévente ellendrizendd ‘

A kockazatelemzés eredménve informdcidval szolgdl a stratégiai és az éves ellendrzési
terv elkészitéséhez, ami a ténylegesen rendelkezésre alié eréforrdsokat veszi figyelembe.

A stratégiai terv meghatarozza azokat a rendszereket, amelyekre vonatkozdan a
kovetkezd négyéves idészakon beliil ellendrzéseket kell végrehajtani, ha az eréforrasokat
allokaltak. Evente, az éves tervvel s a megfelel§ vezetdségi tagokkal egyeztetett
valtoztatdsokkal dsszhangban kell felGlvizsgalni.

2. szami kockazatelemzést modell

A belsd ellenérzés alapvetd célja, hogy értékelje a kontrollokat abbol a szempontbdl, hogy
az utébbiak milyen hatékonyan csokkentik, vagy kezelik a kockdzatokat. A kockadzatok
azonositdsa eléfeltétele a belsd ellendrzési tervezésnek és a belsd ellendrzési program
kialakitasanak.

A kockazatok két alaptipusat kiildnbdztethetjilk meg:
»  miikddési  kdrnyezet  kockdzatai - a mdkédés, tevékenység
kontrollkdrnyezetében eredd okbdl bekévetkezd hiba kockdzata,
» belsé kontrolirendszer kockdzatai — mas néven személyzeti vagy szervezeti
kockdzatok; Annak kockazata, hogy a hibakat a szervezet kontrollrendszerével
nem eldzik meg, nem azonositjak, vagy nem javitjak ki.

Miikodési kornyezet kockazatai
Az alabbi felsorolas a legtipikusabb miikédési kdrnyezeti kockazatokat nevesiti:

* honyolult szabalyozds, a szabélyok szdma sok, azok természete bonyolult, a
szabalyok félreértelmezése vagy alkalmazasuk sordn elkbvetett hiba kockdzata
nagy,

= 3 kdltségvetési szerv bonyotuit miikédése,

= 3 kiltségvetési szektor egésze miikddésének hatékonysaga, eredményessége és
gazdasagossaga, '

»  hizonyos tevékenységek ellatdsaban kozvetiték, harmadik személyek vesznek
részt {ezek lehetnek koltségvetési, részben dllami vagy magancégek), szemben az
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olyan megoldassal, amikor ugyanezen a tevékenységeket egy végrehajtd hatdsag
latja el.

Belsé kontrollrendszer kockazatai
Az irdnyitasi és eflenérzési rendszerek a kontrollkdrnyezet leképezéseként jdnnek létre és
mkodnek az adott szervezeten beliil.
Strukturalis tényezdk
A strukturalis tényezb8k azt a modot jelentik, ahogy az adott szervezet a
kontrollfolyamatait kialakitja, irdnyitja. Ezek a kdvetkezok:
» Szervezetrendszer - a klildnbdz8 szervezeti egységek, egymas kdzotti kapesolatuk
és a kapcsolatiartds (heszamolas, jelentés, utasitas) irdnyanak vitdgos bemutatdasa
diagram formajaban.

»  Feleldsségi kiirdk delegalasa az altkalmazottak felé —az a mad, ahogyan a szervezet

delegalja és megosztja a felel8sségi kérdket, feladatokat az alkalmazottak kdzott.

* Beszamolas, jelentéstétel — a felel8sség biztositott. -

»  Ddntéshozatali szintek — az méd, ahogyan a szervezet megosztja a feleldsségi
kéroket, feladatokat az alkalmazottak kéz6tt a kilénboz8 szervezeti szinteknek
megfelelGen. '

= Belsd ellendrzés — a szervezet rendelkezik hatékony és funkcionalisan fliggetlen
belsé ellenérzéssel.

A fent ismertetett elemek jellege és hatékonysaga eltérd lehet fliggben a szervezet
muakddése jellegétdl (djonnan alapitott vagy régen kialakult és eredményesen
-tevékenykedd), iiletve a tulajdonosi hattértd! (részben vagy egészben koltségvetési vagy
teljesen magantulajdonu).

A folyamatban rejls tényezdk

Ezek az elemek a szervezet kontrollrendszerének tényeleges eljdrasi lépéseit, folyamatait
foglaljak magukban. Mivel ezeket a folyamatokat emberek miikodtetik, ezért a
folyamatok hatékonysaga nagyrészt attdl fligg, hogy a felelés munkatdarsak mennyire
kompetensek, felkészliltek a teljesitendd feladatokra. Ebben a targykorben a kdvetkezd
kérdéseknek kell megkillénbéztetett figyelmet szentelni:

»  Munkatdrsak szakmai tapasztalata — képzetlen vagy ideiglenes jelleggel
alkalmazott munkaerd noveli a hiba kockazatat, ez a nagy fluktudcié esetén
jellemzd probléma.

*  Motivacio — a nem kelléen javadalmazott és motivalt munkatdrsak nagyobb
valoszindséggel kdvetnek el hibat vagy siklanak el a problémak felett.

= Képesités, képzés — a szakértd munkatarsak kiilénleges képesitést vagy képzést
igényelnek {példaul: belss ellendrok, pénziigyi kontrollerek).

»  Eljdrasi szabdlyok — a szervezetnek dokumentdlnia kell eljdras rendjeit és az
alkalmazasukeért felel8s személyeket.

Korabbi belsé ellendrzések
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A miukodési kérnyezet és a kontrolfrendszer kockazatainak értékelése mellett a belsd
ellendrnek a kévetkezd szempontokat is mérlegelnie kell:

"  Korabbi hiba ténye — ha el8fordultak ilyenek a multban, illetve mas, kritikus
hangvételli szakertdi jelentés szlletett, ezek fokozott kockdzatra utalnak.

®  Korabbi belsd ellendrzés- korabbi ellenérzések megallapitdsai, fliggéen azok
tartalmatél, fokozottabb (kritikus megéllapitasok) wvagy jelentéktelenebb
(problémamentes megallapitasok) kockazati helyzetet jelezhetnek.

* - Belsd ellendrzesi kérnyezet — rendszeres és hatékony belsé ellenérzések segitenek
az ellenérnek a kockazatok azonositasaban. A rendszertelen és nem megfeleld
ellenérzések  kovetkeztében nem  Allhat rendelkezésre informacié a
kontrollrendszer hatékonysagarol. Ezért elsGbbséget élveznek az olyan témak
belsé ellendrzései, amelyeket nem ellenériztek rendszeresen vagy a
kdzelmdalthar.

Kockazatelemzési modell .

A javasolt kockdzatelemzés kilonb6zé [épések, elemzési szintek figyelembe vételével
valdsulhat meg. Az aldbbi diagram a fentiek alapjan azt szemlélteti, hogy a f6folyamat,
alfolyamatok és elemzési kritériumok miként kapcsolédnak a kockdzat elemzés
alkalmaval. '

A kockazatelemzés lépései

1. szint — Féfolyamatok azonositasa
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3. szint — Kritériumrendszer kialakitasa

A szintek, lépések szamat a belsd ellenbrzés hatdrozza meg a kockazatelemzéssel érintett
tevékenység, folyamatok jellemzdire tekintettel. Az aldbbi példa egy 3 lépésbél allo
modelft mutat be:

= Elsd szint (1): - a kdltségvetési szerv magas kockazatu
féfolyamatainak/fétevékenységeinek azonositisa.
= Masodik szint  {2): az elsé szinten azonositott minden  egyes
féfolyamat/fétevékenység vonatkozasaban az ellendrizni kivant alfolyamatoknak,
~ a fé6folyamat tervezett ellenérzés szempontjabdl relevans elemének kivalasztasa.
* Harmadik szint (3); egységes elemzési kritérium rendszer {szempontrendszer)
kialakitasa és kavetkezetes alkalmazésa.

Kockazati tényez6k az egyes szinteken
A belsé ellenérzés a fentiek alapjan meghatdrozza a folyamatokhoz tartozd kockazati
tenyezéket. A kockdzati tényezdk kapcsan meg kell jegyezni a kovetkezbket:
v Az ellendréknek dgy kell azonositaniuk a kockazatokat, hogy azok az adott
folyamathoz kifejezetten kapcsolédjanak.
= Valamely folyamat kapcsan alkalmazott kockézati tényezdé nem feltétlendl
érteimezheté egy masik folyamat esetén (példaul: arfolyam kockdzat nem
értelmezhetd humaén eréforrds folyamatok esetén). :
= A bels§ ellendrzés minden folyamat ditalanos jellemzdit. figyelembe keII hogy
vegye a kockazati szempontok meghatarozasanal.

A kockazatok mértékének meghatirozasa

A kockdzati szempontok mérése

Az aldbbi tabldzat a kockazati szempontok mérésének modszerét mutatja be. Minden
egyes kockazati szemponthoz 1-t6l 5-ig terjedé kockdzati mérészamot rendel a
sUlyossagnak megfeleléen (,1” a legalacsonyabb, ,5” a legsulyosabh). Ez a kockdzat
mérési eljards a belsd ellendr szakmai értékitéletén alapul, amelyet az értékelése
id6pontjaban a rendelkezésére 3lld informacidk, valamint a szakértelme és szakmai
gyakorlati ismeretei alapjan végez el. : :

Siilyozas
A lenti tablazatban bemutatott modell abhdl a feltételezésbél indul ki, hogy bizonyos
kockazati szempontokat nagyobb sullyal kell szdmitasha venni az 6sszesitett kockazati
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érték kiszamitasanal, mint més szempontokat. Példdul a korabban mér feltart hiba ténye
4-es slllyal szerepel, mivel ennek a kérilménynek nagy a negativ kockazati jelent&sége.

Megjegyezzitk, hogy az itt bemutatott sitlyozdsi értékeket nem szabad minden esetre alkaimazhatc,
abszolit megoldaskent tekinteni. A belsd elfenfrnek minden eqgyes esetben a sgjat szakmai dontésének
megfelelden kell a silyozdsi értékeket megallapitania.

Az dsszesitett mérdszdm

A kovetkezd tablazatban ez a mérészam {A): 24. Ezt ki lehet fejezni a maximalisan adhaté
pontszamok szazalékaban is, ami a jelen esetben: 40%. Onmagaban ez a szdzalékos adat
nem mond semmit a kockazatrol, azonban mas folyamatok/ tevékenységek dsszevethet§
kockazat értékeinek kiszamitasaval mar sszemérhetd mennyiségek keletkeznek,

Legféhb kockdzati
kritériumok

Kozepes
3

Alacsony
1

Szabélyok/miikédés.
dsszetettsége

Szervezetrendszer jellege

Humdanerdforrasok

Kézvetleniil pénzben
mérhet§ hatas

Informatikai tamogatas
jeilege

Az folyamat/tevékenység
korabbi ellendrzése
{igen/nem)

A negativ pénziigyi hatas szambavétele a kockdazatelemzésben
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Eddig a lépésig a kockdzat anvagi vonatkozasat meg nem vettik figyelembe ebben az
elemzési modellben. Ez az a kériilmény, ami a legfontosabb szempont abban az esethen,
ha egy hiba kdvetkeztében anyagi, pénzben kifejezhetd veszteség kdvetkezik be. Ezért az
1. szamd tbldzatban a ,Jehetséges teljes pénziigyi veszteség”-nek? {150 millid forint—a C
sorban jelezve) a 43%-4t vesszlk és megkapjuk a ,kockdzat negativ pénziigyi hatds”-at,
ami jelen esetben 64.5 millid forint (a D sorban jelzett érték). Miutan ugyanezt a szamitasi
gyakorlatot elvégeztiik az dsszes alfolyamatra, akkor a kiszdmitott mérdszadmok alapjan
kapunk egy kockazati sorrendet, amely esetben a magasabb negativ pénziigyi hatéssal
bird alfolyamatokat kel! a joviben belsé ellendrzésekhez tervezni.

Természetesen kiilonbozd belso ellendrok kockazatelemzési mérései némileg eltérhetnek

egymastol a szeméiyre jellemzf mérlegelési szempontok eltérd jellege miatt. Ezért fontos,

hogy egy meghatdrozott kockazatelemzési feladatot egységes szempontrendszer
figyelembe vételével végezzenek el, :

Kockdzati szempontok meghatdrozdsa :

Tapasztalatok szerint a modell akkor a leghatékonyabb, ha a kockazatl szempontok szdma
nem haladja meg az 0t6t vagy hatot. Ha tui sok lenne a mérlegelési szempont, mondjuk
tiz, akkor az egyes szempontok jelentGsége elenyészne, kiilondsen a sulyozas alkalmazasa

nélkil. Ha pedig nem megfeleld szempontokat alkalmaznak a modellben, akkor ez azt -

eredményezheti, hogy minden tevékenység kockazati mértékére nagyon hasonld
szamszer(d eredmény sziiletik. Ez a kévetkezmény a lehetetlenné tenni-a kockazatok
kozotti kiilonbségtételt azok sulyossaga szerint, ami egyébként az egész elemzés alapvetd
célja.

A mellékelt kérdivhen adott vélaszok kerliinek értékelésre. A pontszamok alapjan

térténik a kockdzati tényezd beazonositasra, a stratégia tervben meghatarozott
gyakorisag figyelembevételével az ellendrzési folyamat kivalasztasra.

KERDOIV

2 példaul a projekt teljes tsszege.
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A 20... évre vonatkozo éves ellengrzési terv

kialakitasahoz

Torzskonyvi jogi személy neve:

(3 koltsépvetési szerv, a helyi Snkormanyzat, a
nemzetiségi dnkormanyzat, térsulds, a
kéltségvetési szarvek pazddlkoddsdra vonatkozd
szahdlyokat alkalmazo egyéh jogi személy)

Pir szama:

A kérddiv melléklete a 20... éves kdltségvetési beszamolé Grlapjait csak
elektronikus formaban kérem megkiildent.
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1. Tortént-e az elmult id6szakban (20...01.01.-20...08.31. kozott) kiilsé szerv altal
ellenérzés? -

lgen ] Nem [_]

Amennyiben tértént, kérem részletezze!

Ellenérzést végzd szerv Ellenbrzétt teriilet/ifolyamat/tevékenység | Ellendrzés idépontja

Salypont 5
Adhaté pontszamok és feltételek : !
i 0 pont - kilsd szerv altali ellendrzés tortént
1 pont abban az esetben, ha nem toértént kiilsd
' szerv altali ellenérzés.

2. Az adatszolgaltatasok és a kiillonbozd nyilvantartisok valtozdsa miatt tértént-e a
szervezetnél infrastrukturélis fejlesztés? (pl.: szamitogépes halézat, hardver, szoftver)

fgen [ Nem [ ]

Amennyiben IGEN kérjiik részletezzék!

Sulypont 5

Adhaté pontszamok és feltételek

0 pont fejlesztés tortént

1 pont abban az esetben, ha nem tértént

3. Sorolja fel a szervezet altal 6nalléan ellatott feladatokat 20...-ban!

Kételezden ellatott feladatok | Onkeént vallalt feladatok
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Salypont

Adhaté pontszamok és feltételek

1 pont 5-nél kevesebb kotelezden ellatott feladatot
soroltak fel.
2 pont 5-nel kevesebb kételezd és van onként vallalt

feladat llletve 5-nél tobh kételezéen ellatott
feladat, de nincs onként villalt feladat

3 pont 5-nél téhb kbtelezden ellatando és dnkeént
vallalt feladatokat is ellatnak.

4, A szervezet a feladatokat, felelGsségi kdrbket szabalyozottan latja-e el, azaz a 20...
évre vonatkozdan hatalyositotta-e az aldbbi szabalyzatait?

Szabalyzat lgen Nem
Szervezeti és M(kddési Szabalyzat
Integritast  sérté  események  kezelésének
eljarasrendje
Ellen&rzési nyomvonai
Munkakori leirasok
Integralt kockazatkezelési szabélyzat

Sudlypont i3
Adhatd pontszamok és feltételek
0 pont . Ha minden szabalyzattal rendelkezik.
1 pont Amennyihen valamelyik szabalyzattal
_ rendelkezik. o
2 pont Egy szabalyzattal sem rendelkezik, illetve
' nem hatalyositotta.

5. Kiadasok dsszege: _
Kerjlk sziveskedjenek mellékeini valaszukhoz a 20... évi beszdmolé 1. szama drlapjét.

. 20..év o : 20... év koltségvetese

Megnevezes ered_e?i 1 médositott eredeti modositott

eléirdnyzat elbiranyzat teliesites eléiranyzat | eldiranyzat Teljesites

Kéltségvetési kiadasok
dsszesen

Személyi juttatasok /K1/

Eftatottak penzbeli
juttatasa /K4/

- gépjarmd-
tzemeltetésére forditoit
kiadasok
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Salypont 1
Adhaté pontszamok és feltételek ennél a kérdésnél két részre szakad:
Kiadasok esetén:
"1 pont 10 millié alatti kiadasoknal.
" 2 pont 10-80 millio kozotti kiadasoknal
| 3 pont 80 millié kiadésoknal
| Személyi jellegi kiadasok
0 pont _ nincs
1 pont _ 10 % alatt van a személyi jellegi kiadasok az
osszes kiadashoz viszonyitva.
2 pont ha 10-40 % kozétt van
3 pont 40 % feletti arany esetén
Segélyezés
0 pont nincs
1 pont 10 % alatt van az oOsszes Kkiadashoz
viszonyitva.
2 pont ha 10-40 % kézdtt van
3 pont 40 % felettl arany esetén
Geépjarmii Gizemeltetésére forditott kiadasok
0 pont nincs
1 pont 10 % alatt van az oOsszes kiadashoz
. viszonyitva.
2 pont ' ha 10-40 % kozétt van
3 pont 40 % feletti arany esetén

6. Bevételek Osszege: _ :
Kérjik adataikhoz meilékelni sziveskedjenek a 20... évi beszamold 2. és 4. szamu drlapjait.

20.. év 20... kéltségvetése

Megnevezés eredeti modositott eredeti modositott
elbiranyzat eléiranyzat elbiranyzat | eléiranyzat

teljesités Teljesites |

Kéltsegvetési bevételek
Osszege

Finanszirozasi
bevételek

Salypont 3

Adhato pontszamok és feltételek ennél a kérdésneél két részre szakad:
Bevételek esetén:

0 pont 80 millié alatti bevételeknél.

1pont _ 80-100 millié kézbtti bevételeknél

2 pont o 100 mlillié bevételnél B
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Sajat bevételek

0 pont ' 10 % alatt van a sajat bevétel az bsszes
bevételhez viszanyitva.

1 pont ha 10-40 % kozott van

2 pont 40 % feletti arany esetén

7 A szervezetnek 20..-ben volt-e fizetési hataridén tali szallitéi tartozdsa (ev végi

allomany)?

lgen (1 ' Nem -

Salypont

Adhato pontszamok és feltételek

0 pont Amennyiben nincs szallitéi tartozas

1 pont igen valasznal

8. A szervezet rendelkezik-e az alabbi pénziigyi-gazdilkodasi szabalyzatokkal?

{Amennyiberi igen, akkor a hatdlyositds évét kérjlk feltintetni!)

Szabalyzat megnevezése

Igen

Nem

Szamviteli politika Ahsz 50.§ (1)

Eszkézok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata 50 § (1)

Eszkdzok s forrasok értékelésének szabalyzata Ahsz 50.§ (2)

Onkéltségszamitas rendje Ahsz 50.§ (3)

Pénzkezelési szabalyzat (Ahsz. 8.§ (4) bek d) pont) Sztv 14. § (5) d

Szamlarend (Szamv.tv.161.§), Ahsz 51. §

Szémlakeret (Szamv. Tv. 160.§) Ahsz 51. §

Beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend {Avr. 13 § 2) bek. b) pont)

Belféldi és kalféldi kikilldetések szabalyozasa (Avr. 13.§ (2) bek. c) pont)

Anyag- és eszkdz gazdalkodas szamviteli politkaban nem szabalyozott kérdései
{Avr. 13.§ (2) bek. d} pont}

Reprezentacids kiadasok szabalyozasa (Avr. 13.§ (2) bek. e) pont)

Gépjérrhﬂvek igénybevételének és hasznalatanak rendje(Avr. 13.8 (2) bek.f) pont)

Vezetékes és radidtelefonok hasznalatanak szabalyozasa (Avr. 13.§ (2) bek. g)
pont}

Kézérdekii adatok megismerésének rendje (Avr. 13.§ (2) bek. h) pont

Sulypont 3

Adhato pontszamok és feltételek

0 pont Ha minden szabalyzattal rendelkezik,

1 pont. Amennyiben valamelyik szabalyzattal
rendelkezik.

2 pont Egy szabalyzattal sem rendelkezik, illetve
nem hatalyositotta.
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9. Sorolja fel azokat a gazdasagi tarsasagokat, melyekben a szervezet tulajdoni
hanyaddal rendelkezik!

Gazdasagi tarsasag megnevezése Tulajdoni hanyad megjelélése

| Sdlypont :
Adhatd pontszamok és feltételek
0 pont Nincs részesedése
1 pont 3 Amennyiben rendelkezik
2 pont Tobhseégi tulajdonnal rendelkezik

10. Tértént-e és varhatd-e targyévben illetve kévetkezd évben vidltozas a szervezeti
felépitésben?

Erintett szervezet/szervezeti egység _ Valtozas/ataiakulds idépontja

Sualypont: 2
Adhato pontszamok és feltételek
0 pont

Amennyiben nincs valtozas
igen valasznal

1 pont

11. Sorolja fel a hazai tamogatasok illetve az eurdpai uniés forrasokkal tdmogatott
feladatckat!

(20..-ban folyamatban |évé és lezért fémogatésokat, illetve palyazatokat is kérjiik
részletezzék.)

Tamogatott feladat Tamogatas
Hazai forris | EU-s forras dsszege Ft-ban

Sdlypont:

Adhaté pontszamok és feltételek

0 pont Amennyiben nincs tamogatas
1 pont Van egyfajta tamogatas
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2 pont Hazai és Eu-s forrasbal is tamogatott

feladatokat Is feltiintettek

12. Sorolja fel a szervezet dltal lefolytatott 20... évi kdzbeszerzési eljardsokat!

Kézbeszerzés targya Kozbeszerz;:nc;sszege (Ft-

Salypont: 3

Adhato pontszamok és feltételek - .

0 pont Amennyiben nem volt kézbeszerzés

1 pont Egy kizbeszerzési eljaras lefolytatasra
keruilt

2 pont __| Tobb eljarasra is sor keriilt

13, A szervezet tagja-e tarsulasnak?

lgen [ Nem [

Amennyiben Igen a vilasz, kérem felsorolni sziveskedjen!

Tarsulas'  megnevezése | Gesztor [Tarsulas altal ellatott feladat
falakuias idépontja/ megnevezése | megnevezése

Sulypont: : 3
Adhato pontszamok és feltételek
0 pont Amennyiben nem lat el gesztori feladatot
1 pont Egy feladatban gesztori tevékenységet végez
2 pont T6bb feladatnal :

14. A szervezet nagysaga 20... augusztus 31-én

Megnevezés Teljes Részmunkaid&be

munkaiddben n foglalkoztatott
foglalkoztatott

Koztisztviseldk szama (&)
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Kozalkalmazottak szama (f&

MT hatélya ala tartozé foglalkoztatottak szama
(f6)

Egyéb foglalkoztatottak* (f6)

* a foglalkoztatéds jogcimének megjeltlésével kériiik

Sulypont:

Adhaté pontszamok és feitételek

0 pont Amennyiben nem volt foglalkoztatott

1 pont Foglalkoztatottak létszama 10 féig

2 pont 10 16 feletti foglalkoztatotti létszam
esetén

15. 202. évben tortént-e személyi valtozds a szervezetnél?
(Ha igen, kérem részletezze!}

Ezen bellil a személyi valtozas érintette-e a gazdasdgi szervezet vezetd
személyét?

Igen [ ] Nem [ ]

Salypont: 12 : : &
Adhatd pontszamok és feltételek :

0 pont Amennyiben nem vol"l:mszemélyi valtozas
1pont Személyi valtozas esetén
2 pont _ Vezetét érintett a személyi valtozas

A szervezet vezetdjének véleménye, javaslata a belsd ellen6rzési terv 6sszedllitasahoz:
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...................................................................

4. szamu melléklet — Kockazatok

Az alabbiakban bemutatjuk a bels§ ellendrzés kockdzatelemzése sordn hasznalt
leggyakoribb  kockdzati kategoridkat, valamint az egyes csoportokra jellemzé
kockazatokat, a teljesség igénye nélkiil.

A belsd ellendrzési terveket megalapozd kockazatelemzés soran, a f&- és alfolyamatok
felmérése mellett*, kulcsfontossagu lépés az egyes folyamatokhoz kockazatok
rendelése, majd ezen kockazatok értékelése.

*Egy kdltségvetési szerv esetében — a teljesség igénye nélkiil — jellemzBen az aldbbi
féfolvamatokrol beszélthetiink:

= Szakmai feladatellatds

»  Ugyféiszolgdlati tevékenységek, panaszkezelés

= Szabalyozds

* Jogi feladatok

=  MinGségmenedzsment

»  Koordindcios folyamatok

»  Kommunikacids folyamatok (beleértve a marketing és a PR tevékenységeket is)

'm Kiils& szervezetekkel vald egyiittmikédés

»  Tervezés, kbltségvetés készités

» [ranyitas, belsé kontroll (ide értve a kontrolling és a momtormg tevékenységeket
is) és belsé ellendrzés :

*  Humdnerbforrds-gazddlkodds (munkaerdkapacitas-tervezés, felvétel, bérpolitika,
képzés, motivdcio, teljesitménymenedzsment, stb.)

*  Gazddlkodasi-pénzkezelesi  folyamatok  (beruhdzds,  vagyonhasznositds,
kGzbeszerzés, elbiranyzat felhaszndlds, modositds, készpénzkezelés, banki
dllomdnyok kezelés, szamlavezetés, finanszirozds, pénzforgalom, hitelek, stb.)

= Szamviteli folyamatok (kényvvezetés és beszamolds, adatszolgditatds, sth.}

»  Uzemeltetés

»  fFenntartdas, karbantartas

= [ratkezelés és irattdrozds
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» Adatkezelés, adatvédelem, adatszolgditatds
» Informatikai tdmogato folyamatok

Az egyes kdoltségvetési szervek tevékenységével, folyamataival &sszefiiggéshen
jellemz&en az alabbi kockazati kategéridk és kockazatok alakithatdk ki:

Kockazati i
. Kockazatok
kategoriak :
Szakmai A szakmai feladatellatédst szabalyozé belsd szabdlyzatok, utasitasok

feladatellatassal
kapcsolatos
kockazatok

nincsenek dsszhangban a stratégiai és a rovid tavu tervekkel

A szakmai feladatellatasra vonatkozd belsé szabdlyzatokat, utasitasokat
nem tartjak be

A szakmai feladatellatasra vonatkozd jogszabdlyi kévetelményeket nem
tartjak be

Szabalyozasbél és
annak valtozasibél
eredd kockazatok

Egyes folyamatok nem kerlifnek pontos szabalyczasra a belsd
eliarasrendekben

A jogi szabalyozasi, politikai-gazdasdgi sth. kbrnyezeti valtozdsokat nem
kovetik a belsd szabalyozasok

Az uj feladatokhoz, kdrnyezeti valtozasokhoz kapesolddé belsd
szabalyzatok egyéttaian nem késziilnek el, csak hidnyosan késziilnek el,
vagy nem id8ben késziilnek el

A stratégiai és éves m(ikddési, illetve koltségvetési tervek dsszedllitasahoz
nem allnak rendelkezésre a tervezést befolyasold jogi és egyéb szabélyok
Az el8re nem tervezhet jogi vagy bels8 szabdlyozdasi valtozdsok elére
nem tervezhetd hatasokkal jarnak

A szakmai és adminisztrativ feladatokat befolydsolé szabalyok tdl
bonyolultak

A szakmai és adminisztrativ feladatokat befolyasold jogi vagy belsé
szabalyozési kdrnyezet til gyakran véltozik, folyamatos bizonytalansagot
eredményezve ezzel

KOIfoldi partnerek eltérd szabalyozéasa, nem megfelel harmonizicio
Szabalyozas és gyakorlat kiilénbézik

Eitéré jogszabaly-értelmezés és/vagy alkalmazas az egyes intézményeknél
Feladatok idébeli (itemezése és dsszehangoldsa nem megfeleld

Feladatok idéheli Gitemezése és dsszehangoldsa nem megfeleld

Lassu a szabalyozas valtozdsardl szdld informacié atiltetése a gyakorlatba
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Szakmai szervezetek véleménye nem érvényesil jogszabalyok
valtoztatdsa soran

Szervezet nem idében értesiil a vonatkozo szakmai jogszahalyok teljes
korérdl/azok valtozdsardl _

Szakpolitikai stratégia kidolgozottsdga nem megfelelé/pontatlan
Szakpolitikai stratégia gyakran véltozik

A koordindcids és
kommunikacios
rendszerekben rejlé
kockazatok

Az egyes szervereti egységek kozotti koordinacio és kommunikacio nem
biztositott

A belsd kommunikacios folyamatok nem megfelel6en miikdnek

A munkatarsak nem kommunikalnak egymassal, nem mikaodik a felilrél
lefeld, illetve az alulrdl felfelé térténd kommunikacio -

A munkatarsak nincsenek tisztdban a kifelé térténd kommunikélas
szabalyaival

Negativ sajtovisszhang vagy a pozitivkommunikacié lehet&sége nincs
megfeleléen kezelve

PR, tajékoztatasra vonatkozo jogszabdlyokat, szervezeti arculati elemeket
hem ismerik vagy hasznaljak el6irasszerien :

Kiilsd szervezetekkel
valo
egyuttmiikddésben
rejié kockazatok

A tervezéshez, illetve a szakmai és adminisztrativ feladatok elldtasahoz
szlkséges adatokat, informdcidkat a partnerek nem bocsatjak idében
rendelkezésre

A partner szervezetekt8l érkez8 adatszolgaltatas hianyos, nem
meghizhatd, nem megalapozott

A partner szervezetekkel folytatott kommu mkamo nem megfefelo

Szervezetek/partner
ek valtozasabol
eredd kockazatok

A partner szervezetek elére nem lathatd valtozésai negativan
befolyasoljdk a szakmai vagy adminisztrativ feladatok ellatasat

A partner szervezetek valtozasairdl nem értesdil id8ben a szervezet, ami
negativ kdvetkezményekkel jar a szakmai vagy adminisztrativ feladatok
ellatasara

Tervezésbdl,
pénziigyi és egyéb
eréforrasok
rendelkezésre
allasabol eredd
kockazatok

A stratégiai és rovidtava feladattervek, illetve a kidltségvetési tervek
hincsenek dsszhangban a jogi szabalyozasi eldirasokkal, a tulajdonosi
elvarasokkal, a célkitlizésekkel

A stratégiai €s rovidtavu feladattervek, illetve a koltségvetési tervek nem
térnek ki a tery végrehajtasahoz szikséges eréforrasokra :
A stratégiai és rovidtavu feladattervek, illetve a kdltségvetési tervek nem
szamolnak a tervek végrehajtasat akadalyozd kockazatokkal, a
koltségvetési terv nem tartalmaz tartalékokat

A feladatok, eréforrdsok és kapacitdsok véltozasat a tervezésnél nem
veszik figyelembe

A koltségvetési forrasok esetleges csokkenését, az elére nem lathatd
pénziigyi krizisek bekovetkezésének lehet8ségét nem veszik flgyelembe a
tervezés soran

Az arfolyamvaltozasok lehetséges kockazatai, az inflacids varakozasok
nem kerlilnek figyelembevételre a tervezés soran
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A szakmai és adminisztrativ feladatok elldtasanak eréforras sziikséglete
(pénziigyi, fizikai, egyéb) nem biztositott, vagy nem a megfeleld
mennyiségben és mindséghen biztositott

Napi kifizetésekhez nem a megfeleld soron all rendelkezésre a forras
Forrasok nem allnak rendetkezésre a kifizetés idépontiaban

A likviditasi eldrejelzés nem megfelels (késik, pontatian)

A betervezett kitelezettségvallalas nem valdsul meg

Az iranyitasi, a bels§
kontrollrendszerben
és a belsé
ellenérzésben rejlé
kockazatok

A szervezet vezetdi nincsenek tisztaban a stratégiai és rovid tava célokkal
A szervezet vezetdi nem motivaltak

A szervezet vezetSi nem mutatnak etikus magatartast munkajuk soran
A tervezést, m(ikédést, beszamoldast, stb. befolyasold tulajdonosi
dontések nem szliettek meg, vagy a szervezet tagjai szdmara nem
ismertek

A belsé kontrollrendszer egyes elemei (pl. kontrolltevékenység,
monitoring, stb.) hidnyoznak a szervezetnél, vagy nem megfeleléen
mik&dnek

A korabbi ellendrzések soran tett javaslatokat a vezet§ség nem hajtotta
végre vagy az intézkedések nem hatékonyak

Egyes folyamatokat hosszabb ideje nem ellenériztek

Egyes folyamatokra vonatkozdan a kordbbi ellenérzések sulyos hibakat
tartak fel :
A projektek elérehaladdsat gatld tényezdkrdl az informacid késve vagy
nem jut el az intézkedésre alkalmas szintre

Rendhagyd tigyek nagy szama/komplexitasa miatt nehéz a nyomon
kdvetés .

Jelentéstételi hatariddk elmulasztasa .

Kiilsd szolgaltato dltali ellenérzés megszervezése, leszerz6dés audit cépgel
késedelmes

lelentések hianyosan, késve kerllnek &sszedllitasra

Jelentéstételi, adatszolgaltatasi kotelezettség hataridejét nem tartjak be
EMIR, FAIR és IMIR adatok jovahagydsa késedelmes

Szakmai tapasztalat hianya a munkatarsak kérében

Biztositékok megtétének ellendrzése nem kellGen alapos/elmarad

A helyszini ellenfrzésen feltart problémak nyomon kévetése nem
megfelel§

Helyszini ellenérzés indokolatlanul két le kapacitasokat

Dokumentum alapa és helyszini ellenérzések lebonyolitdsa elmarad
Dokumentum alapu és helyszini ellenérzések lebonyolitdsa nem kelléen
részletes/alapos

A helyszini ellenérzések koordindlasa az ellendrzést végzék kézott nem
megfeleld

Saron kiviili helyszini ellendrzés veszélyezteti az ellen&rzési terv
betartasat

Helyszini ellen6rzések kockazatelemzése nem megfeleld
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A helyszini ellenérzés nem tarja fel az igazi problémakat

A helyszini ellenérzésen feltart problémak nyomon kovetése/
visszacsatoldsa nem megfeleld

Nem vagy nem megfeleléen ellendrzik a kdzbeszerzési kdtelezettséget

Az ellen8rzésen feltart problémak nyomon kdvetése nem megfeleld
Szervezeti integritast sérté esemény kezelés eljdrasrendje nincs/hianyos
Szervezeti integritdst sért6 eseménvykezelés nem megfeleld

Szervezeti integritast sértd események nyilvantartdasa nem teljes kord,
késedelmes

Szervezeti integritast sértd eseménykezelési eljards nem megfeleld
Szervezeti integritast sért§ eseményeket nem idében taridk fel, az eljaras
elhizadik

Csak EU-s/hazai eltendrzd szervek tarjdk fel a szabalytalansagot

A szervezeti integritast sérid események tényének megallapitdsa és annak
kezelése, szankciondldsa nem egységes

Valds szervezeti integritdst sértd esemény gyandja eljaras nélkdl zirul
Kdveteléskezelés eredménytelen/elhuzodik

Mindségileg kifogdsolhatd tervek miszaki és idGbeli nehézségeket
okoznak a végrehajtas soran

Mérndk munkdja nem megfelel szinvonall

Formadlis kontrollok lassitjak a folyamatot

A tervezés ethdzodik, a hianyzé engedélyeket nem szerzik be vagy hosszu
id&t vesz igénybe

Projekt végrehajtasahoz sziitkséges forrdsok nem allnak rendelkezésre
id&ben és Bsszegben '

Nem elég részletes vagy pontatlan mdszaki tervek koltségtillépéshez
vezetnek

Kizbeszerzési ajanlati dokumentdcid nem megfelel§ mindségl
Kozbeszerzési eljaras elhuzédik

Megtamadjak a lefolytatott kdzbeszerzési eljardst

Korrupcid veszélye a kdzbeszerzéshen

Kézbeszerzésre vonatkozd mindségbiztositasi és szabalyossagi javaslatokat
(EXKE) nem veszik figyelembe

Szerz8deseket nem tartjak be

Véllalkozéi szerz8dések nem megfeleldek

Humaénerdforras-
gazdalkodasban rejlé
kockazatok

A szakmai €s adminisztrativ feladatok elldtdsdra nem all rendelkezésre
eiegendd munkaerd-kapacitas '

A rendelkezésre alld munkaerd nem rendelkezik megfeleld végzettséggel
és/vagy szakmai tapasztalattal

Uj munkatdrsak betanitasara nincs megfeleld kapacitas, idé

A munkatdrsak elkételezettsége, lojalitasa, munkabirasa, motivaltsaga
nem megfeleld

A szervezet munkatarsai nem azonosulnak a szervezeti etikai szabélyokkal
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A munkatarsak feladat- és felel6sségi kdre nem kellGen

részletes/meghatdrozott, nem megfelel8en elhatarolt, nem megfeleléen
kommunikalt

A munkatarsak, illetve a vezet6k-beosztottak kézétti kommunikacié nem
megfeleld

A vezetGk szakmai €s etikai megitélése nem megfelel

A munkaerd-felvételnek nem megfelel§ a gyakorlata, ezaltal nem
biztositott a minéségi munkaerd, megfelets idében térténé rendelkezésre
allasa _

A szervezet motivacios és bérpolitikai nem készliltek el, hianyosak, nem
megfelelek, nem illeszkednek az aktudlis szervezeti célokhoz

A szervezetnel nincs kialakult képzési rendszer vagy elavult, esetleg
Ldiszkriminativ” (pl. folyamatosan csak bizonyos szervezeti egységek/
munkavallaldk részesiilnek képzéshen)

A szervezet nem rendelkezik teljesitménymenedzsment rendszerrel vagy
a kialakitott rendszer nincs 6sszhangban a stratégiai és rovid tavu
célkitlizésekkel :

kapacitds, idd

Magas fluktudcio

Uj munkatarsak felvétele korlatozott

Munkatarsaknak nincs megfeleld kapacitasuk a feladatok végrehajtasara
Szervezeti bizonytalansag (pl. varhatd dtalakulds, megszinés, mdkadési
tamogatas hianya, stb.)

Szakerték (kilsdk értékelsk, kilss tandcsaddk) kdzbeszereztetése
elhuzodo folyamat

A munkavégzéshez szilkséges technikai/fizikai eréforrdsok nem allnak
megfeleléen rendelkezésre

Osszeférhetetienségi kévetelmények teljesitése nehézségekbe utkomk

A megbizhatd
gazdalkodast és a
pénzkezelést
befolyasold
kockazatok

Az egyes szakmai vagy adminisztrativ intézkedéseknek a kiaddsokra
gyakorolt hatdsat nem megfelelen mérik fel

Nem megfelel6 a szervezet likviditasmenedzsmentje

A szervezetnél nem kialakult vagy nem megfeleld a kbzbeszerzési
rendszer

A pénzkezeléssel kapcsolatos jogi és belsé szabalyozési elirasok
betartdsa nem biztositott

A pénzkezeléssel kapcsolatos biztonsagi el6irasokat nem tartidk be
Az egyes szakmai, illetve adminisztrativ folyamatok végrehajtasa soran
nem torekednek a kéltségek minimalizalasara

A szervezet nem rendelkezik kontrolling, ilietve teIJe5|tmenyertekeIe5|
rendszerrel

A szervezeti célok és az elért eredmények értékelése rendszeres
id8kozonként nem torténik meg

Szamviteli

A szervezet nem rendelkezik megfeleld szdmviteli nyilvantartasi
rendszerrel

folyamatokkal
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kapcsolatos A szervezet beszamoldsi rendszere nem meghbizhatd

kockazatok A szervezet nem tesz id6ben eleget a beszamoldsi kotelezettségeknek
A szervezet nem koveti folyamatosan nyomon a kényvvezetéssel
kapcsolatos jogi szabalyozasi elirasok véltozasait
A kényvvezetés informatikai tdmogatottsaga nem megoldott

Miikodésbdl, A szervezet nem rendelkezik fizikai biztonsdgi tervekkel és elSirdsokkal

lizemeltetéshdl
eredd kockazatok

A szervezet nem rendelkezik beruhazasi, fejlesztési tervekkel, illetve a
tervek nem aktualizaltak, azok felllvizsgalata nem biztositott

A szervezeti vagyon, eszkdzék megfelelé miikddtetése és dllagmegdvasa
nem biztositott

Az lUzemeltetési feladatoknak nincs felelse a szervezeten belll

A szervezeti vagyon, eszkdzok megdvisat szolgdld biztonsagi elbirasok
nem kerlilnek betartdsra

Az iratkezeléssel,

A szervezet nem rendelkezik pontos, naprakész iratkezelési és irattarozasi

irattarozassal rendszerrel

kapcsolatos Az irattarozas fizikai, biztonsagi kdvetelményei nem megoldottak

kockazatok A nyilvantartasi rendszerek nem megfeleléek, nem naprakészek, vagy a
hozzaférési korlatok nem mdkddnek

Informatikai A szervezet nem rendelkezik informatikai stratégiai tervvel

rendszerekkel, A szervezet nem rendelkezik informatikai biztonsdgi és katasztrofa tervvel

valamint A szakmai, illetve adminisztrativ folyamatok tdAmogatasara a sziikséges

-adatkezeléssel és
adatvédelemmel

" kapesolatos
kockazatok

id8ponthan nem all rendelkezésre informatikai alkalmazas

A szervezet informatikai alkalmazasai elavultak

A szervezet hardver elidtottsaga nem megfeleld

Az informatikai alkalmazasok nem felelnek meg a biztonsdgossag
kdvetelményének '

Az archivalasi rendszerek egyaltalan nem vagy nem megfelelSen
miikddnek

Egyes informatikai alkalmazasok nem kompatibilisek mas, a szervezet altal
alkalmazott informatikai rendszerekkel

A szervezet adatkezeiése és adatvédelme nem felel meg a jogi és belsd
szabalyozasi elbirasoknak
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5. szamu melléklet — Kockdzatok az eurdpai uniés tamogatasok
intézményrendszerében lefolytatott kockazatelemzésekhez

Az alabbiakban bemutatjuk az eurdpai unids tamogatdsok intézményrendszere belsd
ellendrzésének kockdzatelemzése soran haszndlt leggyakoribb kockazati kategéridkat,
valamint az egyes csoportokra jellemz& kockazatokat.

A belsd ellendrzési terveket megalapozé kockdzatelemzés soran, a f6- és alfolyamatok
felmérése mellett*, kulcsfontossdgl [épés az egyes folyamatokhoz kockdzatok
rendelése, majd ezen kockazatok értékelése. ' '

*Egy, az unids tdmogatdsok intézményrendszerében miikidd szervezet esetében — a
teliesséq igénye nélkiil — jellemzden az alabbi féfolyamatokrdl beszélhetiink:

Szakmai feladatelldtds

Palyaztatas (pdlyazati kiiras, ertékelés, tdjékoztatds)

Szerzddéskéiés, szerz8dések médositdsa

Kifizetés eldtti ellendrzés

Helyszini ellendrzés

Kdveteléskezelés

Projekt- és programzdrasi feladatok

Ugyfélszolgdlati tevékenyséqgek, panaszkezelés

Szabdlyozds

Jogi feladatok

Mindségmenedzsment

Koordindcids folyamatok

Kommunikdacios folyamatok (beleértve a marketing és a PR tevékenységeket is}
Kiilsg szervezetekkel valo egyliittmikiddeés

Tervezés, kiltségvetés keészités .

Iranyitds, belsd kontroll {ide értve a kontrolling, ¢ monitoring és a belsd elfendrzési
tevékenységeket is)

Humdnerdforrés-gazddaikodds (munkaerékapuacitds-tervezés, felvétel, bérpolitika,
képzés, motivacio, teljesitménymenedzsment, stb.)

Gazddlkoddsi-pénzkezelési  folyamatok  (beruhdzds, vagyonhasznositas,
kizbeszerzés, elSirdnyzat felhaszndlds, mddositds, készpénzkezelés, = banki
dllomdnyok kezelés, szamlavezetés, finanszirozds, pénzforgalom, hitelek, stb.)
Pénziigyi irényitds és kontroll folyamatok (finanszirozds, forraslehivas, tamogatds
kifizetés, kdz0sségi hozzdjdrulds rendezés, kdltségigazolds, hitelesités, elszamolds
az Eurbpoi Bizottsdggal, kdzbeszerzések ellenbrzése, szabdlytalansdgok kezelése,
monitoring)

Szamviteli folyamatok (kényvvezetés €s beszamolds, adatszolgdltatas, sth.)
Uizemeltetés

Fenntartds, karbantartds
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= [ratkezelés és irattarozds

»  Adatkezeles, adotvédelem, adatszolgéitatds

» Informatikai tdmogato folvamatok

" Rendszerellendrzések (Ellenbrzési Hatésdg)

" Projektek mintaveételes ellenérzése (EllenGrzési Hatdsdg)

»  Zdronyilatkozatok kidliitasa (Ellendrzési Hatdsdg)

»  Beszamoldsi folyamatok az Eurdpai Bizottsag felé

=  EMIR, a FAIR és az IMIR rendszerek fejlesztése-lizemeltetése

Az egyes tevékenységekkel, folyamatokkal osszefuggesben jellemzoen az aldbbi
kockazati kategdriak és kockazatok alakithatok ki:

Kockazati
kategéridk

Kocké_zatok

Szakmai
feladatellatassal
kapcsolatos
kockazatok

A szakmai feladatellatast szabélyozd belsé szabalyzatok, utasitasok
nincsenek dsszhangban a stratégiai és a rovid tavd tervekkel

A szakmai feladatellatdsra vonatkozo bels szabalyzatokat,
utasitdsokat nem tartjak be

A szakmai feladatellatasra vonatkozo jogszabalyi kdvetelményeket
nem tartjak be

Palyaztatassal
kapcsolatos
kockazatok

Kiirasok elGkészitése elhdzodik

Patyazati kiiras hidnyosan jelenik meg

Palyazati kiiras és utmutata tul részletesen hatarozza meg a
kévetelményeket (tatszabilyozottsag)

Palyazati kiiras és Utmutatd hibakkal, hidnyossagokkal jelenik meg
Palyazati kiiras nem éri el a célcsoportot

A palyazati kiirds tdbbszori médositasdra van sziikség
Kitolts-program nem készil el idében, nem miikddik megfelelen
A pélyazati kiiras, utmutato, kitélté-program tébbszéri modositasara
van sziikség

Horizontdlis szempontok nem keliGen/aranytalanul nagy sullyal
érvényesiilnek az értékelési folyamatban

A palydzati kiiras, itmutato modositasainak eredményeképpen
eltérd adattartaimu palyazatok érkeznek be

Pélyazati adatlap adattartalma nem elégséges az egyértelmd
dontéshez

Nem kapcsolodik a meghirdetett palyazat a programszintd, ill.
akcidtervben meghirdetett célokhoz

Kiilonbdzd értékelék értékelése jelentsen eltér
Projektcsatornaban megjelent projektétletek mingsége korrekciot
kévetden is gyenge

Egymasra epild kiemelt projektek kilonalio projektekként jelennek
meg.
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Egymadsra épllé kiemelt projektek kdzotti koordinacio nem
megfeleld {OP-n beliil és OP-k kbzdtt)

A projektotletek kivalasztasa elhuzédik

Valtozas a kedvezményezett személyében az el8készités soran
Projekt-dokumentécid elékészitése elhizédik
Projekt-dokumentacié tartatmi/formai hibakkal, hidanyossagokkal
késziil el

Projekt-dokumentacid tébhszéri médositdsara van sziikség
Projekt-dokumentacid nem illeszkedik a programceélokhoz
Ertékelési szempontok kozdtt az objektiv és szubjektiv elemek
aranya nem megfeleld

A palydzatok kivalasztdsa az el6irt hataridohoz képest késik

Uj értékels bevondsa elhlizédé folyamat

Agazati értékelSk kivalasztasa elhizodik

Tisztazd kérdések kiklildése miatt elhizédik a dontéshozatal
egyértelmii/nem teljes kordi

Hianypdtlasi felhivas nem egyértelm(i/nem teljes kor(
Hidnypdtlas és tisztdzd kérdés nem megfelelden kiiloniil ef
Etdzetes helyszini szemlén észlelt eltérések szama nagy
Aktualitdsat veszti a projekt, mire a tamogatasi dontés megsziletik
Folyamatban iév§ kivitelezések kerllnek utdlag befogadasra
projektként

Palyazodi panaszok kezelése elhizodik

A Biralo Bizottsagra készitett eléterjesztés/BB-lilés emlékeztetdje/
BB dontési adatlapja hibas

Birdld Bizottsdg mikddése formalis

Egyszer(isitett Birald Bizottsag hatarozatképessége bizonytalan
Tartalmilag/formailag megfelelé palydzatok elutasitasra keriitnek
Tartalmilag/formailag hibds pdlydzatok nyernek

Pénziigyileg tultervezett palyazatok nyernek

Nyertes palyazokkal kapcsolatos adatok kézzététele nem megfelelé
A célcsoport nem kellSen tajékozott a palyazati kiiras, Utmutato
maodositasairdl

Célcsoport nem kell6en tajékozott a palyazatok céljardl, tartalmardl
Palyazoi tajékoztatd feliilet mikédése nem megfeleld

Kistérségi Koordinacids Haldzat mikédése nem megfeleld

A palyazdi kor nem kellen tajékozott a palyazati kiirds
modositasairdl

Palyazdi kor nem kellGen tajékozott a palydzatok céljardl,
tartalmarol

Az lgyfélszolgdlat nem pontos informdcidkat nydjt

Tarsadalmi egyeztetés, partnerséggel kapcsolatos eldirasok
betartasa csak formalis
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Szerzédéskotésbal,
szerzddések
mddositasabél
eredd kockazatok

. elérhetdk

SzerzGdés eibkészitési folyamata lassu Egyeztetések elhuzddnak a —[
nemzetkozi kapcsolatok miatt

Projekt tartalma megvaltozik a szerzfdéskotés idejére

A szerzddéskdtés ellehetetlendl -

Szerz8déskotéshez szitkséges dokumentumokat a kedvezményezett
nem tudija biztositani

Hatosdgoktol bekért, az aldirashoz szikséges dokumentumok
késedelme/hidnya

Kedvezmenyezettek szerzodeskotes el6tt visszalépnek/nem

Hibas tartalommal/hidnyosan keril megkdtésre a szerzddés
Szerz8désmodositasok szama nagy :
Szerz6désmodositas elhuzodik (hianypdtlds, alairds, szlikséges
dokumentumok késedelme)

Biztositékok meglétének ellenérzése nem kelléen alapos / elmarad
Egységes szerz8désminta nem kezeli a palydzati specifikumokat
Projekt tartalma megvaltozik a szerzddéskites idejére .
Szerz8désminta elfogadasa elhuzadik

Felulvizsgdlati/jogorvoslati kérelem alapjan kerti sor a
szerz8deskotésre

Kedvezményezettek szerzddéskstés elétt visszalépnek/nem
elérhetdk

Projektmegvaldsitas elkezdddik, mire a szerz8dés megkotésre keril
M (iszaki tartalom mddositasanak folyamata lassy, egyedi dontést
igényel

Projektgazda személyében bek&vetkezett valtozds
szerzfdésmaodositast tesz sziikségessé, lassitja a folyamatot
Szerzédésmddositds elhdzddik a KSz miatt {pl. kérelem
késedelmesen kerll tovabbitasra)

Szerz6désmddositas elhtzddik az IH miatt (pl. nehezen elddnthetd
jogi probléma)

Szabilyozashol és
annak valtozasabdl
eredd kockazatok

Egyes folyamatok nem keriilnek pontos szabdlyozasra a belsd
eljdrasrendekben '

A jogi szabalyozasi, politikai- gazdasagl sth. kdrnyezeti valtozasckat
nem kovetik a belsé szabalyozasok :

Az U] feladatokhoz, kérnyezeti valtozasokhoz kapcsolodo belsé
szabaiyzatok, kézikdnyvek egyaltalan nem késziilnek el, csak
hianyosan készlilnek el, vagy nem id6ben késziilnek el

A stratégiai és éves miikddési, illetve kiltségvetési tervek
dsszedllitdsahoz nem allnak rendelkezésre a tervezést hefolyasolo -
jogi és egyéb szabdlyok

Az elére nem tervezhetd jogi vagy belsé szabalyozasi valtozasok

elére nem tervezhet6 hatasokkal jarnak
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s Aszakmai és adminisztrativ feladatokat befolyasold szabalyok tul
bonyoluttak

# A szakmai és adminisztrativ feladatokat befolyasold jogi vagy belsd
szabalyozasi kbrnyezet til gyakran valtozik, folyamatos
bizonytalansagot eredményezve ezzel

v Kilfoldi partnerek eltéré szabdlyozasa, nem megfeleld harmonizacio

= Szabalyozas és gyakorlat kiilénbdzik

* Eltérd jogszabaly-értelmezés és/vagy alkalmazas az egyes
intézményeknél

= Feladatok id&beli litemezése és Gsszehangolasa nem megfeleld

m A Tamogatasi Szerzédés nem tlikrzi a projekt aktudlis helyzetét

= Kedvezményezettek nem jelenitik meg sajat eljarasrendjeikben a
projektekre vonatkozo szabalyokat és eljarasokat

= Az elszdmothatod kiltségekre vonatkozd szabdlyozds nem teljes kord
vagy késve jelenik meg - '

* Feladatok id6beli Gtemezése és Hsszehangoldsa nem megfeleld

s LassU a szabdlyozas valtozasardl szold informacié atultetese a
gyakorlatba :

= Szakmai szervezetek véleménye nem ervenyesul jogszahalyok
valtoztatdsa soran

» Szervezet nem idében értesl a vonatkozé szakmai jogszabdlyok
teljes korérdl/azok valtozésardl !

= Szakpolitikai stratégia kidolgozottsaga nem megfelelé/pontatlan

= Szakpolitikai stratégia gyakran valtozik

m  Kézponti horizontalis (fenntarthatésagi és esélyegyenl8ségi)
Utmutaté nem egyérteimi/irredlis kovetelményeket tamaszt

= Az egyes végrehajtasi szintek nem egységesen értelmezik a
jogszabalyi és egyéb szabdlyozasi eldirdsokat

= Aszikséges szabalyozasok nem jelennek meg idéhen

A koordinacids és m Az egyes szervezeti egységek kzétti koordinacid és kommunikacid
kommunikacids nem biztositott

rendszerekbenrejld | ® A belsd kommunikacids folyamatok nem megfeleléen mikédnek
kockazatok * A munkatdrsak nem kommunikalnak egymassal, nem mikédik a

felulrél lefelé, illetve az aluirdl felfelé térténd kommunikacio

= A munkatarsak nincsenek tisztaban a kifelé térténé kommunikalas
szabalyaival

= A 100%-0s abszorpcids cél nem teljesiilése esetére nincs megfeleld
kommunikacios stratégia

» Afenntartasi iddszakban nem tesznek eleget a tajekoztatam
kitelezettségnek a kedvezményezettek

= Negativ sajtovisszhang vagy a pozitiv kommunikacio lehetdsége
nincs megfeleléen kezelve

;. m PR, tajékoztatdsra vonatkozd jogszabalyokat, arculati elemeket nem

ismerik vagy hasznaljak el&irdsszerlien '
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Nem all az IH-k, KSz-ek rendelkezésre kelld informacid a kifizetések
allapotardl

Nem &ll az IH-k, KSz-ek rendelkezésre kell§ informacié az abszorpcid
nivelésének lehetdségeirdl

Nem tesznek eleget a tajékoztatasi kotelezettsegnek a
kedvezményezettek

Tajékoztatdsra vonatkozd kitelezettségeket a kedvezményezettek
nem megfelelfen alkalmazzak, vagy nem tartjak be (EU emléktabla,
logo, honlap stb.)

Forrdsfelhasznélds hasznosuldsdnak kommunikdcidja nem megfeleld
Zarassal kapcsolatos negativ sajtovisszhang vagy a pozitiv
kommunikacio lehetdsége nincs megfelelGen kezelve

Kalso
szervezetekkel vald
egyiittmiikdésben
rejlé kockazatok

A tervezéshez, illetve a szakmai és adminisztrativ feladatok
ellatdsahoz sziikséges adatokat, informacidkat a partnerek nem
bocséatjak idében rendelkezésre

A partner szervezetektdl érkez6 adatszolgaltatas hlanvos nem
meghizhato, nem megalapozott

A partner szervezetekkel folytatott kommunikacio nem megfelel6
Az egyes végrehajtdsi szintek nem szolgaltatnak egymasnak kells
id6ben sziikséges informacidkat

Az alsébhb szintek nem szolgaltatnak idében a felsébb szinteknek a
dontés-elbkészitéshez szlikséges informaciot

Szervezetek/ A partner szervezetek elére nem lathatd valtozasai negativan
partnerek befolydsoljdk a szakmai vagy adminisztrativ feladatok ellatdsat
valtozasabol eredd A partner szervezetek valtozasairdl nem értesil idében a szervezet,
kockazatok ami negativ kdvetkezményekkel jar a szakmai vagy adminisztrativ

: feladatok ellatdsara
Tervezéshdl, A stratégiai és rovidtavd feladattervek, illetve a koltsegvete5| tervek
pénziigyi és egyéb nincsenek dsszhangban a jogi szabalyozasi elSirasokkal, a
erGforrasok tulajdonosi elvarasokkal, a célkitlizésekkel
rendelkezésre A stratégiai és révidtavu feladattervek, illetve a kiltségvetési tervek
allasabél eredd nem térnek ki a terv végrehajtasahoz szlikséges erdforrasokra
kockazatok A stratégiai és rovidtavu feladattervek, illetve a koltségvetési tervek

nem szamolnak a tervek végrehajtasat akadalyozo kockazatokkal, a
koltségvetési terv nem tartalmaz tartalékokat

A feladatok, eréforrdsok és kapacitdsok valtozasat a tervezésnél
nem veszik figyelembe

A koltségvetési forrasok esetleges cstkkenését, az elére nem
lathatd pénziigyi krizisek bekdvetkezésének lehet&ségét nem veszik
figyelembe a tervezés soran

Az arfolyamvaltozdsok lehetséges kockazatai, az inflacios
varakozasok nem keriilnek figyelembevételre a tervezes soran
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= Aszakmai és adminisztrativ feladatok ellatasanak erdforras
szlikséglete {pénzilgyi, fizikai, egyéb) nem biztositott, vagy nem a
megfelel6 mennyiségben és mindséghen biztositott
w Az Akcidtervben foglalt szamok (kbtelezettségvallalas, kifizetés,
forrasallokdcid) nem redlisak (tul-/falultervezés)
= Az Akcidtervben foglalt szamok nincsenek dsszhangban a
kéltségvetési torvényben szereplé szamokkal
* Tervezés sordn az input adatok megfelelé tervezése nem Iehetseges
» Konstrukcidk kézétti atcsoportositdasok kezelése nem megfeleld,
-nem tdrténik meg iddbhen
v A betervezett kotelezettségvallalas nem valdsul meg
* N+2/N+3 szabdly teljesitése mar a tervezés soran nehézségekbe
tkdzik
» Derogécios kotelezettségek idSben torténd teljesitéséhez nem All
rendeikezésre kellS forras
= Alikviditasi elérejelzés nem megfeleld (késik, pontatlan)
= Hazaiforras nem all rendelkezésre a kifizetés idépontjdban
= EU atutalas-igénylés folyamata elhuzodik
* Napi kifizetésekhez nem a megfelel§ soron all rendelkezésre a forras
* A programozasi iddszak végére a feladatelidtashoz sziikséges TA-
forras nem lesz elegendd/maradvany keletkezik
» SLA szerzdidés nem megfelels (tartalmi hidnyossagok)
= Az SLA-megallapodas nem hatékonyan szolgalfa az OP céljainak
megvalésitasat '
= KSZ teljesitménykategoriak nem megfelelSen fedik a
teljesitményeket, nem megfelel§en bedrazottak
» A KSZ teljesitményének mérése nem megfelel§ az EMIR, FAIR és.
IMIR-statisztika megbizhatosdga miatt
= AKSZfinanszirozdasa nem torténik meg id6hen

Az irdnyitasi, a belsé | = A szervezet vezetSi nincsenek tisztdban a stratégiai és révid tava

kontrollrendszerben célokkal

ésabelsd = Aszervezet vezetSi nem motivaltak

ellendrzésben rejlé6 | = A szervezet vezetdi nem mutatnak etikus magatartdst munkajuk

kockazatok © soran

(pénziigyi iranyitas = Atervezést, mik&dést, beszamolast, stb. befolyasolo tulajdonosi -

és kontroll dontések nem sziilettek meg, vagy a szervezet tagjai szdimara nem

folyamatok) ismertek

= Abelsé kontrollrendszer egyes elemei {pl. kontrolltevékenyseg,
monitaring, stb.) hianyoznak a szervezetnél, vagy nem megfeleléen
mik&dnek

= Abelsé ellenfrzés nem megfelelGsége

= Akorabbi ellenérzések soran tett javaslatokat a vezetdség nem
hajtotta végre vagy az intézkedések nem hatékonyak

= Egyes folyamatokat hosszabb ideje nem ellengriztek
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Egyes folyamatokra vonatkozéan a korabbi ellendrzések sulyos
hibakat tartak fel

Villalkozdi szerz8dés nem megfelelGen szabalyoz

Projekttervben kit(zétt célok nem teljeslinek/médosulnak a
végrehajtas soran (kdltség-haszon)

Formalis kantrollok lassitjak a folyamatot

Atervezés elhizodik, a hianyzo engedélyeket nem szerzik be vagy
hossza idét vesz igénybe

Projekt végrehajtasdhoz sziilkséges forrdsok nem alinak
rendelkezésre id8ben és dsszeghen _

Nem elég részletes vagy pontatlan miszaki tervek
koltségtullépéshez vezetnek

Kozbeszerzési ajanlati dokumentacio nem felel meg a kézbeszerzési
jogszabdlyoknak

Kézbeszerzési eljaras indokolatlanul elhiizodik

El6zetes vitarendezéssel vagy jogorvoslattal élnek a lefolytatott
kozbeszerzési eljdrassal szemben

Korrupcid veszélye a kdzbeszerzéshen

Kozbeszerzésre vonatkozéd minGségbiztositasi és szahdlyossagi
javaslatokat nem veszik figyelembe

Szerzédéseket nem tartjak be

A kedvezményezett, KSZ és a mérnok egylttmikodése probiémas
Mindségileg kifogasolhaté tervek miiszaki és idSbeli nehézségeket
okoznak a végrehajtas soran

Mérndk munkaja nem megfelels szinvonalu

Nem elszamolhato koltségek kerlilnek kifizetésre {Tobbletmun ka,
potmunka megalapozatlan elszamoldsa, AFA, sth.)
Szabdalytalansagkezelés eljdrasrendje nincs/hidnyos
Szabaiytalansagkezelés nem megfelel :
Szabdlytalansagok nyilvantartasa nem teljes kéri, szabatytalansagok
felvitele késedelmes

Szabalytalansagkezelési eljaras nem megfeleld

Szahalytalansagokat nem id8ben tarjak fel, az eljaras elhuzodik

Csak EU-s/hazai ellendrzé szervek tarjdk fel a szabalytalansagot

A szabdlytalansdg tényének megallapitasa €s annak kezelése,
szankciondalasa nem egyseges

Valds szabdlytalansdgi gyanu eljards nélkil zérul

Koveteléskezelés eredménytelen/elhizédik

Elszdmolhatdsagi eljdrasrend nincs/hidnyos

TA elszamolds - horizontdlis feladatok, titkdrsag, monitoring,
rendezveny, utazasi kiltségek - nem megfeleld, nem ellendrzott
Hazai partner projektrészének hazai tarsfinanszirozdsanak 5%
biztositasa nem megfelel§

Bankszamlanyitas a Kincstarnal elhizodik
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Nem vagy nem megfeleléen ellenfrzik a kozbeszerzési
kotelezettséget

Az ellendrzésen feltart problémak nyomon kévetése nem megfeleld
EU forras el&finanszirozdsahoz a hazai kéltségvetésben nem All
rendelkezésre elegendd forras

Kifizetési kérelem kedvezményezett altali benyujtasa eltér az
elérejelzéstdl (késik)

Szerzédésmoédositdsok indokolatlanu! nagy szama késlelteti a
kifizetéseket

Kifizetési dokumentumok fizikai eljuttatdsa a KSZ-ekbéi az iH-ba
nem kellden gyors és biztonsagos

A kdltségek efszamothatdsaga szakmai szempontbhdl nem |telheto
meg

Kifizetési folyamat iddigénye meghaladja a jogszabalyban eldirt
hataridét

lgazolas nem megfelel§

Hitelesités nem megfeleld

KSZ hibds/hianyos hitelesitési jelentést nyujt be

KSZ késve nyljtja be a hitelesitési jelentést

Mibas/hianyos hitelesitési jelentést fogad el az IH

Hitelesitési jelentések IH jovahagydsa késik

Projektszint(i hitelesitési nyilatkozat ellenérzése nem teljes korG/
késedelmes

Projektszint{i szamlalista ellen&rzése nem teljes kori/késedelmes
Formailag/tartalmilag hibds/hidnyos kifizetési dokumentécio
Projektszintl fizetési kérelem ellendrzése nem teljes kérd/
késedelmes '
Fizetési kérelem adatainak rogzitése az EMIR- ben vagy a FAIR-ben
vagy az IMIR-ben késedelmes/ pontatlan

MinGségbiztositas kdzbeszerzési eljdrasra nincs/hidanyos
Dokumentum alapu és helyszini ellenérzések lebonyolitdsa elmarad
Dokumentum alap( és helyszini ellendrzések lebonyolitdsa nem
kell8en részletes/alapos

A helyszini ellendrzések koordinatasa az ellendrzést végzdk kdzott
nem megfeleld

Soron kivilli helyszini ellendrzés veszélyezteti az ellendrzési terv
betartasat _ :
Helyszini ellendrzések kockdzatelemzése nem megfeleid

A helyszini ellenrzés nem térja fel az igazi problémakat

A helyszini ellenérzésen feltart problémék nyomon kévetése/
visszacsatolasa nem megfeleld

Koltségek elszamolhatésdganak ellendrzése nem teljes kdrii/nem
valésul meg
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A kozos cselekvési program kdnyvelése nem teljes kérl, nem dnalld
és elkllonlt

Kllsd szolgaltato altali ellendrzés megszervezése, leszerz8dés audit
cégpgel késedelmes

lelentések hidnyosan, késve kerllnek Gsszedllitdsra

Jelentéstételi, adatszolgdltatasi kotelezettség hatdridejét nem
tartjak be

EMIR, FAIR és IMIR adatok jovahagyasa késedelmes

Szakmai tapasztalat hianya a munkatarsak kérében

Biztositékok meglétének ellendrzése nem kellen alapos/elmarad
A helyszini ellenérzésen feltart problémék nyomon kévetése nem
megfeleld

Helyszini ellendrzés indokolatlanul kit te kapacitasokat

A megvalositasi idGszak alatt teljestl& indikatorok értelmezése/

- teljesiilés megallapitdsa nem lehetséges

Az abszorpcio ndvelésére tett intézkedések nem kellden
eredmeényesek

Monitoring funkcidk nem teljes korliek

Jelentéstételi hataridék elmulasztisa

A monitoring jelentések nem megbizhatodak

A monitoring rendszerben keletkezd adatok nem adnak teljes vagy
valds képet a projektek megvaldsuldsirdl és nem mérhetd a
celkitlzéseknek megfelelden a projektek hatdsa

A projektek elrehaladasat gatlé tényezbkrél az informacio késve
vagy nem jut el az intézkedésre alkaimas szintre

Rendhagyo ligyek nagy szama/komplexitasa miatt nehéz a nyomon
kévetés

A monitoring rendszer valtoztatasa kbzben a miikdddképesség nem.

biztosithatd

Fel nem hasznalt tdmogatasi 6sszeg monitoringja/megfeiels idében
torténd kezelése nem megoldott

Az indikatorok objektiv mérése nem lehetséges

ElGlegfizetés késik/elhuzédik

Eléleggel a kedvezményezett hatdridére nem szamol el
El6legfizetési kéretem ellenérzése nem teljes kdrii/késedelmes
Formailag/tartalmitag hibas/hianyos kifizetési dokumentacio

PEJ ellenérzése nem teljes korii/késedelmes

Humanerdforras-
gazdalkodasban
rejlé kockdzatok

A szakmai és adminisztrativ feladatok elldtasara nem all
rendelkezésre elegend munkaer&-kapacitas

A rendelkezésre alld munkaerd nem rendelkezik megfeleld
végzettséggel es/vagy szakmai tapasztalattal

Uj munkatarsak betanitdsara nincs megfelel6 kapacitas, idé
Magas fluktudcid

Uj munkatérsak felvétele korlatozott
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A munkatdrsak elkdtelezetisége, lojalitasa, munkabirasa,
motivaltsaga nem megfeleid

Munkatarsaknak nincs megfelel§ kapacitasuk a feladatok
vegrehajtdsara

A munkatdrsak nem régzitenek/régzitettek folyamatosan/pontosan
adatokat az EMIR-bhen vagy a FAIR-ben vagy az IM{R-ben

A szervezet munkatarsai nem azonosulnak a szervezeti etikai
szabalyokkal .

A munkatarsak feladat- és felelésségi kére nem keliGen -
részletes/meghatédrozott, nem megfelelden elhatarolt, nem
megfelelen kommunikalt

A munkatarsak, illetve a vezeték-beosztottak kozotti kommunikacid:
nem megfelel§

A vezet8k szakmai és etikai megitélése nem megfeleld

A munkaeré-felvételnek nem megfeleld a gyakorlata, ezaltal nem
biztositott a minségi munkaerd, megfelels idében térténd
rendelkezésre allasa

A szervezet motivacids és bérpolitikai nem késziilnek el, hianyosak,
nem megfeleléek, nem illeszkednek az aktualis szervezeti célokhoz
A szervezetnél nincs kialakult képzési rendszer vagy elavult, esetleg
Ldiszkriminativ” (pl. folyamatosan csak bizonyos szervezeti
egységek/munkavallaldk részesiilnek képzéshen)

A szervezet nem rendelkezik teljesitménymenedzsment rendszerrel
vagy a kialakitott rendszer nincs osszha ngban a stratégiai és révid
tavu célkitlizésekkel :

Szervezeti bizonytalansag {pl. varhatd atalakulas, megszunes
mukddési tamogatds hianya, stb.)

Szakértfk (kils6k értékeldk, kilsé tandcsadodk) kdzbeszereztetése
elhazédé folyamat

Megfelels szakértelemmel rendelkezé kiilsd értékelék, Birdld
Bizottsagi tagok felderitése/elérhetésége/megtartasa nehéz
Megfeleld szakértelemmel rendelkezd kiilsé értékelék
finanszirozdsara nem all rendelkezésre elegendd forras

Biralé Bizottsag civil tagjainak alkalmazasa tulzott adminisztraciét
kovetel

Projektben érintett szakerto vesz részt az értékelési folyamatban

A munkavégzéshez szlikséges technikai/fizikai eréforrasok nem
allnak megfelelen rendelkezésre

Osszeférhetetlenségi kévetelmények teljesitése a rendelkezesre allé
KSZ-eréforrasokkal nehezen megoldhatd (pl. kifizetési folyamat)
Avégrehajtashan kézrem(ikddd szervezeti egységek kdzotti

. munkamegosztas nem megfeleld

A megbizhaté
gazdalkodast és a

Az egyes szakmai vagy adminisztrativ intézkedéseknek a kladasokra
gvakorolt hatdsat nem megfeleléen mérik fel
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pénzkezelést
befolyasold
kockazatok

Szamviteli
folyamatokkal
kapcsolatos

Nem megfeleld a szervezet likviditasmenedzsmentje

A szervezetnél nem kialakult vagy nem megfeleld a kizbeszerzési
rendszer

A pénzkezeléssel kapcsolatos jogi és helsd szabalyozasi eldirasok
betartasa nem biztositott

A pénzkezeléssel kapcsolatos biztonsagi elSirasokat nem tartjak be
Az egyes szakmai, illetve adminisztrativ folyamatok végrehajtasa
soran nem torekednek a kdltségek minimalizalasara

A szervezet nem rendelkezik kontrolling, illetve
teljesitményértékelési rendszerrel

A szervezeti célok és az elért eredmények értékelése rendszeres
id6kdzénként nem torténik meg

A szervezet nem rendelkezik megfelel szamviteli nyilvantartasi
rendszerrel
A szervezet beszdmoldsi rendszere nem meghbizhatd

lizemeltetésbél
eredd kockazatok

kockizatok A szervezet nem tesz idében eleget.a beszamoldsi
kotelezettségeknek
A szervezet nem koveti folyamatosan nyomon a kbnyvvezetéssel
kapcsolatos jogi szabalyozasi el&irasok valtozasait
A kbnyvvezetés informatikai tdmogatottsaga nem megoldott
Miikddeéshdl, A szervezet nem rendelkezik fizikai biztonsagi tervekkel és

eléirasokkal

A szervezet nem rendelkezik heruhazasi, fejlesztési tervekkel, illetve
a tervek nem aktualizaltak, azok feltlvizsgaiata nem biztositott

A szervezeti vagyon, eszkdzok megfelel miikodtetése és
allagmegovasa nem biztositott

Az lizemeltetési feladatoknak nincs felelése a szervezeten beliil

A szervezeti vagyon, eszkézok megdvdsat szolgalo biztonsagi
elBirdsok nem kerlilnek betartasra

Az iratkezeléssel,

A szervezet nem rendetkezik pontos, naprakész iratkezelési és

adatkezeléssel és
"adatvédelemmel
kapcsalatos
kockazatok

irattarozassal irattarozési rendszerrel

kapcsolatos Az irattarozas fizikai, hiztonsagi kévetelményei nem megoldottak

kockazatok A nyilvantartdsi rendszerek nem megfeleléek, nem naprakészek,
vagy a hozzaférési korlatok nem miikédnek

Informatikai A szervezet nem rendelkezik informatikai stratégiai tervvel

rendszerekkel, A szervezet nem rendelkezik informatikai biztonsagi és katasztrofa

valamint tervvel

A szakmai, illetve adminisztrativ folyamatok tamogatdsara a
szlikséges id6pontban nem all rendelkezesre informatikai
alkalmazas :

A szervezet informatikai alkalmazasai elavultak

A szervezet hardver elldtottsaga nem megfelelé

Az informatikai alkalmazasok nem felelnek meg a biztonsagossag
kdvetelményének
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Az archivalasi rendszerek egyaltalan nem vagy nem megfelelGen
miik&dnek

Egyes informatikai alkaimazasok nem kompatibilisek mas, a
szervezet altal alkalmazott informatikai rendszerekkel

A szervezet adatkezelése és adatvédelme nem felel meg a jogi és
belsé szabalyozasi elirasoknak

Projektek,
programok
zarasaval
kapcsolatos
kockazatok

A zardssal kapcsolatos hatariddket nem tartjak be

A zardshoz benyljtott pénziigyi és szakmai projektdokumentacid
hianyos, hianypotlasok szama nagy

Zards sordn nem derll fény a szabalytalansagra, azt csak egy
késShbi EB audit deriti fel

EB audit altal fettart szabalytalansagok nyoman (j visszafizetési
kotelezettség keletkezik

Zarast megelSzben feltart elhlizédo szabdlytalansagi/
visszafizettetési eljards késlelteti a zardst

A folyamatban lévé szabalytalansagi Ggyek lezarasa nem tortént
meg a zarasig

A zaras soran feltart nagyszamu szabalytalansagi eljaras késlelteti a
zarast

Tul sok szabalytalansagi/koveteléskezelési eljaras késleltetia
programszintd zarast

Fenntartdsi iddszak feladatai nem egyértelmiiek

Fenntartasi id6szak vegén az indikatorok teljesilése kétséges

A fenntartdsi iddszakkal kapcsolatos projektjelentések nem vagy
nem hataridében érkeznek be

A fenntartdsi idészakkal kapcsolatos projektjelentések nem vagy
nem hatdaridében érkeznek be

A fenntartdsi idGszakban feltart szabhalytalansagok klwzsgalasa nem
megotdott

‘A fenntartdsi iddszakra vonatkozd helyszini ellen&rzesek nem

valdsulnak meg

Az IH/KSz részérdl a teljes projektdokumentacio hataridbig térténd
meglrzése, a projektanyagok visszakereshet6sége nem megoldott
A kedvezményezettek részéré a teljes projektdokumentdcio
hatariddig torténé megdrzése, a projektanyagok
visszakereshetsége nem megoldott

Maradvénydsszegek kezelése nem megfeleld

Eléleg/visszatartds kezelése nem megfeleld

EMIR, FAIR és IMIR rendszer zards modulja nem tamogatja a zarasi
folyamatok hatékony lebonyolitasat

az EMIR-ben vagy a FAIR-ben vagy az IMIR-ben az indikatorok
nyomon kdvetése a projekt fenntartasi idgszakban nem
megfelelGen torténik, az EMIR-t, a FAIR-t és az IMIR-t nem
megfelelen toltik
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A zaroegyenleg nem kerill dtutaldsra a hatariddk elmulasztasa miatt

EMIR, FAIR és IMIR
rendszer
fejlesztésével-
iizemeltetésével
kapcsolatos
kockazatok

- rugalmatlan

EMIR, FAIR és IMIR szabalyzatok hianyosak, hibasak

Elvarasok megfogalmazésa az intézményrendszer részérdl
pontatlan/hidnyos

Rendszerfejlesztés nem megfeielo hatékonysaga, a
rendszerfejlesztés nem elégiti ki megfeleld idében és mindségben az
Uj igényeket (pl. fejlesztd munkatarsak fluktudcidja miatt) .

Egyes modulok hidnya, nem teljes kériisége

Tesztel8i kapacitdas nem megfeleid

Oktatas nem megfeleléd minGsége, hidnya

EMIR, FAIR és IMIR jogosultsdg-kiosztas és visszavonas Iassu

EMIR, FAIR és IMIR m(ikddése lassu/nem folyamatos (ledtldsok), ami
veszélyezteti a hataridék betartasat

Adatkapcsolat mas rendszerekkel (pl. OTMR, cégbirdsag, NAV} nem
megfelelt

Fejlesztési igények sziirése, rangsoroldsa nem megfeleld

Nem megfeleld funkcio &s hataskor elvalasztds a fejleszté és a
felhasznalok kézétt {pl. nem fejlesztdi feladatokat fejlesztd végez)
Az egyes modulok nem megfelelden illeszkednek a folyamatok
kévetetményeihez

Felhaszndldk nem hasznaljak ki az egyes funkcidkat kelld mértékben
Indokolatlanul parhuzamosan mikadé rendszerekkel vald
osszekapcsolas nem megoldott '
Fejlesztésekhez kapcsolddd mindségbiztositds hianya

Nem biztositanak elegendd pénzt a fejlesztések megfe!elo iddben -

torténd végrehajtasahoz
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6. szamu melléklet — Alapvet6 vizsgdlati eljarasok, technikak
Elemz6 eljardsok

Az elemzés a vizsgalt tevékenységre, kérdésre vonatkozdan megfelelGen csoportositott
elemeket egymassal Osszehasonlitja, bemutatja a vizsgdlt folyamatok alakuldsaban
tapasztalhatd altalanos tendencidkat, feltling eltéréseket, és ezekre magyardzatokat keres,
ok-ckozati dsszefliggéseket tar fel. Az elemzé eljarasok olyan technikdk, amelyek adatok
kizGtti Osszefiiggések tanulmanyozasara szolgalnak azt vizsgdlva, hogy az Osszefliggések
valosak, vagyis realisak, elfogadhatok-e.

Az elemzés targyat kepezd adatok lehetnek pénziigyi és nem pénziigyi adatok, szarmazhatnak
kiilsé és belsé forrasokbdl. Altalanosan az elemzé eljérdsok Ggy jellemezheték, mint az adatok
vizsgalata abbdl a szempontbdl, hogy azok visszaigazoljdk-e az ellendrzétt szervezetrdl,
tevékenységeirdl szerzett ismereteket.

Ezeknek az eljardsoknak az alkalmazdsa azon a feltételezésen alapul, hogy az ellendrzétt
informacidk, adatok k&z6tt valamilyen Gsszefliggés van, és ehhez tarsul az a feltételezés is,
hogy a meglévé dsszefliggések varhatéan folytatddnak, tovabbra is fennéllnak.

Az elemzd eljarasok korébe sorolhaté technikak magukban foglaljak azoknak a valtozasoknak
a tanulmanyozasat, amelyek az adott kdltségvetésben, Uzleti tervben, beszamoloban,
tételben sth. a megel6z6 id6szakokhoz képest kdvetkeztek be, annak megitélését segitik eld,
hogy az ellenGrzott év szamadatai elfogadhatdak-e.

Elemzésekkel lehet megvaldsitani pl.:

= a3 koltségvetés, Gzleti terv, beszamold sth. adatainak ©sszehasonlitdsat az évkozi
adatok vagy részdsszegek alapjan vart eredményekkel;

" a koltségvetes, lzleti tery, illetve a beszamold sth. adatai belsé Ssszefliggéseinek
tanulmanyozdsat tébb évre vonatkozdan;

= egyszerl szamitasckat vagy szamitdsok sorozatdt a kdltségvetés, az (zleti terv, a
beszamolo, azok egyes terlletei és az egyes tételek becslésére;

= a normativak, teljesitménymutatdék és a tényleges adatok alakulasa kozotti
osszefliggések tanulmanyozdasat;

»  apénzligyi és nem pénzigyi informacidk kozotti dsszefliggések tanulmanyozisat.

Az elemzd eljdrasok elvégzéséhez szamos technika all rendelkezésre, amelyek az egyszer(
Osszehasonlitd modszerektdl a komplex elemzé modszereklg terjedhetnek. Altalan05|tva az
elemz8 eljarasoknak két f6 tipusa van:

» az dsszehasonlitd elemzés, amely kézvetlendl és nyiltan &sszehasonlitja a koltségvetés,
Gzleti terv, a beszamolg, az elszamolas stb. ellenérzés ala kerGl6 szamadatat egy masik
informacidval, valamint

* a modellezd elemzés, aminek keretében az ellenérnek kiegészitd vaitozdkat kell
felhasznalnia ahhoz, hogy elfogadhatd vért értéket allitson fel.

Az elemz{ eljarasok legfontosabb lépései dltaldban az alabbiak:
= az ellenérzendd adatokra haté tényezék azonositasa;
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= meghizonyosodni a megfelelé adatok megszerezhetGségérél,

* kialakitani az ellendrzendd adatra egy vart értéket (hipotézis-feldllitas);

» gsszehasonlftania a vart értéket az ellen8rzétt értékkel;

"  magyarazatot kérni a vezetéstdl a tolerdlhatd eltérést meghaladd klilonbségekre;

" megvizsgalni a magyardzatot egy megfeleld, flggetlen bizonyitékkal szembesitve,
valamint

* haszikséges, fellilvizsgalni az el6zetes feltételezéseket és megismételni a folyamatot;

= levonni a kbvetkeztetést.

Az elemz§ eljardsok megkezdése el6tt meg kell bizonyosodni arrdl, hogy az adatok teljesek,
ezért az adatok forrdsat gondosan mérlegelni kell. Idedlis az, ha az ellenérzésre ker(lS adatok
varhato értékét a kiszamitasukhoz hasznalt forrastol teljesen kiilénallé és flggetlen forrdsbdl
vezetik le. Ha az ellenGr ugyanabbdl a forrashol veszi az adatokat, fennall a veszélye, hogy
tévesen allapitja meg az elemzé eljdrasbdl merithetdé megbizhatasag fokat.

Az elemzd eljarasokat az ellendrzés elSkészitése (tervezése), valamint az ellendrzés
végrehajtasanak szakaszaban is alkalmazni kell. :

Az elemz6 eljards lehet pl.:
* trendelemzés (a megeldz6 id&szakhoz képest tortént valtozdsok elemzése);
» flggvényelemzés (a pénzlgyi informaciok kézotti kapcsolatok bemutatasara);
» avarakozasck elemzése (a varhaté eredmények elérejelzése).

Ha az elemzd eljarasok a mas uton szerzett informécidknak ellentmondé eredményeket

mutatnak, meg kell vizsgdlni az ezt elidézé korlilményeket, okokat és magyarazatukra

megfeleld bizonyitékokat kell szerezni. Az elemzé eljarasok altalaban csak jelzik az

informacidban rejld lehetséges ellentmondasokat. Gondosan mérlegelni kell ezért, hogy az

elemz8  eljarasok alkalmasak-e az ellendrzés céljainak megvaldsitdsdhoz szikséges
bizonyitékok megszerzéséhez. :

Statisztikai elemzés

A statisztikai elemzés gyakran alkalmazott eszk6z pl. azokban az esetekben is, amikor id&sorok
vizsgalatahoz, tendencidk meghatdrozasdhoz vagy Osszehasonlitasokhoz, kiilonbdzd adatok
kézotti, a véletlen altal is befolyasolt Osszefliggések kimutatdsahoz szlikséges az adatok
elemzése. Mas esetekben nem lehetséges vagy nem volna gazdasdgos a sokasdg egészének
vizsgalata. Ekkor a sokasdghdl vett egy vagy tébb minta adatainak elemzése alapjan
fogalmazhatunk meg a sokasag egészére vonatkozéan is ésszer( bizolnyosséggal érvényes
allitasokat vagy hipotéziseket. A statisztika kdzponti kérdése az adatgylijtés, szervezés,
bemutatas és elemzés. A személyek, targyak vagy tevékenységek (a ,,populacié” - sokasag) egy
konkrét csoportjanak jellemzdit vizsgalva, egy mintdt valasztunk ki, és a minta jellemzdi
alapjan a vizsgélt sokasagi valtozék (mint pl. a hibaarany} értékére vonatkozé becslést
adhatunk. A statisztikai elemzés biztosithatja, hogy az ellenérzési megallapitasokat és
kdvetkeztetéseket alatamaszté adatok elemzése és értelmezése helytdllsé. A statisztikai
elemzések révén csak akkor juthatunk megbizhaté kovetkeztetésekre, ha azok soran a
valdszinlség-szamitds és matematikai statisztika alapelveit szigorlan kovetjik. A
teggyakrabban alkalmazott statisztikai mddszerek korrekt alkalmazasahoz nem feltétlendl
sziikséges a valészin(iség szamitasi elméleti modelleket ismerd szakértd igénybevétele, mert
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pl. a gyakorlatban alkalmazott mintavételi eljdrasokat a kéziknyvekben részletesen
kidolgoztdk. A statisztikai adatok bemutatdsa szintén lényeges szempont a komplex adatok
magyardazataban.

Dokumentumok vizsgalata, elemzése

Az irott anyagok az ellen8rzéshez felhasznélt informaciok fontos forrdsét jelentik, és a legtobb
vizsgalati eljardsnak részét képezi azok vizsgalata.

Az ellendrék — egyebek kozt — jellemz8en a kévetkezd dokumentumokat vizsgaljak:
* munkaprogramok, stratégiai tervek, feladattervek;
» belsé utasitasok, szabdlyzatok, irdnymutatésok, stb.;
" kinevezési okiratok, meghizési/vallalkozasi szerzédések;
" projekt dokumentumok;
= Jevelezések;
v feljegyzések;
" jegyz6kdnyvek;
. pénzlgyi kimutatasok;
" szamlak, bizonylatok;
»  éves beszdmolok, jelentések;
»  kordbbi bels6 ellen8rzési jelentések, egyéb jelentések.

A dokumentum-alapi bizonyitekok 16 forrasat az ellendrzétt szervezet nyilvantartasanak és
dokumentumainak vizsgalata, tanulmanyozdsa jelenti. A dokumentumokbol valg
informécidgylijtés rendszerezett kell, hogy legyen, és az ellendrzés megéllapitasainak
aldtamasztasat kell, hogy szolgélja.

Esettanulmanyok

A teljesitmény-ellendrzés esetében az esettanulmany hatékony médja az informéacidk
beszerzésének, elemzésének és bemutatasanak. Az esettanulmanyok események, tranzakciok
vagy fizikai értelemben létezd dolgok egy reprezentativ mintajanak részietes vizsgalatat
jelentik a program vagy a tevékenység egészének megismerése érdekében. Ez a modszer a
kilonb6z8 szolgaltatdsok hatékonysagénak felmérésére Osszpontosit azéltal, hogy
esetmintakat elemez a tevékenység pontos menetének megismerése érdekében.

Osszehasonlité elemzés
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Az dsszehasonlito elemzés célja annak megallapitasa, hogy lehetséges-e az ellenérzétt szerv
egyes folyamatai mikodésének vagy teljesitményének javitdsa mas szervezetek bevalt
gyakorlataival torténd Gsszehasonlitdsok atapjan. Osszehasonlitds végezhet6 a szervezeten
bellili mds részlegekkel vagy egységekkel kapcsolatban, vagy mas relevans kilsé
szervezetekkel az orszagon belll vagy kiilfélddn. A cél annak megaliapitdsa, hogy a mashol
bevalt gyakorlattal sszehasonlitva lehetséges-e egy adott folyamat, tevékenység fejlesztése,
javitasa. Ez a mddszer segitheti a gazdasdgossag, hatékonysag és eredményesség javitdsat és
a megtakaritdsokat szolgélé lehetéségek azonositisat. Atfogd, nem részletkérdésekre
koncentrdld dsszehasonlitas végezhetd oly madon, hogy azonos funkciot ellatd szervezetek
adatait vetik dssze.

Ha teljesitmény-dsszehasonlité elemzést végez az ellendr, szdmos mérést és mutatot .

haszndthat a teljesitmények Gsszehasonlitdsa celjdbol, mint pl. a termelékenység, oz
egységkditség és a szolgditatds mindsége. Az dsszehasonlitd elemzés maédszer alkaimazdsa
dsztdnozheti a szervezetet arra, hogy teljesitményeén javitson. Az Gsszehasonlitasok soran
azonban meg kell bizonyosodni arrdl, hogy:

v hasonld szervezetek keriilnek Gsszehasonlitdsra (a nagy szervezetek ugyanis eltérd
kériilmények kdzétt mikddnek, mint a kisebbek, €s Osszehasonlitdsuk egyenldtien
lenne);

» az adatok begylijtésének modszere kivetkezetes;

» az ellendrzdtt szervezeteknek nincs arra Jlehetdségiik, hogy a kedvezd
dsszehasonlitdsokat elfogadjik, mig az elmarasztalokat elutasitsdk.

Kéltség-haszon elemzés

A koltség-haszon elemzés a kbzgazdasagi értékelés legatfogobb formaja. Célja, hogy pénziigyi
szempontbdl szamszerdlsitse egy-egy javaslat, kezdeményezés kbltségeinek (réforditasok) és
a hasznainak (eredmények) nagy részét, ideértve azokat is, amelyekre vonatkozdan a piac nem
nyujt kielégitd mércét a gazdasagi érték meghatarozasaban. Az dn. ,priori” (ex-ante) koltség-
haszon elemzésnek &altaldaban becslésekre kell korlatozédnia, mig az eseményt kdvetden
elvégzett Un. ,posteriori” {ex-post) elemzés mar a tényadatok birtokaban végezhetd. Az ex-
post teljesitmény eiemzés esetén hasznos lehet az ex-ante kdltség-haszon becslés vizsgélata
annak megallapitasa céljabdl, hogy a tényleges kdltségeket az elért hasznokkal Gsszevetve
még mindig értékaranyos hefektetést jelentenek-e. A becsiilt kéltségszint tullépésének vagy a
kivant hasznok el nem érésének okai a teljesitmény-ellendrzés részeként vizsgélhatok.

Tételes tesztelés (vagy kdzvetlen, részletes vizsgalatok}
A tételes tesztelés az ellenérzétt szervezet kimutatdsaiban, kdnyvelésében — teriiletenként —
Osszesitett egyedi adatok, tranzakciok sulypontozott ellendrzési kritériumok szerinti

vizsgalatat jelenti.

A tételes tesztekkel az ellendr arrd! bizonyosodik meg, hogy a gazdasagi, pénzlgyi
miiveleteket szabalyosan hajtottdk-e végre, és helyesen vették-e nyilvantartasha.
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A pénziigyi tranzakciokbdl kbzvetlenil nem levezetheté informdcidk, adatok (pl. tartozasok és
kdvetelések, egyes vagyonvaltozasok, forrasok) tételes tesztelése a vonatkozd konyvelési
tételek egyedi vizsgalataval oldhaté meg. Eléfordulhat (alapvetSen a vagyontargyak korében),
hogy az ellendrzétt idGszakban sem pénzligyi tranzakcid, sem konyvelési mlivelet nem
érintette az ellendrzendé adatokat, informdcidkat. Ezért tételes vizsgalat ald vondsuk
valamilyen allomanyi {analitikus) nyilvantartas segitségével torténhet.

A tételes tesztek csak az egyedi muiveletekre, tranzakcidkra, adatokra értelmezhetdk, a banki
pénzforgalom dsszesitett mdveleteire, illetleg a f6kdnyvi kényvelésben alkalmazott (bér-,
pénztar-, vegyes sth.) feladasokra nem.

A tételes tesztek kdre kiterjedhet az adott idGszak valamennyi.tranzakcidjara, a tételek 100%-
ara, A bizonyitékok megszerzéséhez azonban erre dltaldban nincs szlkség. A teljes kord tételes
vizsgalatokat csak azokon a specifikus kockazatoknak kitett teriileteken célszerl-végrehajtani,
ahol az oda tartozo tételek jellege és dsszege heterogén, és szdma sem til jelentds.

Az egyedileg vizsgalando tételek korébe tartozhatnak a jellegik és érzékenységiik
(Iényegességlik} alapjan jelentds, fontos tételnek minésitett adatok, tranzakciock. Ezeknek a
tételeknek a megkiilénbéztetett kezelését az indokolja, hogy magas bizonyossagot kell elérni
megitélésuknél. Tovabbi csoportot alkotnak az un. nagy tételek, amelyek Osszegszer(
nagysaguk miatt egyedileg is okozhatnak iényeges hibas allitast, illetéleg — mintavétel
alkalmazasa esetén — torzithatjak az etlen6rzési tapasztalatok, eredmények kiértékelését. '

Egyedi {szubsztantiv) tesztelés

Az egyedi tesztelés célja, hogy meghatdrozza a konkrét tranzakciok vagy tevékenységek
vonatkozo jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald megfelel6ségét. Az egyedi tesztelés
kiterjed a kivalasztott folyamat, tranzakcio mélységi ellen8rzésére, dsszevetve azokat az
alapdokumentumokkal és mas vonatkozé informacidkkal. Ezen ellenérzés célja, hogy a vizsgalt
egyedi folyamat, tranzakcié pontossagaval és érvényességével kapcsolatban lehetévé tegye
kovetkeztetések levondsat, illetve hogy a mikodtetett kontrolltevekenysegek mindségeét
felmérje.

Az egyedi tesztek ellenérzési programja jellemz8en Ggy épiil fel, hogy az alabbi szempontok
teljestlését vizsgalja.

Minden szempontot egy lehetséges egyedi tesztelési példaval jelenitettink meg. (A példak
nem a teljesség igényével késziltek!)
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A tevékenység
szahalyszerlsége

Egy aktudlisan végrehajtott tevékenység ellen8rzése, hogy az
megfelel-e a vonatkozo jogszabalyoknak.

Pl. a teszt vizsgdihatjo, hogy egy eurdpai unids tdmogatdsi alop
tekintetében végzett, konkrét tevékenység megfelel-e a vonatkozo
rendeletek részietes szabdlyainak, kiilonds tekintettel a finanszirozasi
haényad dsszegének vagy szdzalékanak.

A pénziigyi és
egyéb
nyilvantartasok
teljessége '

Annak eltenérzése, hogy a pénziigyi és egyéb informacids rendszerek
minden vonatkozé részletet nyilvantartanak-e.

Pl. eqy eqgyedi teszt ellendrizheti, hogy a kételezettségvdlilalds
nyilvantartdsi rendszere tartalmazza-e az Gsszes, adott iddszakban
felmeriift kGtelezettségvdilaldst. '

A miikodés
valdssaga

Annak ellenérzése, hogy a pénziigyi és egyéb rendszerekben
nyilvantartott tevékenységeket ténylegesen elvégezték-e.

Pl eqy egyedi teszt ellenbrizheti, hogy a pénziigyi rendszerben
nyilvantartott egyéni gyakornokoknak tértént kifizetéseket valoban
megtoérténtek-e. Ezt olyan tranzakcio nyomtatvanyok vizsgdlata sordn
éri el, amelyeken a gyakornokok aldirdsukkal igazoltdk a pénzfelvételt.
Ugyanigy a raktari nyilvantartasokat is vizsgélthatjdk, hogy teszteljék,
az drukat ténylegesen elszdlilitottdk-e. Analitikus eljdrdsokat
haszndthatnak — féként aranyokat és trendelemzéseket.

A tevékenysép
meéreése

Annak ellenérzése, hogy a tranzakcick osszege megfelel8 bazisra
alapozva lett-e kiszamolva.

Pl egyedi tesztelés sordn ellenérizhetd, hogy a megfeleld dtvdltasi
arfolyamot hasznaltiok-e egy igénylés nemzeti valutardl eurdra térténd
atvditdsa soran. A vonatkozd analitikus eljdrasok kézott emlithetjiik a
prognosztizdlo tesztet és a trendelemzést.

Ertékelés

Annak ellenérzése, hogy az eszkdzdket és mas elemeket a pénziigyi
nyilvantartasokban megfelelé értéken vezették-e be.

Pl egyedi tesztelés sordn ellenérizhetd, hogy az eurdpai unios alapok
tamogatdsabol vasdrolt eszkdz beszerzése a szamviteli rendszerben a
megfelelé értéken van-e nyilvantartva, dsszehasonlitva az eredeti
szamldval vagy vasaridsi jegyzékkel.

Létezés

Annak ellenérzése, hogy az eszkézdk és mas elemek ténylegesen
léteznek-e.

130

153



Pl egyedi tesztelés sordn ellenbrizhetd, hogy egy, a pénziigyi
nyilvdntartdsban szereplS eszkéz ténylegesen létezik-e, vagy, hogy a
gyakorlati idejiiket téltéként nyilvantartott gyakornokok valoban ott
téltik-e o gyakorlatukat o meghatdrozott szémban. Ezek oz egyedi
tesztek o létezés fizikai igazoldsar jelentik — a gyakornokok
megszamoldsat, vagy oz eszkizik tényleges megnézését.

Tulajdonlas Annak ellen8rzése, hogy a nyilvantartott eszkézok ténylegesen az
ellendrzétt  szervezet tulajdonaban vannak-e, illetve azokat !
megfelelfen hasznaljak-e. : : i

Pl. oz egyedi tesztelés sordn elfendrizhet, hogy az ellenGrzott
szervezet rendelkezik-e érvényes lizingszerzédéssel, vagy & a jogos
tulajdonosa az eurdpai unios tdmogatds tevékenységeire hasznalt '
ifletve abbdl pénziigyileg tdmogatott helyiségeknek. . i

Az inputok és Annak ellenfirzése, hogy az inputok és outpu'tok-minc’iségileg
outputok | megfeleléek-e.
mindsége

Pl az inputokndl ellendrizhetjiik, hogy a képzést biztositd emberek
felkésziiltsége, képzettsége megfeleld volt-e. Az outputokndl
ellendrizhetjiik, hogy a képzésben részesiii6k elismert szakmai
képzettseéget szereztek-e. o

Mintavételi eljarasok

A mintavétel a tételes vizsgdlati eljarasok elvégzésének egy specidlis eszkbze, amikor a
vizsgalando adatallomanybol kivalasztott tételek tesztelésével nvert megallapitasokat vetiti ki
a belsd ellendr a teljes adatallomanyra.

Mintavétel alkalmazasara minden ellendrzésnél szitkség van, ahol atfogd értékelést kell adni
az ellenérzés targyardl [pénzigyi elszamolasrdl, belsé kontrollrendszerrdl, teljesitményrél
sth.) meghizhatosagi és/vagy megfelel&ségi szempontbol, és az elvart bizonyossag eléréséhez
nincs szilkség a miiveletek, adatok teljes kord tesztelésére.

A mintavételi és értékelési eljarasok a valdsziniiségen alapulnak, akar statisztikai, akar nem
statisztikai mintavételrdl van szé.

Az eljarasok két 6 tipusa:

*  avaltozo {erték) alapu, valamint
" atulajdonsag alapl mintavétel.
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Az ellenérzési mintavétel megtervezésénél az egyes ellenbrzési célokat, a mintavétel
alapsokasagdt, valamint a minta méretét kell figyelembe venni. A mintét Ggy kell kivaiasztani,
hogy az reprezentdlja a mintavételi alapsokasagot.

Az ellen8rzés soran elegendd és megfelels ellendrzési bizonyitékot kell szerezni. A minta
tételeit ugy kell kivalasztania, hogy azok a vizsgilat célja, iranyuitsaga, kritériumai
szempontjabol megfelelGen jellemezzék, reprezentaljak a mintavételi sokasagot.

A mintaba keriilt elemek ellendrzési célok szerinti vizsgalata utan a mintavételi eredmények
értékelése keretében elemezni kell a mintaban feltart barmilyen hibat, ha lehetséges (pl.
statisztikai mintavétel alkalmazdsa esetén) ki kell vetiteni azokat a teljes sokasagra, Ujra kell
ertékelni a mintavételi kockazatot.

A mintavétel egysége a mintavétel céljatol fligg. A mintavétellel kapcsolatos bizonytalansag
mértékét a belsd ellenér a minta méretének novelésével, vagy - ha létezik ilyen - egy
hatékonyabb mintavételi eljaras alkalmazasaval csokkentheti. A mintdk kivalasztasanal
figyelembe kell venni azt is, hogy a mintavételezést megelSz&en az alapsokasaghdl ki kell
emelni tételes ellenérzésre a nagy és a jelentds tételeket, igy a mintdknak a maradék
sokasagot kell reprezentdlnia.

A mintavételezés tovabbi részletezése a 7, szami mellékletben talalhatd.

Kérdésfelvetés [interju, tajékoztatas, kérddéivek, felmérések, fékuszesoport-interju)

A kérdésfeltevés {interju, tajékoztatdskérés) az ellen&rzott szervezeten belll vagy kivil,
‘meghatarozott személyektd! torténd informaciogydjtés. Az informaciogyljtés kdre az irdsban
bekért hivatalos valaszoktol a személyekkel folytatott beszélgetések alapjan szerzett
informélis kézlésekig terjedhet. A tdjékoztataskérés térténhet a szervezeten belll vagy kiviil,
szdban vagy irasban.

Az interju és tajékoztatdskérés a szervezet illetékes munkatarsainak kikérdezését, a valaszok
kiértékelését, megfeleld ellenérzé kérdések feltevését és adott esetben az informaciok
megerdsitését is jelenti.

A tajékoztataskérés specidlis, de kiemelten fontos esetei az ellendrzott szervezet, illetve
szervezeli egység vezetésétdl bekért teljességi nyilatkozat és a szlkséges tandsitvanyok.

Az ellen8rék a folyamatgazdakkal és a folyamatban résztvev8 mas munkatarsakkal interjukat
készitenek a folyamatok és kockazatok elemzése céljabdl. Az interjiknak az a célja, hogy
elmélyitsék ismereteiket a folyamatokrol, tevékenységekrél, kockdzatokrédl és vonatkozd
ellenbrzési pontokrél. Az interji alapjan az ellenér a folyamatot leirhatja szdveges
magyarazatok vagy kllénbozdé folyamatabrdk haszndlataval, majd ismereteit bévitheti a
folyamatok részletes atvizsgalasa soran, amikor:

* afolyamatot mikddés kézben vizsgalja;

» gy vagy tobb tranzakciot végigkovet a teljes folyamatban, annak kezdetétél a vegéig.

A hatékonysag érdekében fontos, hogy az ellendr feljegyezzen és felmérjen minden olyan, az
interjak és/vagy folyamat-vizsgalatok soran feltdrt, beazonositott kockazatot és ellen8rzési
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pontot vagy folyamatot (kontrollt), amely az eredeti kockazatelemzésbhen még nem, vagy nem
kell§ részletességgel szerepelt.

A siker érdekében az interjut gondosan kell elékésziteni és felépiteni. Az alapos felkész(lés —
igy példaul (ha megoldhatd) az ellenérzdlistak kidolgozdsa — segit az interji hatékonysaganak
maximalizdlasaban.

Az interjualannyal torekedni kell az &szinte és nyilt légkdr(i kommunikécidra. A kilonbozd
kérdéstipusokat és alkalmazasuk koriilményeit a kévetkezékben foglaljuk dssze:

- Nyilt - megvalaszolandé kérdések — ezek a kérdések a hogyan, miért, hol, mikor és mi
kérd&szavakkal kezd8dnek, és (j, még nem elemzett informacié gyljtésére szolgainak.
Altaldban szélesebb tertiletet fednek le, és tébbfajta valaszadést tesznek lehetdvé, mint -
a zart kérdések.

- Zart kérdések - ezek egy kérdéssor végén lehetnek hasznosak, konkrét tenyek
hegyljtése érdekében {igen/nem).

- Teszt- és értékeld kérdések — ezek révén konkrétabb informacié gy(jthetd be, és
ellendrizhetd a tudds és tapasztalat mélysége. Segitségiikkel az interjualany tudasanak
hianyossagai is feltarhatok valamely terlileten vagy témaban, igy jelentds informécidt
jelentenek az ellenér munkajaban. -

Tandcsos az interjuk lefolytatdsa soran elkeriilni az aldbbiakat:

- Tobbszoros, ismétlédd kérdések — ezek azt a benyomast keltik, hogy a kérdez8 nem
igazan ismeri a problémakat és nincs tisztdban vele, hogy milyen kérdésekre keres
valaszt. A kérdéseket megfelelden meg kell tervezni, at kell gondolni.

- Iranyitd vagy sugalmazo kérdések — ezekkel altaldban nyomds gyakorolhaté az
interjlalanyra, hogy egy bizonyos médon vélaszoljon. Altaluk taldn olyan vélaszok
nyerheték, amelyeket a kérdez6 hallani kivan, ezek azonban mégsem tekintheték kelié
bizonyitéknak. '

- Homalyosan megfogalmazott kérdések — a kérdez8nek pontosan kell meghataroznia a
keresett informacidt, és azt, hogy mit kivan megtudni.

- Hipotetikus kérdések — ezek révén csak hipotetikus vélaszok nyerheték, amelyek szintén

~ nem hasznélhaték fel megfelels bizonyitékként.

A pontos visszaemlékezés érdekében az interjuk soran elhangzottakat jegyzetelni kell, és az
interjut kovetSen azt a lehetd leghamarabb dokumentalni kell. Ha a szdbeli informacio
kiiléndsen fontos a vizsgalat szempontjdbdl, az interjurdl készilt irasos feljegyzést az
interjualannyal meg kell er8sittetni.

KérdSivek, kérdéssorok, felmérések

A kerd@ivek egy konkrét témara vonatkozd informaciok megszerzését szolgalo kérdéssort

tartalmaznak. Abban az esetben, ha interjuk lefolytatasa a megkérdezettek nagy szdma miatt

nem lehetséges, az informacidgy(ijtés fontos eszkozei lehetnek a kérddivek. Gyakran

hasznaljak fel ezeket a szolgaltatds mindségének megitélésére vagy a szolgdltatasnyujtas

javitasi lehet8ségeinek felmérésére. A kérddiveket ugy kell felépiteni, hogy az adott helyzet

igényeinek megfeleljenek. Leginkdbb az alabbi korlilmények esetén megfeleld alkalmazasuk:
a) ha az informaciogydjtésre forditott id6t és koltséget minimalizalni kell;
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b} ha az informacié masképp nem all rendelkezésre; _

¢} ha az ellendr a szervezet erfsségeit és gyengeségeit prébalja beazonositani;

d) ha a cél a szolgaltatds mingségének felmérése az Ugyfelek altal adott szempontok
alapjan.

A kérdéiv szerkezete kézvetlen hatdssal van a beszerzett informaciok mingségére, és ezért a
gondos megtervezése kiilondsen fontos. A kérdGivek kitoltése egyszer( kell, hogy legyen
annak érdekében, hogy az esetleges valaszaddk ne vonakodjanak azokat kit6lteni. Nagyobb a
kitéltési hajlandésag, ha a kérddivet bizalmasan kezelik, a valaszaddok nem azonosithaték.

Kérdéssorok képezik a kérd8ivek gerincét. Harom terlleten, az anyagi eréforrds-: és
vagyongazdalkodds, emberi erfforras-gazdalkodas és a kdzbeszerzések ellenérzésének
témakorében megfogalmazott kérdések biztosithatnak kiindulas alapot a kérd8ivek
elkészitésére. :

Felmérés végzése (j vagy szabvanyositott informacidk begylijtésének hasznos médszere lehet
mind minéségi, mind mennyiségi szempontbdl. - Felmérés segitségével egy ellendrzési
terlleten szamos valaszadd kérdezhetd meg. A legfébb mennyiségi felmérési modszerek a
postai (sajat kitdltésd) kérdbivek, a személyes interjuk és a telefonos interjuk. A felmérések
hasznosak Uf ismeretek és naprakész informaciok beszerzésénél, ugyanakkor azokat nagy
gonddal kell megtervezni, felépiteni és kivitelezni, ha hasznos és megbizhaté informaciokat
akarunk nyerni. Egy felmérés tervezésénél az ellendrdk a felmérés kialakitasahoz,
levezetéséhez és elemzéséhez legjobb, ha képzett szakemberek segitségét veszik igénybe.

Fokuszcsoport-interju

A fokuszcsoport-interji, mint ellenérzési technika olyan embercsoport — gyakran egy
szervezet szakértd munkavallaldinak, de el&fordulhat, hogy a szervezet Ugyfeleinek csoportja
— akiket egy meghatarozott téma vagy probléma megvitatasara valasztanak ki. A
fokuszcsoport idealis mérete az irdnyitott megbeszélések esetén 7-8 {¢. Gyakran hasznaljak
fel 8ket olyan tipust informaciék gytjtése sordn, és olyan eredmények megalapozasara,
amelyek esetén a valaszaddk véleményiiknek sajat megfogalmazasukkal adnak hangot.

A fokuszcsoportok ugyanakkor altaldban nem szamszer{isitheté {angol elnevezéssel:
qualitative) adatokat, informacidt szolgaltatnak, éppen ezért specialis elemzdi- és a vizsgalt
terlletre vonatkozd targyi tudas sziikséges a valaszok értelmezéséhez, hasznositasahoz.-

Folyamatabrak

Folyamatdbrdk révén egy szervezeten belll konkrét folyamatokrdl vagy tevékenységekrdl
gyljthetd informacio. A folyamatabra vizudlis segédeszkdz a tranzakcick folyamatdban az
egymast kdvetd |épések |lekepezéséhez egy szervezeten vagy eljarason belil. Egy folyamat
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kilonb6z8 részfolyamatainak, illetve egy tevékenység résztevékenységeinek folyamatabran
térténd megjelenitése lehetévé teszi, hogy a kizardlag a folyamat, tevékenység fdbb
jellemzéire, |épéseire Gsszpontosithassunk oly mddon, hogy ezeket kiilén-kiilén és egymassal
valé Osszefliggéstkben is vizsgélhatjuk. A folyamatabrak szintén segitik az ellendrzés soran
alkalmazandé modszertan megtervezését, igy példaul annak elddntését, hogy melyek a
folyarnat kritikus (kockazatos), kontrollokat igénylS elemei, és hogy ezeket vizsgalva
alkalmazzon-e a belss ellendr példaul felmérést vagy 6sszehasonlité modszereket.

A belsd kontrollok tesztelése

A bels8 kontrollok, illetve a kockdzatok megismerésére alapozva az ellenérék értékelik, hogy
az egyes kontrollok milyen hatékonyan csdkkentik, vagy eredményesen kezelik az adott
kockazatokat. Ebben a tekintethen az ellenérok feladata kiiléndsen:
= Abeazonositott kontrollokat kdzvetleniil a kockazatokhoz kapcsolni;
* A kontrollok hatékonysagat felmérni a kockazatok megelSzése, feltarasa és
csokkentése tekintetében:
» A kontrollok jellemz8it felmérni {pl. IT vagy manualis kontrollok);
" Felmérni, hogy az ellenérzési pont vagy folyamat a kockazatot hatékonyan csokkenti-
e, ha ez az egyetlen kontroll, amire tamaszkodni lehet;
» Felmérni, hogy az adott ellendrzési pont vagy folyamat csak akkor hatékony-e, ha mas
kontrollokkal egy(itt mikodik;
= Azonositani és feljegyezni azon terlleteket, amelyek a folyamatot és a vonatkozé
kontrollok hatékonysagat befolydsoljak (pl.: ismétléds vagy hidnyz6 kontrolleljarasok).

Az ellenfrnek a kontrolleljarasok felmérése sordn folyamatosan keresnie kell a valaszt az
alabbi kérdesekre: '
= “Mi hibasodhat meg a folyamatban?”
= “Milyen intézkedések biztositjak, hogy a folyamat nem hibasodik meg?”
= "Fzek az intézkedések megfelelek-e arra, hogy a kockazatot elfogadhaté szintre
csékkentsek?”

Az ellendroknek kiemelt figyelmet kell forditaniuk arra a koriilményre, hogy az esetek
tobhségében tébb kontrolltevékenység is létezik az adott kockdzat csokkentésére. Ebben az
esetben az ellendr feladata aiz, hogy a kontrollok kombinacidjat értékelje annak
meghatarozasa érdekében, hogy azok hatékonyak-e, vagy a kevésbé fontos
folyamattevékenységek felesleges kontrolitevékenységei miatt tapasztalhaté-e a hatékonysag
csokkenése. ' '

A belsd kontrollok tesztelését — ha a kontrollrendszer megfelelGségének értékelése nem az
ellendrzés kifejezett célja — csak abban az esetben célszer(i és/vagy sziikséges elvégezni, ha az
ellendr valdszin(sitette a kontrollrendszerben az eredményes eszkdzok és eljarasok |étezését
és azt is, hogy errdl az eredményes mikodésrdl teszteléssel meg lehet gydzddni.

Az ellenGrzétt szervezet tevékenységének, belsd kontrollrendszerének alapos ismeretében és
magas belsé kontrollbizonyossag esetén a tételes tesztek szama lényegesen csokkenthetd, de
ilyenkor is végre kell hajtani meghatarczott, minimalis mennyiség(l alapvetd vizsgalati eljarast
{pl. mintavételezéssel).
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Az ellenérzétt szervezet tevékenységének, belsé kontrollrendszerének nem megfeleld
ismeretében, illetéleg amikor alacsony a belsd kontrollok eredményes mikodésébél szarmazd
bizonyossag, az alapvetd vizsgalati eljdrasokat, kiléndsen az adatok, tranzakciok tételes
tesztelését kell kiterjedtebben végrehajtani.

Annal a szervezetnél, ahol a mlik6dés és annak megfeleléen a bels& irdnyitdsi és ellendrzési-,
illetve szabalyozasi rendszer foldrajzi értelemben szétszortan helyezkedik el, vagy egyéb oknal
fogva mikodése nehezen ellenérizhetd, a belsé kontrollrendszer tesztelése Jelentés
kéltségekkel jarhat, alacsony hatékonysagu lehet. llyen koriimények kozott ugyancsak az
alapvetd, részletes vizsgalati eljdrasokat indokolt alkalmazni. :

Az adatok, tranzakciok mintavétellel torténd tételes vizsgdlatdnak eredményességét
nagymertekben elfsegiti a belsd kantrollok tesztelése. Az ellendrzési eljarasok kombinalt

alkalmazasaval 3llapithaté meg az egyes hibdk, szervezeti integritdst sérté események, -

valamint a gyenge teljesitmény és a belsé kontrollrendszer hianyossagai kozoétti kozvetlen, ok-
okozati Osszefiigges. Ez lehet8séget nydjt az ellendrzdtt. szervezetnek a  belsé
kontrollrendszere javitasara javaslatot adni, amely kedvezd hatast gyakorolhat a mikédeés
szabdlyszerliségére és a teliesitményekre. :

Ha az ellendrzés kdzvetlen célia a belsé kontrollrendszer mikddésének értékelése, a
kontrolleljarasok tesztelése ellendrzési  bizonyitékot  szolgaltathat arra, hogy a
kontrolleljarasok nem el6zik meg, vagy nem tarjak fol a mikédés hidnyossagait. Ezeknél az
ellenérzéseknél a belsé kontrollrendszer gyengeségeinek hatdsara a vonatkozd ellendrzési
bizonyiték megszerzéséhez sziikség lehet az alapvetd, részletes vizsgalati eIJarasok (tételes
tesztelés vagy mlntavetelezes} lefolytatdsara is.

Ha a belsé kontrollokra vonatkozo tesztek eredményei azt mutatjak, hogy a kontrollok nem.

teljesitik céljaikat, akkor az érintett tranzakcickra, Ugyekre nézve fennall a l1ényeges hiba,
szervezeti integritast serté esemény vagy gyenge teljesitmény kockazata.

Ha a kontrolltevékenységek menet kdzbeni vizsgalata indokolja, akkor az értékelés eredménye
alapjan az eredeti tesztelési tervet — amely az ellen8rzési program része — Ujra meg kell
vizsgalni és pontositani kell. A tesztelés célja annak meghatéarozasa, hogy a jelentds kockazatok
kezelésére szolgald kontrolltevékenységek mikodése megfelel-e az elvarasoknak. Az ellendr
ennek érdekében:

a) Azonositja, mely kontrollokat kell tesztelni a kévetkezdk figyelembevételével:
- Hatékonysdg biztositott: a kontrolltevékenységet fel kell jegyezni, de tesztelni nem
kell;
- Hatekonysag biztositott, de csak mas kontrollokkai egyiitt: minden relevans
kontrolltevékenységet tesztelni kell;
- Hatékonysag nem biztositott: tesztelni kell a kontrolltevékenységet.

b) Meghatarozza a tesztelés jelleget, a tesztelési technikakat;
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¢) Meghatarozza, hogy milyen nagysaga mintat kell alkalmazni a tesztelés soran.

A tesztelés akkor hatékony, ha a teszt részletesen tajékoztat a kdvetendd eljaras
természetérdl, idGsziikségletérsl és kiterjedésérél. A tesztelési technika kivalasztédsakor
mérlegelni kell;
* A teszteléssel megszerezni kivant bizonyitékokat (min8ségik és hatokoriik) annak
. meghatarozasa érdekében, hogy a kontrollok a tervezettnek és szandékoltnak
megfelel8en mikddnek;
" Avizsgdlt folyamat tipusat (pl.: nagyszamu, ismétlds tranzakcioval jardé folyamat, mint
az igénylési folyamat, valdszinlleg mas tesztelési technikat igényel, mint egy ritkabban
elGforduld folyamat, mint a kutatds-fejlesztés).

A kontrolleljarasck tesztelése soran alapvetd, hogy valaszt kapjunk a kdvetkezd kérdésre: “A
kockazat bekdvetkezhet-e a megfeleléen mikéds kontroll mellett?”

Barmely tesztelés elvégzése sordn az ellendrnek elegendd és megbizhatd bizonyitékot keli
szereznie annak igazolasara, hogy a kontrollok a szandékoltnak megfeleléen miikbdnek-e. A
dokumentacidnak megfeleld bizonyitékkal kell szolgadlnia ahhoz, hogy a munkalapokat
felGlvizsgalé meghatdrozhassa, hogy mit teszteltek és a tesztelésnek mi volt az eredménye.

‘Ha a tesztelés azt mutatja, hogy a kontrolitevékenység nem az elvarasoknak megfeleléen
mdkodott, akkor harom lehetéiség van a kontrolltevékenységekkel szembeni kifogasok
kezelésére, mielétt még az ellenérzési jelentéshe megallapitasként bekerline:
- = Akontrolltevékenység gyengesége, hidnyossaga jellegének vizsgalata.
= Az adott kontrollért felel8s személlyel egyeztetni kell a kontrolleljarasokkal szembenl
kifogdsokat, a hiba jellegének megértése érdekében. (Vajon az egész sokasagot vagy
csak annak egy bizonyos részét érinti-g, pl.: egyes egységeket vagy osztalyokat), a hiba
id6horizontjanak megértése érdekében {pl.: a ho végi folyamatok soran), illetve azért,
hogy az ellenér megfeleld ismeretekkel rendelkezzen a kifogassal kapcsolatosan, arrél
Osszességében véleményt tudjon alkotni.
=  Minden olyan kontrolleljarast figyelembe kell venni; amely a kifogasolt kontroll altal
érintett kockazatot célozza, a kifogasolt kontrollt helyettesiti vagy hatdssal van ra.

Tesztelési technikak

A f8bb tesztelési technikak — rhelyek alkalmazhatdk mind a rendszer alap(-, mind a kdzvetlen
vizsgalati megkozelitések esetében egyarant — a kévetkezbk:

" Bizonylatoldas (dokumentumok atvizsgalasa): a tételek végigkovetése az
alapdokumentumig a kontrolleljarasok miikédésének bizonyitdsahoz.

»  Ujraértékelés: a meglévé kontrolleljardsok Gjboli  értékelése, az ellendrzés
eredményeinek, illetve az alkalmazottak altal elért eredmények és a vezeték altal
megtett intézkedések dsszehasenlitasa.
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Szamitas (atszamitas, CGjraszamitas): az alapbizonylatok és a kdnyvelési
nyilvantartasok szamszaki felGlvizsgalatabdl &l (pl. a forrdsadatok és a szdmviteli
nyilvantartasok aritmetikai helyességének ellendrzése), vagy pedig 6néllé szamitasok
elvégzését jelenti. Ez a részletes ellendrzési eljarasok egyik legfébb modszere,
minthogy az ezzel szerzett bizonyiték altalaban megbizhato. :

Megfigyelés: valamely, masok altal végrehajtott tevékenység, eljaras figyelemmel
kisérését jelenti (pl. a szervezet altal végrehajtott leltarozdson vald részvétel}.

Ezzel a modszerrel az eliendr egyrészt a fizikai formaban 1étezé dologradl, masrészt a
mik6ds eljarasokrél, folyamatekrdl szerezhet be informaciét, valamint segitséget
nyujt az arra vonatkozd adatok beszerzéséhez az is, hogy a dolgozok a megfeleld
eljardsokat kovetik-e. Az ellendrék pontos megfigyelés révén elsd kézbél probalnak
meg véleményt atkotni a vizsgalt tevékenységrél vagy viselkedésrél. A folyamatok
miikddés kdzbeni megfigyelése elegend8 és hiteles ismeretet biztosit az ellendrok
szamdra a problémaknak az ellendrzétt terlilettel torténd megvitatdsahoz. Figyelembe
kell azonban venni, hogy egyetlen megfigyelés alapjan nem vonhaté le kdvetkeztetés
hosszabb iddszak soran bektvetkezett eseményekre vonatkezoan. '

A tevékenységek kdzvetlen megfigyelése sordn a kdvetkezdket kell figyelembe venni:

- A megfigyelést dgy kell {elfogadott angol széhasznalattai: common sense)
végezni, hogy a gyakorlatban ténylegesen tapasztalhatd tényeket dllapitsuk
meg és rogzitsik; s nem azzal a céllal, hogy valamilyen el6zetes elméleti
jellegl feltevést igazoljunk vagy elvessiink.

- A kozvetlenll érintett dolgozdknak térténd bemutataskor az ellenér
kériltekintéen magyarazza el, hogy mit probal elérmi a tevékenység
megfigyelésével.

- Az ellendrnek torekednie kell arra, hogy a napi munkavégzést, illetve a
dolgozdk tevékenységét ne zavarja meg, ne akadalyozza. A megfigyel6k
megprobaljak megérteni a folyamat résztvevdinek szerepét, és a
tevékenységrél belsd ismereteket szerezni méghozza gy, hogy kozben
objektiv megfigyel6 szerepiiket megédrzik.

= Minden megfigyelést gondosan dokumentalni kell, mivel kulcsfontossagu
informacidként szolgdlhat.

- Vegylik figyelembe a dolgozék altal azt kovetSen tett informalis:
megjegyzéseket, hogy az ellendrok megnyerték bizalmukat (de vigyazzunk
arra az esetre, ha egyszer(ien panaszkodnak). A megszerzett informacidkat
alapos elemzés ala kell vetni.

Nem valdszin(i, hogy ezzel a modszerrel az ellenér elegendd hizonyitékhoz juthat,
de hasznos lehet példaul a belsé kontrolleljarasok teszteléséhez. Megbizhatdsagat
maga az ellenérzés ténye korlatozhatja, mert hatast gyakorolhat a tevékenység
vegzésének modjara.

Célszerl, ha az ellenér a szemrevételezés és a megfigyelés eredményeit
(tapasztalatait) a munkadokumentumokban tortén§ feljegyzés mellett az
ellendrzdtt  szervezet dolgozdjaval egyiitt aldirt dokumentumban  (k&zos
jegyz8konyvben) is rogziti.
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= Analitikus eljardsok: a felhaszndlt adatokra valé rdkérdezés technikdja nagyon
hatékonyan hasznalhaté nagy mennyiségli tranzakcié és adat esetében; hasznélhaté
trendek, statisztikai irdnyvonalak meghatdrozasara, hatdselemzésre és a minta
kivdlasztashoz, illetve a végrehajtott kontroll, valamint a tesztelési folyamat
hatékonysaganak igazolasara.

* Szemle (szemrevételezés): irdnyulhat dokumentumra, bizonylatra, nyilvantartasra
vagy egyeb targyiasult eszkOzokre (épitményekre, készletekre). A bizonyiték
megszerzésének egyik legdltaldnosabban alkalmazhatd eszkdze, amit egyarant jol
lehet hasznalni a belsd kontrollok tesztelésénél és a részletes tartalmi vizsgalatoknal.
A targyi eszkdzok szemrevételezése nydjtja példaul a leginkdbb megbizhatd ellendrzési
bizonyitékot azok létezésérdl. '

" Visszaigazolds: az ellenérzott szervezet nyilvantartasaiban taldlhato -informacidk
megerdsitésére szolgdl. Példaul az ellendr a kdvetelések visszaigazolasat kéri az
adodsokkal torténdé kozvetlen kommunikacié atjdn. Visszaigazoldssal ellendrzési
bizonyiték szerezhetd, pl. a vevdi és ‘a szdllitdi egyenlegeknek, a
bankszamlaegyenlegeknek és hiteldliomanyoknak, egyes szerzédések tartalmanak,
idegen helyen tarolt készletek meglétének vagy a peres lgyek allasanak
megerdsitésére. A visszaigazolas széles kérben, ugyanakkor nagy koriltekintés mellett
alkalmazhatd eszkdz. Alkalmazadsa esetén az ellendrnek klldnds figyelmet kell
forditania arra, ha a szervezeten kivili kiilsé felekkel kommunikal, hiszen a belsd
ellendrzés alapesetben nem terjed ki a szervezet (izletfeleinek, partnereinek
-ellenérzésére. llyen esetben a kommunikacid csak informaciokérés, tajékozddas lehet.

» (Qsszehasonlitas: két vagy tobb dokumentum, fizikdlisan 1étezd tétel, illetve adat
kozotti azonossagok és eltérések vizualis vagy elektronikus eszk&zokkel térténd
meghatarozasa. Tipikus formaja a pénziigyi adatok-egymas kozotti vagy a pénzigyi és
a nem pénziigyi adatok, tételek kdzdtti Bsszefliggések elemzése. Az Gsszehasonlitas
révén szerzett bizonyiték megbizhatésdaga dont8en a vizsgalt Osszefliggés
valdszin(iségétdl és a felhasznalt adatokra vonatkozd kontrolleszkdzok |étezésétdl,
illetve megfeleld mikddésetdl fligg.

= Rovancsolds: Az ellendrzést végz8 személy jelenlétében a felels személy valamit
megszamlal. Legtipikusabb példaja a pénztarrovancs.

= Kisérlet: Valamilyen mesterséges folyamat tudatos elSidézése ellendrzési célbol.
Mdszaki jelleg(i ellenSrzéseknél jellemzé.

Szamitogéppel tamogatott ellenGrzesi technikak

A helyszini ellenérzés keretében a belsé kontrollrendszer tesztelésére, és kiilondsen az
alapvetd vizsgalati eljdrasok végrehajtasara, ha lehetség van ra, célszerl a szamitégeppel
tdmogatott ellendrzési technikakat (,Computer Assisted Audit Techniques” — CAAT)
alkalmazni.
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llyen eszkozok szamos olyan pregramozott eljarasra vagy csomagra alkalmazhatdk, amelyek
segitségével elvégezhetd a belsd kontrolleljardsok vizsgdlata vagy az adatok osztdlyozasa,
dsszehasonlitasa, esetleg tovabbi vizsgdlatot igénylé adatallomanyok kivélasztasa.

A CAAT az esetek tébbségében egy olyan adatbazis-kezeld program (mint pl. a mintavételezést
tamogato IDEA nev(i program) hasznalatdra utal, amely lehet&vé teszi bizonyos ismérvekkel
rendelkezé és részletesebb vizsgalatra érdemes tranzakcidk kisziirését, csoportositasat vagy
elvégzi a mintavételt és az eredmények kiértékelését.

A CAAT-ok hatékony alkalmazasa az elvégzend§ eljarascok, funkcick elbzetes tervezését és
annak dokumentalasat igényli. Ervényesiteni kell tovdbba a bizonyitékokra vonatkozd
szabalyokat is, igy pl. az eredmények elGallitasahoz felhasznalt Gsszes beallitas, lekérdezés
részleteinek dokumentdalasat (ez dltalaban nem jelent kildn adminisztraciot, mert a
programok tételesen regisztralnak minden mdiveletet a vonatkozd paraméterekkel egyGtt).

Fontos meggyGz6dni arrdl, hogy az alkalmazott .CAAT-program hidnytalan és pontos
nyilvantartasok {bizonylatok) alapjan miikodétt.
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7. szamu melléklet — Mintavételezési eljarasok
A mintavételezés célja

A statisztikai és nem statisztikai mintavételi eljarasok sordn az ellenér megtervezi és kivalasztja
az ellendrzési mintat, valamint kiértékeli a mintavétel eredményét annak érdekében, hogy
elegendd, megbizhatd, relevans és hasznos ellendérzési bizonyitékot nyerjen. Az ellendrzési
megaéllapitasok kialakitisa sordn az ellenérék gyakran nem vizsgdljak meg az Bsszes
rendelkezésre allo informaciét, mivel az célszerlitlen lehet és elfogadhatd ellendrzési
vélemény mintavételi eljdrasok alkalmazasaval is kialakithatd. A mintavételezés lehet6vé
teszi, hogy az ellenrzési folyamatokat a populacié kevesebb, mint 100%-anal kelljen
- alkalmazni, a kivalasztott tételek egyes jellemzéit, mint ellendrzési bizonyitékokat ki lehessen
értékelni és kovetkeztetéseket lehessen fevonni a teljes populécidra vonatkczoan. A
statisztikai mintavételezés olyan technikdk hasznalatat jelenti, amelyekb&l matematikailag
megalkotott kdvetkeztetéseket lehet levonni a populdcidra vonatkozodan.

A nem statisztikai alapu mintavételezés eredményei nem vetitheték ki a populdciora, mivel a-

minta nem valdszindi, hogy reprezentalja a populaciot.

A mintavételezés alapvetd lépései

1. Atesztelés céljanak meghatarozdsa
2. A populdcio meghatdrozdsa

Ez a lépés magaban foglalja a mintavételi egység meghatarozasat és a populdcid teljességének
figyelembe vételét. '
= Akontrollok teszteléséhez magéban foglalja a vizsgalandé idészak meghatarozasat.
" Az egyedi (szubsztantiv) teszteléshez magiban foglalja az egyenként is lényeges
{minta)elemek azonositasat.

3. A mintavételi kockazat elfogadhato szintjének meghatdrozasa (pl. 5 vagy 10%)

4. A minta Gsszetételének és méretének meghatdrozdsa tdblézatok és képletek
altkalmazdsdval

Néhany esetben a minta valtozékonysdgabol adédd hatdsok csikkentése érdekében el kell
veégezni a populdacio rétegzését, a populacié alpopulaciokra térténd bontdsdval. A szdras
mértékének az alpopulaciokban térténd csokkentése lehetévé teszi az ellendr szamadra, hogy
az dllandd pontossagi és meghbizhatosagi szint mellett kevesebb mintaelemet teszteljen.

Az ellendrzési minta méretének és Osszetételének meghatdrozdsa soran az ellenérnek
figyelembe kell vennie a specifikus ellenérzési célokat, a populdcié természetét, valamint a
mintavételezési és kividlasztasi madszereket. Az ellendrnek fontoléra kell vennie a mintak
meghatarozasa és elemzése soran a megfeleld szakértéi segitség igénybevételét.
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Mintavételi egység — A mintavétel egysége a mintavétel céljatol fligg. A kontrollok
megfeleldségének tesztelése soran tipikusan a jellemz6k alapjan torténd mintavételezést
hasznaljak, ahol a mintavételi egység egy esemény vagy tranzakcio (pl. kontroll, mint pl. egy
szamla jovahagyasa). Szubsztantiv tesztelésekre (alapvetd vizsgdlati eljarasok) gyakran a
valtozo szerinti végy becslés alapl mintavételezési eljarasokat hasznaljak, ahol a mintavételi
egyseg gyakran monetaris. '

EllenéGrzési célok — Az ellenGriknek figyelembe kell venniik az elérendd specifikus ellendrzési
célokat, valamint az ezen célok elérését legvaldszinlibben szolgdld ellendrzési eljarasokat. A
megfelelé mintavételi eljarasok kivalasztasait kbvetfen meg kell fontolni az elvart ellendrzési
bizonyiték természetét és a lehetséges hibahatarokat. '

Populdcio — A populacio azon adatok dsszessége, melybdl az ellenér mintat kivan venni annak
érdekében, hogy kdvetkeztetéseket vonhasson le a populacio egészére.

Ezért a mintavételezés alapjaul szolgalé populacionak megfeletének és teljességét tekintve
ellendrzéttnek kell lennie a specifikus ellen8rzési célok eléréséhez.

Rétegzés — A hatékony és eredményes minta létrehozasa érdekében szukség lehet megfelelé
rétegzésre. A rétegzés az a folyamat, melynek soran a populaciot hasonlé jellemzékkel bird
alpopulaciokra bontjak Ggy, hogy minden mintaegyed csak egy réteghez tartozhat.

" A minta mérete — A minta méretének meghatarozasa sordn az ellenérnek figyelembe kell
vennie a mintavételi kockdzatot, az elfogadhaté hiba mértékét és a hiba elvart kiterjedését.

A mintavételi kockdzat — A mintavételi kockdzat annak a lehetésége, hogy az ellendr eltérd
kovetkeztetésre juthat, mintha az egész populac:ot ugyanazon ellendrzési eljardsnak vetné
2la.

Kétféle mintavételi kockdzat Iétezik:

" A helytelen elfogadds kockdzata — annak kockdzata, hogy a Jényeges hibas allitast
valdszin(itlennek értékeli, mikor a valésagban a populdcioban lényeges hibas allitasok
vannak.

" A helytelen elutasitas kockdzate — annak kockazata, hogy a lényeges hibas allitast
valdszinlinek értékelik, mikor a valésagban a populédciéban nincs [ényeges hibas allitas.

A minta nagysagat meghatarozza a mintavételi kockazat azon szintje, melyet az ellendr
hajlandé elfogadni. A mintavételi kockdzat meghatarozasa soran figyelemmel kell lenni az
ellendrzési kockazat modelljére és annak komponenseire, az inherens kockazatra, a
kontrollkockazatra és a feltardsi kockazatra. '

Elfogadhatd hiba — Az elfogadhatd hiba az a maximalis hiba a populacioban, melyet az
ellendrék még hajlanddak elfogadni Ggy, hogy az ellendrzési célt elértnek tekintik.
Szubsztantiv tesztelések soran az elfogadhaté hiba az ellenérok {szubjektiv) itélete a
l[ényegességrbl. A megfelelGség tesztelése soran az a maximum eltérés az elGirt
kontrollfolyamatokrél, melyet az ellendr még hajlandé elfogadni.
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Becslilt hiba — Ha az ellendr arra szamit, hogy a populdcidn belil hiba van, nagyobb mintat kell
megvizsgalni, mint abban az esetben, ha nem szamit hibara annak érdekében, hogy arra a
kdvetkeztetésre jusson, hogy a populdcidban valdban fellelhet6 hiba nem nagyobb minta a
tervezett elfogadhato hiba. Kisebb mintanagysag akkor indokolt, ha a populdciéréi
feltételezziik, hogy hibamentes. A populicié elvart hibaértékének meghatdrozasa sordn az
ellendrnek figyelembe kell vennie az el6z6 ellendrzések soran megallapitott tényeket, hiba
szinteket, a szervezet folyamataiban bekovetkezett vdltozasokat, a belsd kontroli rendszeres
értékelésébdl szdrmazd bizonyitékokat és a folyamatok analitikus attekintésébél szdrmazé
eredményeket.

5. A mintavételi eljdras kivalasztasa
Altaldban négy mintavételezési médszert alkalmaznak.
Statisztikai mintavételi eljarasok

= Véletlen mintavétel — biztositja, hogy a populdcidban. lévd mintavételi egységek
valamennyi kombinaciéjanak ugyanakkora esélye van a kivalasztasra.

" Szisztematikus mintavétel — a mintavételi egységek kivalasztasa fix intervallumok
kozott torténik, az elsé intervallumot véletlenszer(en inditjdk. Pl. pénzegység alapu
mintavétel vagy sulyozott érték( kivalasztas, ahol a populacié minden egyes
pénzegysége/értéke (pl. 1 S} azonos valdszinliséggel keriil kivalasztasra. Mivel az
egyedi pénzegység a szokasos modon onalldan nem vizsgalhatd, a pénzegyseget
tartalmazé tétel keriil kivalasztdsra a vizsgélathoz. Ez a modszer szisztematikusan a
nagyobh Osszeg javara sllyozza a kivalasztast, de igy is ugyanakkora kivalasztasi
valgszinliséget biztosit minden monetaris egységnek. Egy masik példa minden
valahanyadik egység kivalasztasa.

Nem statisztikai mintavételi eljdrdsok

»  Véletlen mintavétel — az ellendr strukturalt technikdk alkalmazdsa nélkil valasztja ki a
mintat, elkerllve a tudatos elfogultsagot vagy kiszamithatésagot.

v Szubjektiv mintavétel — az ellenér elfogultan valasztja ki a mintat (pl. minden
mintavételi egység egy adott érték felett, néhdny specidlis kivételtél eltekintve minden
egyed, minden negativ, minden uj feihaszndlo sth.) Megjegyzendd, hogy a szubjektiv
mintavétel nem statisztikai alapl és az eredmények nem vetitheték ki a populdcidra,
mivel @ minta nem tekinthet reprezentativnak a teljes populdcidra nézve.

Az ellendrnek oly mddon kell a mintat kivalasztania, hogy az a tesztelt jellemz& szempontjabol
{ugy, mint a statisztikai mintavételi médok) a populaciot reprezentdlja. Az ellen8rzés
fuggetlenségének fenntartdsa érdekében az ellenérnek biztositania kell, hogy a populacio
teljes legyen, és ellendriznie kell a minta kivalasztasat.

Annak érdekében, hogy a minta reprezentativ legyen a populéciéra nézve, a populacié minden
mintavételi egysége egyenld vagy ismert valdszinlGséggel keriiljon kivalasztasra (Ugy mint a
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statisztikai mintavételi mddok). Altaldban két kivalasztasi modszert alkalmaznak:
adatokon/elemeken alapulé kivalasztas, és mennyiségi alapd kivélasztds.

Adatokon alapuld kivdlasztas esetén az aftalaban haszndit modszerek:
= véletlen mintavétel (statisztikai mintavétel)
= véletlen mintavétel (nem statisztikai mintavétel}
= szubjektiv mintavétel (nem statisztikai, magas annak a valdszinlisége, hogy elfogult
kovetkeztetéshez vezet)

Mennyiségi alapu kivalasztds esetén az ditalgban haszndit modszerek:
= véletlen mintavétel (statisztikai mintavétel monetaris egységesen)
* fixintervallumos mintavétel (statisztikai mintavétel fix intervallumot hasznalva)
= cella alapl mintavétel (statisztikai mintavétel, véletlenszer(i kivalasztassal egy
intervallumon beliil)

6. Az értékelendd mintaelemek kivalasztdsa
7. A mintavételi eredmények értékelése

Az eliendrzési célok elérésének megfelel§ ellenfrzési eljarasok lefolytatasa soran, minden
mintaelem vonatkozasaban, az ellenérnek elemeznie kell a mintdban fellelt minden
lehetséges hibat, hogy meghatdrozhassa valéban hibak-e és ha sziikséges a hiba természetét
és okat. A hibanak értékelt elemeket ki kell vetiteni a sokasagra, ha a hasznalt mintavételezési
modszer statisztikai alapd. Minden feltart lehetséges hibat Gjra at kell tekinteni, hogy
meghatarozhatd legyen, valdban hibak-e. Az ellenérnek figyelembe kell vennie a hibak
mindségi szempontjait is. Ezek magukban foglaljak a hiba természetét és okat, valamint a hiba
lehetséges kdvetkezményeit az ellenérzés egyéb fazisaira.

Azon hibak, melyek egy automatizalt folyamat Osszeomldsédnak kdvetkezményeként
keletkeztek szélesebb kérd kihatassal birnak a hibaaranyokra, mint az emberi hibak.

Ha egy specifikus mintaelem vonatkozésaban nem érhetd el az elvart ellenérzési bizonyossag,
az ellendrnek képesnek kell lennie megfeleld ellenérzési bizonyossag elérésére alternativ
ellendrzési eljardsok atkalmazasaval.

Az ellenérnek meg kell fontolnia a mintavételezés eredményeinek kivetitését a populdcidra
olyan kivetitési médszer alkalmazdsaval, amely 6sszhangban van a mintavételezéshez hasznalt
eljarassal. A minta kivetitése magaban foglalhatja a populacidban valészin(ileg fellelhetd hibik
hecslését, valamint azon lehetséges hibak becslését, melyek a pontatlan mintavételezési
technikak alkalmazasa miatt nem kerilhettek felderitésre, tovabba a fellelt hibak minéségi
szempontjait.

Az ellenérnek meg kell fontolnia, hogy a populacicban fellelt hibdk meghaladjak-e az
elfogadhato hibat azzal, hogy dsszehasonlitja a populacidra kivetitett hibat az elfogadhaté
hibaval, figyelembe véve az ellendrzési célok eléréséhez relevans egyéb ellenérzési eljarasok
- eredményeit is. Ha a populacidora kivetitett hiba meghaladja az elfogadhaté hibat, az
ellenérnek Gjra kell értékelnie az ellendrzési kockazatot, és ha ez a kockazat elfogadhatatlan
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meg kell fontolnia, hogy kiterjeszti az ellenérzési eljarast vagy alternativ ellendrzési eljarast
folytat le.

8. A mintavételezési eljards dokumentaldsa

Az ellendrzési munkalapoknak elegendd részletezettséggel, egyértelmden fe kell irniuk a
mintavételi célokat és a hasznalt mintavételi eljarasokat. A munkalapoknak tartalmazniuk kell
a populacio forrasat, a hasznalt mintavételezési médszert, a mintavételezés paramétereit {pl.
véletlenszer( kezd8szam vagy a maddszer, mellyel a véletienszer( kezdést meghataroztak,
mintavételi intervallum), kivalasztott elemeket, a lefolytatott ellengrzési tesztek részleteit és
a levont kdvetkeztetéseket. - -

- A mintavételezés gyakorlati alkalmazasa a belsd ellendrzési tevékenységben

A jellemzdk alapjan torténd mintavétel alkalmas a sokasag aranyaira, megoszlasara, vagy a
valamilyen jellemz8 szerint osztalyba sorolhaté, valamely sajatossagot mutatd elemek teljes
szamara vonatkozo kovetkeztetések levonasara. A jellemz6k alapjan végrehajtott
mintavételezést dltalaban az irdnyitasi és ellendrzési rendszerek tesztelésére hasznaljak, vagy
ha a jogszabdlyoknak, iranyelveknek, illetve eljarasoknak vald megfeleléséget kell vizsgdlni.
Altalaban osztalyokat akkor hataroznak meg, ha a mintavétel célja az 9sszetevék ,megfelels”
vagy ,nem megfelelé” alapon térténé jellemzése. A jellemzdk szerinti mintavételre példa a
bizonylatolas ellendrzési pontjainak megfeleldségi  vizsgdlata, 0] targyi eszkdzok
nyilvantartasba vételére vonatkozd ellenérzési pontok megfelelése, és azon felmérések,
amelyek demografiai informaciokat szolgaltatnak, vagy ,.igen/nem” kérdésekre valaszolnak.

A vialtozék szerinti mintavételezést 3altaldban egyedi tesztelés soran hasznalnak a
nyilvantartott 8sszegek indokoltsdgdnak meghatdrozdsara. A valtozok szerinti mintavétel -
tobbnyire egy minta aktualis és nyilvantartott értéke kdzotti kilonbség kiszamitdsat, illetve e
kiildnhség sokasagra valo kivetitését foglalja magéban. A valtozdk szerinti mintavételre példa
a leltari mennyiségek tesztelése, és felmérések, amelyek rangsorckat vagy bizonyos
intervallumban mozgo adatokat gy(ijtenek dssze.

A jellemzék alapjan torténd és a valtozék szerinti mintavételezések a leggyakrabban hasznalt
mintavételi technikdk, azonban léteznek tovabbi mintavételezési technikdk is {pl.: pénzegység
alapu mintavételezés, felderitd jellegli mintavételezés). Az ellendrnek a tesztelés pontos
céljanak figgvényében kell meghataroznia azt, hogy melyik mintavételezési eljarast hasznalja.

Jellemzok alapjan torténd mintavétel

A jellemzék alapjan tortén6 mintavételt az ellenérzési pontok vagy folyamatok
hatékonysaganak tesztelésére haszndljdk, mivel képes felmémi az ellendrzési pontok vagy
folyamatok hibai eléfordulasanak szazalékos aranyat egy sokasagon belll. A jellemzék alapjan
torténd mintavételhez szkséges, hogy létezzen a tesztelt ellen8rzési pont vagy folyamat
teljesitményére vonatkozd bizonyiték.

E mintavételezési eljaras alkalmazasakor a minta felhasznaldsaval becslik meg a tervezett
ellenérzési folyamattol vald eltérés aranyat a sokasagon belll. Ha az eltérési ardny a mintaban
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kisebb, mint a sokasag vart eltérési ardnya, akkor a belsd ellendr — a hasznalt megbizhatdsagi
szintnek megfelel§en — elfogadhatja, hogy az ellenérzési pont vagy folyamat a tervezettnek
megfelelfen mikodik.

A jellemz@k alapjan tortén6 mintavételezés lépései
a) A terv céljainak meghatdrozdsa

Péidaul, a bels6 ellenér azon ellenérzési pont vagy folyamat hatékonysagat kivanja igazolni,
amely alapjan minden 5.000 eurd feletti megrendeléshez két belsd aldiras sziikséges.

b) A sokasag és a mintavételi egység meghatarozasu

Példaul, a sokasag élthat azon megrendelésekbdl, amelyek 5.000 eurét meghaladd értéket
képviselnek. Minden egyes 5.000 eurét meghaladd értékd megrendelés egy mintavételi

egyseég.
¢) A minta méretének meghatarozaso
Az alkalmazott képlet a kévetkezo:
n1=(C? x p x (1-p)) + P?
ahol

n: = minta mérete (lasd — 1. képlet a pontos mintaméret érdekében)

C = meghizhatosagi egyitthatd; az ellenfrzési mintavételezés soran gyakran hasznalt érték
1.64 90%-0s megbizhatosagi szintnél (lasd ~ 1. tabla}

p = vart hibaszézalék ardnya; a mintavételezés ald vont sokasdg azon hanyaddra vonatkozik,
mely varhatoan néhany jellemz8vel rendelkezik (pl. hibas vagy nem megbizhatd). A szam egy
préba mintavételre vagy az el6zd évek mintavételeire alapozott becsiilt adat.

-P = pontossagi intervallum tételenkénti alapon; arra a becsitlt pontossagi értékre vonatkozik,
melyet az ellenér elfogad. A jellemzék alapjan torténé mintavételezésnél a kivant pontossag
az ellenér altal elfogadhatd hibaardny varhatd szazalékdtdl vald eltéréshez kapcsolddik.
Példaul a tesztelt tranzakciok vart hibaaranya harom szazalék, de az ellendr hét szazalékig
elfogadhaténak mindsiti azt. A megkivant pontossag itt négy szazalék lenne. (pontossagi
intervallum {P) = elfogadhatd arany — varhaté hibaszazalék (p)}

Péld4ul, a varhatd hibaszdzalék (p) 7.5% és a pontossagi intervallum (P) 5% egy 75 nagysagl
minta eredményeként.

n1=(1.64% x 0.075 x 0.925) + 0.052

- n1=74.64 azaz 75
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d) A minta nagysdgdnak kivélasztdsa, a terv végrehajtisa, az eredmények értékelése és
dokumentalasa

A minta elemeit véletlenszeriien kell kivalasztani és megvizsgélni (a minta nagysagdnak
megfeleléen). Ezutan a megfigyelt eltérések szamat elosztjuk a minta nagysagaval, hogy
megkapjuk a minta hibaszazalékat. A minta hibaszazalékara és a minta nagysagara alapozva
az elért fels§ hibahatart kiszamolhatjuk, amely a sokasdag maximum eltérési szintjét jelzi. Ha a
minta hibaszazaléka meghaladja a vart sokaségi hibaszazalékot (p), akkor ez az elért felsd
hibahatar tallépi a megengedett ardnyt barmely adott kockézati szinten. Ebben az esetben a
minta nem tamasztja ald a tervezett ellen8rzési pont vagy folyamat kockazati szint becslését.

Példaul feltételezve, hogy 3 eltérést figyeltek meg a 75 elemd mintaban, a minta hibaszazaléka
4% (3 + 75), amely alacsonyabb, mint a vart hibaszazalék (7,5%). gy a belsd ellenér 90
szazalékig biztos lehet benne, hogy az elért felsé hibahatar alacsonyabb lesz, mint az
elfogadhat6 arany, igy tehat az ellendrzési pont vagy folyamat a tervezettnek megfeleléen
mikodik.

Valtozok szerinti mintavétel

A valtozdk szerinti mintavételezést egyedi teszteléseknél hasznaljak. Ez a mintavételezési
eljaras arrd! ad informacidt, hogy vajon a nyilvantartott érték, példaul a kdvetelések értéke,
[ényegesen eltér-e az aktualistol.

Ha valtozok szerinti mintavételt hasznalunk, akkor becslést végzlink a kérdéses nyilvantartott
érték kiszamitasara minta hasznalataval. Ha a nyilvantartott érték a becsilt érték a pontossagi
intervallum savjaba esik, akkor a belsé ellenér elfogadhatja — a meghatarozott meghizhatdsagi
szinten — hogy a nyilvantartott érték jol meghatarozott.

A valtozdk szerinti mintavételezés lépései

a) A terv céljainak meghatdrozdsa

Példaul a belsé ellenr a kovetelések értékének szamviteli nyilvantartasokban szerepld
egyenlegét kivanja megbecsilni.

b) A sokasag és a mintaveteli egység meghatdrozdsa :

Példaul a sokasag allhat 4.000 szallitéi szamlahol, amelynek nyilvantartott kdnyv szerinti
értéke 3.500.000 eurd. Minden egyes szillitdi szamla egy mintaegyseg.

¢} A minta méretének meghatdrozdsa
Az alkalmazott képlet a kdvetkezé:

n1=(C? x 6%) + P?

ahol
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n1 = minta mérete {lasd - 1. k.éplet a pontos mintaméret érdekében)

C = megbizhatdsagi egylitthato; az ellendrzési mintavételezés soran gyakran hasznalt érték
90%-0s megbizhatdsagi szintnél 1.64 (lasd — 1. tablazat)

o = a sokasag atlagos eltérése (proba mintavételre vagy az el6z6 évek mintavételeire alapozott
becslit adat)

P = pontossagi intervallum tételenkénti alapon; arra a becs(ilt pontossagi értékre vonatkozik,
amelyet az ellendr elfogad. A valtozdk szerinti mintavételezésnél a pontossagi intervallum az
elfogadhatd pontatlansag és a kivant pontossag aranyanak az eredménye. Az elfogadhatd
pontatlansagot az ellenérnek kell meghatdroznia, mig a gyakran hasznalt kivant pontossagi
arany értéke 500 (10%-os hibas visszautasitasi kockazat és 5%-os hibas elfogaddsi kockazat
mellett}).

Példaul a becs(ilt atlagos eltérés (o) 125 eurd és az elfogadhaté pontatlansag 100 eurd. Ateljes
pontossagi intervallum 50.000 eurd (100 eurd x 500} egy tételenkénti pontossagi intervallum
eredményeként (P), ami 12,50 euré (50.000 euré + 4.000). igy a minta nagysaga 269.
ni=(1.64% x 125%) + 12.50°
ni=268.96 azaz 269

d) A minta nagysdagdnak kivdlasztdsa, a terv végrehajtdsa, az eredmények értékelése és
dokumentdldsa

A minta elemeit véletlenszerlen kell kivalasztani és megvizsgalni (a minta nagysaganak
megfelelden). Ezutdn a minta elemeinek atlagos értékét meghatarozhatjuk és a sokasag
becslilt értékét kiszamolhatjuk a kovetkez8 képlet hasznalata segitségével:

a sokasag becsiilt értéke = a minta dtlagos értéke x a sokasag elemeinek szdma

'Ezutdn az eredményt értékelhetjiik annak vizsgdlataval, hogy a nyilvantartott érték vajon
beleesik-e a becsult érték plusz-minusz a pontossagi intervallum savjaba.

Példaul feltételezve, hogy az atlagos megerdsitett szallitéi tartozésok értéke 880 eurd egy 269
elemet tartalmazd mintdban, a sokasag becsilt értéke 3.520.000 eurd (880 x 4000). lgy a
belsé ellendr arra kdvetkeztet, hogy 90%-0s bizonyossag mellett a sokasag értéke 3.520.000
eurd plusz-minusz 50.000 eurd {pontossdgi intervallum}, egy teljes 3.470.000-t6l 3.570.000
eurdig terjedd intervallum eredményeként. Mivel a konyvelés altal nyilvantartott. érték
3.500.000 eurd volt, a belsé ellenér megfelelének nyilvanithatja a nyilvantartast.

Ha a szdmitott minta nagysaga (ni1) tul nagy, akkor a kovetkezd képlet hasznilhaté egy
konnyebben kezelhetd mintanagysag eléréséhez:

n=ni+(1+n1/N)
ahol

N = a sokasdg mintaelemeinek a szama
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A megbizhatdsagi egyltthaté a megbizhatdsagi szintre vonatkozik, amely megmutatja, hogy
hany szézalékos minta reprezentdlja megfelel6en a sokasagot. A 95 szézalékos megbizhatdsagi
szint példaul azt jelenti, hogy ha 100 mintaelemet veszlink ki a sokasagbdl, akkor abbol 95 les:z
reprezentativ. A megbizhatésdgi egyltthaté egy altaldnositott érték, amely kritikus
fontossagll a minta nagysaganak meghatarozdsaban. A legelterjedtebb megbizhatdsagi
egylitthaté értékek a kovetkez&k (kettSs vég(i tesztekhez):

Meghizhatdsagi szint Megbizhatosagi egyiitthaté
99 % 2,58
98 % 2.33
95 % 1.96
90 % 1.64
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8. szamu melléklet — A belsé kontrollrendszer kulcsfontossagu elemeinek
' tesztelése

- Az ellen6rzétt szervezetek mUkodésével, gazdalkodasaval, konyvvezetésével,
ellendrzésével kapcsolatos jogszabalyok altalaban keretjellegliek. Ebhél kovetkez8en az
egyes szervezetek vezetSinek kitelezettsége és egyben felelGssége, hogy — a jogszabalyi
keretek kozott — belsd szabdlyzataikban egyértelmiien, kovetkezetesen és kell§
részletezettséggel szabdlyozzdk a szabalyszerd és hatékony feladatvégzés rendjét, a
kapcsolodo jog- és felelGsségi koroket, eljarasi szabalyokat.

A belsé szabalyozasi elemeket az ellendrnek altaldban abbdl a szempontbdl kell
értékelnie, hogy azok:
= teljes korlen tartalmazzdk-e a szervezet kompetencidjdba utalt szabdlyczasi
feladatokat; '
= gsszhangban vannak-e a jogi szabalyozassal, alkalmasak-e a szabalyozd funkcid
betdltésére; '
» afeladatok végrehajtasaval kapcsolatos hatds- és felel@sségi kéroket megfelelden
meghataroztak-e;
» 3 végrehajtds nyomon kdvetése, a felligyeleti funkciok és az ellendrzési pontok
kellgen kiépitettek-e és mikédésuk folyamatosan eredményes-e.

A belsé szabdlyozas kulcselemei, azok fontossdgi sorrendje szervezetenként eltéré lehet,
fiiggben ozok tevékenységétdl, a gazdasdgi, pénzigyi, szamviteli folyamatok
megszervezésének modjdtol.

Az altalanosan érvényes szabalyozasi kulcselemek a kévetkezdk:
= az alapitd okirat (alapszabaly),
= 3 szervezeti és miikodési szabalyzat,
® agazdalkodasi szabalyzat,
= 3 gazdasagi szervezet lgyrendje,
= aszamvitel szabalyozasa,
= g pénzlgyi jogkdrok szabalyozasa,
" a3 kockazatkezelés, a belsé kontrollrendszer, azon belll a belsé ellendrzés
szabalyozasa,
" azinformatikai rendszerek szabdlyozdsa,
* ellendrzési nyomvenal.

A belsé kontrollrendszer kulcsfontossagu elemeit jellemzéen az ezek targydt képezd
Ugyletekbdl, tranzakcidkbol vagy tevékenységekbdél vett minta segitségével lehet
tesztelni. A mintavétel mdédszerének és az elvégzett tesztek jellegének lehetévé kell
tennilk, hogy az ellendrzés bizonyitékokkal tamaszthassa ala a belsé kontrollrendszer
folyamatos, kdvetkezetes és eredményes miikddését.

A folyamatossag kévetelménye: meg kell erésiteni (bizonyitékot kell szerezni),

hogy a kulcsfontossagu kontrollok a vizsgalt idGszak teljes id6tartaman keresztil
folyamatosan mikodtek. '
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" A kovetkezetesség kovetelménye: meg kell erésiteni, hogy a kulcsfontossagu
kontrollok m(ikddése minden, az adott munkafolyamatban végzett miveletre
egyforman kiterjed (példaul minden tranzakcidra, amely a kdnyvelési rendszeren
keresztiilhaladt). -

" Az eredményesség kovetelménye: meg kell erfsiteni, hogy a kulcsfontossagu
kontrollok feltarjak a munkafolyamatban a hibat, ha az bekdvetkezik,

A megfeleldségi tesztet a kulcsfontossagu kontrollokra iranyuldan indokolt elvégezni. A
kontrollok barmelyiket kulcsfontossagu kontrollnak lehet mindsiteni, ha tesztje elegend&
és megfeleld bizonyitékot ad a kontroll meghizhatd miikodésérdl az adott teriileten
lehetséges hibak tekintetében, fliggetleniil attél, hogy az alsébb szint( kontrollok — az
adott hibak tekintetében — megfelelden miikédnek-e.

A kulcsfontossagu kontrollok jellemzi:

»  elvileg a legerésebbnek kell lennie azok kéziil a kontrolleljarasok kozul amelyek a
potencialis hiba elharitdsara szolgalnak (kiilénbdzé szinteken);

» viszonylag konnyen tesztelhet§ a folyamatos, kdvetkezetes és eredményes
mikodesiik, mert példaul szilard bizonyiték taldlhatd a kontrolleljaras
megtorténtére {irdsos bizonyiték, aldirds stb.); '

= azok a kontrolleljarasok, amelyek legalabb két vagy tobb mikodési hiba ellen
biztositanak védelmet.

A kulesfontossagu kontrollokat az ellenérzés céljainak és targyanak meghatarozdasa utan,
de az elvégzendd tesztek megtervezése elétt kell meghatarozni. Megbizhatatlanna valik
a kivalasztott kulcsfontossagl kontroll, ha a teszt eredménye azt mutatja, hogy

miikddésében a teljes vizsgalt idészakban kivételek — hidnyossdgok — térténtek. Ebben az -

esetben az ellendrnek célszerli lehet tovabbi mintat tesztelni a kontroll mikédésével
kapcsolatban.

Ha a tovabbi tesztek sordn ismét egy vagy tdbb hiba merlil fel, a kontrollt
megbizhatatlannak kell mingsiteni, azonnal el kell vetni a tesztelt kulcsfontossagu
kontroll megbizhatésagat.

A kiegészitd tesztek esetén mérlegelni kell, hogy a potldlagos mintavétel ugyanannak a
hibanak, hidnyossagnak a vizsgalatara irdnyuljon-e, amelyet az elsg tesztek tértak fel
(peldaul arra az idGszakra, amikor a kontroll elvégzéséért felel8s személy tavol volt), az
elsé mintavételnél alkalmazott altaldnos mintavételi elvek alapjan kell-e a kiegészité
mintat venni (vagyis mdskor is eléfordulhatott-e a hiba). Meg kell vizsgalni tovabba annak
a lehetfségét is, hogy a tesztelt kulcsfontossdgl kontroll hidnyos mikddését nem
kompenzdlja-e mas (alternativ) kontroll, amely a kontrollbizonyossagot biztosithatja.

Kompenzécids vagy alternativ kontrollok lehetnek mindazok a kontrolleljarasok, amelyek
a kontrollrendszer felépitésének értékelése soran mar meghatéarozasra kerdltek az adott
kontrollcé teljesitését szolgald egyik eszkézként, de mint kulcsfontossagu kontroll nem
lettek kivalasztva a tesztelésre.
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Az alternativ kontroll mlkodésének megbizhatésdgérdl is elegendd és megfeleld
bizonyitékot kell szerezni.

A kiegészitG tesztek elvégzése probiémat okozhat az ellen6rzés koéltségeinek és
idéhatdrainak korlatjai miatt. Ezért a kiegészité tesztek raforditasigényét célszer(
dsszevetni a kontrollbizonyossag felhasznaldsa nélkil elvégzendd, nagyobb mennyiségli
alapvetd vizsgdlati eljardsok raforditdsaival, mérlegelve azt is, hogy a kontrolltesztek
eredményei a kés6bbi ellendrzések sorén is felhasznalhatdak lesznek-e.

A kifejezetten a belsS kontrollrendszer eredményességének ellendrzése céljabdl torténd
tesztelésnél a megfeleld értékeléshez el kell végezni az alternativ kontrollok kiegészité
tesztelését is.

A kulcsfontossagu kontrollok megfeleldségi tesztjeinek kiértékelése eredményeként
rogziteni kell minden feltart hianyossagot, kilénésen azt, ha:
® - a rendszer kialakitasanak (el8zetes} értékelése soran nem sikerilt azonositani a
kulcsfontossagll kontrollokat a potencialis mikaédésbeli hibakra vonatkozéan:
" akontrollok tesztje feltarta, hogy a kulcsfontossagl kontrollok nem folyamatosan,
kdvetkezetesen és/vagy eredményesen mikddnek;
* nincs lehet8seg — az adott ellendrzés keretei kdzott — a kulcsfontossagu kontrollok
mikddését az ellendrzétt iddszak teljes id6tartamara és/vagy minden helyen
tesztelni.

A bels6 kontrollrendszer eredményességérdl az ellenér jellemzéen a kévetkezd harom
altalanos kévetkeztetés valamelyikét fogalmazza meg:

" Kivald: a belsé kontrollrendszer felépitése és mikodése (a kontrollkornyezet ésa
kontrolleljarasok) megfelelnek a legmagasabb szint{i elvardsoknak és a
szabdlyozasoknak a m(kodésbeli hibdk megelbzése és feltdrasa, kijavitdsa
tekintetében.

" Jo: abelsé kontrolleljardsok kisebb (tolerdlhaté mértékd) hidnyossagokkal elégitik
ki az eredményességi elvardsokat a mdkddésheli hibak megel6zése és feltarasa,
-kijavitasa tekintetében.

" Gyenge: a belsé kontrollrendszer mukodeseben tul sok hlanyossag fordul el6
ahhoz, hogy megbizhaténak lehessen azt mingsiteni.
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9. szamu melléklet - Az ellenSrzési bizonyitékok el&allitdsanak folyamata

Az ellendrzés f6 feladatai, kérdései
(az ellendrzés célja és targya
alapjan)

L

Jr h J

Hogyan miikédnek az Hogyan kellene mik&dniiik az
ellendrzott folyamatok? ellendrzétt folyamatoknak?

¢ Eredményességi, hatékonysagi,
gazdasagossagi kritériumok
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10. szami melléklet — Osszesitett vélemény az ellenérzétt teriiletrsl

A belsS ellendr osszesitett értékelést és véleményt adhat az ellendrziétt terlletrsl. A
vélemeényt a kivetkezd 6t kategdria valamelyikébe lehet sorolni.

Megfelel§

Az ellenérzés ,megfelelnek” itélt terGletei szinte minden tekintetben megfelel belsd
kontrollokkal rendelkeznek, és minGségi teljesitményt mutatnak. A- megailapitasok
alapvetéen nem jeleznek komolyabb . hidnyossagot a belsé ellendrzési pontok vagy
folyamatok rendszerében. Az ellendrzési jelentésben kézélt megdllapitasok nem utalnak
alapveté gyenge pontokra a szervezeti egységek szintjén aftkalmazott irdnyelvekben és
eljarasokban. Az ilyen terlleteken gyakorlott, hozzaérté munkaerd dolgozik, amely mér
bebizonyitotta, hogy képes a célkitlzések megvaldsitasdra, a kockazatok megfeleld
kezelésére. '

Korlatozottan megfelel§

Az ellendrzés ,korlatozottan megfelelének” itélt terlletei a legtébb tekintetben
megfelel§ kontrollokkal rendelkeznek, és elfogadhatd teljesitményt mutatnak. Bizonyos
terliletek vonatkozasaban a megallapitdsok azonban arra utalnak, hogy a belsé ellendrzési
pontok vagy folyamatok rendszerét nem minden esetben mikadtetik, ilietve kovetik
nyomon megfelel8en, Ha az adoit terilet vagy szervezeti egység vezetSje nem tesz
megfeleld korrekcids intézkedéseket, akkor a belsé irdnyitdsi és ellendrzési rendszerben
lényeges hidnyossagok " alakulhatnak ki. A szervezeti egységek szintjén alkalmazott
iranyelvek és eljarasok altaldban hatékonyak, és az ellenérzési megallapitdsok altalaban
olyan gyengeségekre utalnak, amelyek a szokdsos munkafolyamatok mellett
korrigdlhatok a vezetés beavatkozdsa nélkiil. -

Gyenge

Az ellen8rzés ,gyengének” értékelt teriiletein a belsd ellendrzési pontok vagy folyamatok
rendszere tébb hidnyossagot is mutat, vagy a szervezeti egységek szintjén esetleg teljesen
hidnyzik. A szervezeti egységek lehetséges pénzigyi veszteségeinek kockdzata nagy
ezeken aterlleteken, A teljesitményt a szervezeti egység vezetdi nem kdvetik nyomon és
nem felUgyelik megfelelSen, de az alkalmazott iranyelvek és eljarasok sem minden
esetben elég hatékonyak ahhoz, hogy az ellendrzési pont vagy folyamat mdkédjon.

Azonnali korrekcios intézkedésre van sziikség, amit a teriilet vezetGje részére készitett -

rendszeres (pl.: havi) el§rehaladési (sttusz) jelentéseknek kell kévetnitik.

Kritikus
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Az ellendrzés kritikusnak” itélt teriiletein a teljesitmény, illetve a miikddési feltételek
tébb fontos szempontbdl is hianyossidgokat mutatnak. Ezeken a terlileteken az alapveté
belsé ellendrzési pontok vagy folyamatok mikodésérél sem beszélhetiink, és ezek a
rendszerek annyira gyengék, hogy a pénziigyi veszteség kockazata magas (vagy az mar be
is kovetkezett). A szervezeti egységek szintjén alkalmazott irdnyelvek és eljarasok ilyen
esetben megakadadlyozzdk az ellendrzés teriiletén kitlizott célok jelents részének
megvalcsulasat. A korrekcids intézkedést a vezetés részérél szigord (pl. heti)
beszamoltatasnak kell kdvetnie.

Elégtelen

Az ellendrzés ,elégtelennek” itélt teriiletein a teljesitmény, illetve a miikodési feltételek
elégtelenek, silyosan veszélyeztetik a mdkédést. Az ellendrzési jelentésben foglalt
megallapitasok hozza nem értd, illetve hanyag lgykezelésre, a vonatkozd torvények és
jogszabdlyok kirivd és/vagy ismétl&ds figyelmen kiviit hagydsara, vagy a meghatdrozott
iranyelvektdl és eljarasoktsl vald szandékos eltérésre mutatnak ra. Mindez azt jelzi, hogy
a szervezet kritikus helyzetbe keriilt, ami — ha nem tesznek slirgdsen intézkedéseket —
végsd soron a szervezet irdnti bizalom teljes elvesztésével és a szervezet integritdasanak és
életképességének a veszélyeztetésével jarhat.
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11. szamd melléklet — Az eilendrzés megallapitasainak rangsorolasa

Az ellendrzési jelentés megallapitdsait célszerl a szerint rangsorolni, hogy milyen hatassal
vannak az ellenGrzott tevékenységre, beleértve a belsd kontrollrendszer
gazdasdgossagara, hatékonysagara és eredményességére vonatkozd befolydsukat. A
megallapitasok és az adott megdllapitashoz tartozd kockdzatok rangsoroldsanak
osszhangban kell lennie.

Kiemelt jelentdséglinek mingsil a megallapitds, ha olyan tényre mutat r3a, amely
megakadalyozza, hogy valamely tevékenység, funkcio vagy szervezeti egység alapvetfen
eleget tegyen legfontosabb céljainak és ceélkitdzéseinek, vagy olyan helyzetet tar fel,
amelyben a szervezet kockazati kitettsége jelentds. Ide tartozhat az eljdrasrend
nyilvanvalo megszegése, a jogszabalyi, illetve kormanyzati rendelkezések be nem tartasa,
az olyan dltalanosan bevett gyakorlat szandékos figyelmen kiviil hagyasa, amellyel a
szervezet jelentds koltségmegtakaritast érhetne el vagy hatékonyabban mikddhetne. A
kiemelt jefentGségili megallapitasok azonnali intézkedést igényelnek a vezetés részérdl.

Atlagos jelentéséglinek minésiil a megdllapitas, ha olyan tényre mutat ra, amely valamely
fontos cél vagy célkit(izés megvaldsitasat hatraltathatja, de azt nem akadalyozza meg.

Csekély jelent8séglinek mindsiil a megdllapitds, ha olyan tényt tar fel, amely
beszamoltatast, illetve korrekcids intézkedést igényel, de nem hatraltatja jelentfsen a cél
vagy célkitlizések megvaldsitasat. Az ilyen tény ugyanakkor ronthatja bizonyos miiveletek
hatékonysagat és mindségét,

Konkrét peldakat talal a megailapitasok rangsorolasara a tuloldalon lévé tablazatban!
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12. szami melléklet

https://allamhaztartas.kormany.hu/download/4/cf/c2000/Etikai%20k%C3%B3dex_2021.p
df

A BELSO ELLENOROKRE VONATKOZO
ETIKAI KODEX -
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BEVEZETO

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szald 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 17. §-anak (3) bekezdése alapjan a belsd ellendrzési vezetd és a belsd
ellendrik a belsd ellendrzési tevékenységet {mind a bizonyossagot add, mind pedig a tandcsadd
tevékenységet ideértve) az allamhaztartasért felels miniszter altal kiadott etikai kodex
figyelembe vételével végzik.

Az Etikai Kodex (tovabbiakban: Kédex) vonatkozik a kéltségvetési szerveknél belsé ellendrzési
teviékenységet folytato személyre, igy a kiilsé szolgaltatdkra is.

A Kodex a bels§ ellendrok feladatelldtdsdval kapesolatos etikai alapelveket és az elvek gyakorlati
megvaldsitasat jelentd, elvart magatartdsi szabdlyokat tartalmazza.

A Kodex célja, hogy _

- ismertesse minden érintettel a belsd ellendrzési tevékenység ellatasa soran kiemelten fontos
etikai normakat,

- deklardlja a kéltségvetési szerv belsd ellendreinek elkdtelezettségét az etikai célok mellett,

- segftséget'_ nyUjtson a szakmai etikai problémak felismerésében és kezelésében, valamint

- el8segitse a belsd ellendrzési szakman bellli egységes etikai kultdra kialakulasat.

A fluggetlen és tirgyilagos belsé ellendrzési tevékenységet ellatoknak a kézszféraban ltaldnos
etikai kbvetelményekhez viszonyitva szigorubb etikai elvarasoknak kell megfeletniiik. Ahhoz, hogy
ellenéri vélemeénylket hitelesnek tartsék é&s elfogadjdk, az ellen8rék munkajanak és
magatartasanak mindenkor és minden kériulmények kozbtt feddhetetlennek kell lennie. Mind a
szakmai, mind az etikai kdvetelményeknek megfelelé feladatvégzés megerdsiti az ellenérzés iranti
bizalmat, a szakmai megbizhatdsagot és altalaban kedvez$ hatast gyakorol a kézigazgatasnak, az
ellendrzés rendszerének és az ellendrok tisztességének tarsadalmi megitélésére is. A Kodex
elfogadasa, az abban megfogalmazottak betartasa ugyanakkor az egyes szervezetekben is
megalapozza a bizalmat az ellen8rok és munkajuk irant.

A belsd ellendrzési vezetének kiemelt szerepe van a belsé ellendrzés etikus miikédésének
kialakitdsaban. Ez a feleisség magaban foglalja a példamutatast, a belsé ellendrok
tevékenységének figyelemmel kisérését szakmai etikai szempontbdl is, valamint segitségnydjtést
a felmerill§ egyéb szakmai etikai problémdk felmeriilésének elkeriilésében, illetve megoldasaban.
3
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A Kédex egyrészt ismerteti a belsd ellendrzési tevékenységre vonatkozo, kiemelten fontosnak
tartott alapelveket, masrészt tartalmazza az egyes alapelvekhez kapcsoldodo elvért cselekvési
szabdlyokat is.

A Kodex ugyanakkor nem tartalmaz és nem is tartalmazhat Utmutatast minden lehetséges, etikai
szempontok mérlegelését igénylé helyzetre. Amennyiben olyan kérdés meril fel, amelyet a
Kodex iranymutatasai, valamint a bels§ ellen6rzési vezetdvel, majd a kdltségvetési szerv
vezetdjével folytatott egyeztetés sem zar le megnyugtatdan, akkor etikai alldsfoglalas kérhetd az
dllamhéztartasért felelds minisztertdl (Pénzigyminisztérium, Allamhaztartasi Szabalyozdsi
F6osztaly, 1051 Budapest, Jazsef nador tér 2-4.).

Jelen Kédex a Belsé Ellendrok Nemzetkozi Szervezetének (1A, Institute of Internal Auditors}
etikai kddexének figyelembe vételével késziilt.

A BELSO ELLENGROK ETIKAI KODEXE

Integritas

A belsd ellendr feddhetetlensége, tisztessége megalapozza az ellendr tevékenysége iranti
bizalmat.

A belsd ellendr:

1. munkdjat becsilettel, a téle elvarhats tisztességgel szakmai gondossaggal, hozzaértéssel és
felelGsséggel végzi;

2. a vonatkozo jogszabalyoknak és szakmai kévetelményeknek megfelelden végzi munkajat,
alakitja ki szakvéleményét; '

3. tartdzkodik minden olyan tevékenységtd), visetkedéstdl, amely jogszabalyellenes vagy belsd
szabdlyzatot sért, illetve nem méltoé a kizfeladat ellatasat végzéhoz, a belsé ellenérzesi
szakmdhoz vagy a koltségvetési szervhez;

4. tiszteletben tartja a koltségveteési szerv celjait, hozzdjarul azok megvaldsuldsihoz, itletve
munkajat a kbzérdek szem eldtt tartasaval végzi;

5. tevékenysége soran olyan magatartast tanusit, amely nem vezet jogtalan hatrany okozasahoz,
illetve jogtalan el6ny szerzéséhez.

Targyilagossag és partatlansag

A bels§ ellenér minden esetben objektiven, kelld szakmai gondossaggal, részrehajlas nélkill jar el
barmely tevékenység vagy folyamat vizsgalatanal az informdcid gydjtése, elemzése, értékelése és
kdzlése, valamint szakmai dllaspontjdnak kialakitasa és kdzlése soran.

A belsd eliendr minden lényeges és jelentds koriilményt mérlegelve ertékel, szakmai véleménye .
kialakitasakor nem befolyasolja sajat, vagy harmadik fél érdeke.

A belsé ellenér:

1. tartézkodik minden olyan tevékenységtél, mely sordn a szakmai célok iitkdzhetnek a belsd
ellendr egyéni érdekeivel. A belsé ellendr az Bsszeférhetetlenségét azonnal jelenti felettesének.

2. nem vesz részt olyan tevékenységben, illetve elkeril minden olyan kapcsolatot, amely a
korrupcid veszélyét hordozza magaban, vagy amely csorbithatja értékitéletének partatlansdgat,
ohjektivitasat, illetve annak fdtszatat keltheti.
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3. nem fogad el ajandékot, juttatast vagy barmely elbnyt, amely befolyasothatja objektiv szakmai
véleményének kialakitasaban, illetve a befolyasolhatdsag latszatat keltheti;

4. feltar és az ellendrzési jelentésben bemutat minden olyan [ényeges és jelent8s tényt, amely
hiztositja a vizsgait tevékenységrdl szolo ellendrzési jelentés teljességet.

- Bizalmassag .

A belsS ellendr bizalmasan kezel minden, az ellenérzés sordn tudomdsara jutott szakmai,
személyes vagy egyéb adatot és informaciot. Megfeleld felhatalmazas nélkil ezeket az
informacidkat nem hozhatja nyilvanossagra, harmadik személy{ek) tudomasara, kivéve
amennyiben az informacio kdzlése jogszabalyi vagy szakmai kitelessége. '

A bels§ ellendr: '

1. a tevékenysége sordn tudomasara jutott informacidkat koriltekintden kezeli, azok megfeleld
védelmeérdl gondoskodik;

2. a tudomdsara jutott adatokat, informacidkat személyes célokra, haszonszerzésre, a jogszabalyi
eldirasokkal ellentétes, illetve kdzérdeket sért§ modon nem haszndlhatja fel;

3. a tevékenysége soran tudomasara jutott informaciokat sajat hataskorben sem kdzvetett, sem
kdzvetlen formaban, még beazonositasra alkalmatlan formaban sem hozhatja nyilvanosségra.

Kompetencia

A belsd ellendrzési tevékenységet a belsd ellendr a feladat elvégzéséhez szilkséges ismeretek,
szakértelem és tapasztalatok (egy(tt: kompetencia) birtokaban latja el.

A belsd ellendr: - -

1. kizarolag olyan, bizonyossigot add vagy tanacsado tevékenységet végez, amelyhez rendelkezik
a szlikséges ismeretekkel, szakértelemmel és tapasztalattal:

2. amennyiben olyan feladatot kap, amit megitélése szerint nem tud ellatni, azt jelzi
felettesének;

3. tevékenységét a nemzetkdzi és hazai standardokon alapuld irdnymutatdsokkal, ajdnldsokkal és
az allamhaztartasért felelés miniszter altal kiadott médszertani dtmutatdkkal 6sszhangban végzi;

4, szakmai ismereteit, tevékenysége eredményességét, hatékonysagat és mindségét
folyamatosan fejleszti.
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Egyittmikodés

A belsg ellendr kdteles olyan magatartast tanusitani, amely el8segiti az ellendrok, illetve az
ellen8rok és az ellendrzdttek kdzotti egylttmiikodést és j6 munkakapcsolatok kialakitasat.
A belsé ellendr:

1. egyuttm(ikddes révén elGsegiti sajat maga és kollégai szakmai fejl6déeset;

2. egyuttmiikodik kollégdival.
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, Kotelezd (K)/
Sorszam Megnevezés ,
8 Ajanlott (A)
Belsd ellenérzési képességek A
Tudas- és készségleltar, illetve fejlesztési terv A
Egyéni képzési terv K
Folyamatlista A
Belsd ellendrzési fokusz A
Interju kérd8iv a vezetés elvardsainak A
megismerésére
Kockazat felmérési kérdéiv folyamatgazddak részére A
A folyamatok jelent8ségének meghatarozasa A
Folyamatok kockazatanak értékelése és a5 A
kontrollpontok azonositasa
Kockazatelemzés Osszesitése A
Kockazati térkép A
Az éves ellenérzési terv végrehajtasahoz sziikséges K
kapacitds meghatarozasa
Eves ellendrzési terv K
Ellenérzési program K
Megbizolevél K
Osszeférhetetlenségi nyilatkozat K
Ertesité levél K
Munkalap (belss ellenér aktal készitett) A
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Nyomtatvany interjukészitéshez

Kérdéssorok

Kozos jegyzbkényv

Teljességi nyilatkozat

Sulyos hianyossag gyandjat rogzitd jegyzokdnyv

Kisérdlevél ellenfirzési jelentéstervezet
megkdldéséhez

Valaszlevél az észrevételekre

Egyezteté megbeszélés jegyzGkdnyv

Kiserdlevél lezart ellendrzési jelentés
| megkiildéséhez

| Ellenérzési jelentés/-tervezet

Intézkedési terv elfogadasa

Intézkedések nyilvantartasa

I

Tajékoztatd intézkedesi terv és beszamolo
készitéséhez

Ellendrzési lista a belsé ellenérzés tervezése
el6készitésének, elledrzés felkésziléséhez,
végrehajtasahoz, jelentés készitéséhez folyamatos
mindséghiztositasahoz

Ellendrzést kbvetd felmérd lap

Kulcsfontossagu teljesitménymutatok

Ellen&rzések nyilvantartasa

Ellenérzési mappa
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Tandcsaddi feladat munkaprogram

Tandcsaddi feladat elvégzésérdl szolo jelentés
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1. szami iratminta — Belsé ellenéri képességek

Szakirdnyu felséfoku végzettség

Kbzigazgatasi szakvizsga

Jogi szakvizsga

Mérlegképes kdnyveld

Masoddiploma, posztgradudlis végzettseg

Informatikai ismereték

Kdzheszerzési ismeretek

Kézdsségi tdmogatdsok eliendrzési ismeretek

Okleveles kbnyvvizsgalo

Okleveles belsd ellendr (ClA)

Okleveles informatikai rendszerellendr {CISA)

Allamigazgatasi ismeretek

Vonatkozo hazai jogszabalyi kérnyezet ismerete

Allamhaztartési, koltségvetésiismeretek

Addzasi ismeretek
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Belsd szabalyzatok ismerete

A kiltségvetési szerv/fejezet ismerete

Adatgydjtés és hattertudas fejlesztése (feladathoz kapcsolddo)

Infoermacid szintetizalasa

Az ellenérzési munka megfeleld dokumentalésa {iratmintak,
munkalapok hasznalata, ellenérzési bizonyitékok gydjtése stb.)

Onképzés, kiegészits adatgyljtés (feladatvégzésen tul)

Tudasmegosztas, informécio aramoltatas

Az ellendrzési modszertanok ismerete és alkalmazasa

Felyamatok elemzése

Folyamatok atlatasa, lényegi pontok megitélése

Kockazati tényezék felismerése, jelzése

Kontrolleljarasok azonositasa, elemzése

Probléma felismerés

Probléma megoldasi készség

Kreativ javaslatok kialakitasa

Végrehajthatosag-kozpontu gondolkodas (gyakorlatias
megallapitdsok és javaslatok)
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Megdllapitasok pontos, kdvetkezetes és témér irdsba foglaldsa K K

Szébeli kommunikacios készség K K K
(rasbeli kommunikaciés készség K K K
Idegen nyelv ismerete A A A
_Térgyaléképesség K K K
Egylittmikodd készség (szervezeten beliil) K K K
Kapcsolattartés kilsé partnerekkel A K K
Csoportos megoldasok segitése A K K

FelelGsségtudat, elkGtelezettség a munkavégzésben K K K
Precizitas K K K
Hataridgk teljesitése, idégazdalkodas K K K

intézményeknél)

hasznalt informatikai rendszerek ismerete

Szovegszerkesztés K K K
Téblazatkezelés K K K
Prezentacidkészites A A K
K&zts meghajtod hasznalata K K K
A koltségvetési szervnél (és a fejezethez tartozd A K K

Elvégzett - A K
Visszajelzés az elért eredményekrél - A K
Visszajelzés a hibakrdl - A K
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Onképzési lehetdség biztositasa a munkatirsak részére

Belsé képzés

HataridGk betartasa/betartatdsa

Egyértelmli feladat meghatarozas

Delegdlds

~|l=|=|>»]|>

Al A~ATA| AR AR

Hattéranyagok és a munkavégzeéshez sziikséges informacidk
rendelkezésre hocsatasa

I

-~

Utemezés/tervezés {idSgazdalkodés)

Csapatmunka biztositasa

Csapatépités

Viéltozasmenedzsment

Pl |=

FS o i
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2. szamu iratminta — Tudas- és Készség Leltar, illetve Fejlesztési Terv

Szakiranyu fels&fokl végzettség

Kézigazgatasi szakvizsga

Mérlegképes konyveld

Masoddiploma, posztgradudlis végzettség

Informatikai ismeretek

K&zheszerzési ismeretek

Kozdsségi tamogatdsok ellenbrzési ismeretek

Okleveles kdnywvizsgald

Okleveles belsé ellenér {CIA)

Allamigazgatasi ismeretek

Vonatkozé hazai jogszabalyi kérnyezet
ismerete

Allamh3ztartdsi, kdltségvetési ismeretek

Addzasi ismeretek

Belsd szabalyzatok ismerete

A koltségvetési szerv/fejezet ismerete
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Adatgylijtés és hattértudas fejlesztése
(feladathoz kapcsoloda)

Informacié szintetizalasa

Az ellendrzési munka megfeleld
dokumentalasa (iratmintdk, munkalapok
hasznalata, ellendrzési bizonyitékok gylijtése
sth.)

Onképzés, kiegészitd adatgyijtés
{feladatvégzésen tl)

Tuddsmegosztas, informacidé aramoltatas

Az ellenBrzési madszertanok ismerete és
alkalmazasa '

Folyamatok elemzése

Folyamatok atlatasa, |ényegi pontok
megitélése

Kockdzati tényezék felismerése, jelzése

Kontrolleljarasok azonositasa, elemzése

Probléma fetismerés

Probléma megoldasi készség

Kreativ javaslatok kialakitasa

Végrehajthatdsag-kozponti gondolkodas
(eyakorlatias megallapitasok és javaslatok)

Megallapitasok pontos, kévetkezetes és tdmor
irasba foglalasa

Szobeli kommunikacids készség

frasheli kommunikacids készség
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Idegen nyelv ismerete

‘Targyaldképesség

Egylttmiikddd készség (szervezeten beliil)

Kapcsolattartas kiilsé partnerekkel

Csoportos megoldasok segitése

Felelgsségtudat, elkﬁtelézettség a
munkavégzéshen

Precizitas

Hatdrid6k teljesitése, idégazdalkodas

e

Szovegszerkesztés

Tabldzatkezelés

Prezentaciokészités

Kéz8s meghajto hasznalata

A koltségvetési szervnél (és a fejezethez
tartozo intézményeknél) hasznalt informatikai
rendszerek ismerete

Elvégzett munka nyomon kovetése,
ellendrzése

Visszajelzés az elért eredményekrdl

Visszajelzés a hibakrol

Onképzési lehetéség biztositasa a
munkatarsak részére

Belss képzés

Hatarid6k betartésa/betartatdsa
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Egyértelmu feladat meghatarozés

Delegélas -

Hattéranyagok és a munkavégzéshez
szilkséges informaciok rendelkezésre
bocsatasa

Utemezés/tervezés (idégazdalkodds)

Csapatmunka biztositasa

Csapatépités

Valtozdsmenedzsment .
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3. szamu iratminta — Egyéni képzési terv
<Szervezet megnevezése>

EGYENI KEPZES| TERV

‘<NEV> részére

Tevekenység #1 (pl.. Nemzetkdzi Belsd
Ellenéri Oklevél megszerzése)

| Tevékenység #2
Név: Jovahagyta (koltségvetési szerv vezetd
' vezetd®):
Datum: Datum:
Alairas: Algiras:
3Bkr. 22. § {2) bekezdés c) pont
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5.

Jogszabalyi
kérnyezet

Hazai elvarascok
Eurdpai Unids
eivarasok sth.

szamu iratminta — Belsd ellendrzési fékusz -
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6. szamu iratminta - Interji kérddiv a vezetés elvardsainak megismerésére

Informacidgyiijtés a 20xx-20xx. kozitti ellenGrzési stratégiat és kiemeiten a 20xx. évi

ellendrzési tervet megalapozd kockazatelemzéshez

Kérem, segitse a belsG ellendrzés munkdjat az aldbbi kérdébiv kitbitésével!

A kitdltést megeldzben kérem, olvassa el az aldbbi informdcidkat figyelmesen!

Kockdzatnak wmindsiil minden olyan esemény, tevékenység vagy tevékenység
elmulasztasa, ami gatolja, hogy egy szervezet elérje céljait. Kockazati tényez&-csoportok
tehetnek pl. mikddeési, ellendrzési, szabalyozasi, pénzligyi, szervezeti, kérnyezeti, emberi
eréforrds, informatikai stb. kockazati tényez6k.

Az alabbi kérdések megvélaszoldsa segit a jelentds kockazatok azonositasaban:

Melyek azok a tényezdk, amelyeknek jol kell miikédnilik ahhoz, hogy a folyamat a
céloknak megfeleléen funkciondljon?

A folyamaton beliil milyen hiba, gyengeség akadalyozhatja a célok telje5|te5et?
Tartalmaz-e a folyamat eredendéen clyan feitételt, amely pénziigyi vagy egyéb
veszteséget eredményezhet?

A kockdzat, mint pozitivum

A kockazat, mint fogalom ditalaban negativ kategoriaként jelenik meg azonban a
kockdzot nem csak negativ, hanem pozitiv is lehet (felfoghoto o bekidvetkezd események
varhato érték koriili szordésaként is). lgy a kockdzat fogalmat tgy is meghatdrozhatjuk,
- hogy mindazon események Gsszessége, amelyek bekdvetkezési lehetdsége hatdssal van
eqgy szervezet céljai elérésére.

A kontrollkérnyezet adja meg egy szervezet felsd szint(i, az egész szervezetre kihatd

»hozzadllasat”, a vezetbk és alkalmazottak belsé kontrollokhoz valé viszonyat.

A kontrollkérnyezet magaban foglalja:

a vezetés filozofidjat és stilusat,

a célok kitlizését és a teljesitmény értékelését,

az etikai értékeket és integritast,

elktelezettséget a szakértelem mellett,

a tevékenységhez illeszkedd szervezeti strukturat,

belsé szabalyzatok kialakitasat, a feleldsségi- és feladatkérék meghatarozasat,
hatékony szervezetiranyitds kialakitdsat,

tovabba a kockazati tliréshatar meghatarozasdt.

A kontroll kérnyezet az alapja a belsé kontrollok Gsszes tobbi elemének, amely biztositja
a fegyelmet és a rendet a szervezetben.
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Tandcsadoi tevékenyséq:

‘A belsé ellendrzéssel szembeni elvardsok dtalakuldsaval a belsé ellenértél magas szintd,

a szervezet alaptevékenységére vonatkozd szakmai hozzdértést és tuddst varnak el a
szervezet vezetdi, ennek a tuddsnak a kiaknazasra torekszenek, és nem csak az ellendri
jelentésekben. A szervezet vezetésének fel kell ismernie, hogy:
* abelsé ellendrzés kelld atlatassal bir a szervezet egészén, folyamatain,
* meg tudja Srizni a kiviilallosagat azaltal, hogy nem vesz részt ezekben a
folyamatokban,
* ugyanakkor a szervezet részét képezi, €5 mint ilyen nagyon fontos helyi

ismeretekkel rendelkezik.

Egy j0 belsé ellendrzés rendelkezik a , kiilsd szakértd” megfeleld ralatasaval a szervezetre,
és rendelkezik egy olyan tohblet-tudassal, amit a szervezet belsd ismerete ad.

Melyek a 20xx-20xx. kozotti stratégiai idGszak, valamint kiemelten a 20xx. év legfébb

1.
célkitiizései az On szervezete/szervezeti egysége szamara?

2. Az On véleménye szerint melyek a kritikus folyamatok, tényezék, kériilmények a hosszu-
és rovidtavu célkitiizések eléréséhez?

3. Mit lat a legnagyobh kockazatnak az On szervezete/szervezeti egysége vonatkozasaban?
Az azonositott kockazatot kezeli-e a szervezet/szervezeti egység, illetve ha nem, arra
vonatkozoan milyen lehetéséget 1at?

4. Tortént-e olyan valtozas az On szervezetének/szervezeti egységének

kontrollkérnyezetében, amely kiilongs figyelmet igényel a kdvetkezé években/évben?
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belsd ellendrzés figyelme?

5. Megitélése szerint mire irdnyuljon a kdvetkez iddszakban {hosszli- és révidtavon) a

6.
témakérben?

Igénybe kivanja-e venni a belsd ellendrzés tandcsadd tevékenységét? Ha igen, milyen

KERDOIV

A 20... évre vonatkozo éves ellenérzési terv

L] s s 4
kialakitasahoz

Térzskdnyvi jogi személy neve:

fa kbltségvetési szery, a helyi dnkormanyzat, a

nemzetiségi tnkormédnyzat, tarsulas, a

kidtségvetesi szervek gazddlkodasara vonatkozd

szahdlyokat alkalmazd egydh jogi szemeély]
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Pir szama:

A kérdSiv melléklete a 20... éves koltségvetési beszamold (irlapjait csak
elektronikus formaban kérem megkiildeni.
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1. Tértént-e az elmualt idészakban (20...01.01.-20...08.31. k&z06tt) kiilsé szerv altal
ellendrzés?

Jgen ] Nem [ ]

Amennyiben tértént, kérem részletezze!

Ellenérzést végzd szerv Ellenérzott terllet/folyvamat/tevékenység | Ellenérzés idépontja

Salypont | 5
Adhaté pontszamok és feltételek

0 pont l'
1 pont

killsd szerv altali ellenérzés tortént

abban az esetben, ha nem toértént kiilsé
szerv altali ellenérzés.

2. Az adatszolgdltatasok és a kiilonbdz6 nyilvantartasok valtozasa miatt tortént-e a-
szervezetnél infrastrukturalis fejlesztés? (pl.. szamitégépes haldzat, hardver, szoftver)

Igen (] Nem [ ]

Amennyiben IGEN kérjiik részletezzék!

Sualypont 5

Adhaté pontszamok és feltételek

0 pont ' fejlesztés tortént

1 pont ' abban az esethen, ha nem tirtént

3. Sorolja fel a szervezet altal onalloan ellatott feladatokat 20...-ban!

Kételez6en elldtott feladatok | _Onként vallalt feladatok {
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Sulypont

Adhaté pontszamok és feltételek

1 pont

5-nél kevesebb kitelezden ellatott feladatot
soroltak fel.

2 pont

5-nél kevesebh kotelezd és van dnként vallalt ;
feladat illetve 5-nél tobb kotelezden ellatott |
feladat, de nincs onkeént vallalt feladat

3 pont

5-nél tébb kételezéen ellatandé és &nkent
vallalt feladatokat is ellatnak. ] |

4. A szervezet a feladatokat, felel&sségi kéroket szabalyozottan latja-e el, azaz a 20...
évre vonatkozdan hatalyositotta-e az alabbi szabalyzatait?

Szabalyzat

lgen Nem

Szervezeti és MUikodési Szabalyzat

Integritast  sérté  események
eljdrasrendje

kezelésének

Ellen8rzési nyomvonal

Munkakdri leirdsok

Integrélt kockdzatkezelési szabalyzat

Sulypont 3

Adhaté pontszamok és feltételek : :

0 pont | Ha minden szabalyzattal rendelkezik.

1 pont Amennyiben valamelyik szabalyzattal
rendelkezik.

2 pont Egy szabalyzattal sem rendelkezik, illetve
nem hatalyositotta.

5. Kiadasok dsszege:

Kérjlik sziveskedjenek meliékelni valaszukhoz a 20... évi beszamolo 1. szam Grlapjét.

- N 20... év 20... év kiltségvetése
Megnevezes eredeti modositott e eredeti médositott | .. ..,
elbiranyzat | eléiranyzat teljesites eléiranyzat | eldirdnyzat Telesites
Kéltségvetési kiadasck
osszesen
Szemalyi juttatasak /K1/
Eliatottak pénzbeli
juttatasa /K4/
- : gepjarmii-
tizemeftetésére forditott
kiadésok
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.Isl.llypont 1

Kiadasok esetén:

Adhaté pontszamok és feltételek ennél a kérdésnél két részre szakad:

1 pont 10 millié alatti kiadasoknal,
2 pont 10-80 millié kézitti kiadasoknal
3 pont 80 milllé kiadasoknal

r Személyi jellegii kiadasok

0 pont nincs
1 pont 10 % alatt van a személyi jellegii kiadasok az
dsszes kiadashoz viszonyitva.
2 pont ha 10-40 % koézott van
3 pont 40 % feletti arany esetén
Segélyezés '
: D pont nings
1 pont 10 % alatt van az dsszes kiadashoz
viszonyitva.
2 pont - N | ha 10-40 % kézott van
3pont 40 % feletti arany esetén
Gépjarmi Uzemeltetésére forditott kiadasok '
0 pont nincs
1 pont 10 %  alatt van az oOsszes kiadashoz
viszonyitva.
2 pont ha 10-40 % k&zott van
. 3 pont 40 %.felettl arany esetén

6. Bevételek Osszege: '

Kérjiik adataikhoz mellékelni sziveskedjenek a 20... évi beszamold 2. és 4. szamu (rlapjait.

20... év 20... kéliségvetese
Megnevezés eredeti médositott s eredeti médositott e
eldiranyzat eléiranyzat teljssites eldiranyzat | elbiranyzat Teljesites
Kéliségvetesi bevetelek
dsszege
Finanszirczasi
bevételek

Sajat bevételek

Salypont 3

Adhatd pontszamok és feltételek ennél a kérdésnél két részre szakad:
Bevételek esetén:

0 pont

1 pont

80 millié alatti bevételekneél.
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2 pont _ 100 millio¢ bevételnel

Sajat bevételek

0 pont 10 % alatt van a sajat bevétel az osszes
bevételhez viszonyitva.

1 pont ha 10-40 % koézott van

2 pont 40 % feletti arany esetén

7. A szervezetnek 20..-ben voit-e fizetési hatariddn tali szallitéi tartozdsa {év végi
allomany)?

lgen ] Nem ]

/

Salypont

Adhaté pontszamok és feltételek .
0 pont Amennyiben nincs szallitdi tartozas
1 pont igen valasznal

8. A szervezet rendelkezik-e az alabbi pénziigyi-gazdalkodasi szabalyzatokkal?
(Amennyiben igen, akkor a hatalyositds évét kérjlik feltiintetnil)

Szabéalyzat megnevezése - ! lgen

Nem

Szamviteli politika Ahsz 50.§ (1)

Eszkdzok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata 50.§ (1)

Eszktzok és forrdsok értékelésének szabalyzata Ahsz 50.§ (2)

Onkoliségszamitas rendje Ahsz 50.§ (3)

Pénzkezelési szabalyzat (Ahsz. 8.8 (4) bek d) pont) Sztv 14. § (5) d,

Szamlarend (Szamv.tv.161.§), Ahsz 51. §

Szamlakeret (Szamv. Tv. 160.8) Ahsz 51. §

Beszerzések lebonyolitdsaval kapcsolatos eljarasrend (Avr. 13.§ (2) bek. b) pont)

Belféldi és kulféldi kikuldetések szabalyozasa (Avr. 13.§ (2) bek. ¢) pont}

Anyag- és eszkéz gazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdései

| (Avr. 13.§ (2) bek. d) pont)

Reprezentacids kiadasok szabalyozasa (Avr. 13.§ (2) bek. e) pont)

Gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendje{Avr. 13.§ (2) bek.f) pont)

Vezetékes s radiotelefonok hasznalatanak szabalyozasa (Avr. 13.§ (2) bek. @)
pont)

i adgtok_ me is

Sulypont

Adhatd pontszamok és feltételek

0 pont "Ha minden szabalyzattal rendelkezik.

1 pont Amennylben valamelyik szabalyzattal
rendelkezik.

2 pont Eqy szabalyzattal sem rendelkezik, illetve
nem hatalyositotta.
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9. Sorolja fel azokat a gazdasdgi tarsasagokat, melyekben a szervezet tulajdoni
hanyaddal rendelkezik!

Gazdaségi tarsasag megnevezése Tulajdoni hanyad megjelélése

Sulypont 2 i

Adhatd pontszamok és feltételek B

0 pont Nincs részesedése

1 pont Amennyiben rendelkezik

2 pont Toébhségi tulajdonnal rendelkezik

10. Tortént-e és varhato-e targyévben illetve kdvetkez6 évben viéltozds a szervezeti
felépitésben?

_ Erintett szervezet/szervezeti egység Valtozas/atalakuléds idépontja

'St'llypont:

Adhaté pontszamok és feltételek - - !
0 pont Amennyiben nines valtozas .
1 pont igen valasznal :

11. Sorolja fel a hazai tamogatdsok illetve az eurdpai uniés forrdsokkal tamogatott
feladatokat! '

(20..-ban folyamatban lévé és lezart tamogatdsokat, illetve pélyazatokat is kérjik
részletezzék.)

Tamogatott feladat Tamogatas
Hazai forras EU-s forrds dsszege Ft-ban

Sulypont:

Adhaté pontszamok és feltételek
0 pont I Amennyiben nincs tamogatas
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1 pont

Van egyfajta tamogatas
2 pont

Hazai és Eu.s forrash6l is tamogatott
feladatokat Is feltintettek

12. Sorolja fel a szervezet altal tefolytatott 20... évi kbzbeszerzési eljarasokat!

Kdzbeszerzés targya Kozbeszerz:: nt;sszege (Ft-

Sdlypont: 3

Adhaté pontszamok és feltételek

0 pont Amennyiben nem volt kézbeszerzés

1 pont Egy kozbeszerzési eljaras lefolytatasra
keriilt

2 pont Tobb eljarasra is sor keriit

13. A szervezet tagja-e tarsulasnak?

lgen ] Nem ]

Amennyiben Igen a valasz, kérem felsorolni sziveskedjen!

Tarsulas megnevezése | Gesztor Tarsulas altal ellatott feladat
falakulas idépontja/ megnevezése megnevezése

Sulypont: 3
! Adhaté pontszamok és feltételek
0 pont Amennyiben nem lat el gesztori feladatot
1 pont Egy feladatban gesztori tevékenységet végez
2 pont Tobb feladatnal

14. A szervezet nagysaga 20... auguszths 31-én

Megnevezés Teljes Részmunkaidébe -
munkaidében  n foglalkoztatott
foglalkoztatott .
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KéztisztviselSk szama {f6)

Kdzalkalmazottak szama ({8)

(f6)

MT hatalya ald tart6zé foglalkoztatottak szama

Egyéb foglalkoztatottak™ (f6)

* a foglalkoztatas jogcimének megjelblésével kérjik

Sdlypont:

3

Adhaté pontszamok és feltételek

0 pont

Amennyliben nem volt foglalkoztatott ]

1 pont

Foglalkoztatottak létszama 10 fiig

2 pont

10 fo feletti foglalkoztatotti Ilétszam

esetén

15. 202. évben tortént-e személyi valtozds a szervezetnél?

(Ha igen, kérem részletezzel)

Ezen bellil a személyi valtozds érintette-e a gazdasagl folyamatokért

meghizott felelds személyét?

Igen [ ] Nem []

Salypont:

Adhato pontszamok és feltételek

0 pont

Amennyiben nem volt személyi valtozas

1 pont

Személyi valtozas esetén

2 pont

Vezetdt érintett a szemaélyi valtoazas

A szervezet vezetGjének véleménye, javaslata a belsé ellendrzési terv dsszeallitasahoz:
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7. szamu iratminta — Kockazat-felmérési kérd8iv a folyamatgazdak részére

A szervezeti egységek dltal kitoltott kérdbiveket a belsd ellendréknek feliil kell vizsgéiniuk
€s korrigdiniuk kell a szakmai itéletiiknek megfelelGen!

KOCKAZAT-FELMERESI KERDOIV

Kérem, hogy a kockdzat-felmérési kérddiv kitéitését o meliékietben végezze az On dital
vezetett, illetve az On munkakdrébe tartozd folyamatok/tevékenységek tekintetében!

- A kockazatfelmérés kivetendd folyamata:

1. Folyamatlista feliilvizsgdlata — vizsgalja felil, hogy egy-egy & folyamat/tevékenység
vonatkozdsdban a  részfolyamatok/résztevékenységek  helyesen  lettek-e
meghatdrozva. Ha modositasi javaslata van a feltlintetett 8-, illetve
részfolyamatokkal/tevékenységekkel kapcsolatban, azt egyértelmlen {pl. eltérd
szinnel vagy kiemeléssel) jeldlje a tdblazatban!

2. Kockdzatok meghatdrozdsa — az egyes részfolyamatokhoz rendeljen hozza
kockazatokat, amelyek az adott folyamat esetében relevansak, azaz befolyasolni
tudjak az adott részfolyamat végrehajtasat! Az egyes kockazatokhoz suly is
megallapithatd, de a sdlyozas el is hagyhatd. '

Példa a kockazatok megfogalmazasara:

Tevékenység/Cél:
"Uj szamitogépes rendszer bevezetése 2013. év végéig, az utdlagos ellendrzések eredményeinek
vizsgalatahoz"

A kocldzat sziveges leirdsa Megjegyzés
"Jj szamitogeépes rendszer bevezetésének ROSSZ: Az itt megfogalmazott kockazat egyszeriien
elmulasztdsa az utolagos ellendrzések ellentéte a végrehajtani kivant tevékenységnek/
eredményeinek vizsgalatdhoz.” ! célnak.

NEM JO: Ez a kockdzati lelrds nem ad elegendd
informacidt az érintett tevékenységre/célra
gyakorolt hatdsrdl, illetve nem tarja fel a kockazat
pontos okét.

"Személyzet hidnya."

_ NEM ROSSZ: Ebben az esethen a célra gyakorolt
"A megfelels személyzet hianya késéseket hatds mar emlitésre kerdl, igaz nem teljesen
eredményezhet a rendszer bevezetésében." | precizen. A kockdzat okardl azonban nem ad
felvildgositast.
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"Jelentfsen késik a projekt megvaldsitisa
{nagyjaboll 10-12 honapfal) me’rt nem al IDEALIS: Szamszer(i becslést tartalmaz a lehetséges
rendelkezésre megfelel’ személyzet, Ennek
oka részben az elégtelen munkaeré
tovabbképzés."

hatdsral és az ok is beazonositasra ker{ilt.

Kockazatok értékelése (pontozasa) részfolyamatonként — Kérem, hogy értékelje az
On altal megadott egyes kockazatokat a KKM-ben meghatarozott kockazati tényezdk
alapjan; az altaluk okozott hatds (pl. a szervezeti célok elérésére gyakorolt hatés,
befolyds) és a bekdvetkezési valdszindségiik (pl. barmely esemény, tevékenység vagy
tevékenység elmulasztdsa bekdvetkezésének valoszinlisége) alapjan egy 1-tél 4-ig
terjedd skalan {1: atacsony, 4. magas)!
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Féfolyamat #1

Kockazatértékeld lap

#1

11, Folyamat 32
Kockazat #1 7 56
Kockazat #2 2 4
Kockazat #3 6 36

1.

) _
1.2, Folyamat # 54
Kockazat #1 8 42
Kockazat #2 6 36
Kockazat #3 10 120
Kockazat #4 3 18
*Ez az oszlop elhagyhato.
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12. szama iratminta — Az éves ellen&rzési terv végrehajtasahoz szikséges kapacitas
megallapitasa

Bruttdé munkaidé

1

2

3. |Fizetett Gnnepek

4. |Fizetett szabadsag (dtlagos)
5

6

. | Atlagos betegszabadsag
N el 5 kapac
Bizonyossagi tevékenység - tervezett ellenérzések
(pl. 60%)

8. |Soron kivlli ellendrzés {pf. 10-30%)}

9. | Fanacsaddi tevékenyseg (pl. 10%)

10. | Képzeés (pl. 10%)

11. | Egyéb tevékenység kapacitdsigénye (pl. 5%)

12. | enysé i

S

14,
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14. szamu iratminta — EHendrzési program

<Szervezet neve>
<lktatdszam:>

ELLENORZESI PROGRAM
<Ellenérzés cime> cimii ellenfirzéshez

l. Az ellenfrzés szervezésére vonatkozo adatok

Név/megbizélevél szdma

Név/meghizdlevél szama

Név/megbizélevél szama

Név/megbizdlevél szama
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15, szamu iratminta — Megbizdlevél

<5zervezet ne\}e>
<|ktatészam:>
MEGBIZOLEVEL

Megbizom <Név, beosztas> belsé ellenbrt/belsé ellendrzési vezetft/vizsgdlatvezetst/
szakeértSt (regisztracids szama, szolgdlati igazolvanyanak, illetve - ba szolgdlati
igazolvdnnyal nem rendelkezik - a személyazonositd igazolvdnyanak vagy mads
személyazonositasra alkalmas igazolvanyanak szdmidt), hogy a <Ellendrzott szervezet
és/vagy szervezeti egység neve>-nal/-nél az

<EllenGrzés cime> targyban
<ellenérzés tipusa> belsd ellendrzést végezzen, a
20%X. ... ho ... nap -tdl - 20xx. ... hé ... nap —ig terjedfi id&szakban.
Az ellendrzés célja...

A bels ellendrzés lefolytatasara a 20xx. évi Eves ellendrzési terv/a szervezet elsé szamd
vezet§jének javaslata alapjan keriil sor, soron kiviili ellenérzésként®.

Fent nevezett személy a meghizas targyat illetéen informdaciot kérhet, az ellendrzétt szery
helységeibe beléphet, minden vonatkozd (gyiratba betekinthet, azt a helyszinrdl elviheti,
arrol masolatot készithet, A belsé eliendr a helyszini ellenrzés megkezdésekor koteles
bemutatni a meghizo levelét az ellendrzott szerv vagy szervezeti egység vezetSjének.

Az ellendrzés sordn a belsd ellendér a vonatkozé jogszabalyok — kiilénds tekintettel az

allamhaztartdsrol szold 2011, évi CXCV. tdrvényre, valamint a kbltségvetési szervek belsd .

kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletre —
, €5 a <ellendrzést végzd szervezet neve> Belsd ellenfrzési kézikbnyvének vonatkozd
irdnymutatdsai szerint jar el.

Jelen meghbizdlevél 20xx. ... hd ... nap -ig érvényes.

Név: <belss ellendrzési vezetS> vagy <kdltségvetési szerv
vezetje®>
Aldiras:

Datum:

Bélyegz4:

> ErtelemszerGen, attdl filggten, hogy tervezett vagy soron kiviili ellendrzésrél van-e szé.
6 Belsd ellendrzési vezetd érintettsége estén a kiltségvetési szerv vezetdje irja ald a megbizdlevelet,
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16. szdmu iratminta — Osszeférhetetlenségi nyilatkozat
OSSZEFERHETETLENSEGH NYILATKOZAT

Alulirott <teljes név, lakcim, sziil. hely, idd>, mint a <szervezet> belsd ellendre kijelentem,
hogy a <x/20xx.> iktatészamu <Ellenérzés cime> elienérzésbhen valo részvétel kapcsan a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl széléd 370/2011.
~ (XIl. 31.) Korm. rendelet 20. §-énak (1) bekezdésében meghatarozott dsszeférhetetlenségi

okok nem alinak fenn.

......... cevnneny 20XK. ho nap.

El6ttlnk, mint tandk elétt:

alairas alairas
<olvashato név> <olvashatd név>
allando lakcim: allandé lakcim:
szemeélyazonosito igazolvany szama: személyazonosito igazolvany szama: -
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OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT

Alulirott <teljes név>, mint a <szervezet> belsd ellendre kijelentem, hogy a <x/20xx.>
iktatészamu <Ellendrzés cime> ellendrzésben vald részvétel kapcsdn a kiltségvetési
szervek belsG kontrolirendszerérél és belsé ellenérzésérél szold 370/2011. (XI. 31.) Korm.
rendelet 20. §-anak (1) bekezdésében meghatérozott dsszeférhetetlenségi okok az
alabbiak tekintetében all fenn.

A <szervezeti egység megnevezése> vezetéjének vagy alkalmazottjdnak a Polgari -

Torvénykdnyvrdl sz4lo 2013, évi V. torvény 8:1. §-a szerinti kozeli hozzétartozdja
vagyok, igy ezen szervezeti egység tekintetében nevezett személy
foglalkoztatasanak id6tartama alatt bizonyossigot add tevékenységet nem
lathatok el; '
<datum=>-ig a <szervezeti egység megnevezése> vezetdjének munkaltatoi jogksre
ald tartoztam, igy a fenti datumtdl szamitott egy éven beliil, (datum)-ig nevezett
szervezeti egység tekintetében bizonyossagot add tevékenységet nem
végezhetek;

az ellenfrizendd <szakteriilet megnevezése> szakterilettel vagy <szervezeti
egység megnevezése> szervezeti egységgel kozos, illetve kapcsolédd program
vagy feladat végrehajtasaban mikddtem kézre <datum=>-ig, igy a program
<datum>-i lezarasat, illetve a feladat <datum=>-i elvégzését kdvetd egy éven belll,
<datum>-ig nevezett szakterllet/szervezeti egység tekintetében bizonyossagot
ado tevékenységet nem végezhetek.

Hveeesy 20%% DO NEP.

Belsd ellendr

ElSttink, mint tandk eldtt:

alairas alairas
<plvashato név> <plvashaté név>
allando lakcim: allando lakeim:
személyazonosito igazolvany szama: személyazonositod igazolvény széma:
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17. szamu iratminta — Ertesitd levél
A kiltsegvetési szervet érint( ellenrzés esetén:

<Szervezet neve>
<|ktatdoszam:>
FELIEGYZES
<Név>
<heosztas> asszony/ur részére
<szervezeti egység neve>

Targy: Ertesités ellendrzés/helyszini ellen&rzés megkezdésérdl

Ertesitem, hogy a <szervezet és a belsé ellenérzési egysége neve> 20xx. ... hé ... nap -tol
- 20xx. ... hé ... nap -ig az <EllenGrzés cime> tdargyban ellendrzést fog végezni.

Az ellenGrzés tipusa: ...
Az ellen@rzés célja annak megallapitasa, hogy ...

A belsé ellendrzés lefolytatasara a 20xx. évi Eves ellenérzési terv/a kéltségvetési szerv
vezetSjének javaslata alapjan kerill sor, soron kiviili ellenérzésként?. A vizsgédlat soran az
ellendr a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérGi és belsé ellendrzésérd| szol6
370/2011. {Xil. 31.) Korm. rendelet szabdlyai és a <szervezet neve> Belsd ellendrzési
kézikdnyvének vonatkozo eldirasai szerint jar el. A belsd ellendr megbizdlevéllel igazolja
‘magat.

Téjékoztatom, hogy a vizsgalat vezetésével <Vizsgalatvezetd neve> biztam meg
{Elérhetdségek felsorolasa). Az ellenérzésben részt vesz <belsé ellen6r(ok) neve €s
elérhetéségei>.

Kérem, hogy a <Ellendrzdtt szervezeti egység> részérdl az ellenérzés koordinalasaval
megbizott személyrdl és elérhetségérdl <x> napon belll tajékoztatni sziveskedjen. A
nyitd megbeszélésre <helyszin>, <ddtum>-an/én <x> drakor keriil sor. Tovabba kérem,
hogy sziveskedjék az ellen&rzés munkatarsai részére a vizsgalathoz sziikséges valamennyi
dokumentumot rendelkezésre bocsatani, és lehetdvé tenni az illetékes munkatarsakkal
vald konzultécidt, valamint a vizsgélat lefolytatasahoz sziikséges helyiségekbe vald szabad
bejutast.

Keltezés

<belsé ellendrzési vezetd neve és alairasa>

7 Ertelemszeriien, attdl flggden, hogy tervezett vagy soron kiviili ellendrzésrél van-e szo.
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iranyitott szervnél végzett ellendrzés esetén:

<Szervezet neve>
<lktatdszam:>
FELJEGYZES

2y

<ellen8rzést végzd koltségvetési szerv vezetdje>
<beosztas> asszony/lr részére

Targy: Ertesités ellendrzés/helyszini ellenérzés megkezdésérdl

Ertesitem, hogy a <szervezet és a belsé ellen8rzési egysége neve> 20xx. ... hé ... nap -tél
- 20xX. ... hd ... nap -ig az <Ellen6rzés cime> targyban ellen6rzést fog végezni.

Az ellenérzés tipusa: ...
Az ellendrzés célja annak megallapitasa, hogy ...

A bels8 ellen8rzés lefolytatdsara a 20xx. évi Eves ellendrzési terv/a koltségvetési szerv.

vezetBjének javaslata alapjan keril sor, soron kiviili ellen&rzésként®. A vizsgélat sordn az .

ellendr a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl szold
370/2011. {XIl. 31.) Korm. rendelet szabdlyai és a <szervezet neve> Belsd ellendrzési
kezikonyvének vonatkozo elGirasai szerint jar el. A belsé etlendr megbizdlevéllel igazolja
magat. o

Tajékoztatem, hogy a vizsgalat vezetésével <Vizsgalatvezet§ neve> biztam meg
(Etérhetdségek felsorolasa). Az ellenBrzésben részt vesz <bels ellendr{ok) neve és
elérhetdségei>.

Kérem, hogy a meliékelt értesitd levelet egyetértése esetén alairni sziveskedjen./
Tajékoztatasul mellékelem az értesitd levelet. '

(A belsd ellendrzési vezets érintettsége esetén:
Kérem, hogy a mellékelt értesitd levelet és megbizo levelet? egyetériése esetén aldirni
sziveskedjen.)

Keltezés .
<belsd ellendrzési vezetd neve és aldirdsa>

8 Ertelemszeriien, attol fggden, hogy tervezett vagy soron kivili ellendrzésrél van-e szo,
% Belsé ellendrzési vezets érintettsége estén a kdltségvetési szerv vezetdje irja ald a megbizdlevelet.
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<fejléces papirra nyomtatval>
<Szervezet neve>
<lktatoszam:>

<Név> asszony/ur részére
<beosztas>

<Szervezet neve>
<Cime>

Targy: Ertesités ellendrzés/helyszini ellen6rzés megkezdéséréi.
Tisztelt <beosztas> Asszony/Ur!

Frtesitem, hogy a <szervezet és a belss ellendrzési egysége neve> 20xx. ... hd ... nap -tol
- 20xx. ... h6 ... nap -ig az <Ellendrzés cime> targyban ellendrzést fog végezni.

Az ellendrzés tipusa: ...
Az ellenGrzés célja annak megéllapitdsa, hogy ...

A belsd ellenérzés lefolytatasira a 20xx. évi Eves ellendrzési terv/a koltségvetdsi szerv
vezetSjének javaslata alapjan kerdl sor, soron kivili ellen8rzésként®®, A vizsgalat sordn az
ellendr a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet szabalyai és a <szervezet neve> Bels§ ellen8rzési
kézikényvének vonatkozo elirdsai szerint jar el. A belsd ellenér megbizdlevéllel igazolja
magat.

Tdjékoztatom, hogy a vizsgdlat vezetésével <Vizsgalatvezetd neve> biztam meg
(Elérhet8ségek felsorolasa). Az ellendrzéshen részt vesz <belsd ellenér(ok) neve és
elérhetfségei>.

Kérem, hogy a <Ellendrzott szervezeti egység> részérdl az ellenérzés koordinalasaval
meghizott személyrdl és elérhetdségérél <x> napon belil tajékoztatni sziveskedjen. A
nyitd megbeszélésre <helyszin> <datum>-an/én <x> drakor keriil sor. Tovdbba kérem,
hogy sziveskedjék az ellenérzés munkatarsai részére a vizsgalathoz sziikséges valamennyi
dokumentumot rendelkezésre bocsatani, és lehetdvé tenni az illetékes munkatarsakkal
valo konzultaciot, valamint a vizsgalat lefolytatasdhoz sziikséges helyiségekbe vald szabad
bejutast.

Keltezés
Tisztelettel:
<belsd ellendrzési vezetd/vagy koltségvetési szerv vezets neve, beosztdsa>

10 Ertelemszerden, attél fliggden, hogy tervezett vagy soron kivili ellenérzésrél van-e szd.
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18. szamu fratminta — Munkalap {belsé eflendr altal készitett)

Ellenérzés .. Munkalap

) .. EllenGrzés cime: .,
iktatdszama: referenciaszama:
Ellendrzott tevékenység, folyamat vagy szervezeti egység neve: Datum:

20xx. hd. nap.

Cél:

Készitette:

1. {az adott
ellendrzési
programban
meghatarozott
feladat,
részfeladat vagy
épés |
megnevezése} —
tetszblegesen
annyi pont
MNszirhats be,
amennyit a
feladat
vegrehajtasa
indokoltta tesz.

Megallapitas:

Azonositott kockazatok:

Osszegzés és kdvetkeztetések:

Forras és
modszer leirasa:

Bizonyitékok listaja:

Referenciaszam:

1.

2,

3.
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Készitette: Alairas:

Datum:

20xx. hd. nap.

Felllvizsgalta: Aldiras:

Datum:

20xx. hd. nap.

Feliilvizsgalati megjegyzések:
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19. szamu iratminta — Nyomtatvany interja készitéshez

Ellendrzés iktatdszama:

Ellendrzés cime:

Ellendrzési program vonatkozd pontja:

Kereszthivatkozas:

Ellendrzétt szervezet:

Interja alany{ok) neve, beosztasa:

Interjd készités datuma:

Interju készités helyszine:

Interju készité neve:

Az interjun elhangzottak Gsszegzése:

Az interjii soran kért vagy atadott
dokumentumaok felsorolisa:

Interja készit6 aldirasa:
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20. szamu iratminta — Kérdéssorok

I. Anyagi er&forras- és vagyongazdalkodas ellenérzése

kérdéssor
Belsé szabalyzatok
‘ ' | l Megjegyzés/ /
i Igen : Nem
; & ; Dokumentum |
1. Vannak-e anyagi eréforrds- és/vagy N _ ‘
vagyongazdalkoddst szabdlyozé belsd szabdlyzatok? r
2. Megfelelnek-e a belsd szabalyzatok a hatalyos J
jogszabalyi eldirasoknak? : :
3. Van-e a szervezetnek érdemi gazdasagi programja? ]
Vagyongazdalkodas
| - p
Megjegyzés/
! N
gen em i Dokumentum
A Milyen jogcimeken tértént névekedés, illetve |
) csokkenés? '
5. Megtdrtént-e a valtozasok ' :
»  mértékének, ;
® jranyanak és S

| = okainak ellenrzése?
6. Megtértént-e a

= karbantartési tevékenység, . i
»  felgjitas, -
=  eszkdzbeszerzés,
" épitési beruhazas,

= bérlet és
= - vagyonkezelés ellenfrzése?
7. Megtértént-e az eszkdzok

= jtadasanak,

®»  hérbe addsanak,

» lizingbe adasanak,

= koncesszioba adasanak,

n griékesitésének, illetve

= egyéh hasznosulasanak ellenérzése?
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Vagyonnyilvantartas

| Igen

'Nem

Megjegyzés/
Dokumentum

Megfeleld modon tortént-e az anyagi eré’forrés—‘
gazddlkodas bevételeinek és kiadasainak
hozzarendelése a szervezet szakfeladat szerinti
teveékenységeihez?

Megtértént-e a  vagyonhaszndlat dokumentalasi
rendjének ellendrzése?

10.

Van-e kialakitott nyilvdntartasi, informatikai rendszer?

11.

Ha van nyilvantartdsi, informatikai rendszer, az eldsegiti

= 3 szabalyszer(iséget,

= adontések elGkészitését, meghozatalat,

® 3 gazdasdgossdgi, hatékonysagi,
eredményességi kovetelmeények
érvényesitését?

12.

Megtdrtént-e a vagyonnyilvantartds rendszerének
ellendrzése

= pénzlgyi és szamviteli,

» addzasi jogszabalyok el6irdsainak valé
megfelelés szempontjabol?

13.

Megtortént-e a vagyonjuttatds felhasznaldsénak i
ellendrzése? '

14,

A vagyon a rendeltetésének és céljanak megfeleléen
keriilt-e '

»  felhasznaldsra,

= gyarapitasra, i

" értékesitésre? |

Pénzgazdalkodas

Igen

Nem

Megjegyzés/
Dokumentum

15.

Megtortént-e a kodtelezettségvallaldsok rendjének
ellendrzése?

16.

Szabalyszer(i volt-e a feladatok delegaldsa?

17.

Megtbrtént-e az anyagi erGforrasok

»  el@irdnyzat-modositasi rendjének és

*  dtcsoportositdsi rendjének ellendrzése?

Il. Embert eréforras-gazdalkodas ellenérzése
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kérdéssor

Létszamtervezés, létszam-elGiranyzat

Megjegyzés/
lgen | Nem Dokumentum
1. Volt-e kapacitasigény-felmérés? '
2. Rendelkezésre all-e az alapitd okiratban foglalt
tevékenység végzéséhez sziikséges és elégséges
{étszam?
3. Ellenérizték-e a [étszamtervezési folyamatot?
4, Megfelel-e az alkalmazott tervezési madszer?
5. Kételez6-e a létszdm-elbirdnyzat? ,
5. Kitelezé-e a |étszamra  vonatkozd  irdnyszam
‘megadasa?
Létszamadatok
F5 o Megjegyzés/
. S o Dokumentum
7. Hany {8t foglalkoztatnhak a szervezetnél
= teljes munkaidében?
= palyakezd§ fiatalként? i
»  Jszténdijasként? |
= részmunkaiddben?
* helyettesitésben» | . 0
*  prémiumévek program keretében?
= tulmunkaban?
= k{l6nleges foglaikoztatasi dllomdnyban?
Munkaltatd ellenérzése
© Megjegyzés/
lgen Nem Dokumentum
8.  Ellendgrizték-e az elmult évben, hogy a munkaltatonak
! van-e elég fedezete a juttatdsok kifizetéséhez? !
9, ' Ellenérizték-e  a nyilvantartdsi  adatszolgaltatd |
10. Vizsgdltdk-e a kozpontositott  illetményszamfejtés
- kapcsolatat a Kincstérral? '
il. MegfelelSen rendezettek-e a munkaligyi kapcsolatok? ]
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Létszamvaltozas és hatasai

Megjegyzés/
o o 8 | MM | bokumenturm
12. Tartént-e  létszamndvekedés/létszamesdkkenés a
szervezetben az elmukt évben? ' ;
Ha igen, akkor \
= a7z megfelelt a |étszamtervezésben elGirtaknak? :
13. Khlsé tényezd valtotta-e ki a [étszamvaltozast?
14. Belsd tényez8 valtotta-e ki a 1étszamvaltozast? ,
15. Ha belsé tényezd, akkor az alabbiak voltak-e
*  megsz(inés? !
= atalakitas?
» gazddlkodd szervezetek létrehozdsa?
16. A |étszamnovekedés/létszamcesdkkenés végrehajtdsa !
' ~soran keriilt-e sor ellenérzésre?
17. Volt-e a I[étszamvaltozdsnak hatdsa a feladatok
ellatasara?
18. i Ellenérizték-e a [étszamkapacitds kihasznaltsdgat? ]
19. (sszhangban van-e a létszamkapacitas az igényekkel?
20. L Vizsgdltak-e a gazdasagi szempontok érvényesiilését?
Vezetdi dontések, vezetd beosztasok
Megjegyzés/
| lgen | Nem Dokumentum
21, Delegdlva vannak-e a létszamra vonatkozd déntések a
vezetGhoz? ! __'_i
22, Szerepel megfelelé [étszdm megosztdsi médszer az | ! |
alapité okiratban szerepl6 szakfeladat felsorolasok
k6z6tt? ’
23, VezetGi beosztashan [évBk létszam-kovetelménye :
megfelel-e? |
24. | Vezet6i beosztasban az elSirt képzettségre vonatkozo |
kovetelménynek megfelelnek-e? :
25. Vezet6i beosztdsban az elGirt  gyakorlati  id§
kovetelménynek megfelelnek-e?
26. Teljesiilt-e a tovabbképzési kovetelmény? \

A rendszeres személyi juttatasok eilendrzése
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Megjegyzés/
lgen  Nem Dokumentum
27, Megjelenik-e az alapilletmény kiszdmitdsanal
a vezetbi beosztas?
a képzettség?
| egyeb tényez&k?
28. Megtdriént-e az illetménnyel kapcsolatos jogszabdlyi -
valtozdsok  dtvezetése a  személyi  juttatdsok
rendszerébe?
29, Van-e lehetéség az illetményrendszerben az
- eltéritésre?
30. Van-e korlatja a az eltéritésnek?
31. Tortént-e mintavételes ellendrzés
az eltérések szabalyozottsaganak vizsgalatara? ;
az eltérések szahalyossagara? '
32, Kotelezd-e az illetménykiegeszites?
33. Ellendriztéek-e az illetménypotlékokat?
34, Megtervezték-e a kinevezett vezetlk vezetdi potlékat?
35, Megtervezték-e megbizott vezets vezetdi potiékat? ]
_36_ Megtervezték-e az egyéb illetménypétiékokat? )
37. Mintavételes ellenfrzés modszerével megtortént-e a
kinevezett vezetSk vezetdi pétlékdnak teljesitésének
ellen&rzése? |
38. Mintavételes ellendrzés modszerével megtértént-e a
meghizott vezetSk vezetSi potiékanak teljesitésének
ellenérzése? :
39, Ellenérizték-e  a  kételez6  potlékok  eredeti ! !
eldirdnyzatonkénti megtervezési kitelezettségét? '
A nem rendszeres személyi juttatasok ellendrzése
Megjegyzés/
lgen | Nem Dokumentum
40. Ellenérizték-e a munkahoz kapesolodo juttatasokat?
41, Ellenérizték-e  az  érdekeltségi rendszer belsé
szabalyozasat?
42, Milyen eszktzokkel 6sztdndz a rendszer az aldbbiak
1 kézdl:
; jutalom? ,
' céljuttatds?

vezetdi prémium?

kereset kiegészités?
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teljesitmény-elismerés?

egyéb juttatds?

43,

Ellendrizték-e az egyéb munkavégzéshez kapcsolddd
juttatasokat?

44,

Az alabbi juttatdsok kozil melyik kételezd

jutalom?

céljuttatds?

vezetdi prémium?

kereset kiegészités?

tefjesitmény elismerés?

egyéb juttatas?

45.

Ellenérizték-e a belfoldi kikildetéseket?

a kiilfoldi kikildetéseket?

46.

Ellendrizték-e a belf§ldi kikiildetés napidijat?

a kiilféldi kikildetés napidijat?

47,

Ellendrizték-e a személyhez kapcsolodo

koltségtéritéseket az aldbbiak kéziil:

utazasi koltségtérités?

ruhazati koftségtérités?

Uduilési kiltségtérités?

étkezési koltségtérités?

48.

Ellenérizték-e az egyéb juttatdsok belsé szabalyozasat?

nyilvantartasat?

elszamoldsat?

49, Ellenérizték-e az egyéb nem rendszeres juttatasokat?
az egyéb nem szocialis juttatdsckat?
50. Ellendrizték-e a torvényi eldirds és a belsd szabalyozas

Osszhangjat?

lll. Kozbeszerzések ellendrzése
kérdéssor

Kdzbeszerzési szabalyzat

- Van-e aktualizdlt, a koltségvetési szerv vezetfje altal

Igen

Megjegyzés/
Dokumentum

1.
kiadmanyozott kézbeszerzési szabalyzat?
2. Megfelel-e a kdzbeszerzési szabalyzat a jogszabalyi

eldirasoknak?

Kézbeszerzesi terv
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‘ ! Megjegyzés/
Igen | Nem _
: B Dokumentum
3. Rendelkeznek-e kézbeszerzési tervvel? _
4. A kozbeszerzési terv megfelel-e a jogszabalyi
el8irasoknak? ' :
5. Az  Osszeallitasnal  figyelemmel  voltak-e a
kotelezettségvallalassal kapcsolatos szabdlyokra?
Kézbeszerzés becsiilt értéke
Megjegyzés/
Igen | Nem
& Dokumentum
6. A jogszabdlyi el6irdsoknak megfeleléen hatdroztak-e
meg a kozbheszerzés becslilt értékét?
7. | Elérte-e a kozbeszerzés becsiilt értéke az unios
értékhatart?
Kbézbeszerzési eljaras
T Megjegyzés/
lgen | Nem
| . & Dokumentum
: 8. A jogszabalyi eléirdsoknak megfelelGen vélasztottak i
meg a kdzbeszerzési eljaras fajtajat?
9. Megfelel-e a kbzbeszerzési eljaras folyamata a
; jogszabalyi el8irasoknak, illetve a kdzbeszerzési
szahalyzat rendetkezéseinek?
10, Eredményes volt-e a kbzbeszerzési eljaras?
Ajanlattevd
Megjegyzés
[gen | Nem gjegyzés/
_ .| Dokumentum |
11. | Ajanlattevének minésll-e a palyazo?
12, Az ajaniattevével szemben fenn dlinak-e az ajanlatkérd
dltal meghatarozott kizaré okok?
13. Tamaszkodtak-e az eszkoz- és vagyongazdalkodasi
tervekre?
Kbzbeszerzés ellen6rzése
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i Igen ; Nem

Megjegyzés/

Dokumentum
14, Ellendrizték-e korabban a kbzbeszerzéseket? Ha igen, | ;
milyen szervezet és mityen megallapitdsokat tettek? ‘
15. Megfelel-e a kdzbeszerzés a kdzbeszerzési jogszabalyi | |

T e s
| elfirasoknak?
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21. szdma iratminta — K§z0s jegyzGkonyv

<A IP0/205310 iXi 31} Korm, rendelet 40, § (2} hekerdés o) pontidhan or ellendrzés

e

megaiiopitasainok bizonyitosdre felhosendlhots kiddndsen o kinds jeqyrbkinve, amelyet
oz giahbi, pgvsées fartalommal javosolt efidsyitent >

Ellendrzést végzd szervezeti egység:
Ellen8rzétt szervezet/szervezeti

| egységlek):
A jegyz8kényv készitésekor jelenlévik
neve, beosztasa;

Ellendrzés iktatdszama:
EllenGrzés cime:

Jegyz6kdnyv készités datuma:
JegyzGkdnyv készités helyszine:
A tényaillas rogzitése (a megallapitdsoknal jelezni kell, hogy melyek a megsértett vagy
egyeb modon relevans jogszabalyok, bels@ szabilyzatok sth.):

A jegyz8kdnyvhaz csatolt
dokumentumok felsorolasa (ha relevans):

Jegyz8kényv készit6 alairasa: - <Belsd ellengr>
!

Ellendrzott szerv, szervezeti egység !

vezetéje/alkalmazottja aldirasa:
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22. szamu iratminta — Teljességi nyilatkozat

TELJESSEGI NYILATKOZAT

Alulirott, .. e {név, beosztas}), bintetdjogi felelGsségem
tudataban kijelentem, hogy a <szervezet neve, atvevl belsd ellenr neve> szamara
atadott dokumentumok, legjobb tuddsom szerint, mindazon dokumentumok,
nyomtatvanyok, adatok, informdcidk, melyek szilkségesek az adott dllapot felméréséhez.
Kijelentem tovabba, hogy az atadott dokumentumok, adatok és informacidok meghizhato,
teljes kérl informéciot tartalmaznak. :

Kelt:......., 20xx. h¢ nap

Az ellendrzitt egység vezetdje
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23. szamu iratminta - Stilyos hidanyossag gyanujat rogzits jegyz6konyv

Ellenérzést végz6 szervezeti egység:

Ellenérzott szervezet/szervezeti
egységlek):

A jegyzdkonyv készitésekor jelenlévik
neve, beosztasa:

Ellendrzés iktatoszama:

Ellenérzés cime:

Jegyz6kdnyv készités ddtuma:

Jegyztkdnyv készités helyszine:
A tényillads régzitése (a megallapitasoknal jelezni kell, hogy melyek a megsértett vagy
egyéb maodon relevans jogszabalyok, belsd szabdlyzatok sth.):

A jegyzékonyvhiz csatolt |[
dokumentumok felsorolasa {ha relevans): i

Feltételezett feleldsék megnevezése (ha
megallapithaté a rendelkezésre alld
informAacidk alapjan):

Javaslat a megfelel§ eljarasok
elinditasara:

legyz6kényv készitd aldirdsa: <Belsd ellendr>

Ellendrz6tt szerv, szervezeti egység
vezet6je/alkalmazottja aldirdsa:
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24, szamiu iratminta — Kisérélevél ellenérzési jelentéstervezet
megkiildéséhez

Az adott kdltségvetési szervet érintd ellendrzés esetén:

<szervezet neve>
<jktatoszam:>

FELJEGYZES

<Név>, <beosztas> asszony/ur részére
<szervezeti egység neve>

Targy: Ellendrzési jelentéstervezet egyeztetése

Tajékoztatom, hogy a belsd ellendrzés az éves ellendrzési terve litemezésének!? és/vagy
az ellen8rzési programnak megfeleléen elvégezte az <Ellenérzés cime> cimi ellenérzést,
amelyrdl a jelentéstervezetet ezuton megkillddm egyeztetésre. -

Tajékoztatom, hogy a jelentést elGzetesen egyeztettik <név, beosztds>-val, akit az
ellenérzés koordindlasaval bizott meg. Az el8zetes egyeztetés sordn érdemi
véleményeltérés nem merilt fel .1

Az ellendrzés fobb megallapitdsait és javaslatait az ellendrzési jelentéstervezet <x>
oldalan talalhato vezetdi dsszefoglalod tartalmazza.

Kérem, hogy a jelentéstervezettel kapcsolatos véleményét a jelentéstervezet
kézhezvételétdl szamitott <8> napon?? beliil részemre megkiildeni sziveskedjék.

A kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszeréré! és belsd ellenérzésérdl szolo 370/2011.
{XII. 31.) Korm. rendelet 42. § (6) bekezdése alapjan, ha az érintettek nem tesznek érdemi
észrevételt a jelentéstervezetre, akkor a nemleges viélaszukkal egyiitt- — ha a
jelentéstervezet megdllapitasokat vagy javaslatokat tartalmaz az érintett szervezeti
egyseg vonatkozadsdban — mar az intézkedési tervet is elkészithetik és megkildhetik az

1A felesleges rész torlendd.
12 A felesleges rész térlendd.

13 A Bkr. 42. § (3} bekezdése értelmében indokolt esetben a belsd ellendrzési vezets a (2} bekezdésben
meghatarozottndl hosszabb, legfeljebb 30 napos hataridét is megallapithat, illetve a {4) bekezdés alapjan
soron kivili ellendrzés esetén a belsd ellendrzési vezetd a (2) bekezdéshen meghatdrozottnal révidebb
hatéridét is megéllapithat.
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ellendrzést végzd szerv vagy szervezeti egység részére a megadott véleményezési
hataridén bellil.

A kbitségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szola 370/2011.

(XIl. 31.) Korm. rendetet 42. § {5) bekezdése értelmében felhivom a figyelmét, hogy a

hataridS elmulasztasat egyetértésnek kell tekinteni és a nemleges valaszt is jelezni kell a

hatarid6n beliil, valamint az észrevételek megkiildésével egy id6ben lehetdsége van a 43.
§ (1) bekezdése szerinti egyeztetd megbeszélés kezdeményezésére:

Keltezés

<helsd ellendrzési vezetd neve>
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irgnyitott szervet érintd ellenérzés esetén:

<fejléces papirra nyomtatval>
<szervezet neve>
<iktatoszam:>

<Név> asszony/ur részére
<beosztas>

<Szervezet neve>
<Szervezet cime>

Targy: Ellendrzési jelentéstervezet egyeztetése

Tisztelt <beosztis> Asszony/Ur!

Tajékoztatom, hogy a bels§ ellen8rzés az éves ellendrzési terve litemezésének® ésfvagy
az ellenBrzési programnak megfelelen elvégezte az <Ellenérzés cime> cim( ellendrzést,
amelyrdl a jelentéstervezetet eziton megkildém egyeztetésre.

Tajékoztatom, hogy a jeientést elGzetesen egyeztettiik <név, -beosztas>-val, akit az
ellendrzés koordinaldsaval bizott meg. Az elfzetes egyeztetés soran érdemi
véleményeltérés nem meriilt fel.1®

Az ellendrzés fdbb megallapitdsait és javaslatait az ellenfirzési jelentéstervezet <x>
oldaldn taldlhato vezetsi dsszefoglald tartalmazza.

Kérem, hogy a jelentéstervezettel kapcsolatos véleményét a jelentéstervezet
kézhezvételétdl szdmitott 8 napon'® belil részemre megkiildeni sziveskedjék. A
koltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XIl. 31.} Korm. rendelet 42. § (6) bekezdése alapjan, ha az érintettek nem tesznek érdemi
észrevételt a jelentéstervezetre, akkor a nemleges valaszukkal egyitt - ha a

jelentéstervezet megallapitdsokat vagy javasiatokat tartalmaz az érintett szervezeti-

egység vonatkozasaban - mar az intézkedési tervet is elkészithetik és megkildhetik az

14 A falesleges rész torlends.
154 felesleges rész térlendd.

16 A Bkr. 42. § (3) bekezdése értelmében indokolt esethen a belsé ellendrzési vezetd a (2) bekezdésban
meghatarozottnal hosszabb, legfeljebb 30 napos hatariddt is megdllapithat, illetve a {4) bekezdés alapjan
soron kiviili ellendrzés esetén a belsd ellendrzési vezetd a {2) bekezdéshen meghatarozottnal révidebh
hataridét is megéllapithat.
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ellendrzést végzd szerv vagy szervezeti egység részére a megadott véleményezési
hatariddn beldl. -

A kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XIl. 31.) Korm. rendelet 42. § {5) bekezdése értelmében felhivom a figyelmét, hogy a
hataridd elmulasztdsat egyetértésnek kell tekinteni és a nemleges valaszt is jelezni kell a
hatariddn belill, valamint az észrevételek megkiildésével egy idében lehetdsége varnya 43.
§ {1) bekezdése szerinti egyezteté megheszélés kezdeményezésére.,

Keltezés

Tisztelettel:

<belsd ellenérzési vezets neve,
beosztisa>
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25. szamu iratminta - Valaszlevél az észrevételekre
Az adott kiltségvetési szervet érintd ellendrzés esetén:

<szervezet neve>
<iktatészam:>

FELJEGYZES
<Név>, <beosztis> asszony/ur részére
<szervezeti egység neve>
Targy: Valaszlevél az észrevételekre
Tajékoztatom, hogy az <Ellenérzés cime> ciml ellenérzés vonatkozasaban megkildstt
jelentéstervezettre adott észrevételei elfogadasra keriltek/nem kerlltek elfogadasra.

Tekintettel arra, hogy a jelentéstervezettel kapcsolatban észrevételek maradtak fel,
kezdeményezem az egyeztet§ megbeszélés dsszehivasat <datum:, <helyszin>-en.’

Kérem, hogy az ellendrzésben érintettek részvételérdl gondoskodni sziveskedjen!

Keltezés

<belsd ellendrzési vezetd neve>

7 Amennyiben nem keriiltek az észrevételek elfogadasra.

226



Iranyitott szervet érintd ellenérzés esetén:
<fejléces papirra nyomtatval>
<szervezet neve>

<iktatészam:>»

<Név> asszony/ur részére
<beosztas>

<Szervezet neve>
<Szervezet cime>

Targy: Valaszlevél az észrevételekre

Tisztelt <beosztis> Asszony/Ur!

Tajékoztatom, hogy az <Ellenérzés cime> cimii ellendrzés vonatkozdsdban megkiidott
jelentéstervezetre adott észrevételei elfogadasra kertltek/nem keriiltek elfogadasra.

Tekintettel arra, hogy a jelentéstervezettel kapesolatban észrevételek maradtak fel,
kezdeményezem az egyertetd megheszélés Osszehivasat <ddtums, <helyszin»-en.*®

Kérem, hogy az ellenérzéshen érintettek részvételérdl gondoskodni sziveskedjent:

Keltezés

Tisztelettel;

<helsd ellendrzési vezetd neve,
beosztasa>

¥ amennyiben nem keriltek az észrevételek elfogaddsra,
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26. szamu iratminta — Egyeztetd megheszélés jegyzékbnyv

Ellendrzést végzh szervezeti

egyseg:

Ellenérzétt szervezet/szervezeti
egység(ek):

A jegyz6konyv készitésekor
jelenlévék neve, beosztasa:

<Bkr. 43. § (2} bekezdése alapjan oz egyeztetd
megbeszélésen részt vesz a vizsgalatvezetd, oz ellendrzést
végzd belsd ellendrik, az ellendrzést végz§ szerv belsd
ellendirzési vezetfije, az elfendrzétt szerv, illetve szervezeti
eqgység vezetdje, Irdnyitott szervnél végzett ellendrzés
esetén annak belsd ellenérzési vezetdfe, valamint g
vizsgalatban érintett egységek vezetdi és sziikség szerint
mdas olyan személy, akinek meghivasa a vizsgdlat targyo
vagy megdffapitdsai miatt indokoft>

Ellenfrzés iktatdszama:

Ellendrzés cime:

JegyzOkonyv készités datuma:

Jegyzokdnyv készités helyszine:

A megbeszélésen elhangzottak:

A megheszélés kovetden fennmaradt nem maradt!® fenn vitas kérdés.

Ha maradt fenn vitas kérdés, akkor he kell mutatni az ellenSrzottek allaspontjat:

(ha relevans):

<Vitds kérdés fennmaraddse esetén szitkséges, hogy felek
A jegyz8kiényvhiz csatolt alidspontja a vonatkezd dokumentumokkal, adatokkal aid fegyen

dokumentumok felsorolasa tdmasztvo>

Jelenlévdk alairasa:

19 A megfelels aldhtizands.
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27. szamu iratminta — Kisérolevél tezart ellenfrzési jelentés megkiildéséhez
A kéltséqvetési szervet érints ellenbrzés esetén:

<szervezet neve>
<iktatoszam:>

FELIEGYZES
<ellendrzést végzd kbltségvetési szerv vezetdje>

<beosztas> asszony/ur részére
- <szervezeti egység neve>

Targy: Lezart ellenérzési jelentés megkiildése

Tajékoztatom, hogy az éves ellendrzési terv Utemezésének és az ellendrzési programnak
megfelelden a belsé ellendrzés elvégezte az <Ellenbrzés cime> cimii ellendrzést, amelyrdl
az egyeztetett, lezart ellendrzési jelentést ezdton megklldom,

Kérem szives intézkedését, annak érdekéhben, hogy a Bkr. 44, § (1) bekezdésének
megfeleléen a jelentés megkiildésre kerilién az érintettek <érintettek felsorolasa>

részére, és ezzel egyidejlleg kérje fel az érintetteket az intézkedési terv elkészitésére,

Kérem, hogy a mellékelt feljegyzés{eke)t egyetértése esetén alairni szivéskedjen.

Keltezés

<belsé ellentrzési vezetd neve és alairasa>

Mellékletek: lezart ellenérzési jelentés
intézkedési terv minta
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<szervezet neve>
<jktatészam:»
FELJEGYZES

<név>
<beosztas> asszony/ir részére

Targy: Lezart ellenGrzési jelentés megkiildése
Tajékoztatom, hogy az éves ellenGrzési terv (itemezésének és az ellendrzési programnak
megfeleléen a belsd ellendrzés elvégezte az <Ellendrzés cime> cim( ellen&rzést, amelyrél

az egyeztetett, lezart eliendrzési jelentést eztiton megkilddm.

Kérem, hogy az intézkedési tervet a kézhezvételtdl szamitott <8>%° napon bellil kesz&tse
el és kildje meg részemre és a belsd ellentrzés részére, C :

Felhivom szives figyelmét, hogy az intézkedési terv elkészitésére a Bkr. 45. §-a az irdnyadd.
Keltezés
<koltségvetési szerv vezetd neve és aldirdsa>

Mellékletek: lezart ellendrzési jelentés
intézkedési terv minta

2_0 Indokolt esethen a bels6 ellendrzési vezetd javaslatéra a kbltségvetési szerv vezet&je ennél hosszabb,
legfeljebb 30 napos hatarid6t is megallapithat.
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Iranyitott szervnél végzett eflendrzés esetén:
<szervezet neve>
<iktatoszam:>
FELIEGYZES
<ellenbrzést végz6 koltségvetési szerv vezetSje>

<beosztés> asszony/ir részéra
<szervezeti egység neve>

Targy: Lezart ellenérzési jelentés megkiildése

Tajékoztatom, hogy az éves ellendrzési terv (itemezésének és az ellendrzési programnak
megfelelden a belsd ellendrzés elvégezte az <Ellendrzés cime> cimii ellendrzést, amelyrél
az egyeztetett, lezart eltendrzési jelentést ezuton megklildom.

Kérem szives intézkedését, annak érdekében, hogy a Bkr. 44. § (1) bekezdésének
megfelelen a jelentés megkiildésre kerllljon az érintettek <érintettek felsoroldsa>
részére, és ezzel egyidejlileg kérje fel az érintetteket az intézkedési terv elkészitésére.

Kérem, hogy a mellékelt feljegyzés{eke)t egyetértése esetén alairni sziveskedjen.

Keltezes

<belsd ellendrzési vezetd neve és aldirdsa>

Mellékletek: lezart ellendrzési jelentés
intézkedési terv minta
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<fejléces papirra nyomtatval>
<szervezet neve>
<iktatdszam:>

<név> asszony/lr részére
<beosztis>

<szervezet neve>

<cime>

Targy: Lezart ellendrzési jelentés megkiildése

Tisztelt <beosztas> Asszony/Ur!
Tajékoztatom, hogy az éves ellendrzési terv litemezésének és az ellendrzési programnak
megfelelen a belsd ellenbrzés elvégezte az <Ellenérzés cime> cimd ellendrzést, amelyrdl

az egyeztetett, lezart ellenérzési jelentést eziton megkilddém.

Kérem, hogy az intézkedési tervet a kézhezvételtdl szamitott <8>?! napon belil készitse
el és kiildje meg Nekem és a belsd eliendrzésnek. '

Felhivom szives figyelmét, hogy az intézkedési terv elkészitésére a Bkr. 45. §-a az irdnyado.
Keltezés
Tisztelettel:
< kéltségvetési szerv vezet§ neve, beosztasa>

Mellékletek: lezart ellendrzési jelentés
' intézkedési terv minta

21 |ndokolt esetben a belsé ellenérzési vezeté javaslatara a kiltségvetesi szerv vezetdje ennél hosszahb,
legfeljebb 30 napos hataridét is megallapithat.
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28. szamd iratminta - Ellen6rzési jelentés/tervezet

<szervezet neve>
<iktatoszam:>
<ellendrzés azonositd szdma:>

ELLENORZESI JELENTES

<Ellenérzés cime> cim(i vizsgélathoz

‘<Keltezés>
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1./
AZ ELLENGRZES $ZERVEZESERE VONATKOZO ADATOK

Annak megallapitasa volt, hogy...

Akbitségvetési szervek belsd. kontrollrendszerérdl
és.belsd ellendrzésérél szold 370/2011 [XII 31}
Korm. rendelet

Név/meghizolevél szdma

Név/megbizéilevél szdma

Név/megbizodlevél szama

Név/megbizélevél szdma

Név/szervezet vagy szervezeti egység/
idéintervallum :

Név/szervezet vagy szervezeti egyseg/
id8intervallum

Név/szervezet vagy szervezeti egység/
iddintervallum
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./
VEZETOI OSSZEFOGLALO

A vizsgalat soran felmértiik és értékeltiik <Ellendrzés targya és terjedelme>.

<Mintavételezés esetén a mintavétel modja, a minta mérete és a minta &ltal biztositott
ellendrzési lefedettség bemutatdsa.>

Meg vagyunk gy6z8dve arrdl, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy

megalapozott véleményt formathassunk.

Fébb megallapitasaink a kévetkezbk:

A megallapitasok és a javaslatok részletes leirdsa az ellenérzési jelentés tovabbi részében
talalhaté. ' :

Az ellendrzési jelentést az ellendrzott terlletek vezetSivel egyeztettilk, melyrél késziilt
jegyz6konyvet mellékelem. (Az egyezteté (zaré}) megbeszélést kévetBen esetlegesen
fennmaradt vitds allaspont ismertetése}.”?

Az ellendrzés nyomdn kialakitott véleményiink a vizsgalt teriiletrdl, illetve folyamatokrol
bsszességében?®: '

2 Abhan az esetben, ha volt egyeztetd megbeszélés.

2 Bkr. 41. § {4) bekezdése alapjan Az ellenérzési jelentés vezetsi tsszefoglaldjdban az ellendrzés eredményét és
a feltart hidnyosségokat dsszefoglald értékelést kelt adni,
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Iv./
RESZLETES MEGALLAPITASOK

<Az ellendrzési jelentés ezen felezete szolgdl az ellendraési ténydlids részletes
smertetesére, amelvhen bpe Iq'rf.z,f mtatni gz ellendrzés sordn rett megdilopitisokar,
Kovetkeztetéssket, o hedsd  hontroilrenosrer  esefleges rzyﬂf"g;e‘“éaef& g feltort

kockGzotokot, valomint oz ezeket oldttdmosné eHendrzdsi bzzd;sy:zﬂf\ex sarolaser, Ki kel
feiteni o felidrt Ronyosségok ok-okozati Gsszefliggésedl, hotascit. A jelenidsben

megfogaimazolt megoflopitéenk éx kiveilertelosek olopicn o %ea’ gifendrithnek
aignicsokat, ;““fﬁsf"*"mr keif megio cj.:m ik g feitart hioyossagor, gyengeségek
Kilvitdsdra, vogy sppen o hgtékonyabb, eredményesebb, g zdma;;ﬁgr?bu miiksésre. A
fovasigick kapcsan jeipini szdkseges, hogy grok ;,,'Ee-*;fi{ecfélt igényeinek-2, vogy eselleg

mdy gz effendrzés sordn kifovitdsrg keriitek,
Az ellenfirrési jelentésben o poritiv ellendreesi megallapitasokat is rigeziteni kell,

A LRésletes megailopitdsol T nak uz odott ellendredsee vonatikozé ellentrzési grooram
feidpiidse f cesrerd kilvetnie. Azon ;?}e;:g:}!fan,mmm:, amelyekls! ‘s’&"?‘(.@'{);‘&ﬁ?:’éf? g helsd
ihivoikordssal szer

AL o s H -y
EY plneuerdsd tabldraichan .y

Zaradék
a belsé ellen6rzési jelentés elfogadasardl, atvételérdl

Keltezés:
. Alairas;
Név: <belsd ellenér>
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29. szdmu iratminta - Intézkedési terv elfogadadsa
Az adott kéitségvetési szervet érintd ellenbrzés esetén:
<szervezet neve>
<iktatdszam:>
FELJEGYZES
<Név>, <beosztas> asszony/lr részére

<szervezeti egyseg neve>

Targy: Intézkedési terv elfogaddsa/nem eifogaddsa

Tajékoztatom, hogy az <Ellendrzés cime> cim(i ellenfrzés vonatkozasaban megkuldott.

intézkedési tervet elfogadom/nem fogadom el.

Az el nem fogadas indoka: <néhany mondatban kifejtve>. Kérem, hogy a médositott
intézkedési tervet a kézhezvételtd szamitott <8 napon belil> sziveskedjék megkildeni.®

Felhivom szives figyelmét, hogy a Bkr. 46. § (1) bekezdése értelmében az ellendrzott
szervezeti egység vezetSje az intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok
végrehajtdsardl az intézkedési tervben meghatdrozott legutolsé hatéridé lejartat kdvetd
8 napon beliil irdsban beszamol a koltségvetési szerv vezetSje részére, és .-ezen
beszamolot egydttal tdjékoztatasul megkiildi a belsé ellenérzési vezetdje részére is. A
beszdmold tartalmazza a megtett intézkedések révid leirdsat, a végre nem hajtott
intézkedések okat és esetlegesen a 45, § (5) bekezdese alapjan a hataridd, illetve feladat
modositasi kérelmet.

A 45, § (5) bekezdése lehetfséget biztosit arra, hogy az ellenérzétt szervezeti egység
vezetdje az intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasara, legfeljebb
egy alkalommal — a hatéridé lejartdt megelSzGen — hatdridd, illetve feladat mddositast
kérhet a koltségvetési szerv vezet§jétdl. A kérelem elfogadasarol vagy elutasitasarél a
koltségvetési szerv vezetGje — a belsd ellendrzési vezetd véleményének kikérésével —
dont, és errdl tajekoztatja az ellendrzott szervezeti egység vezetdjét és a belsd ellen8rzési
- vezetbt is.

Keltezés

<koltségvetési szerv vezetd neve>

3 Amennyiben nem ker{ilt elfogadéasra.
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irényitott szervet érinté ellendrzés esetén:
<szervezet nheve>
<iktatdszam:>

FELIEGYZES

<koltségvetési szerv vezetd> asszony/lr részére

Targy: Intézkedési terv elfogadasa/nem elfogadasa

Tajékoztatom, hogy az <Ellendrzés cime> cimi ellenérzés vonatkozasiban a <ellengrzétt
szervezet neve> altal megkildott intézkedési terv elfogadésdt javaslom/nem javaslom.

Az el nem fogadas indoka: <néhany mondatban kifejtve>,2®

Kérem, hogy egyetértése esetén a mellékelt levelet aldirni sziveskedjen.

Keltezés

<belsd ellendrzési vezetd neve>

2 Amennyiben nem keriil elfogadasra.
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<szervezet neve>
<jktatdszam:>»

<Név> asszony/ur részére
<beosztas>

<Szervezet neve>
<Szervezet cime>

Targy: Intézkedési terv elfogaddsa/nem elfogadasa

Tisztelt <beosztds> Asszony/Ur!

Tajékoztatom, hogy az <Ellendrzés cime> cimii ellenfrzés vonatkozésaban megkiildott
- intézkedési tervet elfogadom/nem fogadom el.

Az el nem fogadas indoka: <néhany mondatban kifejtve>. Kérem, hogy a modositott
intézkedési tervet a kézhezvételt szdmitott <8 napon beliil> sziveskedjék megkiildeni.?”

Felhivom szives figyelmét, hogy a Bkr. 46. § (1) bekezdése értelmében az ellendrzétt
szervezeti egység vezetSje az intézkedési tervben meghatdrozott egyes feladatok
végrehajtasardl az intézkedési tervben meghatarozott legutolsé hataridé lejartat kbvetd
8 napon_belil irdshan beszamol a koltségvetési szerv vezet8je részére, és ezen
beszamolét egyuttal tdjékoztatdsul megkiildi a belsd ellenérzési vezetSje részére is. A
beszdmold tartalmazza a megtett intézkedések révid leirdsat, a végre nem hajtott
intézkedések okat és esetlegesen a 45. § {5) bekezdése alapjan a hatdridé, illetve feladat
modositasi kérelmet. A 45. § (5) bekezdése lehetSséget biztosit arra, hogy az ellendrzétt
szervezeti egység vezetlje az intézkedési tervben meghatdrozott egyes feladatok
végrehajtasara, legfeljebb egy alkalommal — a hataridd lejartat megel8z8en — hatarids,
illetve feladat moédositast kérhet a kéltségvetési szerv vezet6jétdl. A kérelem
elfogadasardl vagy elutasitasardl a kiltségvetési szerv vezetSje — a bels§ eliendrzési
vezetd véleményének kikérésével — dént, és errdl tajékoztatja az ellendrzott szervezeti
egység vezetdjét és a belss ellendrzési vezetbt is.

Keltezés
Tisztelettel:

<kéltségvetési szerv vezetd neve>

T amennyiben nem keriilt elfopadasra.
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31. szdmu iratminta — Tijékoztatd Intézkedési terv és beszamold
- készitéséhez

Tisztelt (Cimzett)!

A koltségvetesi szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(X11.31.) Kermanyrendelet /Bkr./ 45. § (1) szerint az intézkedési terv elkészitéséert,
végrehajtasaért és a megtett intézkedésekrél térténd beszamolasért az ellendrzétt szerv
vezetbje a felelés.

Az intézkedési tervet a lezart ellenfirzési jelentés kézhezvételétél szamitott 8 napon bellll keil
elkésziteni és megkuldeni a bels6 ellendrzést végzd szerv vezetdje részére. :

Tovabba a Bkr. 46. § (1) bekezdése szerint, az ellendrzétt szervezeti egység vezetdje az
intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasardl az intézkedési tervben
meghatarozott legutolsd hataridé lejaratat kévetd 8 napon belll irasbeli beszamolasi
kitelezettséq terheli a belsd ellenbrzési vezetd felé.

Az intézkedési terv 6sszedllitasdhoz és a beszamolasi kitelezettség teljesitésének
egyszerlsitéséhez csatoltan kiildom a nyilvantartasi tablazatot, amely a kdvetkezd 3 részre
tagolodik;

I.  Azonositd adatok - A belst ellendizési jelentés szerinti javaslatok.
Il.  Intézkedési terv - Az ellendrzott szervezet altal tett intézkedések, hataridék és
felelésok megjeltlése,
lll.  Beszamold - Az intézkedési terv szerinti intézkedések végrehajtasanak rovid leirdsa,
végre nem hajtott intézkedések oka.

A lezart eliendrzési jelentés alapjén a tablazat els6 része kitdltot, a |l résszel kiegészitve,
mint intézkedési tervet kérem visszakuideni.

A beszamolasi kitelezettseg teljesitéséhez javaslom a nyilvantartas teljesen kitoltott
formaban térténd megklldését, az intézkedési tervben vallalt hataridd lejaratat koveté 8
napon belil.

Tisztelettel:

belsd ellentrzési vezetd

Intézkedési terv €s beszamolas

datum:

Iktatoszam:

Ellendrzitt
szerv, illetve




szervezeti egység |

-

megneyezese
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32. szdmu iratminta — Ellendrzési lista a kockazatelemzés folyamatos

mindségbiztositasahoz

Belsd ellendrzési folyamat lépései

Megvalosult

{lgen/Nem/Nem
értelmezhetd)

Kontrollkérnyezet vizsgdlata megtértént?

»  4ttekintette a kiilsé 'kd'n_{rollkﬁrnyezetet és annak esetleges
valtozasait (pl.: jogszabalyi valtozasok)?

*  megvizsgalta a belsd kontroltkdrnyezetet és annak
esetleges valtozasait (pl.: szervezeti valtozasok)?

Azonositotta az érintett folyamatokat?

* ha nincs vagy hianyos, akkor készitett naprakész
folyamatlistat/ folyamatédbrat?

= az egyes érintett folyamatokhoz hozzarendelte a felelds
folyamatgazdédkat?

Megszerezte és értelmezte a kbltségvetési szerv célkitiizéseit,
stratégiajat?

Megismerte a kéltségvetési szerv vezetésének elvirasait?

Megszerezte és értelmezte az ellendrzési nyomvonal hatdlyos
példanyat?

Megszerezte a vonatkozd miikddési kézikdnyveket, belsd
szabdlyzatokat, utasitisokat? '

Belsd ellenGrzési fékusz kialakitdsa megtdrtént a szerv vezetése
kézrem(iikodésével?

A kritikus/fontos folyamatokat azonositottak?

A kritikus/fontos folyamatokat elemezték és osztdlyoztik azok
relativ jelentdségének megfetelGen?

Belsd ellendrzési folyamat |épései

Megvaldsult

(lgen/Nem/Nem
értelmezhetd)

A belsd ellendrzési vezetd irdnyitotta a kockdzatelemzést?

A belsd ellenérok részt vettek a kockazatelemzéshen?

Folyamatok megértését elémozditottak?
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BelsS ellendrzési folyamat lépései

Megvalésult

{igen/Nem/Nem
értelmezhetd)

Kontroltkdrnyezet vizsgalata megtortént?

* attekintette a kiils§ kontrollkérnyezetet és annak esetleges
valtozasait (pl.: jogszabalyi valtozasok)?

* megvizsgalta a belsé kontrollkdrnyezetet és annak
esetleges valtozasait (pl.: szervezeti valtozasok)?

Azonositotta az érintett folyamatokat?

* ha nincs vagy hianyos, akkor készitett naprakész
folyamatlistat/ folyamatédbrat?

" az egyes €rintett folyamatokhoz hozzirendelte a felelds
folyamatgazdakat?

Megszerezte és értelmezte a koltségvetési szerv célkit(izéseit,
stratégiajat?

Megismerte a kbltségvetési szerv vezetésének elvarasait?

“Megszerezte és értelmezte az ellen6rzési nyomvonal hatalyos
peldanyat? '

Megszerezte a vonatkozd miikddési kézikonyveket, belsé
szabalyzatokat, utasitasokat?

Belsd ellendrzési fokusz kialakitasa megtdrtént a szerv vezetése
kézremiik6désével?

A kritikus/fontos folyamatokat azonositottdk?

A kritikus/fontos folyamatokat elemezték és osztdlyoztik azok
relativ jelent8ségének megfeleléen?

Belsé ellendrzési folyamat lépései

Megvaldsult

(lgen/Nem/Nem
értelmezhetd)

= afolyamat céljat, targyat azonositottak?

" acélelérése szempontjabdl fontos tényezéket
azonositottak?

" 3 folyamat fontossagat értékelték?

= afolyamat dltaldnos jeflemzését elvégezték?
o kezdete, vége,
o inputjai és outputjai,
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Bels6 ellenérzési folyamat lépései

Megvaldsult

(Ilgen/Nem/Nem
értelmezhets)

Kontrollkérnyezet vizsgalata megtértént?

» attekintette a kiils6 kontrollkérnyezetet és annak esetleges
valtozasait (pl.: jogszabalyi valtozasok)?

" megvizsgalta a belsd kontrollkérnyezetet és annak
esetleges valtozasait (pl.: szervezeti valtozdsok)?

Azonositotta az érintett folyamatokat?

* ha nincs vagy hianyos, akkor készitett naprakész
folyamatlistat/ folyamatabrat?

* az egyes érintett folyamatokhoz hozzarendelte a felelés
folyamatgazddkat?

Megszerezte és értelmezte a kdltségvetési szerv célkitiizéseit,
stratégiajat?

Megismerte a koltségvetési szerv vezetésének elvarasait?

Megszerezte és értelmezte az eilendrzési nyomvonal hatélyos
példanyat?

Megszerezte a vonatkozo mdkodési kézikonyveket, belsd
szabalyzatokat, utasitasokat?

Belsd ellenrzési fékusz kialakitdsa megtortént a szerv vezetése
kozremiikodésével?

A kritikus/fontos folyamatokat azonositottak?

A kritikus/fontos folyamatokat elemezték és osztilyoztik azok
relativ jelentéségének megfelel§en?

Belsd ellendrzési folyamat lépései

Megvaldsult

{lgen/Nem/Nem
értelmezhetd)

o valtozésai,
o IT hatasa a folyamatra,
o egyes részfolyamatai;

»  kulcsfontossagu teljesitménymutatokat figyelembe vették?

* kulcsfontossagu teljesitménymutaték kilsé- belsé

dsszehasonlitasat {benchmarking) elvégezték?
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Belsé ellendrzési folyamat lépései

Megvalosult

{lgen/Nem/Nem
értelmezhetd)

Kontrollkérnyezet vizsgalata megtértént?

* attekintette a kiilsS kontrollkdrnyezetet és annak esetleges
valtozasait (pl.: jogszabalyi valtozasok)?

" megvizsgalta a beisé kontrollkérnyezetet és annak
esetleges viltozasait (pl.: szervezeti valtozasok)?

Azonositotta az érintett folyamatokat?

* ha nincs vagy hidnyos, akkor készitett naprakész
folyamatlistat/ folyamatabrat?

= az egyes érintett folyamatokhoz hozzarendelte a felel6s
folyamatgazdikat?

Megszerezte és értelmezte a kiltségvetési szerv célkitiizéseit,

v re .

~ Megismerte a kdltségvetési szerv vezetésének elvarasait?

Megszerezte és értelmezte az ellenérzési nyomvonal hatalyos
példanyat?

Megszerezte a vonatkozé miikodési kézikényveket, bels6
szabalyzatokat, utasitasokat?

Belsd ellendrzési fokusz kialakitdsa megtdrtént a szerv vezetése
kézremiikidésével?

A kritikus/fontos folyamatokat azonositottak?

A kritikus/fontos folyamatokat elemezték és osztilyoztak azok
relativ jelentdségének megfelelGen?

Belsé ellenGrzési folyamat lépései

Megvaldsult

(lgen/Nem/Nem
értelmezhetd)

* afentilépéseket a folyamatgazdékkal lefolytatott interjuk
keretében hajtottak végre?

Kockdzatok azonositdsat eivégezték?

* meghataroztak a kockdzat okat, bekdvetkezésének
valoszinliségét?

® meghatdroztak a kockazat (negativ) hatasat?

* meghatdroztak az egyes kockazati elemek sUlyat?
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Bels6 ellendrzési folyamat lépései

Megvaldsult

{lgen/Nem/Nem
értelmezhetd)

Kontrollkornyezet vizsgalata megtdrtént?

= Attekintette a kiilsé kontrollkérnyezetet és annak esetleges
valtozasait (pl.: jogszabalyi valtozasok)?

"  megvizsgalta a bels6 kontrollkérnyezetet és annak
esetleges valtozasait {pl.; szervezeti valtozdsok)?

Azonositotta az érintett folyamatokat?

* ha nincs vagy hidnyos, akkor készitett naprakész
folyamatlistat/ folyamatabrat?

*  az egyes érintett folyamatokhoz hozzirendelte a felelés
folyamatgazdakat?

Megszerezte és értelmezte a kiltségvetési szerv célkitlizéseit,
stratégiajat?

Megismerte a kbltségvetési szerv vezetésének elvirasait?

Megszerezte és értelmezte az ellendrzési nyomvonal hatalyos
példanyat?

Megszerezte a vonatkozé mikodési kézikényveket, belsé
szabalyzatokat, utasitdsokat?

Bels§ ellendrzési fékusz kialakitdsa megtortént a szerv vezetése
kozremiikidésével?

A kritikus/fontos folyamatokat azonositottak?

A kritikus/fontos folyamatokat elemezték és osztilyoztak azok
relativ jelentdségének megfelelGen?

Belsé ellendrzési folyamat [épései

Megvaldsult

(Igen/Nem/Nem
értelmezhetd)

v akockdzatok dsszesitett ertekelését (valdszinlség — hatas —
suly) elvégezték?

3 célkitlizések megvalositasat akadélyozc’? t.ényez_c'iket
felderitették?

= 3 kockazatokat hordozé folyamatokat rangsoroltdk?

Fébb ellendrzési pontok azonositasa megtortént?

= 3 fébb ellendrzési pontokat szamba vették?
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Belsd ellendrzési folyamat lépései

Megvalosult

(Ilgen/Nem/Nem
értelmezhetd)

KontrollkGrnyezet vizsgalata megtértént?

= Jttekintette a kiils6 kontrollkGrnyezetet és annak esetleges
valtozasait (pl.: jogszabalyi valtozasok)?

" megvizsgdlta a belsd kontrolikdrnyezetet és annak
esetleges valtozasait (pl.: szervezeti véltozasok)?

Azonositotta az érintett folyamatokat?

* ha nincs vagy hianyos, akkor készitett naprakész
folyamatlistat/ folyamatabrat?

" az egyes €rintett folyamatokhoz hozzarendelte a felelds
folyamatgazdikat?

Megszerezte és értelmezte a kdltségvetési szerv céikitiizéseit,

Iy

Megismerte a koltségvetédsi szerv vezetésének elvarasait?

Megszerezte és értelmezte az ellenérzési nyomvonal hatilyos
példanyat?

Megszerezte a vonatkozé miikidési kézikdnyveket, belsd
szabalyzatokat, utasitasokat?

Belsd ellendrzési fokusz kialakitisa megtértént a szerv vezetése
kdzremiikédésével?

A kritikus/fonfos folyamatokat azonositottak?

A kritikus/fontos folyamatokat elemezték és osztalyoztak azok
relativ jelentdségének megfeleléen?

Belsé ellendrzési folyamat lépései

Megvaldsult

(lgen/Nem/Nem
értelmezhetd)

® 3 f6bb ellenérzési pontokat dokumentaltak?

A folyamatok teljes kordl, osszesitett kockazati értékelését
elkészitették {pl. kockdzati térkép elkészitése)?

A kockazatelemzés eredmeényét megvitattdk a koltségvetési szerv
vezetésével?

A kockdzatelemzés eredményét megvitattdk a folyamatok
mikodtetéséért felelés munkatarsakkal?
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Belsd ellendrzési folyamat Iépései

Megvaldsult

{Igen/Nem/Nem
értelmezhetd)

Kontrollkériwyezet vizsgalata megtortént?

" Attekintette a kiilsé kontrollkérnyezetet és annak esetleges
valtozasait {pl.: jogszabalyi valtozdsak)?

" megvizsgalta a belsd kontroilkérnyezetet és annak
esetleges valtozdsait (pl.: szervezeti valtozasck)?

Azonositotta az érintett folyamatokat?

* ha nincs vagy hianyos, akkor készitett naprakész
folyamatlistat/ folyamatabrat?

* az egyes érintett folyamatokhoz hozzarendelte a felelds
folyamatgazdakat?

Megszerezte és értelmezte a kdltségvetési szerv célkitlizéseit,
stratégiajat?

Megismerte a kiltségvetési szerv vezetésének elvarasait?

Megszerezte és értelmezte az ellendrzési nyomvonal hatédlyos
példanyat?

Megszerezte a vonatkozd miikddési kézikonyveket, belsd
szabalyzatokat, utasitasokat?

Belsé ellendrzési fokusz kialakitdsa megtértént a szerv vezetése
kozremiikodésével?

A kritikus/fontos folyamatokat azonositottak?

A kritikus/fontos folyamatokat elemezték és osztdlyoztik azok
relativ jelentdségének megfelelGen?

Belsé ellendrzési folyamat 1épései

Megvaldsult

{lgen/Nem/Nem
értelmezhetd)

A kockazatelemzés eredményét illetéen konszenzus alakult ki a szerv

vezetése és a belsd ellendrzés kzott?

<belsd ellenér> <helsd ellendrzési vezets>
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— Ellendrzési lista a bels6 ellenfrzés tervezésének folyamatos

mindségbiztositasahoz

Belsd ellendrzési folyamat lépései

Megvaldsult

(lzen/ Nem/Nem
értelmezhetd)

Stratégiai ellenérzési terv elkészitése

A bels6 ellen8rzési vezetd készitette a stratégiai tervet?

A stratégiai ellenGrzési terv elkészitésébe bevontik a belsd
ellenéréket is?

A stratégiai ellen8rzési terv egyeztetésre keriilt a koltségvetési szerv
vezetésevel?

A stratégiai ellendrzési terv jovahagydja a koltségvetési szerv
vezetdje?

A stratégiai ellendrzési terv aktualizalt (a szilkséges maodositasokat
tartalmazza)?

A stratégiai ellendrzési terv kockazatelemzés eredményein alapul?

A terv 4 éves iddszakot fed le?

Tartalmazza-e a stratégiai ellendrzési terv az aldbbiakat?
® hosszu tava célkitlizések, stratégiai célok,
= 3 belsd kontrollrendszer altalanos értékelése,
* kockazati tényezdk és értékelésik,
* bels8 ellenérzési fejlesztési és képzési tery,
» szilkséges er§forrasok felmérése (létszam, képzettség, -
targyi feltételek stb.),
» ellendrzési prioritasok, ellenérzési gyakorisag

Eves ellendrzési terv elkészitése

A belsS ellenérzési vezetd készitette a tervet?

Az éves ellendrzési terv elkészitésébe bevontak a belsd ellendroket
is?

Az éves ellendrzési terv egyeztetésre keriilt a koltségvetési szerv
vezetésével?

Az éves ellenérzési terv jévahagyoja a koltségvetési szerv vezetdje?

Az éves ellen&rzési terv dsszhangban 3ll a stratégiai ellen&rzési
tervvel?

Tartalmazza-e az éves ellendrzési terv az aldbbiakat?
" amegalapozo elemzések és kockdzatelemzés dsszefoglald
leirdsa,
» atervezett ellenérzések targya,
= atervezett ellendrzések célja,
= 3z ellenérizends idészak,
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Belsd ellendrzési folyamat lépései

Megvaldsult

(Ilgen/ Nem/Nem
értelmezhetéd)

v arendelkezésre allo és szlikséges ellendri kapacitds
meghatarozisa,
»  azellenGrzések tipusa,
- m azellendrzések tervezett itemezése,
» az ellendrzitt szervek, szervezeti egységek megnevezése,
= tandcsadé tevékenységre tervezett kapacitas,
» soron kivili ellenérzésekre tervezett kapacitas,
= képzésekre tervezett kapacitas,
»  egyéb tevékenységek.

A vizsgdlati id6pontok tervezéséné| a kockdzatelemzés soran
megallapitott magasabb kockazati faktoru teriileteket soroltik a
kézelebbi idépontokra?

<belsé ellendr> <belsé ellendrzési vezetd>
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Ellenérzés megnevezése:

Ellenérzés szama;

Ellendrzés kezdete:

Ellenérzés vége:

Vizsgalatvezetd:

Ellendrzésben részt vettek:

Bels6 ellendrzési folyamat lépései

Megvaldsult

{Ilgen/Nem/Nem
értelmezhetd)

A rendelkezésre allo hattér informacidk sszegytijtése

Rendelkezésre dllnak-e elézetes anyagok az ellendrizni  kivant
folyamathoz, szervezeti egységhez, tevékenységhez kapesolédoan?

A rendelkezésre allé anyagok felllvizsgalatdt a vizsgalatvezetd/belss
ellendrzési vezetd irdnyitotta?

Az ellendrizni  kivant  folyamathoz, szervezeti  egységhez,
tevékenységhez kapcsolddd és rendelkezésre allé anyagok forrasalk
szerint kapcsolddnak-e az alabbiakhoz?
= kockazatelemzés és ellendérzés tervezés soran azonositott
kockdzatok és célok,
= vonatkozd belsd szabdlyzatok,
= vonatkozd rendeletek, torvények, dtmutatok,
"  elkészitett ellendrzési nyomvonalak,
= miikédési kézikdnyvek és mas irott eljarasrendek,
" kordbhi évek ellengrzési dokumentumai,
= kiilsé ellendrok, mas szervezet dltal végzett belsd ellenérzések
ellendrzési jelentései (eurdpai szamvevdszék, eurdpai bizottsag
ellendrei, Allami Szamvevdszék, KEHI, EUTAF, Kincstar stb.)

Ha a fenti anyagok csak részhen vagy egyaltalin nem dlltak
rendelkezésre, jelezte-e a vizsgalatvezets/belst ellendrzési vezetd ezt a
tényt a felettesének a vizsgdlat megkezdése el6tt?

A vizsgalat megkezdése elGtt a jelzett hianyossagok potlasra kerlltek?

Célkitlizések pontositdsa a vizsgalat megkezdése el6tt

Az ellendrzési célkitizést meghataroztk-e?

Aktualis-e a vonatkozo ellenérzési célkitlizés?

Az ellenérzési celkitlizést megfelelSen jovadhagytik-e (éves ellendrzési
tervben)?

A vizsgalat megkezdése el6tt a vizsgdlatveretd — az ellen8rzési
programban — pontositotta-e az ellendrzési célkitiizést — ha annak
pontositasa szilkséges?
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Belsd ellendrzési felyamat 1épései

Megvalasult

(lgen/Nem/Nem
értelmezhetd)

A pontositast a vizsgdlatvezeté a bels§ ellendrzés vezetdjének
jovahagyasaval véglegesitette?

Ezen belll a pontositas — szilkség szerint — kiterjedt-e a kévetkez&kre:
= vyizsgdlati terlilet,
" vizsgdlati id&szak,
* vizsgdlati modszer,
" 3 vizsgalat targya?

Az ellenGrzés pontositdsa soran figyelembe vették-e a rendelkezésre
allé:

* szervezeti és folyamatokra vonatkozo ismereteket,

" hattér informéacidkat?

Az ellenbrzés térgyanak meghatdrozdsanal figyelembe vették-e a
kdvetkez8ket:

®  vonatkozo rendszerek,

= yonatkozd egyéb nyilvantartasok,

» ¢érintett alkalmazotti és vezetdi kér,

*  atevékenységhez kapesoloda fizikai vagyontargyak?

Az ellendrzés targyanak meghatdrozasanil figyelembe vették-e, hogy a
kontrollok megfeleléségérdl megalapozott véleményt kell majd
nyujtani?

Az ellendrzés targydnak meghatdrozdsanal figyelembe vették-e, hogy a
jovébeni megalapozott véleményt megfelel§ bizonyitékokkal keil majd
aldtdmasztani?

Az eréforrasok meghatdrozasa

A vizsgélat megkezdése eldtt, a 'bontositott célkitlizések ismeretében

attekintésre kerllt-e a betervezett emberi eréforrds-igény?

Az attekintést a bels§ elienbrzés vezetdje végezte?

Az afttekintés a résztvevd ellendrék szamdnak és  sziikséges
kompetenciajanak végleges meghatdrozasa soran figyelembe vették-e
az alabbi szerhpontokat:

" azellenérzés tipusa, _

» azellendrzés komplexitasa,

* az ellenérok meglevé szakmai tapasztalata,

" az ellenérék meglevd szervezeti tapasztalata,

= az ellendrék specialis szakmai hozzaértése,

* arendelkezésre 46 idSkeret?
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A részletes ellenfrzési program elkészitése

Készilt-e részletes ellendrzési program a vizsgalathoz kapcsoldddan?

A részletes eflenGrzési programot a megbizott vizsglatvezetd
készitette? :
* ha nem, megfelelden delegéltak-e a feladatot?
*  adelegalt személy megfelel§ kompetencidval és szakmai
tapasztalattal rendelkezik az ellenérzési program
kidolgozdsdhoz?

Az ellendrzési program elkészitésénél figyelemmel voltak-e az
alabbiakra:
®  az ellendrzott szarv, egység miikddésérdl, gazdalkodasarol
rendelkezésre allo informaciék,
®  az ellendrzés targya, feladatai,
= a3z ellendrzés célja,
® 3z ellendrzitt szerv, egységnél lefolytatott kordbbi
ellendrzések tapasztalata,
" az adott ellenérzés lefolytatasahoz szilkséges szakértelem és
kapacitas,
= asziikséges id6 és (itemezés,
» esetleges dsszeférhetetlenség az ellendr és az ellendrzott
szervezet, egység vezetdi és alkalmazottai kdzott,
* azellenérzés céljainak eléréséhez szilkséges tesztelési
celterliletek, a tesztelés mértéke, jellege és hatokore?

A kidolgozott ellenérzési program tartalmazza-e az alabbiakat:

= az ellendrzést végzd szerv, illetve szarvezeti egység
meghevezését;

»  az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egység megnevezését;

= az ellen@rzés tipusat;

» az ellendrzés targyat és céljat;

» az ellendrizendé id&szakot;

" az ellendrzés tervezett idStartamat, a jelentéselkészitésének
hatéridejét; '

»  az ellendrok, szakértdk, valamint a vizsgalatvezetd
megnevezését, megbizdleveliik szamat, a feladatmegosztast;

* azellendrzés részletes feladatait és az alkalmazott

. mddszereket; :

» akidllitas keltét; _

" abelsd ellen8rzési vezetd alairasat.
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Adminisztrativ felkésziilés

Rendelkeznek-e a belsd ellendrok és a vizsgalatvezetd
megbizolevéllel?

A megbizdlevél elkészitésénél figyelemmel voltak-e az aldbbiakra:
»  szabvany megbizdlevél-minta hasznalata,
» abelsé ellendrzés vezetdije irta ald?
* ha abelsé ellendrzési vezet§ is részt vesz a vizsgdlatban,
megbizolevelét a kdltségvetesi szerv vezetbje irta ald?

A megbhizdlevél tartalmazza:

* azellendr neveét, regisztracios szamat, szolgdlati
igazolvanyanak, illetve - ha szolgélati igazolvannyal nem
rendelkezik - a személyazonosit6 igazolvanyanak vagy mas
személyazonositasra alkalmas igazolvany#nak szamat;

" az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezését;

* azellendrzés tipusat, kivéve tandcsado tevékenység esetén;

* azellenérzés targyat és céljat;

* 3z ellengrzésre vonatkozd jogszabdlyi vagy egyéb
felhatalmazasra térténd hivatkozast;

" amegbizolevél drvényességi idejét;

a kiallitas keltét;
»  akiallitasra jogosult aldirdsat, bélyegzélenyomatat.

Az ellendrzott szerv vezetésének értesitése megtortént-e a megfeleld
maodon?
® hogyan tortént? széban vagy irdshan?
" a helyszini vizsgdlat el6tt 3 munkanappal, kivéve, ha az
meghilsithatja az ellenérzés eredményes lefolytatasat;
= avizsgdlatrél nyujtott tajékoztatas kiterjedt az ellenérzés
céljara, formajara, hivatkozott jogszabalyokra, ill. az ellen8rzés
varhaté idétartamara;
" készUlt értesitSlevél elektronikus vagy irott formaban? az
értesit6levél altal tartalmazott adatok a valésagnak
megfeielfek?

Vezetnek-e munkanap elszamolast az ellendrék?

Egységes szerkezetben térténik a munkanapok elszamoldsa? Ezen
belll:
= |étezik-e egységes formatum?
" amunkanap elszamolds az egységes elveknek megfelel&en
torténik? '
* amunkanap elszdmolds teljes korlisége biztositott?
* amunkanap elszamolasok kelléen részletezettek ahhoz, hogy a

e

tervezéshez a késébbiekben felhaszndlhatéva valjanak?
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Ha nem egységes szerkezetben torténik a munkanap-elszdmols,
biztositott-e az adatok kelld mélységli rendelkezésre 4lldsa a késébbi
Osszegzésre, elemzésre, tervezésre, igazoldsokra vonatkozdan?

Az elszdmolds az eredetileg tervezett idSvel Hsszevethet§?

<belsd ellenr> <helsd ellendrzési vezetd>
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Ellendrzési lista az elien6rzés végrehajtasanak folyamatos mingségbiztositasdhoz

Ellenérzés megnevezése:

Ellenérzés szama:

Ellenérzés kezdete;

Ellendrzés vége:

Vizsgalatvezets:

Eflendrzéshen részt vettek:

Belsd ellendrzési folyamat lépései

Megvaldsult

{igen/Nem/
Nem
értelmezhetd)

A helyszini munka altalanos elemei

Kiterjedt-e a munkavégzés az aldbbi tartalmi elemekre?

" afolyamatok és tevékenységek megértésének megerdsitése a
folyamatgazdakkal folytatott interjiik, és a folyamatok személyes
végigkdvetése alapjan tortént?

® a kockazatok és alkalmazott kontroltok megértésének
megerdsitését interjuk segitették?

* azinterjuk alapjan azonositott tovabbi kockazatokat felmérték?

* 3 kontrollokat tesztelték?

» elemezték a kontrollok kapcsolddasat a kockazatokhoz?

= feimérték a kontrolloknak a kockazatok megel&zésére, feltadrdsara

es csdkkentésére vonatkozd hatékonysagdt?

» az ellengrzési célkitlzéshez kapcsolodd meghizhatd
bizonyitékokat beszerezték?

» az ellendrzott vezetbkkel folytatottak megbeszéléseket az
ellenérzés targyaban?

Ha a munkavégzés részben vagy egészben nem terjedt ki a fenti tartalmi
elemekre, alkalmaztak-e helyettesité megoldast a szitkséges informacidk
biztositasara?

Az alkalmazott tartalmi elemek tekintetében volt-e eltérés a jovahagyott
ellendrzési tervben ésfvagy az ellenérzési programban megallapitott
mddszertanhoz képest?

P

A tervezettdl eltéré megkozelitést a vizsgalatvezet§ egyeztette-e a belsé
ellendrzési vezetdvel?

Ellenérzési munkalapok

Az  ellendrzési munkalapok megfelelnek-e az aldbbi tartalmi
kévetelményeknek:

= egyértelmiien tanusitjak az elvégzett munka jellegét,

" egyértelmiien tanusitjdk az elvégzett munka hatokérét,

260



Megvaldsult

Bels§ ellenérzési folyamat lépései (Igen/Nem/
Nem
értelmezhetd)
= egyértelmlien tandsitjdk a lefolytatott eljdrasokat,
= egyértelmien tandsitjdk az elvégzett teszteket,
v egyértelmien tartalmazzak a levont kdvetkeztetéseket,
» tartalmazza az ellenérzési program vonatkozo lépésire valé
utalast,
" alevont kovetkeztetések és az ellendrzési célkitlizés targya
kapcsolatban vannak,
= alevont kdvetkeztetésekhez — ha szlikséges — megfeteld
javaslatok tartoznak?
Ezen felll az ellenérzési munkalapok rendszerezése, formatuma megfelel-
e az alabbi dokumentacios szilkségleteknek:
=  dokumentdlja a munkaprogram elkésziiltét,
* dokumentdlja a kontrollrendszer megfelelSségének és
hatekonysdgdnak vizsgdlatat és értékelését,
* dokumentalja az ellen6rzési munka feliiivizsgalatat,
» dokumentdlja az ellen6r és az ellendrzétt teriilet
kommunikécidjat,
» dokumentilja az ellendrzések nyomon kdvetését,
utdeilenbrzését?
Elfendri munkalapok
Az ellen6rok altal elkészitett munkalapok tartalmazzik-e az aldbbi
elemeket:
= fejléc,
®  szamMozas,
= ellendrzési lépés célja,
= a3 megszerzett informacio forrasa,
*  hizonyitékok listja,
= fezarassal kapcsolatosan az ellendr aldirasa, datum,
» felGlvizsgalattal kapcsolatosan a fellilvizsgald alairdsa, datum?
Iktatasi kévetelmények '
Alkalmaz-e a szervezet a folyamatban 1évé ellendrzésekre ellendrzési
mappdakat és/vagy egyéb elektronikus nyilvantartast, melynek szerepe,
hogy az adott ellen8rzésekhez tartozé dokumentdciét meghatarozott
elrendezéshen tartalmazza?
Munkalapok feliilvizsgalata o
A vezetdi feliilvizsgalat a munkalapckon szereplé aldirdsbdl és datumbol
I megallapithaté?
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Belsé ellendrzési folyamat iépései

Megvaldsult

{lgen/Nem/
Nem
értelmezhetd)

A fellilvizsgalat soran megtett feliilvizsgdléi észrevételeket a vizsgalatot
folytatd eflenérék kivétel nélkiil megvalaszoltak?

Hozzaférés az ellenérzési iratokhoz

Az ellendrzési dokumentumokba valé betekintés irdsos hozzaférési
kérelemmel szabalyozott?

Az irasos hozzaférési kérelmek a bels§ ellendrzés vezetSjéhez vannak
intézve?

Az irasos hozzaférési kérelmek lehetévé teszik, hogy a kérelmezd
szervezeti hovatartozasa felismerhetd legyen?

Ha az ellendrzési szervezeten és az ellendrzétt szervezeten kiviili féltél
érkezik kérelem, az ellenSrzétt szervezet vezetdje is jovahagyo?

Az ellengrzési munkalapok fizikai taroldsanak helye, korilményei
| biztonsagosnak és védettnek nevezhetdek?

Kontrollok értékelése

Az ellendrdk a kontrollok vizsgdlatakor végzett értékelése az alibbi
szempontokat figyvelemmel kisérte-e:

* kontrollok teljes kér(i beazonositasa,

» akontrolloknak kdzvetlenil a kockdzatokhoz kapcsolasa,

* akontrollok jellemz&inek {automatikus, manualis) felmérése,

* felmérni, hogy az ellen&rzési pont, vagy folyamat a kockazatot
hatékonyan csdkkenti-e, ha ez az egyetlen kontroll, amire
tamaszkodni lehet,

* felmérni, hogy az ellen&rzési pont, vagy folyamat a kockazatot
csak akkor csbkkenti hatékonyan, ha mas kontrollokkal egytitt
mkddik,

* akontrollok hatékonysagat névels kapesolt folyamatok feltardsa?

Tesztelés

Az ellendrzési program részeként szerepl§ tesztelési terv felllvizsgalatra

és sziikség szerint modositdsra kerUlt-e a folyamatok attekintése utdn, a
tesztelés megkezdése el6tt?

A tesztelés a meghatdrozott kontrollokra irdnyult?

A teszteleés sordn az ellendr vizsgélta-e, hogy a meglevé kontrollok a
tervezettnek és szandékoltnak megfeleléen miikédnek?

A tesztelés soran az ellendr azonositotta-e az adott kontroliért felel§s
személyt?

A tesztelés sordn az ellendr egyeztetett-e az Hsszes eltérés, nyitott kérdés,
egyeb kifogas tekintetében az adott kontrollért felelés személlyel?

Teljességi nyilatkozat
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Belsd ellendrzési folyamat lépései

Megvaidsult

{lgen/Nem/
Nem

értelmezhetd)

Kértek-e az ellen6rok az ellenGrzés soran az ellenérzétt szery, ill. szervezeti
egység vezetdjétdl teljességi nyilatkozatot — ha arra sziikség volt?

Megkaptdk-e az ellendrok az ellenérzés sordn az ellendrzdtt szery, ili.
szervezeti egyseg vezetdjétd! a kért teljességi nyilatkozatot?

A kapott teliességi nyilatkozat tartalmazza, hogy az ellendrzitt feladattal
Osszefliggd, a felelfsségi korébe tartozd valamennyi - okmaényt, ill.
informaciét az ellendrzott szery, ill. szervezeti egység vezetdje az ellenérék
rendelkezésére bocsatotta?

A teljességi nyilatkozatot az ellendrzétt szerv, ill. szervezeti egység
vezetdje irta ala?

Bizonyitékok

Az ellenér altal nyilvantartott informdcidk és bizonyitékok megfelelnek-e
az alabbi szempontoknak?
® fliggetlen személy ugyanazt a kdvetkeztetést vonna le beléle,
mint a vizsgald ellendr {elégséges),
* mérvado €s a lehetdségekhez képest a szakmailag helyes
mddszerek alkalmazasan alapul {megbizhatd),
» logikai kapcsolatban all azzal, aminek a bizonyitdsara iranyut
(relevdns és fontos);

Sulyos hianyossag

Ha az ellendr vizsgalata soran olyan hidanyossagot tapasztalt, amelynek
alapjan jelentds negativ hatassal fenyegeté kockazat bekdvetkezése
valdszinlsithetd, a belsS ellendr:
= késedelem nélkiil informatta-e a belsé ellendrzés vezet§jét, ill.
rajta keresztul a koltségvetési szerv vezetdjét és az integritas
tandcsaddt / szabdlytalansag feleldst?

»  késziilt-e jegyzOkonyv?

' Datum: Datum:

<belsd ellendr> <helsd ellendrzési vezetds
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Ellen8rzés megnevezése:

Eflendrzés szama:

Ellen&rzés kezdete:

Ellendrzés vége:

Vizsgalatvezet6:

Ellen8rzésben részt vettek:

Belsd ellendrzési folyamat lépései

Megvaldsult

(igen/ Nem/Nem
értelmezhetd)

Jelentéstervezet elkészitése

A vizsgalatvezetd készitette a belsd ellenérzési jelentést?

A vizsgdlatvezetd  attekintette a  munkalapokon  szerepld
megallapitasokat, és az ellendrzott teriilet altal ezekre adott vélaszokat?

Az ellendrzési jelentés tervezete az ellenSrzott teriilet minden olyan
valaszat tartalmazza, amelyben az ellenfrzés soran mar megegyeztek?

A belsd ellen6rzés vezetdje felilvizsgdlta-e a jelentéstervezetet?
» QOsszevetette a tervezetet az alapjaul szolgald munkalapokkal a
pontossag és az aldtdmasztottsdg szempontjabdl?

Tartalmi kdévetelmények

A jelentéstervezet:
= Tartafmilag objektiven értékelhetd képet ad?
* Eredmeényeket és hianyossagokat Osszegzd részt is tartalmaz?
= Kiterjed ajanldsok, javaslatok megfogaimazasara?

Az ellendrzési jelentés tartalmazza-e:

® az ellendrzést végzd szerv, ilietve szervezeti egység
megnevezését;

n a3z ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egység megnevezését;

v az ellenBrzésre vonatkozd jogszabalyi fefhatalmazas
megjeldlését;

" azellenérzés tipusat;

" 3z ellendrzés targyat;

= az ellendrzés céljat;

w  az ellendrzott idGszakot;

* a helyszini ellen8rzés kezdetét és véget;

» az alkalmazott ellendrzési médszereket és eljarasokat;

= vezetdi Osszefoglalot;

a7z ellenérzési megallapitasokat, kbvetkeztetéseket és
javasiatokat, valamint a koztiik fennalld dsszefliggéseket;
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Belsd ellendrzési folyamat lépései

Megvaldsult

{lzen/ Nem/Nem
értelmezhetd

» azellendrzétt id6szakban az ellendrzétt terilletért (vagy
feladatért) felelds vezetdk nevét, beosztdsat;

" ajelentés ddtumat és az ellendrzéshen kézremiikddétt ellendrok,
szakértSk nevét és alairasat?

A vezetdi dsszefoglalé tartalmazza-e az alabbiakat:
* Azellendrzés fébb megillapitasai,
* Abelsé ellendrzés kévetkeztetései, javaslatai;
* azellendrzés eredményét és a feltart hidnyossagokat
Osszefoglald értékelés?

A jelentésben szereplé ellendrzési megdllapitasokat hatdsuk alapjan
rangsoroftak?

A rangsorolds a megdllapitdsra vonatkozo kockézat mértékéhez igazodik?

A megallapitdsokhoz kbvetkeztetéseket is fiiztt a belss ellendrzés?

A megallapitdsokhoz, kovetkeztetésekhez javaslatokat is flizétt a belsé
ellenbrzés?

A belsd ellendrzési vezetd megkiildte-e egyeztetésre/véleményezésre a
jelentés tervezetét?

Az ellen6rzési  jelentés bemutatia a kordbbi intézkedések

- | megvaldsulasanak aktudlis statuszat?

Ellendrzési jelentéstervezet megkiildése, egyeztetése

Késziilt-e a jelentéstervezet megkiildésére vonatkozo kisérélevel?
A kisérdlevel tartalmazza az észrevételek megkildésére vonatkozd
hatarid6t? '

Ha az ellendrzétt észrevételt tett, azt a megadott hatériddn beliil tette?

Ha az érintettek részérdl a megdllapitdsokat vitattdk, az észrevételek
| kézhezvételétsl szamitott 8 munkanapon belil sor keriilt-e egyeztetd
megbeszélésre?

A megbeszélésen részt vett-e;

* azellendrzest végzs szerv belss ellenBrzési vezetsije,

" avizsgadlatvezetd,

* azellendrzést végzs belss ellendrok,

» azellendrzdtt szerv, ill. szervezeti egység vezetdie,

* irdnyitott szervnél végzett ellenérzés esetén annak belsé
ellendrzési vezetdje,

" avizsgdlatban érintett mas egységek vezetdi,

" egyéb érintettek, akiknek jelenléte a vizsgalat szempontjahdl
indokolt?

Az egyeztetd megheszélésr§l késziilt-e j'egyz()'k('inyv?
A jegyz8kdnyvet csatoltdk-e a lezért ellen8rzési jelentéshez?
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Bels6 ellendrzési folyamat lépései

Megvaldsult

(tgenf/ Nem/Nem
értelmezhetd)

Ellendrzési jelentés lezardsa, megkiildése

Ha az ellendrzottnek intézkedési terv készitési kbtelezettsége van, akkor
azt hatdridén beliil megkildte?

Az ellendrzési jelentés tartalmazza-e az aldbbiak alairdsait:
= gvizsgalatvezetd,
" avizsgdlatot végz8 valamennyi ellendr?

Az ellendrzési jelentést jovahagyta a belsé ellenérzési vezetd?

Az ellendrzési jelentést — a belsd ellendrzési alapszabdlyban foglaltak
szerint — megkdlildte a kdltségvetési szerv vezetfje részére?

Az ellendrzési jelentést az ellen@rzott szerv, ill. szervezeti egység vezetdje
részére megkliidte a koltségvetési szerv vezetdje?
*  Ha az intézkedési terv elkészitéséért és elrendeléséért, valamint a
hatdridére végrehajtdsért mas vezetdk feleldsek, a jelentést
részitkre is megkiildték?

Az ellendrzési jelentést megkiildték egyéb, jogszabdlyban meghatédrozott
szervezetek szamara — ha szikséges?

| A fejezetet iranyité szerv belsd ellenfrzési egysége &ltal a fellgyelt
szervnél lefolytatott ellendrzések esetén az ellenérzési jelentést a
fejezetet iranyito szerv vezetSje megkildte az ellendrzétt szery, illetve
szervezeti  egység vezetSjének, és felkérte az intézkedési terv
| elkészitésére?

Ha az ellenérzés soran biintets-, szabalysértési, kartéritési, ilietve
fegyelmi eljards meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy
hidnyossdg gyanija merdlt fel, tajékoztattdk-e haladéktalanul errdl a
szervezet vezetdiét, illetve a szervezet vezet§jének érintettsége esetén a
feliigyeleti szerv vezetdjet?

intézkedési terv

Késziilt-e az eilenbrzési jelentés kapcsan intézkedési terv?

Az intézkedési tervet az arra kételezett készitette és megkildte?

Az intézkedési terv a megadott hataridén bellil késziift el?

A kobltségvetési szerv vezetdje az intézkedési terv jdvdhagyasarol annak
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll déntdtt {a belsé ellendrzési
vezetd véleményének kikérésével)?

A belsé ellenérzés vitatja-e az intézkedési tervet?

Haigen:
»  Errdl irdsos tajékoztatast kapott-e az ellendrzott szery, illetve
szervezeti egység vezetlje?
*  Tartottak-e megbeszélést, amelyen részt vett az ellendrzott
terlilet vezetBje, a vizsgalatvezels és a vizsgalatot végzé
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Belsd ellendrzési folyamat lépései

Megvaldsult

{1gen/ Nem/Nem
értelmezhetds)

ellendrok? (Koltségvetési szerv felligyelete esetén az ilyen

megbeszélésen a kohtségvetési szerv felligyeletét eilatd szerv

vezetdje is?) B ]
A véleményezett illetve megbeszélt, elfogadott intézkedési tervet az

ellenérzott szervezet vezetSje megkiildte a belsé ellenérzés vezetfije
részére? '

- <belsd ellenér> <helsd ellenfirzési vezets>

267

396



8O¢

A3F

<012ZA 1SPZIQUI|I3 Q5|2 >

:wnjeq

13989531895 ynlugzsoy

8- 213259 Q19Z3A 1SIZIQUB|[S 0S|9] B 15233} B BZSSIA BSSRIIN] ‘YNlIgy

‘Ua(2$9Z33A9 N[RUOAUIZS gaesedew
Juesunuwl 12junuuag yauayusas yaApwe 119]313A24259 ABea nelejseael p asifa) Ynligy 1efeyunw 3130159623 ueA8oy soziQu||3
gs|aq B Ua1a|nta1 110PE 7B JUlIazs sAuzwa|aa ASoY ‘a()axa1J9 yNlIa) "uLIOS JISIZIQUD)|D IUIQOACI B U3QINIPIT 35DU|3 YBUIDSIZNIN|D
‘9531759|(8) sp24QUR|IB 9s13q e euelnAu Ja89s1Bas spudel NoPPWIOUL 110181 EF0ZS [ENR MQUQ ZB USGAIQRJY ¥ 2uB1|0ID)
ugIn 953z83A19 SRZIQUS||D S3ABD udPUIW 1Q[3SIACDY 13|N13]) 1IQZIQUB||D ZB 19A|FL ‘SDISWID) QISAQY 1SIZIDUI||12 ASD AIQPIDY 1gge|e 2y

£ 4T

DI91IRA 12594 UDGSIZIQUD|]
:019zane|e8szIA

:a8aA s9Z10U3|)3

1912 pzay SPZIQUI||]
'BLIRZS S3ZIQUI||]
:asazaAau8awl s9210udy|3

dV1 Q¥3IWI34 QLIAON 1SIZYONITIZ

de| 943uwjd) 01ACY 1SPZIQUS|[I — BIUJWIEI] [RUEZS "EE



.
\

/ﬂ%v

3

69¢
123 01RZEY 20
v/N v ¢ NFessS0IU0)SINY € Hepllolsouoze v_o(_mcm__u @m_w”_u “ 0t
‘221 @5949[3 ADSIZNIDN|(DI B HISIFISNZS
v/N ¥ I yaAPW BT NZeS501U05D|1)| ‘S| 6
h v_oumrcmzouﬁ Je8szia e 2119M8aW JOIQUI|R 0519 ¥
‘Hozw3| |3 JauaBasAuaianal ug ze anla||t
v/N v 4 SeujeweA|o) 1e3sziA e yanaddaw V_Emucm._._m os|aq v 8
ey oa yoleyeyaidoa so
/N v ¢ senBajjal ouds yore[senel 1191 [ele sazIQUIY OS|aq | -
. ‘Fow yerzew esoy 1exole|seael gzoy1EUOA
Y/N ¥ Z 21959|3A0u yeuedessoSesepzed 53 youadassaiuswpals| ‘g
SeuefesAucyaley MOIBWERA[D} B OIQUR|3 §S|aq V|
T ‘eaesep|odaw
V/N v z yewsggodd  yniswas B jyepRe1  1pjoieiseael| ‘g
0ZOIRUOA eleSEUCQO[ 3OIRWRAIO) B YOUOQUD|D 052 V¥
) 194e(|92 SeUUe 55
v/N v ¢ [oJeunw 119z33A|3 Ze 110dey 101ezZeirASeLU Q32489 N 4
‘|oJesepejeyalg|a|
/N v ¢ S3ZIOUDID  ze  jodey Hmw“mﬁoxﬂﬂ W__m_uwmm__z £
Y/N 14 [ APIPINYIS USgEP! (s91usal} 1BAURIPRIB SIZIQUD)|D 2y ‘T
i /N , . T “@1191IBLUS] .

=)



0£¢

NBuPdIzsa4 uQ ze poUnAul
v/N 14 [4 . § 1]4
$DZIGUI||S QS[2Q B JWE 531D 110peezzoy $9755Q 2y
B 1T "110A SileUNUIL — $389539Y3)||
V/N 14 [4 SAUU 6T
jAuuswe — eselyezs8aw  ya89sAuianal 1deu vy
v/N ¥ 7 *35349Y9q Yo3eAUR S OPBWIOUL ZE 1jOA JONCPU||'RT
e V/N 4 z N1[0A 32112593 |2} AEPE|3) B YQUQUS|[D S|3q V[ LT
"195218LUS]|S JOZE YBIAIAD 59|
v/N v ¢ USQIOIDZAA U() Z@ Y1131} JeW|eZIq JQIQUI||3 9S[3] ¥ 91
- Y/N 17 l EYRAIUNWILLIOY USQ|2{34dBW 4QIQU3| |8 9S|8q ¥|'ST
B _ ) "13)j359p.Y s03e|0sadey [expj0IewWweAI0) ASeA |expjojuod|
/N v ¢ I0I1UOY & 3332013] 59 PIBWISID) HQIQUB|D 0saq | ¢
B "lelR|SEAR[ |IESIRIE)UNW SAL3Y|I|
v/N v ¢ ‘uQ ze yejpuzsey|y 5P ARIPEBOYS HOIQUI|IS OSIBq ¥ et
/ o yEJ303ISnue] 1SR|[eeZZOY AllIZOd $9 ‘2419AuURE! SB[
VN v ¢ eljew|gqodd ug ze yeljoa yeAuoypFoy ygiguale gs|eq ¢l
‘Heseloud nBessojuoisIpny
v/N 14 z 1Tt
s9 1ele1391ea1s UQ Ze YPUAWPTow NOIQUB||2 9S|Rq VY

52



34, szamu iratminta — Kulcsfontossagd teljesitménymutaték

1.1. A belsé ellenérzés altal nem, viszont kilsé
ellenérzé szervek altal azonositott
megailapitdsok szama

1.2. A belsS ellenérzés altal nem, viszont kiils8
ellenérzé szervek dltal azonositott javaslatok
szama

1.3. A belsd ellendrzés altal azonositott
megallapitasok szama

1.4. A bels§ ellendrzés Altal azonositott
javaslatok szdma

1.5. A belsd ellendrzés altal nem, viszont kilsd
ellendrzé szervek altal azonositott jelentds
megdllapitasok szama

1.6. A belsé ellendrzés attal nem, viszont kilsé
ellendrzé szervek altal azonositott jelentds
javaslatok szama

1.7. A belsd ellendrzés altal azonositott jelentds
megallapitdsok szdma

1.8. A belsé ellendrzés ltal azonositott jelentds
javaslatok szama

1.9. Az ellenérzést kdvetd felmérés atlagos
pontszama

1.10. Az ellenérzétt egység vezetése Aaltal
elfogadott megallapitasok %-os aranya

1.11. Az ellenBrzott egység vezetése altal
elfogadott javaslatok %-os ardanya
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1.12. A szervezet vezetdje 3ltal jovahagyott
megallapitdsok %-0s aranya

1.13. A szervezet vezetdje altal joévahagyott
javaslatok %-os aranya

1.14. A feltart .jogellehes magatartdsok vagy
szervezeti  integritast  sérté  események
gyanujanak szama

1.15. A szervezet vezetdje altal egyeztetésre

visszakiildott ellenérzési jelentések %-os aranya

2.1. Az ellenérzésre vald felkészllés atlagos
idGszUkséglete

2.2. A helyszini ellendrzésekre forditott atlagos
iddszikséglet

2.3. A helyszini ellendrzések hataridére valé
befejezésének %-o0s ardnya

2.3.1. Késedelmes napok atlagos szama

2.4. A helyszini munka befejezése és az
ellendrzési jelentéstervezet elkészitése kdzott
eltelt napok atlagos-szama

2.5. A jelentéstervezetek hatdridére térténd
elkészitésének %-o0s aranya

2.6. A jelentéstervezet elkészitésének atlagos

idgszilkséglete

2.7. lelentéstervezetre érkezd észrevételek
kapcsdn megtartott egyeztetdé megbeszélések
atlagos szama

2.8. Az egyeztetd megheszelések hataridében
vald megtartasanak %-os aranya
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2.9. A jelentéstervezet és az ellendrzési jelentés
lezarasa kozott eltett napok atlagos széma

2.10. Az eves ellenfrzési tervben foglalt
ellenérzések szama

2.11. A hefejezett és tervezett ellendrzések %-
0s aranya

2.12. Soron kivili ellendrzésre tervezett
idGsziikséglet

2.13. Befejezett soron kivili ellendrzések szama

2.14. Az ellendrzések atlagos iddsziikséglete (a
teljes ellenérzési folyamatra — felkésziilés,
helyszini ellendrzés, jelentésirds, egyeztetés —
vohatkozéan)

2.15. Tandcsadd tevékenységre vonatkozd
meghbizasok szama

2.16. Tandcsadd tevékenységre forditott
atlagos idésziikséglet

2.17. Egyéb, nem kozvetlentl az ellen8rzési
tevékenységre (pl. tovabbképzéseken,
konferenciakon, bizottsdgi munkakban, stb.)
forditott atlagos id&sziikséglet

2.18. Az ellendrdk etllenérzési munkara forditott
rendelkezésre alld nettd idejének %-os ardnya
(felhasznalas) '

<helsd ellenbrzési vezetH>
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36. szamd iratminta - Ellendrzési mappa

Boritdlap
(tartalmazza az eflendrzés cimét és szamat)

Tartalomjegyzék

Mindségbiztositasi ellen6rzési lista

Meghizélevel

Ellendrzési program

Ellendrzési jelentés

Munkalapok

A szamozas sorrendjében ieflizve valamennyi elkészitett, papiralapi munkalap és
nyilvantartott bizonyiték

Kommunikacié az ellendrzés sordn

Az ellendrzési munka megkezdésérdl szo6lo értesitd levél, a megbeszélések
emlékeztetdi, az ellendrzést kévetd kommunikécié dokumentumai

Elfogadott intézkedési terv és a végrehajtasahoz kapcsolodo informacidk

Eliendrzést kévetd felmérd lap és annak elemzése

Ellen&rzés nyilvintartasa
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37. szdmd iratminta - Tanacsaddi feladat munkaprogram

<Szervezet neve>
<|ktatészam:»

TANACSADOI FELADAT MUNKAPROGRAMIA
<Feladat megnevezése>
Jogszabalyi felhatalmazas: A kdltségvetési szervek belsd kontroflrendszerérsl és beisd

ellenérzésérdl szold 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet

Tanacsaddi feladat célkitlizései:

Tanacsaddi feladat hatdkdre:

Tanacsadéi feladat végrehajtasanak modszere:

Tandcsadoi feladat végrehajtasahoz sziikséges kapacitas és szakértelem, kompetencia:
Tanacsadéi feladat tervezett idSigénye (munkanap):

Tervezett iitemezés:

lelentés/ziré dokumentum elkészitésének hatérideje:

Megjegyzések:

Név: [vizsgalatvezetd) Név: [belsd ellendrzési vezetd]
Alairas: Aldiras:
Datum: Datum:
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38. szamu iratminta — Tandcsad6i feladat elvégzésérdl sz616 jelentés

<Szervezet neve>»
<lktatdszam:>

JELENTES

TANACSADOI FELADAT VEGREHAJTASAROL
<Feladat megnevezése>

Jogszabalyi felhatalmazas: A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellenGrzésérdl szolé 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet

Tanacsadoi feladat célkit{izései:

Tandcsadoi feladat hatokore:

Tanacsaddéi feladat végrehajtasanak modszere:
Tanacsadast végzo belsé ellenérék:

Vezetdi osszefoglalo:

Tanacsaddi feladat eredményeinek részletezése:

Tanacsadéi munka sordn feltart lényeges kockazatok, kontroll hidnyossagok:

Ajanlasok a felsé vezetés szamara:

Jelentés eredményeinek hasznositasat korlatozo tényezdk:

B e 4 di

Név: [vizsgdlatvezetd] Név: [belsé eliendrzési vezetd]

Alairas: Alairas:

Datum: . Datum:
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ELOTERJESZTES

BALATONMARIAFURDO KOZSEG
ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

2021. NOVEMBER 12-1 NYILVANOS ULESERE

TARGY:

BERLETI JOGVISZONY LETESITESE A BALATONMARIAFURDO,
GROF SZECHENYI IMRE TER 9. SZ. (209/12 HRSZ) ALATT
LEVO VENDEGLATOIPARI EGYSEG ES A MUKODESEHEZ
SZUKSEGES WC UZEMELTETESERE

ELOADO:
GALACZ GYORGY
POLGARMESTER
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ELOTERJESZTES

Késziilt: Balatonmdriafird6 Koézség Onkormdanyzati Képvisels-testiletének 2021.
november 12-i nyilvanos testileti {ilésére

Targy: Bérleti jogviszony létesitése a Balatonmariafiirdd, Grof Széchényi Imre tér 9.
sz. (Hrsz. 209/15) alatt 1év6 vendéglatéd ipari egység és a mikodéshez
szlkséges koztertileti WC Gizemeltetésére

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Targyban jelolt bérleti jogviszony létesitésére Kottt Dbérleti  szerzddést
Balatonmdriafiirdé Kozség Onkorményzata, mint bérbeadé és Varga Tibor (8700
Marcali, Park u. 3. ), mint bérbevev6 2019. janudr 18-an. A szerzddés hatdrozott iddre
jott letre, amely 2021.12.31.-ig hatélyos.

Nevezett ingatlan tovabbi hasznositasa céljbél az énkormanyzat palydzatot kivan kifrni
a csatolt pdlyazati felhivas alapjan. '

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni szfveskedjen.

Hatarozati javaslat: :
Balatonmariafiirdd Kézség Onkormdanyzati Képviselé-testiilete megtargyalta a bérleti

jogviszony letesitése a Balatonmdriaflirdd, Grof Széchényi Imre tér 9. sz. (Hrsz. 209/15)
alatt lévé vendéglaté ipari egység és a mikodéshez sziikséges kozterileti WC
lizemeltetésére cimf elSterjesztést. Felhatalmazza a polgirmestert a palyazati felhivas
kozzétételére a jelenlegi bérlé értesitése mellett a kozség honlapjdn.

Hatarid6: értesitésre 8 nap
Felelds: Galacz Gydrgy polgdrmester

Balatonmariafiirdd, 2021, oktéber 28.

Galacz Gyorgy sk.
polgadrmester
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1. A palyazatot kiiré neve, cime, telefonszama

Balatonmariafiirds Kozség Onkormdnyzats (képviseli Galicz Gyorgy polgitmester)
8647 Balatonmariafirdd, Grof Széchényi Tmre tér 9.

Telefon: 85/375-266

2. A pélyazat targya

Bérleti jogviszony létesitése a Balatonmariafirds, Grof Széchényi Tmre tér 9. sz. (Hrsz. 209/15)
alatt 1évé vendéglatd dpari cgység és a milkodéshez szikséges kozteriled WC tizemelterésére
szezonalis jelleggel. .

A vendéglato ipati egység adatai:

»\ kiszolgalo rész 14,76 m2
»B7 kiszolgald résy, 16,00 m?2
Konyha 10,46 m2
Llokészitd 1,94 m2
Raktar 14,45 m2
Zildseges 3,90 m2
Fekete mosogatod 4.49 m2
Fehér mosogatd 5,26 m2

Az egységher tartozik 125 m2 terasz a fizetdstrand teriiletén, valamint 120 m2 terasz a strand
clotts Grof Szécheényi Imre téren.

Az dzemeltetéshez szikséges berendezések beszerzése, a helyiség iizemcltetésre  alkalmas
allapotba hozasa és folyamatos karbantartdsa, tovibbi a mikédési engedély megszerzdse a
nyertes palyazd feladata.

3. A szerzbdés meghatarozasa és id6tartama

A bufe bérleti szerzGdése hatarozott idStaramea, a szerzddéskords aldfrisatdl 2024, decembet
3l-g s20l A palyazat eredményckint léwejove szerzdés meghosszabbitasa csak ismérelt
palydzattal lchetséges, a hatalyos jogszabalyok szetint.

4. A blifé megtekinthetd:
A palyAzat benyijtasara rendelkezésre 46 1ddben, 2 helyszinen. A megtekintés elézetes egveztetés
alapjan, Horvarh Maté marketing menedzsernél a 06-30/833-8856 telefonon Ichetséges.

5. Palyazat benyuajtasanak médja

3.1. A palyazatok benytjtasanak helye és hatarideje, modja

Helye: Balatonmariafiirdd Kozség Onkormanyzata

8647 Balatonmariafiitd®, Grof Széchényi Imre tér 9. sz.

Hatarideje (Ajanlatok beérkezésénck ideje): 2021, november 29, (hétf§) 10 6ra.

Modja: A palyizati ajinlatokat 1 credet példanyban, zart boritékban, az credeti példanyt minden
oldalan alairassal ellarva kell benyajtani postal Gton vagy személyesen a fent megjeldlt cimre. Az
ajanlatokat magyar nyclven lchet benydjtani, az idegen nyelvi dokumentumot a kiiré nem veszi
figyelembe. Az ajanlat headdsakor a lezatt botitékon ,BUfé” targyat ¢s a ,,Hataridd elott nem
bonthato fel” feliratotr kénjik feltiintetid. .

Az ajanlat munkanapokon 9:00-16:00 ora kozétt, az ajanlattéreli hatiridd lejartinak napjan 10.00
Sraig nyajthatd be.

5.2. A palyazatok felbontasa

Az ajanlatiétell harandé lejartir kovetden azonnal, 2021. november 29.-én 10 6rakot
megtorténik, melyen a palyazék jelen lehemek.

Bontis helye: Balatonmariafiiedd Kézség Onkorményzat tirgyals terme, 8647 Balatonmariafirds,
Grof Széchényt Imre tér 9. sz,
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Ervényes a palydzat, amennyiben a Palyazati Kiirds 6.2. és 6.3. pontja szerinti dokumentacié mind
tartalmilag, mind formailag az eléirt kévetelményeknek megfelel és a palyazat az ajanlattételi
hatiridé lejartaig leaddsra kerilt. Az érvénytelen ajanlatokart a kifré az éreckelésbdl kizarja.

5.3. Az ajaniatok elbiralasa

A palyazatokat Balatonmariafiiedé Kézség Onkormanyzatanak Képviscld-testilete hirdlja el a
bontast kévetd 7 munkdnapon belil. A kiir6 a targyalas jogit fenntartja. Bz esetben a tirgyalds
feltételeirdl, 1dSpontjardl ¢s helyérél az érvényes palydzatot benyijtok irasban kapnak értesitést. A
palyazat nyertcse az az ajanlattevd lesz, aki a palyizati foltételeknek megfelel és a szolgltatis és
ellenszolgiltatas Crtékardnyossigira tekintettel dsszességében a legeldnydschb ajanlatot teszi.
Azonos ajinlattérelek esctén a balatonmériafiird6i székhely( vallalkozds, vagy balatonmériafirdsi
lakohelyt természetes személy és a mostani bérld clényben részesiil

5.4 Az ajaniati k6téttség minimalis idGtartama:
A palyazé ajanlatihoz 30 napig kitve van. Az ajanlati kétdeség az ajinlatok benvijtasdra nyitva
allé hararidé lejartakor kezdédik.

6. Palyazati informéacidk

6.1 Palvazaf részvételi és érvényessségi feltélelei

SzerzGdés nem kothetd azzal, aki

1. cs6d vagy felszamolast eljaras, végelszamolas, dnkormanyzati adossagrendezési eljaras alatt All;
2. tevékenységlt felfliggesztette vagy akinek tevékenységdt feltigpesztették;

3. az adozis tendjérdl 52616 2017. évi CLL. torvény 7. §-dnak 34. pontja szetint, hatvan napnal
régebben lejirt eseddckességil koztartozassal rendelkezik;

4. a Blntetd Torvénykényvtdl szold 2012, évi C. tdrvény XXVIL fejezetben meghatarozott
l<orrupciés bineselekmények miatt bintetert elééletdt vagy aki gazdilkodd szervezctben vagy
gazdasigi tarsasighan vezetS tisztség betolidsét kizdrd foglalkozastdi cltiltas hatdlya alatt 4ll, illetve
akinck tevékenységét a jogi személlyel szemben alkalmazhaté bunruo]og)l mitézkedésckrdl sz0lo
2001, évi CIV. térvény 5. § (2) bekezdése alapjin a birdsig jogerds itéletében korlitozta.,

6.2. A palyazali ajanlatnak tartalmaznia kell

1. Palyazo neve, cime, eléthetGséged.

2. Nyilatkozat a palyazati feliételek elfogaddsardl.

3. A megajanlasra kertilé éves brutté béren dij dsszege nem lehet kevesebb, mine 3.500.000-
Ft/év, mclynek AFA tartalma nincs. A bérer dij — a varhaté idGkozi pénzromlis
ellentételczéscként — korrigalasra kertil oly mddon, hogy annak dsszege a KSH altal kdzzétett
éves altalanos inflacids rata mérrékével évente automatikusan emelkedik.

4. Szakmai bemutatkozas, blifélizemeltetési referenciak.

5. A bifé megnyitasanak vithatd idGpontja. A bufé nyitvatartasi ideje igazodjon a fizet6 strand
uzemeltetéscnek idejéhez (minimalis clvaras majus 15 — szeptember 15, kézitr)

6. A palyazo nyilatkozardt az ajanlati kotottség elfogadisira vonatkozéan

7. A pilydzo nyilatkozatat arrdl, hogy a személyes adatai kezeléséhez a palydzat elbirdlishoz
sziikséges mértékben hozzajarul.

6.3. Csatolandé dokumentumok

1. Cégkivonat 60 napnil nem régebbi masolata, egyeni vallalkozd eserén a vallalkozdl igazolvany
masolara vagy igazolas az egyéni villalkozoi nyilvintartisban szereplé adatokrél

2. Pilyazé nyilatkozata aredl, hogy nem 4ll vigelszamolas alatt, cllene csédeliaris vagy
felszamolisi cljaras nincs folyarmatban

3. Alaieasi cimpéldany masolata/alairds minta

4. Tarsasagi szerz6dés /értelemszerien/ masolata

5. 30 napnal nem régebb egyiittes addigazolas arrdl, hogy a palydzdnak nincs koz’rartwaba
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6. Céghkivonat szetinti szamlavezeté pénzintézet{ek) 30 napnal nem régebbi nyilatkozata arrdl,
hogy palyazé szamlajan 90 napot meghaladé sotban allas nincs.

A 62 és 6.3. pont szerinti dokumentumok és a pénziigyi ajinlatot nem érinté formai
hianyossigok  hianypotlasita  cgyszerd  alkalommal — Ichetéséget  biztositunk,  melynek
eredménytelensége esetén a palydzat az ¢rickelésbdl kizarasra kertil,

A hidnypdtlas hatarideje az Ertesités kézhezvételétdl szamitort, legfeljebb harom naptari nap.
Hianypotlas esetén az értékelésre és értesitésre megadott hataridok legteliebb harom naptari
nappal, kiillon értesités nélkil is meghosszabbodnak.

7. Szerzbdéskotés

A szerzGdéskotés a nyertes palydzéval az eredményhirdetést kovetd 30 naptan napon belil
megtorténik, Az ajanlatkérd fenntatfjia a jogot, hogy a palydzatot batmikor eredménytelennek
nyilvanitsa, hataridokre vonatkozo feltételeit modositsa, tovabba, hogy a nyertes palyazé
visszalépése, vagy szerzodéskotésre vald alkalmatlansiga esetén a palyazat masodik helyezettjével
kdsson szerzddést.

Beérkerett palyazatokkal kapesolatos dontés tervezett wdeje: 2021, december 7,

A palyazat eredményérdl a palyazok irashan kapnak tajékoztatast.

1. sz. melléklet

A SZERZODESKOTES FELTETELE!

Berlett szerzddés tervezett elemet (nem teljes kord felsorolassal)

A nyertes palyazonak:

1. Vallalmia kell a bife megfeleld &s biztonsagos késziilékekkel, berendezésckkel vald cellatasar,
mikodést  engedélyéock  megszerzését és az  ehhez szikséges  felyjitasok  elvdgzisit,
bérbeszamitast igény nélkil, sajat kolségen.

2. A bérbevétel napjatol a bérld kételes gondoskodnt a bérelt eszkdz, mgatlanecsz biztonsagival
kapcsolatos feladatok végrehajtisirdl, a tiz, munka és kdmyezetvédelmi rendszabélyok
betartasardl, kidolgorzasardl és ax Srzésrol

3. Vallalnia kell, hogy 2 bérleményt csak rendeltetésszertien haszndlja.

4, Vallalnia kell a IHACCT szabvanynak megteleld felszereltség és lizemeltetés folyamatos
biztositasat.

2

Vallalnia kell a berlemény mikadeetésével kapesolatban felmeriild valamennyt kozszolgaltatas

dijat.

- 6. Az tzemeltetoncek altalanos vagyon ¢&s felelGsség biztositast kell kotnie.

7. A Dbérdeményben a palyazati felhivisban megjelélt "bafé tizemeltetésén" kivill, mas
tevékenységl kor csak a kifrd hozzajarulasaval folytathato.

8. A bérleti szerzGdés megkorésével egyidejileg az éves bédeti dij 50% -4t meg kell fizetni,

9. A bétleti df) amennyiben errdl mds megillapodas nem sziletik, 2 KSH hivatalos oldalin
kozzétett eves fogyasztol ar-index meértékével emelkedik a szerzodéskoteés minden éviorduloja
alkalmawval.

10.A bétlemény albétletbe nem adhatd.

11.A bérld, mint jogi személy jogutdd nélkil megsziinése csetén a szerzdddés megszinik. A
létesitmény nyitva tareasi idejének meghatirozdsa, mindkét £él egvexrd akatrata szerint tarténik.

12. Az Gmemcltetésre atvett helyiségek tisztantartasa, napt takaritasa az izemeltetS kotelesscge.

13. Tisztasag festés, mazolas, a bérelt helyiségek allagmegdvasa az tzeneltetd feladata.

14.A keletkezd kommunalis hulladék és szemét kezelése, elszallittatasa a bérbeadd kotelessége.

15.A keletkezd veszélyes hulladck clszallittatasa az tizemeltets kételessége.

16.Az Gzemeltetéshez sziiksépes biztonsagtechnika:, munkavédelmi felilvizsgalatok elvégeztetése
és a hibak kijavitasa az tizemelteto feladata.

17. Az tzemcelietd koteles a rovar-és ragesalonrtast szikség szennt elvégerterni,

18.A biif¢hez tartozd szennyvizesatorna tendszeres tsztitdsa az zemeltetd feladata.

ol



19.60 napnal hosszabb bédeti dij, ill. kéztizeni dij hacralék, valamine kdztartozds a szerzddés
azonnali felbontasat eredményezi.
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ELOTERJESZTES

Késziilt: Balatonmériafiirdé Kozség Onkorményzati Képviselé-testiletének 2021.
november 12-ei nyilvanos testtileti iilésére

Targy: Kényvtarellatasi szolgiltatasi szerzddés megujitasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Onkorméanyzatunk 2012. november 26. napjan csatlakozott a Konyvtari Szolgdltatd
Rendszerhez.

A Takits Gyula Megyei Hatékér( Virosi Konyvtar javaslatot tett a telepiilési
onkormdnyzattal kotétt Szolgdltatdsi szerzddés koényvtari szolgaltatds megrendelése
targyt szerzddés modositasara.

Indoklasként eladja, hogy az elmult években a szolgaltatds kialakitasa és a mindennapi
gyakorlat sordn szidmos olyan korilmény merilt fel, amelyek sziikségessé teszik a
kordbban megkdtdtt szerzddés pontositasat és a feladatok elhatarolasat, egyértelmiivé
tételét. A pontositasok nem érintik a szolgaltatas folyamatos biztositasat, viszont annak
zavartalan miikddéséhez sziikségesek.

(A jelenleg hatdlyos szerzddés és az tij megdllapodds az elGterjesziés mellékletét képezi)

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy a szerzédés megujitdsat tamogatni
sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Balatonmariafiirdé Koézség Onkormdnyzati Képviselé-testillete megismerte a Takats
Gyula Megyei Hatokorli Varosi Konyvtar javaslatat a Konyvtarellatdsi szolgaltatasi
szerzbdés feliilvizsgdlata kapcsan.

A Képviseld-testiilet felhataimazza a polgarmestert, hogy az elGterjesztés mellékletét
képez6 ,Megéllapodas kényvtarellatasi szolgaltatds nyujtasara” cimi dokumentumot
aldirja, mely 2022. janudr 1. napjan lép hatalyba.

Hataridé: 2021. november 30.
Felelds: Gal_écz Gyorgy polgdrmester

Balatonmariafirds, 2021, november 3.
Galacz Gyorgy sk.
polgadrmester
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SZOLGALTATASI SZERZGDES

kdnyvtari szolgditatss megrendelésére

Szolgaltatas# szerzOdés  konyvtari szolgdltatds biztositisdra és igénybevételére j5tt létre
i Toxs) Kozség  Onkorményzata (képviseli: Chealte GyHoY........

palgarmester) mint megrendeld és a Takéts Gyula Megyei és Vdrosi Kinyvtdr (Kaposvar, Csokonai u. 4.,
képviseli: Horvath Katalin igazgatd) mint szolgaltats kizatt.

A szolgdltatdsi szerz8dés alapja a nyilvénos kényvtari elldtésrél 26 1997, dvi CXL. térvény 84, § (1)
bekezdése, amely szerint a telepilési kanyvtdri eflatds biztositdsa a telepiilési dnkormdanyzat kitelezd

feladata,

Ezt a feladatot a kbeségi Gnkormanyzat a megyel hatéksr konyvear szolgaitatasainak

igénybevételével kivanja teljesiteni.

Ezen megélfapodds alulirott helyen, 2013, janudr 1-jét81 lép élatbe az aldbhiak szerint:

1. Szerzdd6 felek rogzitik, hogy 3 t‘elep(‘ziééen a kbnyvtar szolgaltatdst a Takéts Gyula Megyei és
Varosi Kinyvtér hiztositja,

2, Felek megdllapodnak abban, hogy a Takéts Gyula Megyei és Vér05| Kdnyvtér mint szolgaltatd
k&nyvtdr dllami feladatként az alabbi szolgitatésokat nyditja;

Gondoskodik a kinyvtari dokumentumok baszerzésérdl, dliomdnyba vételérd, kdnyvtdri

haszndlatra alkalmassa tételérdl,

Az Ui} dokumentumokat feldolgozza, azokro! elektronikus formaban hozzdférhetd kataldgust
apit,

Honlapjdn lehetdséget biztosit a szolgdltatd helyekre kihelyezett dokumantumiliomény
megtekintésére.

Gondoskodik 3 dokumentumok kiszdllitasardl, cserdjérdl, lelShelyének frissitéséral,
adminisztraciéjarol. '

Elvegzi a kBryvtari dllomdny gondozdsdt, a rongdlt kényvek kivondsat és torlesét,

Kozrem{kddik az  allomanyvédelmi  rendelst  szerinti &lomdny-eflendrzések

megtervezésében és lebonyolitdsdban.

Eldtja a szolgdltats helyet a sziikséges kBnyvidr nyomtatvanyokkal.

Gondot fordit a éz-oigéitaté hefyek egysépes arculatinak megtervezésére és kialakitdséra, az
ehhez szitkséges felszereléseket (tablakat, feliratakat} biztositja,

A megrendel( kildn kérésére szakmal, mddszertani tandcsaddst végez,

Tajékoztatést nydjt Somogy megye helyismereti irodatmardl,

Adatbézisaibiél kbzhasznl és kézérdek( informacidkat szolgaitat,

Stervezi @ telepllés fogyatékkal éI5, Hletve namzeti és etnikai kisebbséghez tartozé
lakosainak kinyvtari ellétasét. |

Kﬁnméri rendezvényeket, ird-olvaso taldlkozdkat szervez, kézvetit.

Tovabbképzdseket szervez a szolgéltatdsi rendszerhez tartozd kbnyvtarak kdnyvtdrosai
szémira,
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s Felhivia a figyelmet a konyvtéri szolgdltatd hely fenntartdsira vonatkozd pilyazatokra,
lehet8ségekre.
o Az Bnkormanyzat kérésére kiegészitd szolgaitatasokat nyjthat kilon dijazds eflenében.

3. Felek megallapodnak abban, hogy a beszerzett dokumentumok utdn jard érdekeltségnbveld
timogatist a szolgdltatd kanyvidr igényli a kbzponti kiltségvetéshdl, és ezt a venatkozd
jogszabalyoknak megfelel6en haszndlja fel.

4, Felek tudomassal birnak arrdl, hogy a Takéts Gyula Megyel és Varosi Kdnyvtdr mint meghizott 2

feladatellatdsrél, vatamint a feladatelidtdsra dtvett kiegészitd tdmogatés felhaszndlisardt évente a

* vonatkozé jogszabalyoknak megfeleifen szémol el, a felhasznalds jogszerdségéérnt faleldsséggel
tartozik, '

5. Aszerz8d6 felek megallapodnak abban, hogy a szolgditatast megrendeld teleplitési dnkormanyzat:

» Szolgdltatdsok fogaddséra alkalmas kényvtéri, informacids s kbzbsségl hely einevezési
kényvtdri szolgdltatd helyet mifkodtet,

» Gondoskodik a szolgéltatd hely zavartalan és kufturalt mikddésshez szikséges személyi és
térgyi feltételekrd): legaldbb érettségivel s alapfoka Informatikal ismeretekke! rendelkezd
alkalmazattat foglalkoztat, és gondoskedik a szolgéltatd helyen szémitdgéprdl és
internetelérésrdl,

» Biztositja, hogy a konyvtar helyisége mindenki 4ltal hasznathaté és megkdzelithetd legyen.

« Figyelemmel kiséri és ellendrai a-szolgdltatd hely tevekenyseget az esetleges vaitozésokrdl
ériesiti a megyel hatkérd kényvtarat.

6. Az dnkormanyzat altal foglatkoztatott kényvtaros szakmai feladatait a szolgéltatd kinyvtdr irdnyitja,
a konyvtérost a szolgéitata beszémoltathatja.

7. A szerz8dés hatirozatlan idére szdl, Felmondésa, illetve modositdsa mindkét §6) részérd! naptdrl év
végén leheatséges, 30 napos felmondasi (8 biztositdsaval, tegkordhban 2013. decembar 31-én,

8. Eszerz6dés hatdlyba lépésének feltétele a képviseld-testillet utdlagos jovahagyd dontése,

A jelen szerzédésben nem. szabdlyorott kérdésekben a Ptk, szabdlyait, illetve a targyra vonatkozd
jogszabalyok rendetkezéseit kefl alkalmazni. A megéllapoddst helybenhagydiag, elolvasds utén alirjuk,

Kaposvar, 2012, hQu@fmhMﬁg

‘ : \z@'“
a megrendelﬁ onf( ﬁnaﬂ\gat ré&er{il
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MEGALLAPODAS
KONVVTARELLATASI SZOLGALTATAS NYCJTASARA o

A Kultv. 64.§ és 66.8 bekezdésében foglali rendetkezéseknek megfelelden a jelen Megéllapo-
dés létreibtt -

egyrészt A7 coerniiiniiirnnin... Kbz8ég ("}nkormzimmta, a fovabbiakban: Onkormanyzat
{Cim.. i SUTTPOY v képviseliz ... ... e vv.... polgdrmester),

masrészt a Takats Gyula Megyei Hatokori Varesi Konyviar, a tovibbiakban Takits
Gyuka Kényytar (7400 Kaposvar, Csokonai u. 4., képviseli: Horvath Péter igazgato)

k&z0it a nvilvanos kinyvidr ellatds kotelezd dnkormanyzati feladatainak biztositdséra.

Jelen Megéllapodas az Onkommny zattal L.l -an kotote Szolgaltatasi szerzddes a vonat-
koz0 jogszabalvok (1997, évi CXL. torvény és a 39/2013. (V.31.) EMMI rendelet) alapjan ki-
egészitésckkel egybeszerkesztett modositasa.

A Megallapodas célja:
- akduyvidr szolgditatasok korszerl és széleskorl valasziékdnak és mindségének bizto-
sitdsa,
- egységes, koliséghatékony dokumentum- ¢és informacioszolgdhatas megszervezese,

A cdiok elérése érdekében a Takdls Gyula Konyvtar vallalja az egylitmikodést .............
telepitlés onkormanyzaidval, Az tnkormanyzat a kdtelezd konyviari feladatait jelen megalla-
podéasban foglaliak szerint teljesiti.

1. Az Onkorményzat dltal biztositott konyvidri szolgaltaté hely cime: Kinyvtan, Informacios
és KBzdssegi Hely, oo utea, .. hdzszam (a tovdbbiakban: kényviarn
szolgaltatd hely)

2. A jelen megallapoddsban rdgeitett szolgdltatdsok szakmai tartaimat a mindenkor szakmai
jogszabalyok hatdrozzik meg.
3. A Takits Gyula Kényvtidr a Kovetkez6 szolgaltatasok nyGjtasara villal katelezetiséget

ar Onkormanvzat altal biztositott kinyvtari bmlaa!tato helyen:
3.1 Dokumentumszolgaltatas

1.1 Rendszeresen gyarapitja a szulgaltatd hely kényviari dllomanyat a kizponti koltségve-
tés kistelepiilési konyviari timogatasa terhéree, biztositia a gyGjtemdny sokoldaly hasz-
nositasat (rendszeres csere, frissités), az egyedi nyilvantartdsu dokmmntumokon kiviil
hetilapokra és. folyoiratokra fizet eld.

3.1.2 - A szolgaltatd hely nyilvinos kényvidri Allomanyat egy Seges n}zh antartisba veszi szé-

mitégépes adatbdzisiban, Az i dokumentumokat konyvtiri haszndlatra elékészitve,

Al

felszerelve (raktari jelzet, vonalkad) eljuttatja a szolgaltatd helyre. Gondoskodik a csere -

tebonyolitdsarol, a letétek lelohetyének frissitésérd], adminisztracidjarol.

313 A telepiilés konyvtar allomdanyat szakmai szempontok alapjén levalogatia (selejtezi), a
hasznalék igényeihez igazodd gylijteményt atakit ki.

3.1.4 A kanyvidr szolgaltatd helyen 16v6 dllomanyt feldolgozza, \a(malkoddal lafja el, a pol-
cokra tdjékoztatd: felitatokat készit. c

3.1.53 Biziositja az Orszagos Dokumentumellatast Rendmr {ODR} Szoi&altaiasamak
igénybevételdt, konyvtarkdzi kolesonzés Gtjan teliesiti a hasznalok egyedi kéréseit.

1. oldal
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3.2 Informécidszolgaltatas

Informdeior nydjt az Intemeten elérhetd webes katalogusban a szolgdltatohely teljes
kinyvtari allomanyérol, illetve a Takats Gyula Konyvtdr pytijieményérél.

A kOnyvtari szolgaltatdssal kapesolatos mtormacmka{ -Somogy megyet KSZR portal-
jan (http://somogykszr.hu/) teszi elérhetévé,

Kdézvetiti a magyar kdnyvtari rendszer szolgaliatasait.

Segitséget ny it a helyi lakossdg informacios igénveinek kielégitdséhez, kiilondsen koz-
hasznn €s kdzérdekil témdkban — online tartalomszolgaltatdassal, eeyéb tandcsadassal.

A helyi igényekhez igazodva has_f,vomanvos és elektronikus Uton helvismereti informa-
cidkat szolgaitat.

3.3 Kozdsségi szolgaltatisok

Segiti & minden koroszidlyt érintd, az esélyegyeniséget javitd, az olvasdst és a konyv-
tarhaszodlatot népszerisitd programok szervezését. Tamogalja a szolgsliatd hely hasz-
naldinak csatlakozasat kittinbizé olvasésnépszerlisité programokhoz.

Segiti a helyi konyvtari programok szervezését, amelyhez rendszeresen frissitett ajan-
I6jegyzéket sserkeszt €5 a honlapon azt kozzé leszi (www.somogykszr.hu).

3.4 Képzés, tovabbképrés

LIS IR |
:h— 4=

Pad b

Szakmai seyitséget nyjt a szolgéltatd hetyen dolgozé kényvidros munkajahoz.
Betanuldsi, tovabbképzési lehetdséget biztosit a szolgdltatd helyen foglalkoztatott
kOnyvtari dolgozdnak {szakmai napok, tanfolvamok).

Szakmai tandesaddssal segiti a kduyvian szolgdliatd hely szolgaltatdsainak kialakitasat,
bivitesdt, tandcsot ad a kdnyviart szolgdlia hely cgységes arculatanak kialakitasghoz.,

gvéb szolgalatisok.

Szakmai tandcsot ad az Onkormdnyzatnak a kinyviari szolgaltatasok korszerlsitését,
bévitését crintd palydzatok elkészitéséhez.

Segiti a konyvtdri szolgaltatd hely fejlesztését, az informatikai- €5 egvéb technikai esz-
kozok, kinyviart bltorzatl beszerzését.

Biztositja a kényvtari szolpaltatasok mikédéséhez az alapvetd kényvtdrl nvomiatva-
nyokat, a mikddési szabdlyzatok mintadokumentomait (honlapon).

Gondozza a telepiilés dllomanyat, elvégzi az allomany ellendrzését, selejiezését.

Az egységes arculat kialakitasa érdekében aszolpaltald hely szimara tabldkat, felirato-
kat biztosit, _ _ _
Megszervezi a kiinyviar statisziikai adatszolgdltatashoz kapesoldds teendéket.

4. Az Onkormanyzat kitelezettségei:

4.1

Az tnkormanyzat a nyilvénos konyvtari elldtas kitelezd teleptilési snkormdnyzati fel-
adataiak biztositasa érdckében a KSZR kereicbcn igénybe vett szolgaltatdsok fogada-
sara alkalmas szeolgaltatohelyet mitkoduet.

A 3972013, (V..31.) EMMI rendelet értelmében a szolgaltatohely dii\almas aKSZR ke~
retében igénybe vett szolgdltatasok fogadasdra, ha:

a) rendelkezik a kényvtar dokumentumok térolasara szol gald evkezbl\kel valamint az
egyéni helyben haszndlatot biziosito és a kdziisségi programok sordn hasmdihdto bit-
torzattal, - :

by tendelkezik a kdnyviari szolpdl tatasok nyjtasara alkalmas rafiszaki 1elqzerdcssel

¢) rendelkezik internet- és telefonkapesolattal,
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d) a lakossdg szamara nyujtott kdnyvidr szolgdltatasokra és az igénybe vett szolgdlta-
tasok fogadasara alkalmas, tiszta és rendezett,

e} komfortos, megfeleld fitéssel, vilagitassal rendelkezik,

) kozeriiletr] akadalymentesen megkdzelitheto €s

2} aszolgaltatd helyen a kistelepiilést tnkormany zat:

- 1500 16 alatti lakossdgszamu kistelepiilésen legalabb érettségivel,

- 15002500 18 kazistti lakossagszamu kisteleptilésen kézépfoka szakirdnyt vég-
zettseggel,

- 2500 16 telett lakossdgszamu kistele puleaen kozalkalmazotti jogviszonyban, fel-
s6fokil végreltséggel €s kinyvtdros szakképzetiséggel rendelkezd személyt fog-
lalkoztat.

A kényvtaros munkakorét a megyet hatokort kényvtarral egyetériéshen all apltja meg.
A szolgaltato hely rendszeresen, a felhasznalok t8bbsége szémdra megfeleld id6pontban
tart nyitva (hétvégén és/vagy esti idSpontban is). A nyitvatartast igy dllapitja meg, hogy
a lakossag minden rétege (felndtt - gyermek, dofgozdk, kollégistak) személyesen is
igénybe tudja venni a telepilfésen a kdnyvtdri szolgdltatasokat.

A szolgaltarohely heti nyHvatartasa: :

- 500 lakos alatti telepiilésen legalabb heti 2 napon, 8sszesen Jegalibb 4 drdban,

- 501-1500 lakos kizotii telepiilésen minimum heti 2 napon legalabb 6 draban,

< 1501-2500 lakost telepiilésen minimum heti 3 napon legalabbl2 draban és

- 2500 lakos feletti telepiilésen minimum heti 4 napon legaldbb 20 Ordban nyitva tart.
A lakossagnak téritésmentesen biztositja a konyvtari alapszolgdhtatasokat.

A konyvtar szolgaltato helyet érintd palydzatokrd! benytijtés eldtt konzultil a Takats
Gyula Konyvtareal.

Amennyiben a kdnyvtiros személyében vagy a kdnyvtar rendjét érintben valtozast ter-
vez, aze 30 nappal eléite, rendkivitli személyi valiozds esetén haladékialanu! jelzi a Ta-
kats Gyula Konyvtarak.,

5. A kinyvtiros, illetve a kinyvtiri szolgaitatast végzb személy feladatai:

Biztositja a késnyvtari szolgdltatohely nyitvatartasit. A zdrva tartds 1ényct, idOtartamat
(betegség, szabadsig) a szolgdltatohelyen kivilr6t jol lathato helyre kiftggesati,
El4tja a kényvisri szolgdliatasokkal kapesolatos tennivalokat, a forgalmi nyilvantarta-
sokat napral\exaen vezeti,

Ajénlia a hasznaloknak a killdnbozo kony viar, kényv z‘ukoz_l informacié- ¢s dokumen-
tumszolgaltatdsokat.

Negvedévente legaldbb egy alkalommal részt vesz az alapszol gaiitatésukon tii progra-
mok fogadasaban, szervezésében, sajat szervezésii kozosségi program lebonyolitasdban.
A tervszer(i allomany gyarapitas érdekében rendszeresen figyelermel kiséri az olvasoi
igényeket, jelzi azt a szolgaltatd kdnyvidr teriileti referensenek.

Elzetes id6pont egyeztetés alapjdn a letéti allomdany helyben 18v6 részét eserére eloké-
sziti, a csereallomanyt fogadia

A helyben beszerzett, aiandekbd kapott dokumentumokat f eldolgozasra dtadja a Takats
Gyula Konyvtar terilfeti referensének.

Kiemelt figyelmet fordit a telepiiiésen 616 lakossag igényeinek meg feleld szolgaliatisok
megszervezésére, a lakossag konyvtdrhasznilatdnak novelésére.

Felelds a Konyvtari, Informacids, Kozosségi Hely rendben tartdsiért, az alloméany rak-
tart rendjének naprakész fenntartasadrt.

A szolgaltatd kdnyvidr dltal szervezelt munkad rl;kezielekcn tovabbképzdseken kiteles
részt venni.

6. Egyéb rén.delkézééek

6.1

A Takéts Gyula Kényvtar a megdllapodasban vilialt szolgéltatésai_t a kdzponti koltség-
3. oldal
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6.3

6.4

vetds dnkormanyzat fejezetében nevesitett, ,Megyei kdnyvtar Msre!epz‘iié\f konyvtari
éx kizmtivelddési célt kivgészitd tdmogatdsa” elbirdnyzat terhére és sajat erdiorrdsai-
b6l biztositja.

A Takdts Gyula Kényvtar megallapodast kothet varosi kiinyvtdrral a fenti kényvidrelti-
tast szolgaltatasok nytitdsdban vald kdzremikodésre, A varosi kényvidrral kotort meg-
allapodas nem érinti & Takéts Gyula Kényvtar ¢ Megallapodas keretében r{igzitett fe-
Jeldsségét.

A Takéts Gyula Konyvtdr a targyévet kovetd majus 30-ig irdshan tajékoztatia az On-
korményzatot a jelen Megdllapodashan foglaltak. megvalosuiasaml a szolgdltatd hely
tevekenysépéril.

Amennyiben a teleptilés kinyvtari szolgallatd helve iskolal feladatokat is elldl, az isko-
lai feladatokhoz igénybe vett szolgaltatasokat és finanszirozasukat kilon megaliapodas-
ban kell szabdlyozni, mely az 6nkommdnvzat, A Takits Gyula Kényvidr és az oktatisi
intézmeény fenntartdja kdzitt j5n étre,

7. A megallapodas hatilybalépésének, felmondasinak és maodositisinak szabslyai

7.1

72

7.3

7.4

A Megaltapodas 2022, januar 1-jén 1ép hatdlyba és hatdrozatlan idére szo!,

Az Onkormanyzat a jeten Megallapoddst a naptéri év végére mondhatja fel. Erre ird-
nyuld szandékar 3 hénappal korabban, indokoldsi kételezettség melleti kiteles jelezni a
Takats Gyula Konyviar igazgatojnak.

A Takits Gyula Kényviar az Onkormdnyzat silyosan szerzédésszegd. vagy jogszabaly-
sértd magatartasa esetén, telszolitja ezek megsziintetésére és a kovetkezményekrdl tdjé-
koztatja. A felszolitastol szamitott 30 nap credménvtelen elteltés kiivetéen donthet a
Megdllapodasban vallalt kitelezettségének vagy azok egy részének sziinetelteiésérol.

A szerzédésszegéshol eredd karokért valo feleldssée megallapitasa, a kartérités mérté-
kének meghatdrozasa kapesan felek a jelen megallapodasban nem szabdlyozott esetek-
ben a Pik. szerinl jamak el. A szerzddés megszinik a szuzodo felek ]\0/0’» megeygye-
zéssel toriénd meg:'illdpociam\ al.

A felek a Megallapodist a sziikséges egyeztetések lefolytatasa utan, mint akaratukkal egyezit

jovihagyolag 3 példanyban aldirdk. A Pv‘lcgallapndébh(‘)l ] példany a Takats Gyula Konyvtér-
ban 1 pnldanvt az Onkorméanyzatnal kell megérizni, 1 péidanyt az Emberi Eréforrasok Mi nisz-
térimndhoz kelt elkiildeni,

Relt: oo 2021,
Onkormanyzat clkdt? Gyula Konw.-dr_
képviseletéhien képviseletéberr.

4, aldat



' E-mail:
KONYVTAR

Balatonm4riafiirdd

Telepiilés Onkormanyzata

Galacz Gydrgy Vince
polparmester

Ty— g AL
Targy: Megdllapodés a kényviATellamast sZ0lgaltaias -nyﬁj%asara

7404 Kaposvar, Csokonai u, 4.

Tel: 82/527-350

titkarsag@hkonyvtar.mvkkvariu

Baiatonkeresziin 5263 Onkomanyzati Hivatal

Erkezett 2024, {0. {3 ‘.

sum || (04~ D[22 -

Elészém.

Ugyintgzd: -

modositasokkal egybeszerkesztett szerzodés megkiildése

Tisztelt Polgarmester Ur / Asszony!

A Takdts Gyula Megyei Hatokorl Varosi Konyviar javaslatol tesz & muzedlis intézményekrdl,
nyilvanos kényvtari ellatdsrdl és a kdzmiivel5dést8] s2616 1997, évi CXL.. trvény 64. és 66. §-
a, valamint a Konyvtarelldtdsi Szolgaltatd Rendszer mikodésérdl szolo 3972013, (V. 31.)
EMMI rendelet alapjdn a teleptlés onkormdnyzataval kotstt Szolgaltatasi szerzodés konyvtar

szolgaltatds megrendelésére eimil szerz6dés médositdsara.

Indoklds: Az elmult években a szolgdltatds kialakitisa és a mindennapi gyakorlat sordn szémos
olyan kirilmény merilt fel, amelyek sziikségessé teszik a kordbban megkdtstt Szolgaltatasi
szerz0ddés pontositasat ¢s a feladatok elhatarolasat, egyérielmévé tételét, A pontositdsok nem

sek,

érintik a szolgaltatds folyamatos biztositdsat, viszont annak zavartalan mitkGdéséhez szilksége-

Keérjiik, hogy a metlékelt szerzddést sziveskedjenek 2 példanyban alaimi &s visszajuttatni in-

tézménylinkbe 2021, november 30-ig. -

A tovabbi sikeres egylittmiikadés reményében tisztelettel idvizitm,

Kaposvar, 2021. oktdber 7.

.'Ii )f]
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ELOTERJESZTES

BALATONMARIAFURDO KOZSEG
ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

2021. NOVEMBER 12-EI NYILVANOS ULESERE

TARGY:
VESZPREM-BALATON 2023 ZRT.
»KULTURALIS-MUVESZETI PROGRAMOK TAMOGATASA”
PALYAZATI FELHIVASRA TAMOGATASI KERELEM BENYUJTASA

ELOADO:
GALACZ GYORGY
POLGARMESTER
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ELOTERJESZTES

Késziilt: Balatonmariafiird§ Kézség Onkormanyzati Képviseié-testiiletének 2021.
november 12-ei nyilvanos testiileti lilésére

Targy: Veszprém-Balaton 2023 Zrt. | Kulturglis-MGvészeti Programok Tamogatasa™
palyazati felhivésra tamogatdst kérelem benyiijtasa

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Balatonmariafiird6 Kézség Onkormdnyzata 81/2021.(X.11.) szamu képvisel§-testiileti
hatarozataval dontétt arrdl, hogy csatlakozik a VEB2023 Eurdpa Kulturalis Fdvarosa
programhoz.

A csatlakozis megtértént, az egytittmikadést megallapodas alairasra keriilt.

Veszprém-Balaton 2023 Zrt. altal kozz€telt Kulturdlis-Miivészeti Programok Tamogatésa
palyazati felhivasra 2021.10.28. napjan projektdtletet nyvjtottunk be, mely kedvezd
birdlatban részesiill az atdbbiak szerint:

»  Pilydzé szervezet neve: Balatonmariafiirdd Kézség Onkormanyzata

* Palyazat cime: Maria Napok'2022 — Nemzetkozi Fuvdszenekari Talalkozd
Balatonmariafiirdd

*  Palyazat azonositéja: OC-MUV/3-2021-3320

= Megjelolt témateriilet: zene

" Az Gtletpalyazaton tovabbjatott: igen

* Hatirozat szama: 317(11.05.)

=  Kommentar, megjegvzés: Az tiettery kldolg,oz,ama érdemes. A Tamogato ddvorli az
erds zene-szakmai vonalat. Ugyanakkor felhivjuk a Palyazé figyelmét, hogy
hagyomanyos programok esetén kizardlag a bevett. rendszeres programelemeken
tilmutaté mindségfejlesztés timogatott, A koltségvetést ennck ﬂgVelembeveteleve]
sziikséges megtervezni.

A palydzati rendszer kétfordulds, a projektttlct clbiralasat kdvetéen van lehctdség a
kidolgozott projekitery benylylisara, jelen esetben 2021. december 10. napjan 23h50-ig.

Fenliekre tekintettel kérem a Képviseldtestiilet felhatalmazdasdat o rtdmogatdsi kérelem
benvijtasdra vonatkozoan.

.2



Hatarozati javaslat:

Balatonmariafiirdé Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete elismeri a Veszprém-
Balaton 2023 Zrt. altal kézzétett Kulturdlis-Miivészeti Programok Tdmogatdsa palydzati
felhivasra benyujtott projektterv sikerét.

Palyizo szervezet neve: Balatonmariafiirdd Kozség Onkormanyzata

Palyazat cime: Mdria Napok’ 2022 — Nemzetkdzi Favoszenckari Talalkozd
Balatonmariaftirdd

Pilyazat azonesitéja: OC-MUV/3-2021-3320

Megjelilt témateriilet: zene

Az dtletpilyazaton tovabbjutott: igen

Hatarozat szama: 317(11.05.)

Kommentar, megjegyzés: Az Otietterv kidolgozasra érdemes. A Tamogato tdvazli az
erds zene-szakmai vonalat, Ugyanakkor felhiviuk a Palyazé figyelmét, bogy
hagyomanyos programok esetén kizardlag a bevett, rendszercs programelemeken
talmutatd mindségfejlesziés tamogatoft. A koltségvetést ennek figyelembevételével
sziikséges megtervezni, -

A Képvisel6-testlilet felhatalimazza a polgarmestert, hogy a VEB2023 EKF programhoz a
fentiekkel 6sszhangban tdmogatési kérelmet nydjtson be.

Hataridé: értesitésre 8 nap
Felelés: Galdacz Gydrgy polgdrmester

Balatonmdriafiird8, 2021. november 11.

(Galacz Gyérgy sk.
polgarmester

LN
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Babina Gabriella

Feladé: Mihalyi Patricia <patricia.mihalyi@veszprembalaton2023.hu>
Kiildve: kedd 2021. november 9 18:17

Cimzett: babinagabi@balatonmariafurdo.hu

Targy: Ertesités dtletpalyazat eredményérél (OC-MUV/3-2021)

Ertesités dtletpalyazat eredményérdl

0C-MUV/3-2021-3320

Tisztelt Babina Gabriella!

A Veszprém-Balaton 2023 7rt, ,Kulturslis-M(vészeti Programok Tdmogatdsa” palyazati felhivasra a 2021 oktéber 31.
hatariddig 330 érvényes Gtletterv érkezett be.

Az tletterveket szakért8k bevonasaval a VEB2023 Birals Bizottsaga 2021, november 5-gi (ilésén elbiralta. A masodik
forduildba tovabbjutott palyazatok timogatdsigénye jéval meghaladja a rendelkezésre alié forrdst. Ennek alapjan
fontos aldhuznunk, hogy a masodik forduldban kizarolag a részletesen kidolgozott, szakmailag aldtdmasztott és az
értékelési szempontokat maximalisan figyelembe vevd palyazatoknak van esélyiik tamogatast kapni.

A Birdlé Bizottsdg dontését és a dontéshez kapcsolddd esetleges megjegyzéseket, JDbetG kommentarokat aldbb
taldlja. Kérjiik, olvassa végig figyelmesen.

Amennyiben az észrevételek kdzétt szerepel a kanzultacid, kérjlk, haladéktalanul vegye fel a kapcsolatot a megjelslt
feleldssel.

Nyomatékosan felhivjuk a figyelmet, hogy az 6tletpailyazat sikere nem jelent automatikus témogatast, és nem
ielenti a benyujtott kéltségigény jovihagydsat sem, Kidolgozott projektterv benydjtasara 2021, december 10, napjan
23h50-ig van lehet8ség. A projekttervek kidolgozasdhoz szllkséges nyomtatvinyokat hamarosan kilén emailben
kuldjik.

Az elkésziilt palyazatot egyedileg generalt belépskaddal lehet majd feltditeni egy kildn erre a célra nyitott feltleten.
A belépét és a fellilet cfmét november hénap masodik felében fogjuk kiadni.

»  Palyazd szervezet neve; Balatonmdriafliirds Kozség Onkormanyzata

*  Palyazat cime: Maria Napok’2022 — Nemzetkozi Fivdszenekari Talalkozo Balatonmariafiirdd
~ = Palyazat azonositdja: OC-MUV/3-2021-3320

= Megjeldolt témateriilet: zene

= Az dtletpdlyazaton tovabbjutott: igen

* Hatdrozat szama: 317(11.05.)

*  Kommentdr, megjegyzés: Az ditletterv kidolgozasra érdemes, A Tamogaté Gdvozli az erfs zene-szakmai
vonalat. Ugyanakkor fethivjuk a Palyazé figyelmét, hogy hagyomanyos programok esetén kizérdlag a bevett,
rendszeres programelemeken tdlmutaté mindségfejlesztés tdmogatott. A koltségvetést ennek
figyelembevételével szlikséges megtervezni. :

= Felelds, amennyiben relevans:

Az dtletpalyazat sikeréhez gratuldlunk, a projekt fejlesziéséhez és a palyazat kidolgozasahoz jo munkat kivanunk!
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Udvozlettel,



Galdcz Gybrgy

Polgdrmester Ur

Balatonmariafiirds
Tiszteit Polgdrmester Ul
Targy: Kérelem; ingatianrész vasaridsia vagy tartos bérbevételre.
Meltéldet: térképmdsilat 1 db

Alalirott De Dombi Adém Jénos Balatonmérisfiindd, szém alatt takowazzal 3

tiszrtelettelies kérésakiel fordulak Polgdrmester Urhor, hogy :
1/

a tulaidonomat kepezd Balatonmdriafirdé ingatianom dél-nyugati végében levii a
csatolt rajzon 1. es sorszammat jelolt telekrészt , _-mely Snkormédnyzat] tulsldon- szémomrs eladn
vagy 50 éves tartds bérlathe adui, kdrteriet kapcsolattal. Az tgylet Iétreiditét kbvetden az ingatiant
szeretném bekeriteni &3 a 186/4 hrsz ingatianrdl megkdzeiitent.

tovabia:
2/
A tulaidonomat képe:s Balatoamdriafindd hrszdrmd ingatlangm déb-nyugati végében levd a

csatolt rajzon 2. e3 sorszammal jelGlit telekrészt, _-mely Snkormdnyzati tulajdon- szamompra eladni
vagy 50 dves tarids bérletbe adni, kdnterilet] kaprsolattal. Az lgyiet latrajdttat kdvetlen az ingatiant
sreretnam bekerfteni ég 3 13674 hrsz ihgattanedl megkbzeliteni,

Indokids: Az 1 s2dmy tefekrész figyelembe véus a kialakult telekalakitist a 19871 & 19977 hedyraja
szamat ingatianck kiirterdlet hatdrdt, igy ad szabalyns telepities kopak, 2 196/4 hrsrdmu lngatlannd
pedig egy telekalakitas szempontiabot nem kivant beugrast képez, Ezzel magszintethetd fenne. A 2
szami tefekrbsy szintén, egy telekalakitds szermpontidhol nem kivanatos beugras, a 196/4 hrst
telekrészen &5 mivel Kapesoltdik atetkember szivesen dtvenném, gondozndm, igy a telepllésnek
erekre & beigrd nehezen karbantarthatd, &s 2 telepliiés szempontjdbdl nem kivinatos,
randalitozasck, huliadéklerakds és epyéh tovékenvségre csabito fakvés( , zuy sarkok eltdnaének.

. Balatonmariafirds, 2021.11.10

Tiszrelettet:

bl F-
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